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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

1850 Aprobacion definitiva de los Estatutos del Consejo Municipal de
Cultura de Cieza.

El Ayuntamiento Pleno de Cieza, en sesidon ordinaria celebrada el dia 6 de
noviembre de 2018, aprob¢ inicialmente los Estatutos del Consejo Municipal
de Cultura.

Publicado anuncio en el BORM n.©° 26, de fecha 1 de febrero de 2019, sometiendo
la misma a informacion publica y audiencia a los interesados, por plazo de 30 dias,
para que pudieran presentarse reclamaciones o sugerencias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, sin que éstas se hayan
producido, se entiende aprobada definitivamente la citada modificacion, publicandose,
a continuacion, integramente el texto definitivo de los Estatutos.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio:

Estatutos del Consejo Municipal de Cultura de Cieza
Articulo 1.- Consejo Municipal de Cultura. Objeto

Al amparo de lo dispuesto en el Titulo 5, articulo 33 del Reglamento Organico
Municipal de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Cieza se crea el
Consejo Municipal de Cultura como dérgano consultivo y de participacion en los
asuntos referidos a la cultura.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién

El dmbito de aplicacion del Consejo, incluye a todas las personas
empadronadas en el término municipal de Cieza y a las Asociaciones Culturales
de la misma inscritas en el registro de asociaciones de este ayuntamiento. Esta
circunscripcion no impide que el Consejo participe en actos y organizaciones
extramunicipales como un miembro mas.

Articulo 3.- Fines y competencias
Se establecen como fines y competencias del Consejo Municipal de Cultura:
- Promocionar y desarrollar la cultura.

- Fomentar la participacién ciudadana en los asuntos municipales
relacionados con la cultura.

- Asesorar al Ayuntamiento de Cieza y sus 6rganos de gobierno en materia
de cultura.

- Potenciar la coordinacion entre la administracion local y las entidades
culturales.

- Participar activamente en la gestion municipal emitiendo informes sobre los
asuntos que por el propio Ayuntamiento le sean requeridos, o que a criterio del
Consejo lo requieran.
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- Formular propuestas de actuacion sobre problemas del sector.

- Potenciar la suscripcidn de convenios y/o conciertos entre Ayuntamiento y
asociaciones para la colaboracién en la actividades culturales del municipio.

- Participar en el disefio, evaluacién y seguimiento de actuaciones,
subvenciones y programas culturales del municipio.

- Recoger y canalizar las iniciativas y sugerencias que se le dirijan por
personas y colectivos no representados en el Consejo.

Articulo 4.- El Pleno del Consejo Municipal de Cultura estara compuesto por
los siguientes miembros:

1. Presidencia
2. Vicepresidencia
3. Vocalias

- Un miembro por cada fuerza politica con representacion en el Pleno de la
Corporacion.

- Un miembro por cada asociacion cultural inscrita en el registro de
asociaciones.

4, Secretaria
5. Asesoria
Articulo 5.- Presidencia

Corresponde la Presidencia al Concejal de Cultura y tiene las siguientes
funciones:

1. Representar al Consejo.

2. Formular el orden del dia, convocar y dirigir las sesiones, moderando el
desarrollo de las mismas.

3. Velar por el cumplimiento de los fines del Consejo y por la ejecucion de
sus acuerdos.

4. Elevar a los 6rganos municipales competentes los acuerdos y propuestas
adoptados.

5. Informar a los miembros del Consejo de las actividades y demas asuntos
de interés para el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

Articulo 6.- Vicepresidencia

Corresponde la Vicepresidencia a un miembro de las asociaciones culturales
elegido por el Pleno del Consejo y tiene las siguientes funciones:

1. Sustituir a la Presidencia, en caso de ausencia o enfermedad.
2. Colaborar con la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones.

Se abrira por parte del Pleno del Consejo un plazo para presentacion de
candidaturas, a la Vicepresidencia, no superior a 15 dias ni inferior a 8. Los
candidatos deberan presentar un aval certificado por su Asociacién. Una vez
aprobada las candidaturas por el Pleno, se convocara una campafia de publicidad
de las mismas que no superior a 15 dias ni inferior a 8, y en la que los candidatos
podran dirigirse a las asociaciones con el fin de recabar su voto. El Pleno
convocara una sesion con un Unico punto en el Orden del Dia: Eleccidon de la
Vicepresidencia. Esta sesion se llevara a cabo al dia siguiente de la finalizacion de
la campafia de publicidad.

El voto sera Unico e intransferible por los miembros del Pleno del Consejo, y
podra solicitar votacion secreta cualquiera de sus miembros.
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Articulo 7.- Vocalias
Forman parte de las vocalias los siguientes miembros:

- Se nombrard, 1 representante y su suplente, por cada fuerza politica con
representacion en el Pleno de la Corporacion.

- Se nombrard, 1 representante y su suplente, de cada una de las
asociaciones culturales inscritas en el registro de asociaciones del Ayuntamiento
de Cieza y que haya realizado algunas actividades en los 12 Ultimos meses antes
de su incorporacién al Consejo. Estas actividades se acreditaran mediante escrito
y dossier dirigido a la Concejalia.

Corresponde a los vocales proponer la inclusién en el orden del dia, con siete
dias de antelacién como minimo, de asuntos o propuestas de interés que sean
competencias del Consejo Municipal de Cultura.

Articulo 8.- Secretaria

Es nombrado por la Alcaldia a propuesta del Concejal de Cultura.

Corresponde a la Secretaria:

- Preparar y cursar la propuesta del Orden del Dia y su documentacion.

- Asistir a las sesiones, con voz pero sin voto, levantando acta de cuanto
suceda y se diga.

- Custodiar la documentacion y dirigir las tareas administrativas del Consejo.

- Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados con el visto bueno de la
Presidencia.

Articulo 9.- Asesorias

Cuando se considere necesario por parte de algin miembro del Consejo,
podrd asistir a las reuniones asesores y/o especialistas sobre alguno de los
asuntos a tratar. Se solicitard por anticipado para que el Presidente convoque a
los mismos.

Articulo 10.- Comisién Permanente del Consejo Municipal de Cultura

La Comision Permanente es el 6rgano encargado de ejecutar, junto con la
Presidencia los acuerdos del Pleno del Consejo Municipal de Cultura; promueve
la coordinacién y comunicacién entre las Comisiones, si las hubiere, y asume la
direccion y representacion del Consejo cuando el Pleno no esta reunido.

Estda compuesta por la Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y 3 vocales
elegidos en el Pleno de entre las asociaciones culturales.

Esta Comisidon se reunird cuantas veces se estime oportuno.
Articulo 11.- Nombramiento y cese

1. Cada Asociacién y Grupo Municipal comunicara a la Presidencia del Consejo
su representante y suplente, asi como cualquier cambio de representacion legal en
dicho Consejo. El nombramiento o cese se realizara por Resolucién de la Alcaldia.

2. La duracion del mandato de las personas que componen el Consejo
coincidird con el de cada Corporacién Municipal y expirara al término de ésta, sin
perjuicio de su reeleccidn. No obstante, expirado el término de su nombramiento,
las personas componentes del Consejo seguiran ejerciendo sus funciones hasta el
nombramiento de las personas componentes del nuevo Consejo.

3. Los componentes del Consejo cesaran por las siguientes causas:

a) Por renuncia expresa mediante escrito dirigido a la Presidencia del que se
dard cuenta expresa al Pleno del Consejo.
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b) Por expiracion del plazo de su mandato.

c) Por declaracion de incapacidad o inhabilitacion para el desempefio de
cargo publico por sentencia judicial firme.

d) Por incapacidad sobrevenida o fallecimiento.
e) Por sobrevenir alguna causa de incompatibilidad.

f) Los componentes que lo sean por razon de su cargo o pertenencia a una
Asociacién cuando pierdan esa condicién.

4., Las vacantes se cubrirdn en la misma forma establecida para su
nombramiento y en estos casos la duracion del mandato expirara al mismo
tiempo que el resto de componentes del Consejo.

Articulo 12.- Atribuciones del Pleno del Consejo
Correspondera al Pleno del Consejo el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Debatir y formular propuestas sobre cuestiones del sector en que sea
competente, realizando los estudios precisos para ello, y remitir a los 6rganos
municipales las propuestas o alternativas que considere necesarias para resolver
la problematica del sector.

b) Emitir los informes y realizar los estudios que, estando dentro de su
competencia, le sean solicitados por los 6rganos de gobierno municipales.

Articulo 13.- Funcionamiento del Pleno del Consejo

1.- El Pleno del Consejo se reunird, en sesion ordinario una vez al semestre.
La convocatoria se realizara con una antelacion minima de 10 dias naturales.

2.- En sesion extraordinaria podra reunirse cuando sea convocado por
la Presidencia o a solicitud de un tercio de sus miembros, con una antelacién
minima de 5 dias habiles.

3.- El Pleno del Consejo quedara constituido en primera convocatoria con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, siendo necesaria la asistencia
de la Presidencia o Vicepresidencia y la Secretaria. En segunda convocatoria,
qgue se celebrara media hora después, quedara validamente constituido con la
asistencia del Presidente o Vicepresidente, Secretaria y tres vocales.

4.- La convocatoria deberd contener los asuntos a tratar. No obstante, se
podran incluir otros asuntos, cuando se acuerde la declaracién de su urgencia al
inicio de la reunién por mayoria simple de los miembros asistentes.

5.- La convocatoria y documentacion se remitira a todos los miembros por
medios electrdénicos.

6.- Las sesiones del Pleno del Consejo seran publicas, pudiendo asistir todas
aquellas personas que lo deseen, con voz pero sin voto.

Articulo 14.- Adopcion de acuerdos

1.- El procedimiento habitual para la toma de acuerdos debe ser el consenso
o asentimiento. En caso de ser necesario someter los acuerdos a votacién, se
adoptaran por mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, se realizara
una segunda votacién y dirimira el voto de calidad de la Presidencia.

2.- Podran formularse votos particulares que deberan unirse al acuerdo
adoptado. Para ello, deberan presentarlo por escrito en la Secretaria en un plazo
maximo de 2 dias habiles desde el final de la sesion. Transcurrido dicho plazo, se
entendera decaido ese derecho.
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3.- Los acuerdos del Pleno del Consejo adoptaran la denominacion de
informes, dictdAmenes y propuestas y no tendrdn caracter vinculante. Sin
embargo, si vinculan a la Presidencia que debera defenderlos ante cualquier
organo de gobierno.

Articulo 15.- Comisiones de trabajo
1.- El Pleno del Consejo podra crear comisiones especificas de trabajo.

2.- Las Comisiones de trabajo pueden tener caracter permanente o puntual
para el estudio y redaccion de informes, dictdmenes o propuestas.

3.- Cada Comision de trabajo elegira entre sus miembros un Coordinador que
dirigira la misma.

4.- Las Comisiones de trabajo tendran un caracter abierto para que puedan
incorporarse a ellas personas que, por su profesion o vinculacién con la cultura
puedan contribuir al desarrollo de las propuestas.

5.- Las Comisiones de trabajo podran solicitar cuanta informacion les sea
necesaria para el desempefio de su cometido.

Disposicion final

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
presente Reglamento entrara en vigor transcurridos quince dia habiles desde su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Cieza, 3 de septiembre de 2019.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz.
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