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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

5730 Aprobacion definitiva de los Estatutos del Consejo Municipal
para la Discapacidad.

El Ayuntamiento Pleno de Cieza, en sesidon ordinaria celebrada el dia 4 de
mayo de 2022, aprobd inicialmente los “Estatutos del Consejo Municipal para la
Discapacidad”.

Publicado anuncio en el B.O.R.M. n.% 146, de fecha 27 de junio de 2022,
sometiendo el mismo a informacién publica y audiencia de los interesados, por
plazo de 30 dias, para que pudieran presentarse reclamaciones o sugerencias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, sin que éstas se hayan producido, se entiende aprobados definitivamente
los estatutos, publicandose su texto integramente, en virtud del articulo 70.2 de
la Ley 7/1985.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio.

CONCEJALIA DE POLITICAS SOCIALES
ESTATUTOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA DISCAPACIDAD DE CIEZA

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1.
1. El Consejo Municipal de Personas con Discapacidad es el 6rgano maximo

de participaciéon democratica de las entidades y asociaciones dedicadas a la
atencion de personas con discapacidad en el ambito del Municipio de Cieza.

2. El Consejo se regird por los presentes Estatutos y aquellas otras
disposiciones que le sean de aplicacién.

Articulo 2.

1. El Consejo Municipal de Personas con Discapacidad tendra como fines la

atencion y promocion del bienestar de las personas con discapacidad, para lo que
ejercera las siguientes funciones:

a. Promover la participacion de las personas con discapacidad en los asuntos
municipales, en especial aquellos que le afectan directamente.

b. Proponer al Ayuntamiento estudios, programas y actuaciones para las
personas con discapacidad que tengan por objeto su integracién y participacion
en la sociedad, evitando su marginacion.

c. Fomentar el asociacionismo entre las personas con discapacidad,
estimulando la creacién y desarrollo de asociaciones, a fin de que emprendan la
solucion de sus problemas.

d. Facilitar la colaboracion entre las asociaciones y entidades que lo integren.

e. Dar a conocer a las instituciones y particulares la problematica de las
personas con discapacidad, promoviendo soluciones al respecto.
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f. Hacer de interlocutor entre el Ayuntamiento y las organizaciones de
personas con discapacidad en todo lo que les afecta.

g. Impulsar y apoyar el desarrollo de iniciativas con otros colectivos de la
poblacion.

h. Contribuir a la difusidén de los valores democraticos en nuestra sociedad.

i. Emitir dictamen previo para inscripcion de asociaciones y entidades
relacionadas con las personas con discapacidad en el Registro Municipal de
Asociaciones.

j. Aquellas otras que le encomiende la Corporacion.

h. Impulsar acciones que fomenten la plena inclusion de las personas con
discapacidad.

2. Las funciones del Consejo se ejerceran mediante la realizacion de
actuaciones, de estudios y la emision de dictamenes, informes, propuestas
o peticiones, las cuales no seran vinculantes para los érganos de gobierno
municipales.

Articulo 3.
El Ayuntamiento facilitara, en la medida que estime posible y necesario, los
medios adecuados para el cumplimiento de sus funciones.
Capitulo II. Organos de gobierno.
Articulo 4.

El Consejo Municipal de Personas con Discapacidad contara con los siguientes
organos de gobierno:

a) El Pleno del Consejo
b) La Presidencia

c) La Vicepresidencia

d) Comision Permanente
e) La Secretaria

f) Las Comisiones de Trabajo

Seccién Primera. El Pleno del Consejo
Articulo 5. Pleno del Consejo

1. El érgano supremo del Consejo es el Pleno que estd constituido por un
representante de cada una de las diferentes asociaciones o entidades que lo
integran, designados por ellas.

Articulo 6. Competencias del Pleno
Son competencias del Pleno las siguientes:

a) Senalar las lineas generales de actuacion del Consejo y velar por su
cumplimiento, aprobar su plan de trabajo y el informe anual de actividad.

b) Nombrar a la Vicepresidencia del Consejo mediante un acuerdo de
la mayoria absoluta de sus miembros, a propuesta de las asociaciones mas
representativas que tengan como objetivo especifico la atencién de las personas
con discapacidad/diversidad funcional, y correspondera a una de las personas
que ostente la representacién de una de ellas.

d) Acordar la creacion de las Comisiones de Trabajo de caracter permanente
o temporal, asi como designar a sus componentes.
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e) Deliberar y decidir sobre los informes y propuestas que le sean sometidos
a aprobacién por la Comisién Permanente.

f) Emitir un informe sobre las lineas de actuacion municipal en materia de
discapacidad.

g) Pronunciarse sobre las lineas generales, criterios y prioridades que tienen
que regir en la politica municipal sobre discapacidad.

h) Aprobar o rechazar las propuestas que le sean presentadas por las
comisiones de trabajo, asi como las que sean formuladas por otros miembros del
Consejo.

i) Proponer en el Ayuntamiento, por acuerdo de la mayoria absoluta de sus
miembros, la modificacién de los presentes Estatutos.

j) Aprobar la solicitud de incorporacion de nuevas entidades, asi como el cese
de las ya incorporadas.

k) En los supuestos en que asi sea requerido por algun érgano institucional
o cuando asi lo considere de oficio, el Pleno del Consejo podra emitir dictdmenes
sobre cuestiones concretas, informar proyectos, programas, planes, disposiciones
de caracter general o cualquier otra actuacién que pudiera afectar a las funciones
propias del mismo.

I) Aprobar las actas de los acuerdos de sesiones.
Articulo 7.- Funcionamiento del Pleno.

1. El Pleno del Consejo se reunirad con caracter ordinario, previa convocatoria
de la Presidencia, una vez al semestre. Estas sesiones ordinarias, seran
convocadas, al menos, con 15 dias naturales de antelacion.

2. El Pleno se reunird con caracter extraordinario cuando asi lo decida la
Presidencia, o un tercio de miembros sus miembros. El Pleno serd convocado
por la Presidencia dentro de los 7 dias naturales siguientes a la fecha en qué sea
formalizada la solicitud ante la Secretaria y la sesion sera celebrada dentro de los
15 dias naturales siguientes.

3. Se podran convocar sesiones extraordinarias de caracter urgente, con un
plazo de antelacién no superior a los 7 dias naturales.

En todo caso, la urgencia de la convocatoria tendra que ser ratificada por el
Pleno.

4. A la convocatoria de las sesiones se adjuntara el orden del dia, en que
figuraran los apartados siguientes:

1.9 Lectura y aprobacion del acta de acuerdos de la sesidén anterior.

2.9 Asuntos a debatir en la sesion.

3.9 Ruegos y preguntas.

El orden del dia sera confeccionado con los asuntos que considere oportuno
incluir la Presidencia del Consejo y aquellos otros que le sean propuestos por
el resto de sus miembros. En todo caso, estas propuestas tendran que ser
comunicadas a la Presidencia, con una antelaciéon minima de 30 dias naturales
a la fecha prevista para la celebracion de la sesion. Con este fin la Secretaria,
previa instruccion de la Presidencia, informara con la suficiente antelacién a las
entidades miembros sobre la convocatoria de la sesion ordinaria.

La documentacién integra de los asuntos incluidos en la orden del dia
que tengan que servir de base al debate vy, si procede, votacién, estara a
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disposicion de las entidades que componen el Consejo y se remitirdn junto con la
convocatoria y el orden del dia.

Tanto en las convocatorias, como en el envio de actas de acuerdo las sesiones
y documentacion, se impulsara la aplicacion de las técnicas y medios informaticos
y telematicos.

5. El Pleno se constituird validamente con la asistencia de un tercio del
numero de miembros que lo forman en cada momento y se requerira, en todo
caso, la asistencia de la Presidencia y de la Secretaria o de las personas que las
sustituyan.

Este quorum tendrd que mantenerse a lo largo de la sesién. Si en primera
convocatoria no concurriera el quorum necesario, el Pleno se entenderé
automaticamente convocado media hora después, exigiéndose idéntico quorum
para su valida constitucion

6. La busqueda del consenso en el proceso de toma de decisiones del Pleno
tiene que ser un principio que tiene que regir el funcionamiento del Consejo.

Los acuerdos, siempre que sea posible, se adoptaran por consenso, o si no
lo hay por mayoria simple, excepto en los siguientes supuestos en que se exigira
la mayoria absoluta, entendida ésta como la de las personas asistentes a cada
sesion del Pleno:

- Para la introduccién de modificaciones en los presentes Estatutos.
- Para el cese de miembros del Consejo.

- Para la formacién de las Grupos de Trabajo

- Para el nombramiento de la vicepresidencia.

Hay mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.
Se entendera que concurre mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son
mas de la mitad del nimero de personas que lo forman en cada momento.

La ausencia de algun delegado o delegada una vez iniciada la deliberacidon de
un asunto equivale, a efectos de la votacion correspondiente, a no contabilizarse
el voto.

En los casos de votacién con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacidn y si persiste el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

El voto es personal e indelegable y tendra que ser ejercido ya sea por la
representacion titular o persona suplente, debidamente acreditada ante la
Secretaria del Consejo.

Articulo 8. Composicion del Consejo
8.1.- El Consejo estara constituido por:

- Una o un representante de cada uno de los Grupos Politicos que forman
parte de la Corporacion, asi como representantes de los No Adscritos.

- Un representante del Departamento de Politica Social.

- Una o un representante del Departamento de Empleo del Ayuntamiento

- Una o un representante del Departamento de Urbanismo del Ayuntamiento
- Una o un representante del Departamento de Deportes

- Una o un representante del Departamento de Participacion Ciudadana

- Una o un representante de la Policia Local

- Una o un representante del Consejo Escolar Municipal
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- Una o un representante del Servicio Municipal de Atencién Temprana.

- Un representante de cada una de las Asociaciones de Discapacidad del
municipio

- También pueden formar parte del mismo, a titulo individual, personas
expertas y personalidades de reconocida valia dentro del ambito de la
discapacidad/diversidad funcional para el asesoramiento en temas concretos y
especificos.

Podran participar a propuesta de la mayoria de miembros la o por iniciativa
propia, previa peticion motivada, presentada al menos con siete dias habiles de
antelacion a la celebracion de la sesion en que pretendan participar y sera resuelta
por la Presidencia. Su participacion sera de caracter temporal, delimitandose el
tiempo de su participacion, que sera con voz y sin voto.

La Presidencia del Consejo podra solicitar la presencia de personal técnico
municipal o de otras administraciones publicas, asi como de personas expertas,
en aquellas sesiones en que se considere de necesidad o interés, para la
informacién y asesoramiento en aquellas materias objeto de estudio o debate.

8. 2.- La integracion de las asociaciones o entidades en el Consejo Municipal
de Personas con Discapacidad se hard, previa solicitud, por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, a propuesta del/de la Presidente/a.

8. 3.- Las asociaciones o entidades, que deseen participar en el Consejo
deberan aportar junto a la solicitud los siguientes datos:

a) Estatutos de la asociacion o entidad.

b) Acuerdo de los 6rganos de gobierno de la misma decidiendo su
incorporacién al Consejo, asi como la eleccion de la persona representante en
el mismo, y su posible sustituto/a para los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

c) Nombre de las personas que ocupen los cargos directivos.
d) Acreditacion fehaciente de su domicilio social.

e) Certificacion del nUmero de socios y socias.

8. 4.- Deberdn reunir para ello las condiciones siguientes:

a. No perseguir fines lucrativos.

b. Figurar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

Podran admitirse en la forma establecida en el apartado 1 miembros
observadores, con voz pero sin voto, previo informe del Consejo.

8. 5.- Cualquier modificacién de la informacion aportada por las entidades
para su integracion en el Consejo Municipal de Personas con Discapacidad
deberd ser notificada al/a la Secretario/a del mismo, dentro del mes siguiente al
momento en que se produzca.

8. 6.- Se establece un procedimiento extraordinario, al que podran acogerse
las organizaciones y entidades que no puedan hacer efectiva su participaciéon por
imposibilidad de las dos personas designadas para su representacion(titular y
suplente).

En estos casos, la entidad tendra que dirigir un escrito a la Presidencia del
Pleno del Consejo, a través de su Secretaria, en la que designe las dos nuevas
personas (titular y suplente), que actuaran como representantes de la entidad.
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8. 7.- Se perdera la cualidad de miembros por cualquiera de las siguientes
causas:

a. Disolucion de la asociacién o entidad.

b. Voluntad propia.

c. Por causar baja en el Registro Municipal de Asociaciones.

d. Contravenir las obligaciones legales y reglamentarias exigibles a
asociaciones o entidades, asi como lo dispuesto en el Reglamento Municipal
Participacion Ciudadana. El incumplimiento reiterado de los presentes

Estatutos, los acuerdos de los 6rganos de gobierno, y la perturbacién grave del
funcionamiento del Consejo.

e. Falta de asistencia de todos sus representantes, tres veces consecutivas a
las comisiones permanentes generales convocadas.

8.8.- Dicha pérdida serd acordada por el Pleno a propuesta del/de
la Presidente/a, previo dictamen del Consejo Municipal de Personas con
Discapacidad y audiencia a la Asociacion.

8.9.- La Presidencia del Consejo que a su vez asumira la presidencia del
Pleno y de la Comision Permanente, corresponderd a Alcaldia, que puede delegar
dicha funcién en quien tenga responsabilidades en la Concejalia con competencias
en materia de Politicas Sociales.

8.10.- La Presidencia ostenta la maxima representacion del Consejo y asume
las competencias siguientes:

a) Convocar las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente del Consejo
y fijar el orden del dia.

b) Presidir y moderar las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente,
coordinar sus deliberaciones, ejecutar sus acuerdos y dirimir las votaciones en
caso de empate.

c) Resolver, oida la Comisién Permanente, las dudas que se suscitan sobre la
aplicacién del presente reglamento.

d) Velar por el cumplimiento de los fines propios de la Comision y de la
adecuacion de sus actuaciones con lo que disponga la normativa vigente.

e) Informar a la corporacion de los acuerdos adoptados por el Pleno del
Consejo.

f) Representar al Consejo ante el Ayuntamiento y en otros organismos y
entidades.

g) Promover y articular la participacion de las asociaciones y entidades del
sector de la discapacidad en el funcionamiento y debate del Consejo.

h) Proponer al Pleno del Consejo la lista de las asociaciones que presentan su
candidatura a la Vicepresidencia.

i) Ejercer cuantas otra funciones le encomienden o deleguen el Pleno del
Consejo Municipal y Comisién Permanente.

Articulo 10. La Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia sera elegida por el Pleno entre los representantes de
las Asociaciones que tengan como objetivo especifico la atencion de las personas
con discapacidad de la que forman parte.

2. Son sus funciones:

a) Sustituir a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
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b) Fijar el orden del dia de las sesiones plenarias junto con la Presidencia.
c) Colaborar con la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones.

d) Ejercer las funciones que le deleguen o encomienden la Presidencia, la
Comisién Permanente o el Pleno del Consejo.

e) Representar, si fuere solicitado/a para ello, al Consejo Municipal para la
Discapacidad en otros consejos sectoriales de participacidon de la ciudad.

3. Perderd la condicién de Vicepresidente/a cuando se incurra en cualquiera
de las siguientes causas:

a) Voluntad propia.

b) Ausencia injustificada de su representacidon en dos reuniones ordinarias
consecutivas de la Comision Permanente. Sera considerada ausencia injustificada
aquella no advertida y justificada en el plazo de 24 horas antes de la sesion
convocada.

c) Incumplimiento reiterado de los Estatutos o de los acuerdos de sus
dérganos de gobierno.

d) Realizar actividades o manifestaciones contrarias a los principios y
objetivos de la Comision.

4. El cese de la Vicepresidencia sera acordado por el Pleno por mayoria
absoluta, mediante votacidn secreta, a propuesta de la Comisiéon Permanente.

Articulo 11. La Comision Permanente

11. 1. La Comisiéon Permanente es el 6rgano de continuidad del Consejo,
encargada de la gestion ordinaria y de la elaboracion de dictdmenes, propuesta
de resolucién e informes sobre las materias que son competencia del Pleno.

11. 2. El Pleno acordara en la sesion constitutiva o en sesién extraordinaria
posterior la creaciéon de una Comisidon Permanente integrada por la Presidencia
y/o la Vicepresidencia del Consejo y un niumero maximo de diez Vocales que
se determinen —con mayoria de representantes de asociaciones y entidades de
personas con discapacidad-, que se reunira con la periodicidad que se establezca
para realizar las funciones que expresamente le delegue el Pleno y, en todo caso:

a) Preparacion de sesiones del Pleno o estudio de cuestiones atribuidas a
este érgano.

b) Desarrollo de acuerdos de la Comision, cuando no sea atribucion de la
Presidencia.

c) Coordinacion de las comisiones de estudio y grupos de trabajo, siempre
que no se asuma directamente por el Pleno.

A las Sesiones de la Comision Permanente podran asistir, con voz y sin
voto, aquellas personas previamente citadas o invitadas por la Presidencia
0 asociaciones que la compongan y cuyas funciones seran exclusivamente de
participacion y conocimiento.

11. 3. Renovacion de los miembros en la Comisidn Permanente.

Con la excepcidon de la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria, los cuales
cumplirdn todo el mandato, el resto de miembros de la Comisién tendra que ser
renovado cada dos afos.

11. 4. Pérdida de la condicién de miembro de la Comisién Permanente.

Perdera la condicién de miembro de la Comisién Permanente la entidad que
incurra en cualquiera de las siguientes causas:

NPE: A-101122-5730



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 260 Jueves, 10 de noviembre de 2022 Pagina 33802

a) Voluntad propia
b) Disolucién de la entidad

c) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar parte de la
Comisién Permanente.

d) Ausencia injustificada de su representacion en dos reuniones ordinarias
consecutivas de la Comision Permanente.

Se considerara ausencia injustificada aquella no advertida y justificada en
plazo de 24horas antes de la sesién convocada.

e) Incumplimiento reiterado del reglamento y normativa interna del Consejo
Municipal de Discapacidad o de los acuerdos de sus 6rganos de gobierno.

f) Realizar actividades o manifestaciones contrarias a los principios y
objetivos del mismo.

11. 5. El cese como parte de la Comisién Permanente sera acordado por
el Pleno por mayoria absoluta, mediante votacidn secreta, a propuesta de la
Comisidén Permanente, una vez tramitado el oportuno procedimiento en el que
habrd de darse audiencia a las entidades que sean excluidas de la Comisién
Permanente por cualquiera de los motivos sefialados y no podran volver a solicitar
de nuevo su candidatura a la misma hasta pasado un afio desde el momento de
su exclusion efectiva.

Articulo 12. Funciones de la Comisiéon Permanente.
Son funciones de la Comision Permanente:

a) Presentar al Pleno para su aprobacién el Programa Anual de Actividades y
la Memoria de gestion de la Comisidon de Discapacidad.

b) Estudiar y emitir un informe de los proyectos de los reglamentos y
ordenanzas municipales que se refieran al ambito de actuacién del Consejo.

c) Coordinar las comisiones de trabajo de caracter permanente, asi como
crear aquellas que se constituyan para asuntos puntuales.

d) Emitir los informes que le solicite el Pleno del Consejo y proponerle
cuantas medidas y resoluciones estime convenientes

e) En el marco de las funciones asignadas al Consejo Municipal de
Discapacidad, colaborar con el Ayuntamiento, ya sea a iniciativa propia o cuando
asi sea requerida por cualquiera de los 6rganos municipales competentes.

f) Previa conformidad del Pleno del Consejo, formular a los diferentes
departamentos municipales las propuestas que se estimen necesarias en
materia de inclusion y accesibilidad, propiciando la transversalidad y la
multidisciplinariedad en todas sus actuaciones.

g) Aprobar la participacion de personas expertas en las sesiones del Pleno
del Consejo

h) Todas aquellas que le sean atribuidas por el Pleno o que no estén
expresamente atribuidas a otros érganos.

Articulo 13. Funcionamiento de la Comision Permanente.

1. La Comision Permanente se reunira con caracter ordinario cada tres meses
y extraordinariamente, cuando lo decida su Presidencia o lo solicitan la mitad de
sus miembros.

2. La convocatoria de las sesiones, que contaran con el orden del dia,
se efectuard a través de técnicas y medios informaticos y telematicos, con
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la correspondiente verificacién de su recepcion por parte de la Secretaria. La
convocatoria se realizara con una antelacién minima de 15 dias en caso de
reuniones ordinarias y de siete en caso de extraordinarias.

La documentacion correspondiente a cada sesion se entregara junto con la
convocatoria por la misma via sefialada en el apartado anterior.

3. Las sesiones de la Comisién Permanente seran validamente constituidas
con la presencia, al menos, de su Presidencia y Secretaria o personas que las
sustituyan y siempre que concurra la asistencia de la mitad de sus miembros. La
sesidn se constituird en la segunda convocatoria media hora mas tarde, siendo
suficiente la asistencia de la tercera parte de las personas integrantes. Este
quorum tendra que mantenerse a lo largo de la sesion.

4. Los acuerdos seran adoptados preferentemente por consenso vy, si no hay,
por mayoria simple con el voto de calidad de la Presidencia en caso de empate. El
voto serd personal e intransferible para todas y todos los integrantes, titulares o
suplentes,de la Comisién Permanente.

Articulo 14. Grupos de trabajo.

1. Los grupos de trabajo constituyen érganos de estudio que tienen como
funcién elaborar informes, propuestas y realizar aquellas actividades que se
consideren convenientes para los fines asignados. De todas estas actuaciones
tendran que dar cuenta a la Comisién Permanente y al Pleno del Consejo. Los
informes de las Grupos de Trabajo no tendran caracter vinculante.

2. Los grupos de trabajo podran tener caracter estable o constituirse para
el estudio de asuntos concretos. Las primeras seran creadas por acuerdo del
Pleno y las segundas por la Comisién Permanente. En cualquier caso, estaran
coordinadas por un miembro de la Comisiéon Permanente o por una persona del
Pleno elegida por consenso o por dos tercios de los miembros de esta y estaran
formadas, ademas, por el nUmero de miembros que aquella determine y que
accedan a formar parte.

Los grupos de trabajo podran contar con la colaboracién de personal
municipal o personas expertas o competentes en la materia concreta que se
pretenda tratar.

Articulo 15. La Secretaria

La Presidencia del Consejo Municipal de Discapacidad designara una persona
funcionaria de carrera que se encuentre adscrita a la Concejalia que asuma las
competencias en materia de discapacidad, para el apoyo técnico en el desarrollo
de sus funciones y en el que se podra delegar la Secretaria de la Comision
Permanente.

Articulo 16. Funciones de la Secretaria.
1. Son funciones de la Secretaria:

a) Remitir las convocatorias para las sesiones, tanto del Pleno como de la
Comisidén Permanente.

b) Redactar y levantar acta de los acuerdos tanto del Pleno como de la
Comision Permanente.

c) Llevar de forma actualizada el archivo de actas, registro de entidades y
fichero de los miembros y representantes de las distintas entidades, asi como sus
altas y bajas.
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d) Asistir a la Presidencia en cuantos asuntos inherentes a su condicidn le
sean requeridos.

e) Subscribir las actas junto con la Presidencia

f) Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier
otro escrito del que tenga que tener conocimiento por razén de su cargo.

g) Todas aquellas que le sean encargadas por el Pleno y la Presidencia,
en relacién con las materias propias de la funcién de secretaria de la Comisién
Municipal de Discapacidad

2. Ademas, el/la funcionario/a que desarrolle el apoyo técnico mencionado a
la Secretaria debera de:

a) Asesorar y ofrecer apoyo técnico a todos/as los miembros de la Comision
Municipal de Discapacidad y a las comisiones de trabajo.

b) Impulsar y dinamizar las medidas adoptadas por los diferentes grupos de
trabajo y llevar a cabo el seguimiento.

Capitulo III. Transparencia, rendicién de cuentas y participacion
ciudadana.

Articulo 17. Transparencia y rendicion de cuentas.

El Consejo Municipal de Personas con discapacidad de Cieza informara a la
Corporacién y a la ciudadania de su gestidén y de los asuntos relacionados con su
ambito de actuacion a través de los medios y actos informativos que estén a su
disposicion y considere oportunos.

El Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento el de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Cieza, aprobado 11 de febrero
de 2016, establecera las normas y procedimientos que aseguren la transparencia
en la actividad municipal, asi como el ejercicio del derecho de reutilizacion y
acceso a la informacién publica.

Articulo 18. Participacién ciudadana.

Las vecinas y vecinos de Cieza, asi como las federaciones, asociaciones y entidades
del sector de la discapacidad funcional con sede en la ciudad, podran solicitar tomar
parte en las sesiones del Pleno con objeto de pedir informacidn o proponer al Consejo
Municipal de Discapacidad la realizacion de determinadas actuaciones.

La solicitud sera realizada por escrito razonado y dirigida a la Presidencia.
Tendra que adjuntar la informacién o documentos necesarios y suficientes que
permitan el conocimiento de la cuestion que se pretenda formular.

La solicitud sera resuelta por la Comisiéon Permanente en la sesion ordinaria
inmediatamente posterior a la fecha de recepcién de la solicitud, y exigira para su
desestimacion motivos suficientes que justifiquen tal decision.

Los extremos acordados seran formalmente comunicados a la entidad o
persona solicitante

Disposiciones adicionales

Primera: La modificacién total o parcial de estos Estatutos, asi como la
disolucién del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad, corresponde al
Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Segunda: Dentro del plazo de seis meses contados a partir de la vigencia de los
presentes Estatutos, se procedera a la elecciéon de la Comision Permanente del Consejo
Municipal de Personas con Discapacidad con arreglo a lo dispuesto en los mismos.
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Disposicion final
Los presentes Estatutos entraran en vigor, una vez publicados y transcurridos
los plazos previstos en el art. 65.2 de la Ley de bases de Régimen Local.

Cieza, 30 de septiembre de 2022.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz.
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