Niumero 187

Sabado, 16 de agosto de 1986

Pagina 3339

22. Ficheros y registros.

“~

23. Estructura de la informacion.

24. Organizacion de ficheros.
25. Utilizacion de ficheros segun su
organizacion,

26. Seguridad y controles en los fiche-
TOS.

27. Bases de datos.

28. Planteamientos para la mecaniza-
cidn de Ayuntamientos.

29. Informatica aplicada a la conta-
bilidad municipal.

30. Padron de habitantes y sus cone-
xiones.

31. Incidencias del I.V.A. sobre los
procesos mecanizados.

32, Informdtica y patrimonio.

33, Informadtica aplicada a la salud,
COMSWIMO Y servicios sociales.

34. Informatizacién del padrdn de ve-
hiculos. Interrelaciones.

* Numero 1110
CIEZA

Bases para la provision en propiedad,
por el procedimiento especifico
regulado en el R.D. 2.224/1985, de
20 de noviembre, una plaza de
Asesor Juridico vacante en la
Corporacién.

Primera.—Gbjeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria,
la provisién en propiedad, por el siste-
ma de concurso oposicidn, de acuerdo
con el procedimiento especifico regula-
doenel R.D. 2.224/1985, de 20 de no-
viembre, una plaza de Asesor Juridico,
del Grupo de Administracién Especial,
encuadrada en el Grupo A de los com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, vacante en la
Plantilla de Funcionarios del Ayunta-
miento de Cieza (Murcia).

Segunda.—Condiciones de los aspiran-
tes.

Para poder tomar parte en el concur-
S0 oposicidn es necesario:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios
¥ no exceder de aquellos en que fal-
ten, al menos, diez para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limi-
te mdximo de edad podrd compensar-
se por los servicios prestados con an-
terioridad a la Administracion Local,
siempre que se hubiese cotizado por
ellos a la Mutualidad Nacional de
Prevision de Administracidén Local.

¢) Estar en posesion del titulo de Licen-
clado en Derecho.

d) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarrollo
de las funciones propias de la plaza.

¢) No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracién Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales v os-
tentar buena conducta ciudadana.

g) Haber abonado, los derechos de exa-
men,

h) Todos los requisitos deberdn poseer-
se en el momento de finalizar el pla-
zo de presentacion de instancias y go-
zar de los mismos durante el periodo
de seleccion hasta el momento de
nombramiento.

Tercera.—Condiciones especificas.

El personal contratado administrati-
vo de colaboracidn temporal e interino
que participe en las pruebas deberd reu-
nir para que se e valoren los servicios,
ademas de las condiciones establecidas
en la base anterior, los sigwentes requi-
sitos:

A) Haber prestado servicios como
contratado administrativo o como fun-
cionario de empleo interino en la fecha
de entrada en vigor de la Ley 7/1985, de
2 de abril, aunque con posterioridad ha-
va dejado de prestarse; o haber presta-
do servicios como contratado adminis-
trativo de colaboracion temporal hasta
una fecha posterior a la entrada en vi-
gor de la Ley 30/84, de 2 de agosto, aun-
que no se continuaran prestando en nin-
guna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la Ley 7/1985.

B) Que los servicios se hayan presta-
do en el Ayuntamiento de Cieza, en pla-
zas correspondientes a cualquiera de los
Grupos, Subgrupos de Técnicos, de los
establecidos en el R.D. 3.046/77,"de 6 de
octubre, para cuyo ingreso se exija estar
en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho.

C) No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una relacion
de trabajo permanente, a ninguna Ad-
ministracién Publica.

Cuarta.—Valoracion de los servicios.

La valoracién de los servicios presta-
dos por el personal a que se refiere la ba-
s¢ anterior se ajustard a las siguienies re-
glas:

1. Se valoraran exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fe-
cha de terminacidn del plazo de presen-
tacidn de instancias, como funcionario
de empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal, en
plaza o puesto de trabajo a que se refie-
re la base tercera, apartado B).

2. A efectos del apartado anterior, los
servicios se valoraran: 0,20 X 2/3 puntos
por mes de servicio prestado. En ningin
caso la puntuacidn gque pueda obtenerse
por valoracion de los servicios podra ser
superior a 9 puntos.

3. Los puntos asi obtenidos se aplica-
rdn consuntivamente por el tribunal a ca-
da uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicidn de tal forma que se sumen a los
obtemdos en la calificacion de éstos las
necesarios para alcanzar, en su caso, la
puntuacion minima establecida en la pre-
sente convocatoria para poder superar
cada uno de los mismos.

Los puntos que no hayan necesitado
los aspirantes para superar los ejercicios
se sumaran a la puntuacién final, a los
efectos de establecer €] orden definitivo
de aprobados.

4. La valoracion deberd haber finali-
zado, al menos, cuarenta v ocho horas
antes del inicio de las pruebas selectivas.

Quinta.—Instancias.

Las instancias solicitando tomar par-
te en el concurso oposicion, en la que los
aspirantes deberdn manifestar que red-
nen todas y cada una de las condiciones
que se especifican en la base segunda v,
€n su caso, en la tercera, se dirigirdn al
Presidente de la Corporacidn y se pre-
sentaran en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, dentro del
plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadow», en el cual se publicara ex-
tracto de la que con anterioridad se ha-
va hecho en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia». A dicha instancia se
acompafiara resguardo acreditativo de
haber hecho efectivos los derechos de
examen, los cuales se fijan en 1.000 pe-
setas, y deberan ser hechos efectivos por
los aspirantes al presentar la instancia,
y s0lo podran ser devueltos en caso de
no ser admitidos a examen por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos
para tomar parte en la prueba.

También podran presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,
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Los aspirantes deberan acompaar a
sus instancias la documentacion acredi-
tativa de los mérnitos que han de ser va-
lorados en el concurso y, en su caso, de
que reanen las condiciones a que se re-
liere la base tercera.

Sexta.—Admisidén de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el Presidente de la Corpora-
cidén aprobara la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, que se hard publica
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» y se expondrd en el tablén de
anuncios de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de quince dias para for-
mular reclamaciones, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas por la re-
solucion que se adopte para aprobar la
lista definitiva, que sera hecha publica
en la misma forma. De no existir recla-
maciones se considerada elevada auto-
mdticamente a definitiva la lista provi-
sional sin necesidad de nueva publica-
cion,

Séptima.—E! tribunal calificador.

El tribunal calificador se constituira
del siguiente modo:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: Bl de la Corporacién o
funcionario de la misma en quien de-
legue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial designado por el Institu-
to de Estudios de Administracién Local.

—El director o jefe del servicio o exper-
to designado por el Presidente de la Cor-
poracion.

—Un representante del Colegio Oficial
de Abogados de la Region de Murcia.

—Un funcionario de carrera de la Cor-
poracion designado por el Presidente de
la misma.

El tribunal quedara ademas, integra-
do por los suplentes respectivos que, si-
multdneamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o su-
plentes.

Octava.—Comienzo y desarrollo de la
fase de oposicidn.

Para establecer el orden en que habran
de actuar los aspirantes en la fase de
oposicion, si fuese necesaria, se verifi-
card un sorteo. La lista con el resultado
del mismo se publicara en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» vy en el
tablén de anuncios de la Corporacion.

En dicho «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia» se anunciara, también, el dia
v hora en que habra de tener lugar el
ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en
llamamicnio unico, salvo caso de fucr-
za mayor debidamente justificada duran-
te ¢l desarrollo de los ejercicios y apre-
ciada libiemente por el tribunal.

Novena.—Ejercicios de la fase de opo-
sicidn. ’

La fase de oposicion constaid de los

sigulentes ejerciclos:

Primer ejercicio: De cardcter obliga-
torio para todos los aspirantes. Consis-
tird en desarrollar, por escrito, durante
un periodo maximo de dos horas, un te-
ma de cada uno de los grupos gue com-
ponen ¢l programa que figura como anc-
x0 a la convocatoria, elegidos enitre dos
de cada grupo extraidos al azar por ¢l tri-
bunal. Este ejercicio serd realizado si-
multanearnente por todos los aspirantes,
siendo su lectura, por los mismaos, pli-
biica v tendra lugar en los dias y hora
gue oportunamente sefiale el tribunal.

Segundo ejercicio: De caracter obliga-
torio para todos los aspirantes. Consis-
tird en la resolucion del supucesto, o su-
puestos practicos, y por escrito, gue
planteara el tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio, relativo a
materias del programa, pudiendo los as-
pirantes utilizar durante cl desarrotlo del
mismo los textos legales o doctrinales
que estimen pertinentes.

Décima.—Calificacién de los ejercicios.

Los gjercicios e la fase de oposicion
serdn eliminatorios v se calificaran has-
ta un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno
de los ejercicios, teniéndose en cuenta lo
dispuesto en la base cuarta, apartado ter-
cero,

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el mismo dia que se
acuerden y seran expuestas en el tablén
de anuncios de la Corporacion.

Undécima.—Fase de concurso.

En la [ase de concurso el tribunal ca-
lificard los mérilos alegados por los coil-
cursantes y referidos al momento de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de
instancias, de gcuerdo con el siguiente
baremo:

1. Por cada curso, cursillo, jornadas
o seminario realizado sobre rnaterias re-
lacionadas directamente con la Adminis-
tracion Local: 0,5 puntos, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

2. Otros méritos alegados por los as-
pirantes seran valorados discrecional-
mente por el Tribunal, hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.
Duodécima.—Relacion de aprobados,
prescntacion de documentos y nombra-
miento,

La puntuacion final obteruda por ca-
da aspirante sera la resultante de sumar
a las puntuaciones obtenidas en los ejer-
cicios de la fase de oposicion, la puntua-
cidn obtenida en el concurso y la pun-
tuacion obtenida por los servicios pres-
1ados que no se haya utilizado para su-
perar los ejercicios de la oposicion.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el tribunal publicara la relacion
de aprobados, por orden de puntuacion
no pudiendo rebasar el numero de pla-
zas convocadas, y elevara dicha relacion
a la Presidencia de la Corporacién para
guec realice la propuesta de nombra-
miento.

El aspirante propuesto presentara en
la Sceretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir de la publicacion de la rela-
¢idn de aprobados, los documentos acre-
drativos de las condiciones que, para to-
mar parte en e} concurso-oposicion, se
exigen en la base segunda de la convo-
catoria, a saber:

1. Certificado de nacimiento expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

2. Tilulo de Licenciado cn Dercecho.
Si este documento estuviese expedido
después de la fecha en que finalizase el
plazo de presentacién de instancias, de-
bera justificarse el momento en que ter-
minaron los estudios.

3. Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido a la fecha de terminacidn de las
pruebas selectivas.

4, Certificacidn negativa del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referi-
da a la fecha anterior,

5. Declaracion jurda de no hallarse
incurso en ninguna causa de incapaci-
dad.

6. Certificacién acreditativa de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico gque
imposibilite el normal gjercicio de la fun-
cion, expedido por la Direccidn Regio-
nal de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
caso de fuerza mayor, el aspirante pro-
puesto no presentara su documentacidn
0 no reuniera los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado y quedaran anula-
das todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la instan-
cia de solicitud,.
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Una vez aprobada la propuesta por la
Comision de Gobierno, el aspirante
nombrado debera tomar posesion en el
plazo de treinta dias hdbiles contados
desde el siguiente a dquel en que le sea
comunicado el nombramiento, v si to-
mare posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedara en situacion
de cesante.

Decimotercera.—Incidencias.

El tribunal quedara facultado para re-
solver las dudas que se presenten vy to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
“orden de la convocatoria, en lo no pre-
visto en estas bases, asi como para la in-
terpretacion de las mismas.

Decimocuarta.—lmpugnacion.

Estas bases, su convocatoria y cuan-
tos actos se deriven de la misma y de la
actuacién del tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los ca-
sos v en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Cieza, 24 de julio de 1986.—El Alcal-
de, Ramdn Ortiz Molina,

ANEXO
Grupo 1,

1. Las Fuentes del Derecho. Especial
consideracion de la Ley.

2. La persona. Concepto. La capaci-
dad de la persona. El nacimiento de la
persona.

3. El patrimonio. Concepto, Teorias.
Caracteres, La subrogacién real. Tipo de
patrimonio.

4. Los bienes patrimoniales. Los bie-
nes v las cosas. Bienes miblicos y priva-
dos. Muebles ¢ inmucbles. Las cualida-
des de las cosas.

5. La obligacién. Concepto v evolu-
¢ion, Estructura juridica. Fuentes en de-
recho espaiiol. Clasificacién.

6. El contralo como fuentes de las
obligaciones. Clasificacion, Elementos.
Capacidad de los contratantes. Consen-
timiento. Objeto. Causa. Forma.

7. Ineficacia de los contratos. Nulidad
y anulahilidad. La rescision: causas y
efectos.

8. La propiedad. En el Codigo Civil
v en la Constitucion espafola. Sus Jimi-
taciones. Propicdad mmobiharia. Riis-
tica y urbana, Objeto vy sujeto del domi-
nio.

9. La posesion. Concepto y dmbito.
Naturaleza juridica. La proteccion po-
sesoria. Clases.

10. Modos de adquirr el dominio. La
ocupacion y la tradicion. La accesion. La
usucapion. Modaos de perder el dominio:
voluntarios v obligatorios.

11. El empresario. Concepto y carac-
teristicas. Clases. Empresarios publicos:
sociedades de economia mixta. Socieda-
des municipales y provinciales. Entida-
des oficiales de crédito.

12. Las obligaciones. Concepto y cla-
ses. Requisitos del titulo. Diferencias con
la accion.

13. Sistema espafiol de S¢guridad So-
cial. Antecedentes. Principios ordenado-
res de la reforma inicial. Estructura del
sistema, Régimen del actual sistema de
Seguridad Social. Consecuencias de la
conceptuacion de las entidades en orden
a la postulacidon. Examen de la gestion
vigente. Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social y entidades colaboradoras.
Mejoras voluntarias. Personal de la Se-
guridad Social.

14. El ambito subjetivo de la protec-
cidn. Sujetos protegidos. La Seguridad
Social de las profesiones liberales.

15. Las cotizaciones. Configuracién
juridica. Elementos Estructurales. Obje-
to. Cuota: su determinacion. Recauda-
cién. Alcance del Régimen vigente.

16. Accion protectora. Vigencia y ex-
tension. La relativizacion del alta y de
la cotizacidn. Prescripeion y caducidad.
Responsabilidad.

Grupo II.

1. Administracion Pliblica. Gobierno
y Administracién. Principios constitucio-
nales de la administracién publica.

2. El concepto de Derecho Adminis-
trativo. Actividad Administrativa de De-
recho Privado. La llamada Ciencia de la
Administracidn.

3. La personalidad juridica de la Ad-
ministracion Publica. Clases de personas
Juridicas publicas.

4. El administrado. Concepto vy cla-
ses. La capacidad del administrado v sus
causas modificativas. Colaboracion y
participacién de los ciudadanos en la ad-
ministracion.

5. El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos administrativos. Elemen-
tos del acto administrativo.

6. La teorfa de la invalidez del acto
administrativa. Actos nulos y anulables,
La convalidacion del acto administrati-
vo. La revisidn de oficio.

7. Personas al servicio de la Adminis-
tracion. El luncionario ptblico. Los sis-
temas de acceso a la funcion pablica, Se-
leccidn de personal v provision de pues-
tos de trabajo. Clasificacion y ordena-
CIOI.

8. La sustantividad del Derecho Lo-
cal.

9. Principios constitucionales de la
Administracion Local y la doctrina del
Tribunal Constitucional.

10. El Municipio. Concepto. Clases.
Elementos.

11. Los érganos de Gobierno muni-
cipales. Los sistemas de gobierno en el
Derecho Comparado. El sistema tradi-
cional espaiiol vigente.

12. El procedimiento administrativo
local. Las formas del procedinuento ad-
ministrativo local. Revision de oficio de
los actos locales en general. Revision de
oficio de las licencias locales. La via de
recurso en la Administracion Local.

13. El régimen de sesiones. El princi-
pio de colegialidad en las Corporaciones
Locales. Clases de sesiones de los drga-
nos colegiados. Convocatoria. Requisi-
to de las sesiones. Quérum de asisten-
cia. Deliberacidn. Qudrum de votacion.
Formas de votacién. La prueba de resis-
tencia de los acuerdos de los drganos co-
legiados. El acta,

14. La contratacion local,

15. Los entes locales y los Tribunales
de Justicia. Posicion demandada de los
entes locales. Posicidn actora de los en-
tes locales: el recurso indirecto de auto-
nomia. Ejercicio de acciones locales por
sustitucidn procesal. La responsabilidad
patrimonial de los entes locales. Conflic-
to de competencias. Recurso de amparo,

16. Ordenacion urbanistica del muni-
cipio de Cieza en los ultimos afios. El
Plan General Municipal de Ordenacién
Urbana de Cieza.
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Bases para la provisién en propiedad,
por el sisiema de Concurso Oposicion
Libre, una plaza de Gestor de la
Oficina Municipal de Informacién al
Consumidor, del Grupo de
Administracién Especial, vacante en
la plantilla de Funcionarios del
Ayuntamiento de Cieza (Murcia).

Primera.—QObjeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provision en propiedad, por el proce-
dimiento de concurso-oposicion libre, de
una plaza de Gestor de la Oficina Mu-
nicipal de Informacion al Consumidor,
del Grupo de Administracién Especial,
encuadrada en el Grupo C de los com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto. El régimen sera
el de media jornada.



