Pg'gina 3352

Sdbado, 16 de agosto de 1986

Niimero 187

Si dentro del plazo indicado y salvo
caso de fuerza mayor, los aspirantes pro-
puestos no presentaran su docurmenta-
cién o no reunjeran los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en
la instancia de solicitud. En este caso la
Presidencia de la Corporacion efectua-
rd propuesta a favor de los que habien-
do superado las pruebas tuvieran cabi-
da dentro del numero de plazas convo-
cadas a consecuencia de la referida anu-
lacion,

Una vez aprobada la propuesta por la
Comisién Municipal Permanente, los as-
pirantes nombrados deberan tomar po-
sesidn en el plazo de 30 dias habiles con-
tados desde el siguiente al que les sea no-
tificado el nombramiento, y aquellos que
no tomaran posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, quedaran en la
situacion de cesantes.

Undécima.—Incidencias. El Tribunal
guedar4 facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuer-
dos necesario para el buen orden del con-
curso en lo no previsto en estas bases,
todo ello conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 2.223/84, Real Decreto
712/82 vy disposiciones concordantes.

Duodécima.—Impugnacion. Estas ba-
588, Su convocaloria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de
la actuacidn del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados en los ca-
s0s v en la forma establecida por la ley
de procedimiento administrativo.

Cieza, 24 de julio de 1986.—EI Alcal-
de, Ramon Ortiz Molina,

ANEXO

Programa de materias
de la fase de oposicion

Parte primera: Derecho politico y
Constitucional.

1.—El Estado. Concepto. Elementos.
Formas de Estado.

2.—La division de poderes. Relacion
entre los poderes del Estado.

3.—La Constitucion espafiola de
1978. Principios generales.

4,—Derechos y deberes fundamenta-
les de los espaioles.

5.—La Corona. El poder Legislativo.

6.—El Gobierno v la Administracion
del Estado.

7.—El Poder Judicial.

8.—Organizacién territorial del Esta-
do. Los Estatutos de Autonomia: Su sig-
nificado.

9.—Los principios generales de la Ley
de Bases de Régimen Local.

Parte segunda: Cultura y Animacion
Socio-Cultural. Conceptos.

1.—Definicién de cultura.—
Diferentes concepciones de cultura.

2.—Animacion socio-cultural: defini-
cion.

3.—Fl animador socio-cultural. Deon-
tologia.

4. —Criterios para el diseno de una po-
litica de animacion socio-cultural.

5.—La democratizacion de la cultura.

6.—Intervencion grupal y accion so-
cio-cultural.

7.—Estrategias de difusidn cultural en

‘un mumnicipio.

8.-—Sociocultura juvenil y animacion
socio-cultural.

9.—Asociacion y cultura urbana:
Nuevas formas de asociacionismo.

10.—Los derechos culturales: La accién
cultural como factor de influencia de los
derechos culturales como derechos
humanos.

Parte tercera: Animacién y equipa-

miento. El Municipio como espacio
cultural.

1.—Centros civicos: Una nueva con-
cepcidn de cultura.

2.—Casas de Cultura: Organizacion y
gestidn.

3.--Salas de exposiciones: Las expo-
siciones como instrumento de difusion
cultural.

4—Los Museos ¥ la accidn socio-
cullural.

5.—Universidades Populares: Natura-
leza v objetivos.

6.—Los Centros de Informacién, Ase-
soramiento y Documentacion Juvenil:
Concepto, medios y fines.

7.—Las casas de juventud: Naturale-
za y fines. :

8.—Bibliotecas Publicas y Animacion
Socio-Cultural.

9.—La animacién Socio-Cultural y el
municipio. Tipos de programas y de ac-
tividades culturales. * Numero 1109

CIEZA

Bases para la provisién en propiedad,
por el procediiniento especifico regula-
do en el R.D. 2.224/1985, de 20 de no-
viembre, de una plaza de arquitecto va-
cante en la plantilla de funcionarios

1.*—Objeto de la convocatoria,

Es objeto de la presente convocatoria
la provisién en propiedad, por el siste-
ma de concurso-oposicion, de acuerdo
con el procedimiento especifico regula-
doen el R.D. 2.224/1985, de 20 de no-
viembre, de una plaza de arquitecto, del
Grupo de Administracion Especial, en-
cuadrada en el Grupo A de los compren-
didos en el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, vacante en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Cie-
24 (Murcia).

2." . —Condiciones de los aspirantes.

Para poder tomar parte en el concur-
50-0posicion es necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios
v no exceder de aquellos en que fal-
len, al menos, diez para la jubilacidn
forzosa por edad. El exceso del limi-
te maximo de edad para el ingreso
podra compensarse por los servicios
prestados con anterioridad a la Ad-
mon. Local, siempre que se hubiesen
cotizado por ellos a la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Admaon.

¢) Estar en posesion del titulo de arqui-
tecto.

d) No padecer enfermedad ni defecto fi-
sico que impida el normal desarro-
lio de las funciones propas de la pla-
Zd.
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e} No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio del Es-
tado o de la Admon. Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

By Carecer de antecedentes penales y os-
tentar buena conducta ciudadana,

g) Haber abonado los derechos de exa-
mern.

h) Todos los requisitos antericores debe-
rdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes vy
gozar de los mismos durante el periodo
de seleccién hasta el momento del nom-
bramiento.

3.2—Condiciones especificas.

El personal contratado administrati-
vo de colaboracién temporal e interino
que participe en las pruebas deberd reu-
nir para que se le valoren los servicios,
ademas de las condiciones establecidas
en la base anterior, los siguientes requi-
Sit0s:

A) Haber prestado servicios como
contratado administrativo o como fun-
cionario de empleo interino en la fecha
de entrada en vigor de la Ley 7/1985 de
2 de abril, aunque con posterioridad ha-
va dejado de prestarlo; o haber presta-
do servicios como contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal hasta
una fecha posterior a la entrada en vi-
gor de la Ley 30/84 de 2 de agosto, aun~
que no se conlinuaran prestando en pin-
guna de las dos modalidades en la fecha
de entrada en vigor de la Ley 7/1985.

B) Que los servicios se hayan presta-
do en el Ayuntamiento de Cieza, en pla-
zas correspondientes a cualquiera de los
Grupos, Subgrupos de Técnicos, de los
establecidosen el R.DD, 3.046/77 de 6 de
octubre, para cuvo ingreso se exija estar
en posesion del titulo de arquitecio.

C) No estar vinculado, en la fecha de
la convocatoria, mediante una relacién
de trabajo permanente a ninguna Admi-
nistracion Publica.

4.* —Valoracion de los servicios.

La valoracidn de los servicios presta-
dos por el personal a que se refiere la ba-
se anterior se ajustara a las siguientes re-
glas:

1.—58e valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados, hasta la fe-
cha de terminacién del plazo de presen-
tacidn de instancias, como funcionario
de empleo interine o contratado admi-
nistrativo de colaboracidn temporal, en
plaza o puesto de trabajo a que se refie-
re la base tercera, apartado B).

2.—A efectos del apartado anterior
los servicios se valoraran en 0,20 % 2/3
puntos por mes de servicio prestado. En
ningln ¢aso la puntuacion que pueda ob-
tenerse por valoracion de los servicios
podra ser superior a 9 punitos,

3.—Los puntos asi obtenidos se apli-
cardan consuntivamente por ¢l Tribunal
a cada uno de los ejercicios de 1a fase de
oposicidn, de tal forma que se sumen a
los obtenidos en la calificacion de éstos
los necesarios para alcanzar, en su caso,
la puntuacién minima establecida en la
presente convocatoria para poder supe-
rar cada uno de los mismos.

Los puntos gque no hayan necesitado
los aspirantes para superar [0s ejercicios
se sumaran a la puntuacion final a los
efectos de establecer el orden definitivo
de aprobado.

4.—I.a valoracion deberd haber fina-
lizado, al menos, cuarenta y ocho horas
antes del inicio de las pruebas selectivas.

5.2 —Instancias.

Las instancias solicitando tomar par-
te en el concurso-oposicion, en la que los
aspirantes deberdn mawlestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones
que se especifican en la base v, en su ca-
80, en la tercera, se dirigirdn al Presiden-
te de la Corporacion y se presentaran en
el Registro General de ésta, debidamen-

te reintegradas, dentro del plazo de vein- .

te dias naturales contados a partir del si-
guiente al de la publicacidn de la convo-
catoria en ¢l Boletin Oficial del Estado,
en el cual se publicara extracto de la que
con anterioridad sc haya hecho en el
«Boletin Oficial de la Region de Mur-
cian. A dicha instancia se acompafara
resguardo acreditativo de haber hecho
efectivos los derechos de examen, los
cuales se fijan en 1.000 pesetas, que s0-
lo podran ser devueltos en caso de no ser
admiticlos a examen por falta de cum-
plimiento de los requisitos exigidos pa-
ra lomar parte en la prucba,

También podrdn presentarse las ins-
tancias en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

-

Los aspirantes deberdn acompahar a
su instancia la documentacion acredita-
tiva de los méritos que han de ser valo-
rados en el concurso y, en su casa, de
que reunen las condiciones a que se re-
fiere la base tercera.

6.* —Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de
instancias, el Presidente de la Corpora-
cidn aprobard la lista provisional de as-
pirantes admitidos v excluidos, que se
hara publica en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» y se expondra en el
tablén de anuncios de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias
para formular reclamaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Dichas reclamaciones, si las hubiera,
serdn aceptadas o rechazadas por la re-
solucion que se adopte para aprobar la
lista definitiva de admitidos, que sera he-
cha puiblica en la misma forma. De no
existir reclamaciones se considerara ele-
vada automaticamente a definitiva la lis-
ta provisional sin necesidad de nueva pu-
blicacién,

7.2—E] Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituird
del siguiente modo:

—Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

—Secretario: El de la Corporacion o
funcionario de la misma en quien dele-
sue.

—Vocales: Un representante del Pro-
fesorado Oficial designado por el Insti-
tuto de Estudios de la Administracion
Local. El Director o jefe del servicio o
experto designado por el Presidente de
la Corporacién. Un representante del
Colegio Olicial de Arquitectos de Mur-
cia. Un funcionario de carrera de la Cor-
poracion designado por el Presidente de
la misma.

El Tribunal quedard ademas integra-
do por los suplentes respectivos que, si-
multaneamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la
muad de sus miembros titulares o su-
plentes indistintamente.

8.*—Comienzo y desarrollo de la fa-
se de oposicion.
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Para establecer el orden en que habran
de actuar los aspirantes en la fase de
oposicion, si fuera necesario se verifica-
ra un sorteo, La lista con el resultado del
mismo se publicara en el «Boletin Ofi-
ctal de la Region de Murcian y en ¢l ta-
blon de anuncios de la Corporacion. En
dicho Boletin se anunciarad también ¢l dia
v la hora en que habra de tener lugar el
ejercicio,

Los aspirantes seran convocados en
ilamamiento unico, salvo caso de fuer-
za mayor debidamente justificada duran-
te el desarrollo de los ejercicios y apre-
ciada libremeinte por el Tribunal.

9.2—FEjercicios de la fase de oposi-
cién.

La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De cardcter obliga-
torio para todos los aspirantes. Consis-
tira en desarrollar, por escrito, durante
un periodo maximo de tres horas un te-
ma de cada uno de los grupos que com-
ponen el programa que figura como ane-
%0 a la convocatoria, elegidos entre dos
de cada grupo extraidos al azar por el
Tribunal. Este ¢jercicio sera realizado si-
multineamente por todos los aspirantes,
siendo su lectura, por los mismos, pu-
blica v tendra lugar en los dias y hora
que oportunamente sefiale el Tribunal,

Segundo ejercicio: De cardcter obliga-
torio para todos los aspirantes. Consis-
tird en la resolucion del supuesto, o su-
puestos practicos, y por escrito, que
planteard el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relati-
vo a materias del programa, pudiendo
los aspirantes utilizar durante el desarro-
llo del mismo los textos legales o doctri-
nales que estimen pertinentes,

10.2—Calificacion de los ejercicios,

Los ejercicios de la fase de oposicidén
seran eliminatorios v se calificara hasta
un méaximo de 10 puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de los
ejercicios, teniéndose en cuenta lo dis-
puesto en la base cuarta, apartado ter-
cero.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn publicas el mismo dia que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de anuncios de la Corporacién.

11.*—Fase de concurso.

En la fase de concurso el Tribunal ca-
lificara los méritos alegados por los con-
cursantes y referidos al momento de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de
instancias, de acuerdo con el siguiente
baremo:

I.—Por cada curso, jornadas o semi-
nario realizado sobre materias relaciona-
das directamente con la arquitectura y/o
el urbanismo: 0,5 puntos hasta un ma-
ximao de 2 puntos.

2.—Por cada proyecto realizado de
edificio o instalacion de cardcter o uso
plblico (equipamientos) o su reforma y
rehabilitacién: 0,25 puntos hasta un ma-
ximo de 1,50 puntos.

3.—Otros méritos alegados por los as-
pirantes seran valorados discrecional-
mente hasta el maximo de 0,5 puntos.

12.2 —Relacion de aprobados, presen-
tacion de documentos y nombramiento.

La puntuacién final obtenida por ca-
da aspirante serd la resultante de sumar
a las puntuaciones obtenidas en los gjer-
cicios de la fase de oposicidn, la puntua-
cidén obtenida en el concurso y la pun-
tuacion obtenida por los servicios pres-
tados que no se haya utilizado para su-
perar los ejercicios de la oposicién.

Terminada la calilicacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar el nimero de pla-
zas convocadas y elevara dicha relacion
a la Presidencia de la Corporacidn para
que realice la propuesta de nombra-
niiento.

El aspirante propuesto presentard en
la Secretaria de la Corporacion, dentro
del plazo de veinte dias naturales conta-
dos a paitir de la publicacion de la rela-
¢ién de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que, para to-
mar parte en el concurso-oposicién, se
exigen en la base segunda de la convo-
catoria, a saber:

|.—Certificado de nacimiento expedi-
do por el Registro Civil correspondiente.

2.—Titulo de Arguitecto. Si este do-
cumento estuviese expedido después de
la fecha en que finalizase el plazo de pre-
sentacion de instancias, debera justificar-
se el momento en que se terminaron los
estudios.

3.—Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido a la fecha de terminacidn de las
pruebas selectivas.

4.—Certificacion negativa del Regis-
tro Central de Penados v Rebeldes, re-
ferida a la fecha anterior.

5.—Declaracion jurada de no hallar-
se INcurso en ninguna causa de incapa-
cidad.

6.—Certificacion acreditativa de no
padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cién, expedido por la Direccion Regio-
nal de Sanidad.

Si dentro del plazo indicado, vy salvo
causa de fuerza mayor, el aspirante pro-
puesto no presentara su documentacion
© 1o reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedaran anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad eri que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la instan-
cia de solicitud.

Una vez aprobada la propuesta por la
Comision de Gobierno, el aspirante
nombrade deberd tomar posesién en el
plazo de treinta dias hdbiles contados
desde el siguiente a aquél en que le sea
comunicado el nombramiento, y si no
tomare posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedara en situacion
de cesante.

13.* —Incidencias.

El Tribunal quedard facultado para
resolver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, en lo no pre-
visto en estas bases, asi como para la in-
terpretacion de las mismas.

14.*—Impugnacion.

Eslus bases, su convocaloria y cuan-
tos actos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal, podrdn ser im-
pugnados por los interesados en los ca-
s0s v en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Cieza, 24 de julio de 1986.—El Alcal-
de, Ramon Ortiz Molina.

Tema 1.—Las fuentes del Derecho
Administrativo: La Ley y el Reglamen-
to.

Tema 2.—El acto administrativo: con-
ceplo y elementos.
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Tema 3.—Los contratos administra-
Lvos; naturaleza juridica; distincion de
{os civiles; clases de contratos publicos;
la legislacion del Estado; elementos de
los contratos; los sujetos; objeto v cau-
sa; la forma de contratacion y los siste-
mas de seleccion de los contratistas; la
formalizacion,

Tema 4.-~Los contratos administra-
tivos (II): derechos y deberes de las par-
tes; modificacion; revision de los precios;
interpretacion, resolucidn, rescision y de-
nuncia; la invalidez de los contratos pu-
blicos; los actos separables; la impugna-
cidn; jurisdicciéon competente.

Tema 5.—El procedimiento adminis-
trativo; la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo; principios ¥ ambito de apli-
cacion; las fases del procedimiento ad-
ministrativo general; procedimientos
especiales.

Tema 6.—La expropiacion forzosa.
Teorias sobre su justificacién y natura-
leza. La Ley de Expropiacion Forzosa;
Criterios valorativos. El procedimiento
de urgencia. La expropiacion en casos es-
peciales. La ocupacion temporal, Jura-
dos provinciales de expropiacion forzo-
sd.

Tema 7.—El derecho real de dominio;
extension y contenido. Domimo del sue-
lo y espacio aéreo. Proteccidn del domi-
nio; accion reivindicatoria. Acciones que
nacen del dominio; deslinde, amojona-
miento y cierre de finca.

Tema 8.—La comunidad de bienes y
el condominio. Reglas del Codigo Civil,
La propiedad horizontal.

Tema 9.—El derecho real de servi-
dumbre. Fundamento, caracteres y ele-
mentos. Clases. Constitucion, contenido
y extincidn, las servidumbres personales.

Tema 10.—Las servidumbres volunta-
rias; las servidumbres legales; su concep-
to y distincion de las limitaciones de do-
minio. Clases de servidumbres legales se-
gin el Cédigo Civil. Las servidumbres
de regulacién administrativa.

Tema 11.—El municipio. El Ayunta-
miento; estructura y organizacion, El
Pleno. La Comision de Gobierno. Com-
petencias. Ordenanzas ¥ Reglamentos de
las Entidades Locaies. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 12.—Las haciendas locales; es-
Llablecimiento y ordenacion de los tribu-
tos locales. Impuestos locales de carac-
ter real gestionados por el Estado. La
Contribucion Territorial Rustica y Pe-
cuaria. La Contribucion Territorial Ur-
bana. La licencia fiscal del Impuesto In-
dustrial, de Profesionales y Artisias.
Otros impuestos municipales.

DERECHO URBANISTICO

Tema 1.—La Ley sobre el Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana. El pla-
neamiento urbanisuco; valor normativo
de los planes. Tipos de planes: Planes
Directores, Estructurales e Instrumenta-
les.

Tema 2.—El planeamiento municipal;
relacién del tipo de plan. El Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbana; especial re-
ferencia al Suelo Urbano. Régimen Ju-
ridico.

Tema 3.—E] Suelo Urbanizable Pro-
gramado. Régimen Juridico. Teoria del
aprovechamiento medio. El Suelo Urba-
nizable No Programado. El Suelo no Ur-
banizable.

Tema 4.—Los Planes parciales. Los
programas de actuacion. Los planes es-
peciales. Los estudios de detalle.

Tema 5.—La ejecucion del planea-
miento. Delimitacion poligonal. Teoria
general de los sistemas de actuacidn.
Eleccidn del sistema. El sistema de com-
pensacion.

Tema 6.—La ejecucion del planea-
miento; el sislema de cooperacion y ex-
propiacién poligonal. Parcelaciones v
Reparcelaciones. Las transferencias de
aprovechamiento.

Tema 7.—La gestion urbanistica.
Mancomunidades y agrupaciones urba-
nisticas. Consorcios urbanisticos. Geren-
cias y sociedades urbanisticas.

Tema 8.—Deberes urbanisticos. Los
estandares urbanisticos. Cesiones obliga-
torias. Los costes de urbanizacion. Con-
servacion de la urbanizacion. La ejecu-
cion de los sistemas generales.

Tema 9.—Fomento de la edificacion.
Plazos de edificacion. Inmuebles some-
tidos a plazo de edificacion. Registro
municipal de solares.

Tema 10.—Fiscalizacidn de la edifica-
cion. Las licencias urbanisticas. Requi-
sitos. Procedimiento, Efectos, Reaccion
frente a licencias ilegales. Extincidn. Res-
ponsabilidad patrimonial en materia de
licencias de urbanismo.

Tema 11.—Licencias de usos y obras
provisionales que no dificulten la ejecu-
cion de los planes; licencias de edifica-
cidn en suelo no urbanizable y urbani-
zable no progiamadd. Las drdenes de
gjecucion,

Tema 12,—Declaracion de ruina.
Concepto. Elementos. Naturaleza juri-
dica. Clases. Procedimiento. Efgctos.
Las infracciones urbanisticas. El proce-
dimiento sancionador.

Tema 13.—Licencias para el ejercicio
de actividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas. Regulacidn; procedi-
miento; efectos. Actividades no clasifi-
cadas.

Tema 14,—Licencias para el ejercicio
de espectaculos publicos y actividades re-
creativas: De las obras de nueva plantia,
adaptacién o reforma de locales o recin-
tos; la apertura al publico de locales o
recintos y la entrada en funcionamiento
de las instalaciones destinadas a espec-
tdculos o actividades recreativas. Inter-
vencion de la Autoridad Gubernativa,

VALORACIONES URBANAS

Tema 1.—Teoria del valor. El precio.
Relacidon entre el valor y precio. Crite-
rios de valoracion. Métodos de valora-
cion seguin su finalidad. Profesionales
competentes en la tasacién segun la na-
turaleza de los bienes.

Tema 2.—Sistemas de valoracidn. Va-
lor en renta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacion. Aplicacién de
método residual. Valor de mercado.
Causas de depreciacion: depreciacion fi-
sica, depreciacién funcional y deprecia-
cidon econdiica.

Tema 3.—Valoracion del suelo: ren-
ta de la tierra, calificacion del suelo en
razon de sus rendimientos. Valoraciones
urbanisticas segun la Ley del Suelo: va-
lor inicial.

Tema 4.—Valor urbanistico segin la
Ley del Suelo. [ndices correclores, El va-
lor urbanistico, funcidn del aprovecha-
miento.

Tema 5.—Los indices municipales pa-
ra la determinacion del arbitrio sobre el
incremento del valor de los terrenos. Ba-
se impositiva y valoraciones. Valoracio-
nes fiscales segun la Ley de Expropiacion
Forzosa: El justiprecio.

Tema 6.—Valoracion de las construc-
ciones, Valoracion individualizada, mé-
todos vy sistemas de medicion. Valor ins-
trinseco o de coste y valor de reposicion.
Sistema de amortizacion. Clasificacion
tipologica.

Tema 7.—La valoracion fiscal de las
fincas urbanas. Normas técrucas para de-
terminar el valor catastral de los bienes
de naturaleza urbana. Valoracion del
suelo urbano. Valoracién de los solares.
Influencias de las caracteristicas intrin-
secas y de las circunstancias extrinsecas
de las parcelas.



