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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cieza

3948 Aprobacion definitiva del Reglamento de Régimen Interno del
Centro de Iniciativas de Jovenes Emprendedores (CIJOE) de la
Concejalia de Empleo y Desarrollo Econémico del Ayuntamiento
de Cieza.

"El Pleno del Ayuntamiento de Cieza, en sesién ordinaria celebrada el dia
7 de febrero de 2023, aprobé inicialmente el Reglamento de Régimen interno
del Centro de Iniciativas de Jovenes Emprendedores (CIJOE) de la Concejalia de
Empleo y Desarrollo Econdmico del Ayuntamiento de Cieza.

El mismo fue sometido a informacidon publica, por un plazo de 30 dias,
mediante anuncio inserto en el B.0O.R.M. n.% 68, de fecha 23 de marzo de 2023.

Finalizado el referido plazo de exposicion al publico y audiencia previa, no se
ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, segin consta en el certificado
emitido por la Secretaria General, con fecha de 26 de abril de 2023.

Al objeto de su entrada en vigor y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la LBRL, se procede a su publicacién integra, y que es del
siguiente tenor literal:

Reglamento de Régimen Interno del Centro de Iniciativas de Jovenes
Emprendedores (CIJOE) de la Concejalia de Empleo y Desarrollo
Econémico
INDICE
Articulo 1.° Objeto del reglamento
Articulo 2.0 Horario de acceso al CIJOE
Articulo 3.0 Identificacién
Articulo 4.0 Custodia y guarda de llaves
Articulo 5.0 Limpieza de zonas comunes y naves
Articulo 6.0 Notificacion de deficiencias
Articulo 7.° Responsabilidad de uso de las instalaciones
Articulo 8.0 Sistemas de seguridad y alarma
Articulo 9.° Modificacion de estructura y disefio
Articulo 10.° Residuos
Articulo 11.9 Zonas de aparcamiento
Articulo 12.° Difusién del conocimiento
Articulo 13.° Presencia de la imagen de la Concejalia
Articulo 14.° Almacenamiento de productos y materiales
Articulo 15.9 Solicitud de licencias y permisos
Articulo 16.2 Seguimiento de la empresa
Articulo 17.9 Prohibiciones y limitaciones

Articulo 18.° Infracciones
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Articulo 19.° Clasificacion de las infracciones

Articulo 20.° Sanciones

Articulo 21.0 Recursos

Articulo 22.° Normativa del uso de los diferentes servicios del CIJOE
Articulo 23.9 Aprobacion y modificaciones en el Reglamento

Articulo 24.° Entrada en vigor

PREAMBULO. MOTIVACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
SERVICIO VIVERO DE EMPRESAS INDUSTRIAL

La Concejalia de Empleo y Desarrollo Econdmico del Ayuntamiento de Cieza
ha establecido estas normas denominadas ‘Reglamento de Régimen Interno
del Centro de Iniciativas de Jovenes Emprendedores (CIJOE)’ para armonizar
y organizar el funcionamiento y actividades que se desarrollen en estas
instalaciones.

La finalidad del Reglamento es establecer un marco normativo, de general
conocimiento y obligado cumplimiento para todos los usuarios, que desarrolle
las normas basicas de funcionamiento y que regule las condiciones en las que se
deben realizar las distintas actividades y servicios comunes que se lleven a cabo
en el mismo.

El objeto de este reglamento es ordenar el uso de los servicios, espacios y
bienes vinculados CIJOE, localizado en la Antigua Nacional 301, por parte de las
personas y entidades que establezcan sus empresas en el citado espacio y por
aquellas personas o entidades a las que se autorice su uso de conformidad con el
presente reglamento”.

La mision de la Concejalia de Empleo y Desarrollo Econémico con el CIJOE
es apoyar la puesta en marcha de empresas de reciente creacion viables
que supongan creacién de empleo en el municipio de Cieza, fomentando
especialmente las actividades innovadoras y/o aquellas actividades que se
consideren de especial interés econémico o social.

El CIJOE consta de talleres, despachos y naves que se cederan
temporalmente a las empresas y éstas, ademas, podran disfrutar de una serie de
servicios basicos.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con los servicios que se prestan a
las empresas que se instalan en el CIJOE son los siguientes:

e Mejorar las oportunidades para los emprendedores del municipio de Cieza,
mediante la puesta a disposicion de un servicio integral de apoyo a las nuevas
empresas.

e Ofrecer un entorno que afiada valor a las empresas que se ubican en
él, tanto por la imagen de sus instalaciones, en las que los alojados llevan a
cabo negocios con sus proveedores y clientes, como por las prestaciones que se
ofrecen.

e El desarrollo de ventajas competitivas aprovechando los recursos existentes
(sector de actividad, desarrollo de nuevas tecnologias, mejora de las ventajas
productivas).

e Fomentar la diversificacidon productiva en el municipio de Cieza, mediante
la apuesta por los emprendedores que desarrollen sus planes de negocio en areas
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innovadoras, tratando de que estas firmas se diferencien de los actuales sectores
predominantes en el municipio.

e Favorecer un modelo de desarrollo empresarial local que mejore la
aportacién de las empresas existentes en cuanto a inversiones, empleo y creacién
de valor.

e Dinamizar el nuevo tejido empresarial ciezano orientandolo hacia la mejora
de sus factores de competitividad, eficiencia y rentabilidad.

e Favorecer la creacidén de puestos de trabajo que de forma inducida conlleva
la creacion de empresas y su proyeccion futura sobre el tejido socioecondmico
de Cieza, especialmente entre las personas pertenecientes a los colectivos
desfavorecidos.

e Servir de elemento canalizador del ‘conocimiento’ atesorado por las
empresas, fomentando el intercambio de experiencias ‘knowhow’, de tal forma
que este saber hacer se difunda entre el mayor nimero posible de firmas y no
necesariamente con caracter exclusivo de entre las alojadas en el CIJOE.

e Llevar a cabo el cumplimiento de estos objetivos con un coste razonable.
Es por ello que los servicios que se presten han de tener en cuenta el publico
objetivo al que se dirigen, al tiempo que se ha de conseguir un equilibrio entre
los gastos y los ingresos que se deriven de su prestacion.

El CIJOE pretende ser un lugar de referencia en el que empresas innovadoras
y/o con un componente tecnoldgico o innovador como fundamento de su actividad
puedan iniciar su actividad contando con unos servicios especialmente disefiados
durante un tiempo limitado.

Las empresas que se pretenden incorporar al CIJOE seran fundamentalmente
las que contemplen preferentemente los siguientes elementos:

e Que el objeto de su actividad desarrolle principalmente actividades
innovadoras.

e Aquellas que generen mas y mejores puestos de trabajo (duracion,
estabilidad, etc.), sobre todo en los considerados nuevos yacimientos de empleo.

e Que no sean contaminantes ni que su actividad sea incompatible con las
del entorno; preferentemente las de caracter ecoldgico.

e Que contribuyan a diversificar el tejido empresarial del municipio de Cieza,
potenciando el desarrollo de nuevas actividades con proyeccion.

e Que introduzcan elementos innovadores, tanto si se trata de sectores
avanzados como tradicionales.

Asimismo podran ser usuarias del CIJOE, aquellas empresas de reciente
creacion, que carezca de los servicios que ofrece este espacio y que requieran
de la utilizacién de los servicios comunes, cuya actividad sea compatible con los
objetivos y caracteristicas indicados en el este Reglamento.

El uso de estos medios sera preferente para las empresas alojadas en el
CIJOE.

Servicios que presta el Centro de Iniciativas de J6venes Emprendedores
- Recepcion e informacion;

- Informacién sobre subvenciones;

- Mantenimiento del entorno y aparcamiento;

- Seguridad y vigilancia de las instalaciones;
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- Acometida de electricidad, agua;

- Asesoramiento en la gestion;

- Comunicaciones: acometida de Internet, acometida de teléfono;

- Formacién especifica;

- Seguimiento de la evolucion de la empresa;

- Alojamiento en 11 talleres, 6 despachos y 3 naves industriales;

- Sala de ensayos municipal con 5 box y una sala multiusos.

- Bar/cafeteria, que consta de cocina sin montar, almacén, barra y sala de 46 mz2.

- Otros que se puedan realizar en las instalaciones comunes que la Concejalia
de Empleo y Desarrollo Econdmico ponga a su disposicion.

Derivado del funcionamiento del CIJOE podran llevarse a cabo iniciativas
o mejoras en el mismo cuya regulacion deberd ser incorporada al presente
Reglamento.

TITULO II. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
DEL CIJOE

Articulo 1.° Objeto del reglamento.

El objeto de este reglamento es ordenar el uso de los servicios, espacios y
bienes vinculados al CIJOE, localizado en la Antigua Nacional 301, por parte de
las personas fisicas o juridicas y entidades que de conformidad con el Proceso
de Admision elaborado al efecto, establezcan sus empresas en el citado espacio
y por aquellas personas o entidades a las que se autorice su uso de conformidad
con el presente reglamento.

La asignacion para el uso de las naves se realizard mediante un proceso
abierto, publico, objetivo, recogido en el documento Proceso de Admision. De
igual forma, las presentes normas junto con las clausulas contenidas en el
contrato de prestacion de servicios suscrito entre los adjudicatarios y la Concejalia
de Empleo y Desarrollo Econdmico, constituyen las normas con las que se regiran
las relaciones entre las partes.

La firma y aceptacion del contrato de prestacién de servicios en el CIJOE por
parte de los adjudicatarios supone la aceptacion integra y cumplimiento de las
normas aqui expuestas.

Articulo 2.° Horario de acceso al CIJOE.

El horario de acceso a las instalaciones individuales del CIJOE es libre,
condicionado a las medidas de seguridad que se establezcan al respecto y que
seran de obligado cumplimiento para todos los usuarios.

Los servicios y acceso a zonas comunes del CIJOE estaran disponibles
libremente los dias habiles que anualmente determina el calendario laboral
local, de conformidad con lo que determine la Concejalia de Empleo y Desarrollo
Econdmico.

El acceso fuera de estas horas y dias aqui establecidos se regulara mediante
peticion de los interesados en los términos y procedimiento que establezca la
Concejalia de Empleo y Desarrollo Econdmico.

Articulo 3.9 Identificacion.

Cualquier persona que acceda o permanezca en el recinto acotado por el
perimetro de la instalacién del CIJOE, estara obligada, a peticion del personal de
la Concejalia, a identificarse y justificar su presencia en el mismo.
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Los usuarios del CIJOE deberan colaborar con esta identificacion en caso de
que asi sea requerido, todo ello con la finalidad de mejorar la seguridad de las
instalaciones.

Los usuarios estan obligados a comunicar a la Concejalia la persona o
personas que forman parte de cada empresa y a identificarlos con los medios que
determine la Concejalia.

De igual forma podra ser requerida por parte de la Concejalia la acreditacion
de los vehiculos de la empresa que normalmente se utilicen para acceder al
CIJOE para su identificacion y control dentro del recinto.

La Concejalia se reserva el derecho a denegar la admision al CIJOE de
cualquier persona cuya presencia pueda ser considerada perjudicial para la
seguridad, reputacién e intereses del mismo, de la propiedad u ocupantes. Los
cesionarios deberan colaborar en esta accidon cuando sean requeridos para ello.

Articulo 4.° Custodia y guarda de llaves.

Por razones de seguridad y para su utilizacion en casos de emergencia o
imperiosa necesidad, la Concejalia de Empleo y Desarrollo Econémico dispondra
de una llave o sistema de acceso a las distintas naves.

Cada uno de los adjudicatarios de las distintas oficinas del CIJOE dispondr3,
ademas de dos copias de la llave de acceso a su nave. Las copias de las llaves
seran realizadas por la Concejalia, quedando prohibida la realizacion particular de
duplicados a las entregadas. En caso de ser necesario un nimero mayor, seran
solicitadas por los interesados a la Concejalia.

Articulo 5.° Limpieza de zonas comunes y naves.

La limpieza de las zonas comunes es competencia de la Concejalia de Empleo
y Desarrollo Econdmico siendo deber inexcusable de las empresas adjudicatarias
mantener sus locales en perfecto estado de limpieza, conservacién y condiciones
higiénicas.

De igual manera, las empresas deberan hacer adecuado uso, en su caso, de
los elementos de limpieza y depdsitos de residuos que se localicen en el CIJOE
para desprenderse de desechos y restos de su actividad, manteniendo limpio el
perimetro de su nave, de conformidad con los establecido en el Articulo 10.°

Se prohibe el almacenamiento exterior de materiales, productos o cualquier
otro elemento.

Articulo 6.° Notificacion de deficiencias.

Es obligacion de cualquier empresario o usuario del CIJOE, comunicar
a la direccion cualquier averia o deficiencia que se produzca en las zonas de
uso comun del recinto del CIJOE o en su propia instalacion, tan pronto como se
conozca.

En caso de que se observe una deficiencia en el uso de cualquier zona
comun debido al mal uso o negligencia del usuario, la Concejalia procedera a
su reparacion y el coste sera repercutido a la empresa responsable de su uUltima
utilizacion o causante del dafio.

Articulo 7.° Responsabilidad de uso de las instalaciones.

La Concejalia no se hace responsable de los dafios, perjuicios o atentados
contra la propiedad (incluidos robos) que pudieran cometer personas contra los
enseres, bienes o efectos de las empresas.
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La Concejalia no sera nunca responsable de los perjuicios que pudieran
sobrevenir de un mal estado de conservacion o mala utilizacién de las
instalaciones de cada local, con excepcion de las instalaciones generales y basicas
de cada nave.

Cada empresa contratara una péliza de seguro que cubra, como minimo,
los dafios producidos en el continente y sobre el mobiliario y enseres que se
entreguen, en su caso, en el momento de la toma de posesion de la nave, que
seran debidamente relacionados. De dicho listado se entregara copia al interesado
en el momento de acceso a su nave.

Para poder iniciar el uso de las instalaciones del CIJOE, el usuario debera
hacer entrega a la Concejalia de la pdliza de seguro contra dafios al contenido
y continente de su despacho, nave o taller. La Concejalia sera la beneficiaria de
dicho seguro.

Articulo 8.° Sistemas de seguridad y alarma.

El CIJOE se encuentra protegido por diversos sistemas de seguridad que
tienen por finalidad proteger la integridad de las instalaciones. Los usuarios del
CIJOE deberan colaborar para la efectividad de tales medidas, especialmente en
lo que concierne a la seguridad de las propias instalaciones, identificacién de
usuarios, etc.

La Concejalia establecera un protocolo de seguridad que debera ser cumplido
por todos los usuarios de los servicios del CIJOE.

La Concejalia no asumira ninguna responsabilidad en lo referente a la
seguridad de los locales cedidos, por dafios que pudieran ocasionarse a las
personas, mercancias o cosas, en caso de incendio, robo y en general accidentes
de cualquier tipo por causas imputables a los mismos o a sus visitantes.

Los cesionarios deberan cumplir estrictamente y hacer cumplir todas las
normas en materia de seguridad arriba expuestas.

Articulo 9.° Modificacion de estructura y disefo.

Los usuarios de las instalaciones del CIJOE no podran modificar las partes
externas e internas de su oficina o zonas comunes sin autorizacion previa y por
escrito de la Concejalia.

La Concejalia destinara espacios o soportes para la ubicacion de los carteles
identificativos de las empresas del CIJOE, de forma que éstos se integren en el
disefio de la sefalizacion interior y exterior del edificio.

La colocacion de rotulos distintos de los preinstalados por la Concejalia o en
los espacios habilitados para ello, no estara permitida en las fachadas, muros
exteriores del mismo, ni en las zonas comunes, debiendo proceder el infractor a
su inmediata retirada.

De igual forma, queda prohibida la realizacion de pintadas, adhesiéon de
pegatinas o cualquier tipo de cartel o sujecidon a paredes, puertas o en cualquier
espacio del CIJOE que no sea autorizada de forma expresa por la Concejalia.

Articulo 10.° Residuos.

La Concejalia de Empleo y Desarrollo Econémico apuesta por una politica de
conservacion del medioambiente y de preservacidon del entorno. Por ello, todas
las empresas radicadas en el CIJOE estan obligadas a clasificar sus residuos y a
depositarlos separadamente en los contenedores destinados para ello.
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Articulo 11.° Zonas de aparcamiento.

Los usuarios del CIJOE deberan respetar las indicaciones y sefializaciones de
trafico y aparcamiento existentes quedando sujetos a las normas especificas que
se establezcan para el recinto del CIJOE.

El aparcamiento de camiones y otros vehiculos industriales debera realizarse
en las zonas habilitadas para ello, respetando las zonas de paso y evitando
cualquier obstruccion que pudiera derivarse de su situacion.

Para carga y descarga habran de utilizarse las zonas destinadas a tal fin,
salvo para aquellos casos especiales que tengan autorizacién previa.

Articulo 12.° Difusion del conocimiento.

Los usuarios del CIJOE podran ser requeridos por la Concejalia para impartir
de manera gratuita un curso de formacion de hasta 50 horas, sobre contenidos
gue versaran sobre su experiencia empresarial, la puesta en marcha de su
negocio, etc. y exigible hasta cinco afios después del abandono del CIJOE.

La Concejalia se encargara de las copias de los materiales necesarios para la
accion formativa, asi como de los gastos de organizacion del evento. La finalidad
de este articulo es la de promover y fomentar el intercambio de conocimientos
y ‘buenas practicas’ entre las empresas ciezanas, favoreciendo el intercambio de
experiencias que permita una mejora de la competitividad.

Articulo 13.° Presencia de la imagen de la Concejalia de Empleo y
Desarrollo Econémico.

Los usuarios del CIJOE estan obligados a difundir la imagen de la Concejalia,
haciendo constar en sus documentos y membrete el logotipo del CIJOE, de
conformidad a lo que estipule la Concejalia.

La introducciéon de la marca de la Concejalia de Empleo y Desarrollo
Econdmico se realizara de la siguiente manera:

a) Tarjetas de Visita: logotipo color/bn (acorde con el resto de la tarjeta) en
el que se indique “Empresa ubicada en el CIJOE de la Concejalia de Empleo y
Desarrollo Econémico de Cieza”.

b) Folletos y carpetas: Presencia del Logotipo de la Concejalia, de un tamafo
proporcionado, no inferior a los 2 centimetros de alto y con colores/bn acorde con
el resto del formato. En el pie debera figurar “Empresa ubicada en el CIJOE de la
Concejalia de Empleo y Desarrollo Econdmico de Cieza”.

c) Pagina Web: inclusién del logotipo de la Concejalia en la Home, indexable,
de tamafio similar al resto del banners o subapartados. En el pie debera figurar
“Empresa ubicada en el CIJOE de la Concejalia de Empleo y Desarrollo Econdmico
de Cieza”

d) Publicaciones para jornadas, cursos o similares: Presencia del Logotipo de
la Concejalia, de un tamafo proporcionado, no inferior a los 2 centimetros de alto
y con colores/bn acorde con el resto del formato. En el pie debera figurar “Empresa
ubicada en el CIJOE de la Concejalia de Empleo y Desarrollo Econémico de Cieza”.

e) Otros soportes: consultar con la Concejalia de Empleo y Desarrollo
Econdmico”.
Articulo 14.° Almacenamiento de productos y materiales.

Queda prohibido a los ocupantes de las empresas instaladas, depositar o
colocar géneros y mercancias en lugares y zonas comunes, invadiendo total
o parcialmente carreteras, accesos o zonas de paso, teniendo que estar éstas
siempre libres para el buen funcionamiento de los servicios del CIJOE.
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Queda especialmente prohibido almacenar productos o materias calificadas
como peligrosas o ilegales, especialmente explosivos, sustancias estupefacientes
o instrumentos de defensa, en cualquier nUmero y cantidad.

Articulo 15.° Solicitud de licencias y permisos.

Cada empresa sera responsable de solicitar los permisos especificos para el
ejercicio de su actividad que en todo caso debera ser compatible con las normas
aqui expuestas y con los usos del suelo previstos para este espacio.

La responsabilidad en el cumplimiento de este articulo recaerd en el
concesionario.

Articulo 16.° Seguimiento de la empresa.

La Concejalia para el correcto cumplimiento de los fines del contrato, podra
realizar un seguimiento periédico del funcionamiento de la empresa. Para ello,
los interesados deberan entregar un informe de actividad, modelo que sera
suministrado por la Concejalia, para su defensa en el correspondiente encuentro
con el técnico responsable del proyecto.

La Concejalia no revelarad cuantas informaciones se contengan en los
mencionados informes y reuniones, comprometiéndose a custodiar los
documentos.

Articulo 17.° Prohibiciones y limitaciones.

Las siguientes actividades y actuaciones estan expresamente prohibidas para
los cesionarios u ocupantes del CIJOE:

e El uso de todo o parte de cualquier nave, despacho o taller del CIJOE como
vivienda o cualquier otro uso no permitido. A requerimiento de la Concejalia los
usuarios permitiran el acceso a los responsables del CIJOE para comprobar que la
actividad que se realiza es la que figura en el contrato.

e La practica en cualquier parte del CIJOE, de cualquier profesién, comercio
o actividad no previstos en el contrato de prestacién de servicios o autorizados
previamente o contrarios a la moral, al orden publico o a las buenas costumbres.

e La distribucion de propaganda de cualquier tipo en el recinto del CIJOE
fuera de los espacios habilitados para ello.

e El subarriendo, cesién o entrega de cualquier tipo de los bienes y servicios
0 espacios puestos a disposicion de los usuarios para con terceros, salvo
autorizacion por escrito de la Concejalia.

e La no utilizacién de la nave, taller o despacho por un largo periodo de
tiempo no justificado.

Articulo 18.° Infracciones.

Las acciones u omisiones contrarias a este Reglamento tendran el caracter
de infracciones administrativas y seran sancionadas en los casos, forma y medida
que en él se determina, a no ser que puedan constituir delitos o faltas tipificadas
ante leyes penales o de cualquier otro orden, en cuyo caso el 6rgano competente
del Ayuntamiento de Cieza pasara a proceder ademas a la denuncia por la via
correspondiente.

Articulo 19.° Clasificacion de las infracciones

Las infracciones a que hace referencia el apartado anterior se clasifican en
leves, graves y muy graves.
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Tendran la consideracidon de infracciones leves las cometidas contra las
normas contenidas en este Reglamento que no se califiquen expresamente como
graves 0 muy graves en los apartados siguientes.

Se consideran faltas graves:

e El deterioro intencionado o negligente de los elementos comunes del
CIJOE;

e El no uso de las instalaciones por un periodo prolongado.

e La no presentacion de la documentacion de seguimiento de la empresa o la
falsificacion de ésta.

e La comision de tres faltas leves.

e El incumplimiento de las obligaciones econémicas con el CIJOE un mes.
Tendran la consideraciéon de muy graves:

e La utilizacién del local arrendado para un uso diferente del concedido en el
contrato

e La falsificacion de documentacion, firmas, sellos o datos relevantes para su
incorporacién al CIJOE o en su relacion posterior;

e Permitir el acceso a terceros no vinculados a las empresas con animo
distinto al propio del ejercicio de la actividad;

e El incumplimiento de las obligaciones econémicas con el CIJOE durante dos
meses consecutivos o tres alternos;

e El depdsito en el local de materiales peligrosos, insalubres o nocivos;

e La comision de tres faltas graves.

Articulo 20.° Sanciones.

Las infracciones mencionadas en el articulo anterior seran objeto del
correspondiente expediente informativo del que resultara un informe del que se
derivara la sancion a imponer.

1) En este sentido, las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy
graves, segln la causa que las determine y se dara traslado al Departamento

de Sanciones del Ayuntamiento de Cieza, para tramitar el correspondiente
expediente.

2) Sin perjuicio de lo anterior, si se hubiesen causado dafios imputables al
mismo, el infractor debera reparar éstos y si no lo hiciese, la Concejalia podra
realizarla a costa de dicho infractor.

3) El procedimiento sancionador se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1398/1993 de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
pudiendo el Ayuntamiento imponer medidas cautelares con la finalidad de evitar
un mayor perjuicio al servicio del CIJOE.

4) En la imposicion de sanciones por las Administraciones Publicas, se debera
guardar la debida adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la
infraccion y la sancidn aplicada, considerandose especialmente los siguientes
criterios para la graduacion de la sancion a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracién.
b) La naturaleza de los perjuicios causados.

c) La reincidencia, por comision en el término de un afio o0 mas de una infraccion
de la misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.
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La competencia sancionadora corresponde al Departamento de Sanciones
del Ayuntamiento de Cieza, rigiéndose para ello por lo aqui expuesto y por lo
recogido en el Art. 139 y siguientes de la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local.

Articulo 21.° Recursos.

Contra las resoluciones de la Direccién de la Concejalia de Empleo y
Desarrollo Econdmico, las cuales ponen fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de Cieza, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion. Con caracter potestativo
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar igualmente
desde la notificacion.

Articulo 22.° Normativa del uso de los diferentes servicios del CIJOE

La Concejalia se reserva el derecho de establecer normas y reglamentacion
para los usos y servicios del CIJOE, de los que se informara debidamente a los
usuarios del mismo, asi como de las modificaciones que por motivos de gestion
o del buen funcionamiento del miso fueran procedentes. Estas modificaciones
pasaran a formar parte de la normativa reguladora del CIJOE, debiendo ser
igualmente observadas por los usuarios del mismo.

Articulo 23.° Aprobacion y modificaciones en el Reglamento del CIJOE

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Cieza la aprobacion y, en su caso,
la modificacion de las presentes normas de régimen interno del CIJOE.

Las presentes Normas y las modificaciones que puedan ser introducidas en
las mismas, seran obligatorias para los usuarios de los servicios del CIJOE.

Las prohibiciones, limitaciones y responsabilidades de uso previstas en las
presentes Normas, seran extensivas a los ocupantes de las naves, talleres y
despachos asi como a los usuarios de los servicios del mismo o a quienes se
encuentren en el recinto del CIJOE.

Las presentes normas de régimen interior podran ser modificadas por la
Concejalia cuando sea necesario, dado el caracter singular de este proyecto que
exige de una adaptacidn y mejora constante de acuerdo con las necesidades
requeridas para la creacién y puesta en marcha de proyectos empresariales.

Articulo 24.° Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor de acuerdo con lo establecido en el
articulo 70 de la Ley de Bases del régimen Local, Ley 7/1985 de 2 de abril.

En Cieza, a 23 de mayo de 2023.—El Alcalde, Pascual Lucas Diaz."
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