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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna
5735 Aprobacion definitiva del Reglamento Organico Municipal.

El Pleno corporativo, en sesidon de 25 de mayo de 2017, aprobd inicialmente
el Reglamento Organico Municipal. Transcurrido el plazo de exposicion publica,
abierto mediante anuncio en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia” de 7 de
junio de 2017, sin que se haya presentado reclamacion alguna, el acuerdo ha
resultado automaticamente elevado a definitivo, conforme a lo dispuesto por el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. En aplicacion del articulo 70.2 de la misma Ley, se publica el texto integro
del Reglamento aprobado definitivamente, con el siguiente tenor literal:

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA

Exposicion de motivos

El principio de autonomia de los Municipios, consagrado constitucionalmente,
tiene una de sus principales manifestaciones en la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion que se reconoce a las Entidades Locales por el articulo 4.1.a) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Ayuntamiento de Fortuna, en virtud de la habilitacion legal que contiene
tanto el articulo 20.1.c) de la Ley basica estatal como el articulo 21.1. de la Ley
6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la Regidon de Murcia, entiende
oportuno regular, a través de un Reglamento Organico, la estructura de su propia
organizacion y régimen de funcionamiento, con plena sujecion a las normas de
superior rango que, necesariamente, han de ser observadas.

Desde el punto de vista sistematico, el Reglamento Organico que se articula
seguidamente, aunque se inspira en muchos de los preceptos del Real Decreto
2568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
pretende regular con mayor grado de concrecion determinados aspectos,
mediante la incorporacion al texto de extremos regulados por Reglamentos
Organicos de otros municipios que se estiman trasladables al de Fortuna y de la
propia experiencia de funcionamiento de nuestra Corporacion.

Asi, el Reglamento Organico que se articula a continuacion, tiene como
objetivo servir de herramienta util y eficaz para regular aquellos aspectos de
la organizacién y el funcionamiento de los 6rganos municipales de modo que
el régimen general previsto legalmente tenga su particular reflejo adaptado a
nuestro Ayuntamiento.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y naturaleza.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen
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Local de la Region de Murcia, el Ayuntamiento de Fortuna, en el ejercicio de
su potestad reglamentaria y de autoorganizacion que le reconocen las normas
citadas, establece por el presente reglamento el régimen de organizacion y
funcionamiento de sus érganos y articula los derechos y deberes que la legislacion
reconoce a los miembros de la Corporacion.

Articulo 2.- Aplicacion.

1. Los preceptos del presente Reglamento se aplicaran de forma preferente,
salvo en los casos en que exista contradiccién con normas de superior rango que
sean de obligada observancia.

2. Se aplicara el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales, para aquellas materias no reguladas en el presente
Reglamento Organico Municipal.

Articulo 3.- Organos de gobierno y complementarios.

La organizacién municipal se estructura en drganos de gobierno y
complementarios.

Son érganos de gobierno:

a) El Pleno.

b) El Alcalde.

c) Los Tenientes de Alcalde.

d) La Junta de Gobierno Local.

e) Los Concejales Delegados de la Alcaldia.
Son érganos complementarios:

a) La Comisién Especial de Cuentas
b) Las Comisiones Informativas.

b) Los Grupos Politicos.

¢) La Junta de Portavoces.
Articulo 4.- Equipo de gobierno.

Siempre que en el presente Reglamento se haga referencia al Equipo
de Gobierno, se entienden comprendidos en dicha expresiéon el Alcalde, los
miembros de la Junta de Gobierno Local y los Concejales Delegados de la
Alcaldia.

TITULO I

ESTATUTO DE LOS CONCEJALES
Articulo 5.- Concejales electos.

1. La determinacién del nimero de Concejales del Ayuntamiento, el
procedimiento para su eleccion, la duracién de su mandato y los supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad son los regulados en la legislacion electoral
general.

2. El Concejal que resulte proclamado electo presentara la credencial en
la Secretaria General del Ayuntamiento, salvo que hubieran sido remitidas al
Ayuntamiento por la Junta Electoral.
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Capitulo I

Derechos y deberes
Articulo 6.- Derechos y deberes en general.

Son derechos y deberes de los Concejales los establecidos en la legislacion
de régimen local y en el presente Reglamento.

Articulo 7.- Asistencia a sesiones.

Los Concejales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las
sesiones del Ayuntamiento Pleno y a las de aquellos otros 6rganos colegiados de
que formen parte, salvo justa causa que lo impida que deberdn comunicar con
antelacién suficiente al presidente del 6rgano de que se trate.

Articulo 8.- Abstencion y recusacion.

1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por Ley, los
Concejales deberan abstenerse de participar en la deliberacidn, votacion, decisién y
ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la
legislacion de procedimiento administrativo y contratos de la Administraciones Publicas.

2. Los interesados y cualquier miembro de la Corporacion, podran promover
la recusacion de los Concejales cuando estimen que concurre alguna causa de
abstencion.

3. Corresponde al Pleno resolver las recusaciones que se puedan plantear
contra el Alcalde o los Concejales.

Articulo 9.- Derechos econémicos.

1. Los Concejales tienen derecho a percibir las retribuciones que
correspondan a su régimen de dedicacién, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a
las disposiciones que dicte el Pleno en desarrollo del mismo.

2. El Pleno, a propuesta del Alcalde, determinara la relacion de miembros de la
Corporacién cuyas funciones se desempefiaran en régimen de dedicacion especial, ya sea
exclusiva o parcial, y por tanto el derecho a retribucién, asi como las que correspondan
a cada uno de ellos en atencién a su grado de dedicacion y responsabilidad.

3. Todos los miembros de la Corporacién, incluidos los que desempenen el
cargo en régimen de dedicacion especial, exclusiva o parcial, tendran derecho a
percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo,
cuando sean efectivos, y previa justificacién documental, seguin las normas de
aplicacién general en las Administraciones Publicas y las que en este sentido
apruebe el Pleno.

4. Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva
ni dedicacion parcial, podran percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los érganos colegiados municipales, de acuerdo con lo que determine
el Pleno a este respecto.

5. El Ayuntamiento de Fortuna consignara en sus Presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que hace referencia este articulo, dentro de los
limites que con caracter general se establezcan. Deberan publicarse integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y fijarse en el tablén de anuncios de la
Corporacién los acuerdos referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién
exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y
asistencias, asi como los acuerdos determinando los miembros de la Corporacion
que realizan sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.
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Articulo 10.- Derecho a la informacion.

1. En su condicion de miembros de la Corporacion, los Concejales tienen
derecho a obtener del Alcalde o Junta de Gobierno Local cuantos antecedentes,
datos e informaciones obren en poder de los servicios municipales y sean
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

2. Informacién de acceso libre y directo. Los servicios administrativos
municipales estaran obligados a facilitar la informacién sin necesidad de que el
Concejal acredite estar autorizado:

a) Cuando éste ejerza competencias delegadas o responsabilidades de
gestidn y la informacidn se refiera a asuntos propios de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso a la informacién y documentacion
correspondiente a los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones de los
organos colegiados de que el Concejal forme parte, asi como a las resoluciones o
acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

c) Cuando se trate del acceso a la informacién o documentacion que sean de
libre acceso para los ciudadanos.

A los efectos de este articulo, se entienden por servicios administrativos
municipales los siguientes:

a) Respecto de la informacion contenida en la letra a), el jefe del
correspondiente negociado o servicio.

b) La informacidon contenida en el apartado b), sera facilitada por el
Secretario del érgano colegiado.

c) Respecto de la letra c), el jefe del correspondiente negociado o servicio.

3. Informacién sometida a peticion y autorizacién. Al margen de los
supuestos senalados en el apartado anterior, los Concejales podran solicitar la
informacion que obre en los servicios municipales mediante escrito dirigido al
Alcalde que deberd concretar el objeto de la peticiéon de informacion, sin que
puedan formularse peticiones de informacion genérica o indiscriminada.

4. La solicitud de acceso se entendera estimada por silencio administrativo
en caso de que no se dicte resoluciéon o acuerdo expreso denegatorio en el
plazo de cinco dias naturales contados desde el siguiente al de la fecha de su
presentacién. En todo caso, la denegacidn expresa debera ser motivada.

5. La consulta y examen de la documentacién se realizara, normalmente,
por el Concejal solicitante en la dependencia o servicio en que se encuentre
depositada la documentacion o expediente.

6. En ningln caso, los expedientes, libros y documentacion podran salir de la
Casa Consistorial o de las correspondientes dependencias y oficinas municipales.

7. El ejercicio del derecho a la informacién no podra implicar una lesién
del principio de eficacia administrativa, por lo que habra de armonizarse con el
régimen de trabajo de los servicios municipales. En consecuencia, la resolucion
0 acuerdo que autorice cada peticion de informacién podra establecer los dias
y horas concretos en los que se facilitara el efectivo ejercicio del acceso a la
informacién.

8. Los Concejales tienen la obligacion de preservar la confidencialidad de la
informacién que se les facilite para el desarrollo de su funcién. Especialmente,
habran de guardar reserva por lo que respecta a la informaciéon que pueda afectar
a los derechos vy libertades de los ciudadanos reconocidos por la Constitucion.
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9. Copias. Se facilitaran copias de documentacién Unicamente en los casos
de acceso libre de los Concejales a la informacidn y en aquellos otros supuestos
en que sea expresamente autorizado por el Alcalde o la Junta de Gobierno
Local, previa solicitud por escrito, sefialando los documentos concretos cuya
reproduccion se solicite.

10. La contestacion a la solicitud de copias se realizara en el plazo maximo
de un mes desde la peticién y podran facilitarse las copias en soporte informatico
siempre que resultara conveniente atendiendo al volumen de la informacién u
otros motivos justificados.

11. Con el fin de facilitar la comunicacién institucional, el Ayuntamiento
pondra a disposicion de cada Concejal una direccién de correo electrénico
personal. Previa autorizacion expresa del Concejal, se podran notificar las
convocatorias y actas de los érganos colegiados de los que forme parte a la
indicada direccion de correo electrénico, surtiendo en tal caso plenos efectos
legales de notificacion, lo que se acreditara mediante la impresion en papel de la
confirmacion del envio en plazo de la notificacion.

Capitulo II

Grupos municipales
Articulo 11.- Constitucion.

1. Los Concejales, en numero no inferior a dos, se constituiran en grupos
politicos a efectos de actuacidn corporativa, excepto en el grupo mixto, en el que
bastara un solo Concejal para constituirlo.

2. Igualmente, podran constituir grupo politico los Concejales de aquellos
partidos, federaciones o coaliciones que hubieren obtenido, al menos, el 8 por
100 de los votos emitidos en el conjunto del municipio.

3. Ningun Concejal puede pertenecer simultdneamente a mas de un grupo.
Articulo 12.- Composicion.

1. Los Concejales que no se integren en el grupo politico municipal que
constituya la formacién electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su
grupo de procedencia, tendran la consideracion de miembros de la Corporacién
no adscritos.

2. El Pleno de la Corporacién, con cargo a los Presupuestos anuales de la
misma, podra asignar a los grupos politicos una dotacién econémica, en la forma
y con los requisitos que establece el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. Cuando la mayoria de los Concejales de un grupo politico municipal
abandone la formacion politica que presentd la candidatura por la que
concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los Concejales
que permanezcan en la citada formacion politica los legitimos integrantes de dicho
grupo politico a todos los efectos. En cualquier caso, el Secretario General del
Ayuntamiento podra dirigirse al representante legal de la formacién politica que
presentd la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditaciéon
de las circunstancias sefialadas.

4. Los miembros no adscritos no podran tener derechos econémicos y
politicos superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el
grupo de procedencia. En este sentido, sélo le seran respetados los emolumentos
que estén establecidos por asistencia a sesiones.

NPE: A-040817-5735



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 179 Viernes, 4 de agosto de 2017 Pagina 24443

5. Las previsiones de este articulo no serdn de aplicacion en el caso de
candidaturas presentadas como coalicién electoral, cuando alguno de los partidos
politicos que la integre decida abandonarla.

Articulo 13.- Forma y plazo para la constitucion.

1. Los grupos politicos se constituirdn mediante escrito dirigido al Presidente
y suscrito por todos sus integrantes que presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion de la
Corporacion.

2. En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacion de
Portavoz del grupo, pudiendo designarse también suplente.

3. Los miembros corporativos que no queden integrados en ningldn grupo
municipal al no suscribir el escrito de constitucién del grupo, tendran la
consideracion de miembros no adscritos.

4. De la constitucion de los grupos politicos, de sus integrantes y Portavoces,
el Presidente dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre tras
cumplirse el plazo previsto sefialado en el apartado primero de este articulo.

5. Los miembros corporativos que adquieran su condicién con posterioridad
a la sesion constitutiva de la Corporacion, deberan incorporarse al grupo
correspondiente a la lista en que haya sido elegido. Si no se incorporase a este
grupo, el Concejal deberd presentar escrito en tal sentido al Presidente, pasando
a tener la condicién de no adscrito.

Articulo 14.- Disposicion de medios.

1. En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacién administrativa
del Ayuntamiento, el Alcalde o Concejal Delegado de Régimen Interior pondra a
disposicion de los grupos municipales un local o despacho municipal para reunirse
y recibir visitas de los ciudadanos, asi como la infraestructura minima de medios
materiales y personales para el desarrollo de sus funciones.

2.- Correspondera al Alcalde o Concejal Delegado de Régimen Interior,
establecer el régimen concreto de utilizacién de locales municipales por parte de
los grupos municipales, teniendo en cuenta la necesaria coordinacidon funcional
y disponibilidad de locales, a cuyo efecto cabra el uso compartido en régimen
de turnos, de acuerdo con los niveles de representacion politica de cada uno de
los grupos.

Capitulo III

Registro de intereses

Articulo 15.- Obligatoriedad.

1. Todos los miembros de la Corporacion Municipal formularan antes de la
toma de posesidn, con ocasion del cese y cuando se modifiquen las circunstancias
de hecho, declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier
actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos, asi
como declaracion de sus bienes patrimoniales.

2. Tales declaraciones se inscribiran en el Registro de Intereses de esta
entidad, cuya custodia y direccion corresponden a la Secretaria General.

3.- Las declaraciones se formularan en los modelos que figuran como Anexos,
Cuyo uso sera obligatorio para normalizar la documentacion.
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Articulo 16.- Presentacion.

1. Las declaraciones de bienes y actividades se presentaran al responsable
del Registro con motivo de la renovacion de la Corporacion o de alguno de sus
miembros, antes de la toma de posesidn, por quienes resulten proclamados o
nombrados, aunque ya hubieran formulado declaracién en mandato anterior.

2. Siempre que se produzca alguna variacién respecto de lo declarado debera
formularse declaracién adicional en el plazo de un mes desde el dia en que se
haya producido, expresando las alteraciones habidas.

3. El plazo de presentacion de las declaraciones con ocasidn del cese de la
Corporacion sera a partir del momento en que expire el mandato corporativo
hasta la fecha en que los Concejales cesen en el ejercicio de sus funciones
para la administracion ordinaria. En el supuesto de renuncia, desde la fecha de
presentacion del correspondiente escrito hasta que el Pleno municipal conozca
la misma y declare la vacante. En los casos de pérdida de la condicién de
Concejal por otras causas, desde que se notifique al interesado la resolucion
correspondiente hasta que la Corporacion declare la vacante.

Articulo 17.- Acceso y publicidad.

1. El Registro en su apartado correspondiente a causas de posible
incompatibilidad y de actividades es publico.

2. El acceso al Registro, en su apartado de bienes patrimoniales exigira
acreditar un interés legitimo directo, entendiéndose que los Concejales estan

legitimados para solicitar el acceso a los documentos existentes en dicho Registro,
cuando fuesen necesarios en el ejercicio de su cargo.

3. El acceso se solicitara mediante peticién escrita en la que se acreditara el
interés del solicitante y constara la identificacion del Concejal al que se refiera la
informacion y los documentos concretos de los que se quiere tener constancia.

4. Las solicitudes de acceso al Registro se resolveran por el Presidente,
excepto en los casos en que un concejal se limite a solicitar copia o datos de
su propia declaracion, en cuyo caso el Secretario General se los entregara
directamente.

5. El acceso se hara efectivo mediante la exhibicion al interesado de fotocopia
autenticada o expedicidon de certificacion relativa a los documentos concretos
solicitados.

6. Se habilitara un espacio en la pagina web de la Corporacion para que el
Concejal que voluntariamente lo decida, pueda hacer publica su declaracién de
actividades y bienes. En tal caso, la declaracidén habra de formularse en el modelo
que figura como Anexo.

TiTULO 1I
ORGANOS MUNICIPALES
Capitulo I

El Pleno
Articulo 18.- Composicion y competencias.

1. El Pleno, formado por el Alcalde, que lo preside, y los Concejales, es el
maximo érgano colegiado de representacién politica del municipio.

2. El Pleno ejerce las funciones y atribuciones que le asignan la normativa de
régimen local y la normativa sectorial, en su caso.
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Articulo 19.- Clases de sesiones.

Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias
de caracter urgente.

Articulo 20.- Sesiones ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias las que se celebran con arreglo a una periodicidad
preestablecida.

2. Al comienzo del mandato, el Pleno fijara, a propuesta del Presidente, la
periodicidad de las sesiones ordinarias, respetando, en todo caso, la periodicidad
minima establecida por la legislacidon basica de régimen local.

Articulo 21.- Sesiones extraordinarias.

1. El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente
o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nUmero legal de miembros de la
Corporacion.

2. Ningun concejal podra solicitar mas de tres sesiones extraordinarias del
Pleno al afio.

3. La convocatoria se solicitara por escrito, en el que se especificara el asunto
que la motiva y, en caso de que se pretenda adoptar un acuerdo, se incluira el
texto que se quiera someter a debate y votacion.

4. La celebracién del Pleno extraordinario no podra demorarse mas de quince
dias habiles desde que fuera solicitada, sin que se pueda incorporar el asunto
propuesto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario, si no lo
autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

5. Si el presidente no convocase el Pleno extraordinario para su celebracién
en el plazo sefialado, quedard automaticamente convocado para el décimo dia
habil siguiente al de la finalizacidén de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera
notificado por el Secretario General a todos los miembros de la Corporacién al dia
siguiente de la finalizacidn del plazo citado anteriormente.

6. En ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno
sera presidido por el miembro de la Corporaciéon de mayor edad entre los presentes.

Articulo 22.- Sesiones extraordinarias urgentes.

1. Las sesiones extraordinarias urgentes podran ser convocadas por el
Presidente, cuando la urgencia del asunto o los asuntos a tratar no permita la
convocatoria con la antelacién minima establecida en este Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia serd el pronunciamiento sobre la
urgencia. Si ésta no resulta apreciada favorablemente por el Pleno, se levantara
acto seguido la sesién.

Articulo 23.- Principio de unidad de acto.

1. Todas las sesiones respetaran el principio de unidad de acto y se procurara
que finalicen el mismo dia que comiencen. Si éste terminare sin que se hubiesen
debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente
podrd levantar la sesidén. En este caso, los asuntos no debatidos habran de
incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion.

2. Durante el transcurso de la sesién, el Presidente podra acordar
interrupciones a su prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los
grupos por separado sobre la cuestién debatida o para descanso en los debates.
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Articulo 24.- Publicidad.

1. Las sesiones del Pleno de la Corporacidon son publicas. No obstante,
podran ser secretos el debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar
al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucidon, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. El publico asistente no podra intervenir en la sesiones, ni tampoco podran
permitirse manifestaciones de agrado o desagrado pudiendo el Presidente
proceder, en casos extremos, a ordenar la expulsién de las personas que por
cualquier causa impidan el normal desarrollo de la sesién.

Articulo 25.- Convocatoria.

1. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles
de antelacién, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente,
cuya convocatoria con este caracter debera ser ratificada por el Pleno.

2. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que
deba servir de base al debate y, en su caso, votacién, debera estar a disposicion
de los Concejales, desde el momento de la convocatoria, en la Secretaria General.

Articulo 26.- Orden del dia.

1. El orden del dia sera fijado por el Presidente.

2. Los asuntos incluidos en el orden del dia serdan previamente
dictaminados, informados o sometidos a consulta de las comisiones informativas
correspondientes.

3. El Presidente, por razones de urgencia debidamente motivadas, podra
incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los
portavoces, asuntos que no hayan sido previamente informados por la respectiva
comisién informativa, pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno
sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusion en el orden del dia.

Articulo 27.- Quérum de constitucion.

1. Antes del comienzo formal de la sesidn, el Secretario General procedera a
comprobar el quérum de valida constitucion.

2. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del
numero legal de miembros del mismo. En todo caso, se requerira la asistencia del
Presidente y del Secretario General o de quienes legalmente les sustituyan.

3. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesion.
Articulo 28.- Aprobacion del acta de la sesi6n anterior.

1. Al comienzo de la sesidn, el Presidente del Pleno preguntara si algun
miembro de la Corporacion tiene que formular alguna observacién al acta de
la sesidn anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera
observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera, se debatirdn y decidiran
las rectificaciones que procedan.

2. En ningln caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y
so6lo cabra subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobaciéon de la anterior se
consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 29.- Orden de debate de los asuntos.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia.
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2. No obstante, el Presidente podra retirar un asunto o alterar el orden
del dia cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera
obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

3. Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algun
asunto incluido en el orden de dia, a efecto de que se incorporen al mismo
documentos o informes, y también que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusién para la siguiente sesién. En ambos casos, la peticién
sera votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacidon sobre el
fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién no habré
lugar a votar la propuesta o proposicion de acuerdo.

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del
dia, mociones que requieran informe preceptivo de la Secretaria General o de
la Intervencién General, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar del
Presidente que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la préoxima
sesién. Cuando dicha peticién no fuera atendida, el Secretario General lo hara
constar expresamente en el acta.

Articulo 30.- Direccion del debate.

1. Corresponde al Presidente del Pleno dirigir los debates y mantener el
orden de los mismos.

2. Los Concejales solo podran hacer uso de la palabra previa autorizacién del
Presidente.

3. En cualquier momento, los miembros de la Corporaciéon podran pedir la
palabra para plantear una cuestidén de orden, invocando la norma cuya aplicacion
se reclama. El Presidente resolvera lo que proceda, sin que por este motivo pueda
entablarse debate alguno.

4. El Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion
que:

a) Profiera palabras, realice gestos o vierta conceptos ofensivos al decoro de
la Corporacidén o de sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier
otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las
sesiones.

c) Haga uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

5. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la
segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el Presidente podra
ordenarle que abandone el Pleno, adoptando las medidas que considere
oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 31.- Iniciativas de acuerdo.

A efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de
las intervenciones de los miembros corporativos, se utilizara la siguiente
terminologia:

1) Los proyectos de acuerdo del Alcalde y del resto del Equipo de Gobierno,
reciben el nombre de PROPUESTAS.

2) Los proyectos de acuerdo de los demas Concejales y de los grupos
politicos, reciben el nombre de PROPOSICIONES. El Presidente esta facultado
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para no incluir en el orden del dia las proposiciones que pudieran ser reiterativas
de otras sustanciadas durante el mismo afo natural.

3) MOCION es la propuesta o proposicién presentada fuera de los plazos
establecidos por razones de urgencia. En todo caso serd necesario votar la
urgencia antes de proceder a su debate, sin que proceda éste de no obtener el
pronunciamiento favorable por mayoria absoluta.

4) DECLARACION INSTITUCIONAL es la propuesta, proposicién o mocion
presentada por todos los grupos de la Corporacién.

5) ENMIENDA es la propuesta de modificacién de una propuesta, proposicion
0 mocion.

6) RUEGO es la formulacién de una propuesta de actuacion dirigida a alguno
de los 6rganos de gobierno municipal. Los ruegos podran ser debatidos pero
nunca sometidos a votacion.

7) PREGUNTA es la cuestion planteada a alguno de los érganos de gobierno
municipal.
Articulo 32.- Propuestas y proposiciones.

1. Las propuestas deberan presentarse ante la Secretaria General del
Ayuntamiento con antelacion suficiente para su inclusion en el orden del dia de la
comision informativa previa a la sesion plenaria correspondiente.

2. Las proposiciones habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, con al menos diez dias habiles de antelacién, respecto de la sesion
plenaria correspondiente, con el fin de que pueda ser tratada en la comision
informativa previamente a su inclusion en el orden del dia del Pleno.

3. El debate de las propuestas y las proposiciones en el Pleno se iniciara
con una intervencidn del autor de la iniciativa, a la que seguirdn un maximo
de dos turnos de intervenciones por parte de todos los Grupos o Concejales no
integrados en un Grupo, cerrando el autor de la propuesta o la proposicion. Los
turnos de intervencién, seran cedibles y renunciables.

4. El primer turno de debate, tendra una duracion maxima de diez minutos
por Grupo, Concejal del Grupo Mixto o Concejal no adscrito y el segundo turno
una duracion maxima de cinco minutos, también por Grupo, Concejal del
Grupo Mixto o Concejal no adscrito. El turno de inicio y de cierre del autor de
la propuesta o proposicién, tendrad una duracién maxima de tres minutos, sin
computar el tiempo de lectura de la misma, cada uno de ellos.

5. No obstante lo expresado en el parrafo anterior, en los debates que se
susciten con motivo de la aprobacion anual del Presupuesto General o sobre
asuntos cuya aprobacion requiera una mayoria cualificada conforme a lo previsto
en la Ley, habra tres turnos de debate con un maximo de diez, diez y cinco
minutos, respectivamente, cuando asi lo solicite un Grupo, Concejal del Grupo
Mixto o Concejal no adscrito y se apruebe por el Pleno por mayoria simple.

Articulo 33.- Mociones.

1. Cualquier Concejal podra someter a la consideracion del Pleno una mocion
por razones de urgencia.

2. Las mociones se formularan por escrito y se podran presentar hasta el
mismo dia de celebracion de la sesidn plenaria.

3. El autor de la mocidn justificard su urgencia y el Pleno votara, acto
seguido, sobre la procedencia de su debate.
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4. Sélo si el resultado de la votacidon fuera positivo, con el quérum de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros, se procedera al debate
y votacion del proyecto de acuerdo de que se trate, con arreglo al desarrollo
previsto para las propuestas y proposiciones.

Articulo 34.- Declaraciones institucionales.

1. El Pleno podra aprobar declaraciones institucionales sobre cuestiones de
interés general, relativas o no a las materias enumeradas en los articulos 25 y 26
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Por regla general, se procurarad presentarlas con al menos diez dias
habiles de antelacién respecto de la sesion correspondiente, con el fin de que
pueda ser tratada previamente a su inclusion en el orden del dia del Pleno, en la
Comision Informativa correspondiente por razén de la materia, aunque se pueden
presentar por urgencia cuando no sea posible cumplir la regla general.

Articulo 35.- Enmiendas.

1. Las enmiendas podran ser de supresion parcial, de modificacién, de
adicién y transaccionales.

2. Las enmiendas se presentaran mediante escrito por cualquier Concejal,
antes de que se inicie la deliberacidn del asunto.

3.- Unicamente se admitirdn enmiendas “in voce”, cuando sean
transaccionales o tengan por finalidad subsanar errores materiales, incorrecciones
técnicas o semanticas o simples omisiones.

4. El Presidente, determinara en cada caso en qué orden se procede a la
votacion de la iniciativa original de acuerdo y de la enmienda.

Articulo 36.- Ruegos.

1. Los Concejales podran formular ruegos dirigidos al Equipo de Gobierno
para su tratamiento en las sesiones ordinarias de Pleno.

2. Los ruegos podran formularse por escrito presentado en el Registro
General del Ayuntamiento, con una antelacién minima de dos dias habiles a
la celebracion de la sesion plenaria o, de forma oral, en el turno de ruegos y
preguntas.

3. Los ruegos versaran sobre propuestas de actuacién dirigidas al Equipo de
Gobierno en cuestiones concretas o de politica municipal general.

4. El Presidente podrd no admitir a tramite los ruegos en los siguientes
supuestos:

a) Aquellos cuyo contenido no fuera propio de un ruego.

b) Los ruegos en cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o
viertan conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

c) Los que pudieran ser reiterativos de otro ruego sustanciado durante el
mismo afo natural.

5. Los ruegos se sustanciaran ante el Pleno, dando lugar a un breve turno de
exposicién por el autor del mismo y a la contestacidn, si lo estima oportuno, por
parte del Equipo de Gobierno, que cierra el debate.

Articulo 37.- Preguntas.

1. Los Concejales podran formular preguntas al Equipo de Gobierno para su
respuesta en las sesiones ordinarias de Pleno.
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2. Las preguntas podran formularse por escrito presentado en el Registro
General del Ayuntamiento, con una antelacién minima de dos dias habiles a
la celebracion de la sesion plenaria o, de forma oral, en el turno de ruegos y
preguntas.

3. El Presidente podré no admitir a trémite las preguntas en los siguientes
supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito de competencia del
Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula
o de cualquier otra persona singularizada.

c) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacidon se profieran palabras
o viertan conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta sustanciada durante el
mismo afo natural.

4. Las preguntas presentadas por escrito con la antelacién minima prevista
en el punto 2, serdn contestadas en la propia sesidn. Las preguntas orales podran
ser contestadas en la sesidn ordinaria siguiente.

5. La sustanciaciéon de las preguntas, dara lugar a la escueta formulacién
de la pregunta por el Concejal, a la que contestara un miembro del Equipo de
Gobierno.

Articulo 38.- Votacion.
1. El voto de los Concejales es personal e indelegable.

2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los
miembros de la Corporacion abstenerse de votar.

3. A efectos de la votacion correspondiente se considerard que se abstienen
los Concejales que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez iniciada
la deliberacién de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la
votacion. En el supuesto de que se hubieran reintegrado al salén de sesiones
antes de la votacion, podran tomar parte en la misma.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva
votacién vy, si persistiera el empate, decide el voto de calidad del Presidente.

Articulo 39.- Clases de votacion.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento
por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en la
que cada miembro de la Corporacién, al ser llamado, responde en voz alta “si”,
“no” o “me abstengo”.

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la
Corporacion vaya depositando en una urna.

5. El sistema normal serd la votacién ordinaria.

6. La votacion nominal requerird la solicitud de un grupo municipal aprobada
por el Pleno por una mayoria simple en votacién ordinaria.
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7. La votacidn secreta podra utilizarse para la eleccién del Alcalde. También
podra ser secreta la votacion cuando el asunto afecte al derecho constitucional al
honor, la intimidad personal o familiar o la propia imagen, si asi se acuerda por
mayoria absoluta.

Articulo 40.- Mayorias para la adopcion de acuerdos.

1. El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de
los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son
mas que los negativos.

2. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son
mas de la mitad del nimero legal de miembros de la Corporacion.

3. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
parrafo primero del articulo 182 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, no quedasen mas posibles candidatos o suplentes a
nombrar, los quérum de asistencia y votacion previstos en la legislacién vigente
se entenderan automaticamente referidos al nimero de hecho de miembros
de la Corporacion subsistente, de conformidad con lo dispuesto en el citado
precepto electoral.

Articulo 41.- Desarrollo de la votacion.
1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacidon, el Presidente planteara clara y
concisamente los términos de la misma.

3. Una vez iniciada la votacién, no puede interrumpirse por ningin motivo.
Durante el desarrollo de la votacion el Presidente no concederd el uso de la
palabra y ningln concejal podra entrar en el salén o abandonarlo.

4. Terminada la votacion ordinaria, el Presidente declarara lo acordado.

5. Si la votacion es nominal o secreta, una vez terminada, el Secretario
General computara los sufragios emitidos y anunciard en voz alta su resultado,
en vista del cual el Presidente proclamara el acuerdo adoptado.

6. Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el
debate o que tras éste hubieren cambiado el sentido de su voto, podran solicitar
del Presidente un turno de explicacion de voto.

7. La votacion de la mocién de censura al Alcalde y de la cuestion de
confianza planteada por éste, se regira en todos sus aspectos por lo dispuesto en
la legislacidn electoral general.

Articulo 42.- Actas.

1. De cada sesion plenaria se extendera acta por el Secretario General, en
la que, como minimo, constara la fecha y hora de comienzo vy fin; los nombres
del Presidente y demas asistentes; los asuntos tratados; el resultado de los
votos emitidos y los acuerdos adoptados. En las actas de las sesiones plenarias,
también habran de recogerse sucintamente las opiniones emitidas, entendida la
expresion “sucintamente” en su sentido propio de breve resumen o compendio
de la postura esencial mantenida por los miembros que hayan intervenido en
los debates, sin necesidad de recoger la literalidad o la total extension de sus
intervenciones.

2. El acta, una vez aprobada por el Pleno, se transcribird en un Libro de
Actas, autorizandola con la firma del Presidente y del Secretario.
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Capitulo II

El Alcalde
Articulo 43.- Definicion y competencias.
1. El Alcalde es el maximo érgano unipersonal de representacion politica del municipio.

2. El Alcalde ejerce las funciones y atribuciones que le asignan la normativa
de régimen local y la normativa sectorial, en su caso.

Articulo 44.- Delegaciones.

1. El Alcalde podra delegar mediante Resolucién las competencias, en
los términos legalmente establecidos, en la Junta de Gobierno Local, en sus
miembros y en los demas Concejales.

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior podran abarcar tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general,
incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

3. Las delegaciones de competencias que efectle el Alcalde surtiran efectos
desde la fecha de la Resolucién de otorgamiento, salvo que en la misma se
disponga otra cosa, sin perjuicio de su publicacidon en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, tablon municipal de anuncios y dacion de cuenta al Pleno en la
primera sesion que se celebre con posterioridad a tal fecha.

Articulo 45.- Sustitucion.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de
sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del
Alcalde no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda
sin expresa delegacion.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se
ausente del término municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido
la delegacién, o cuando por causa imprevista le hubiere resultado imposible
otorgarla, le sustituira en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a
quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacién.

4. Igualmente, cuando durante la celebracion de una sesién hubiere de abstenerse
de intervenir, en relacidén con algiin punto concreto de la misma, el Presidente, conforme a
lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le sustituird automaticamente
en la presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

5. En los supuestos de sustitucion del Alcalde por razones de ausencia o
enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las
delegaciones que hubiere otorgado el primero.

Articulo 46.- Renuncia.

1. El Alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello la condicién de
Concejal. Para la validez de la renuncia, debera hacerse efectiva mediante la
dacién de cuenta al Pleno de la Corporacion del escrito de renuncia.

2. En tal caso, la vacante se cubrira en la forma establecida en la legislacion electoral.
Articulo 47.- Bandos y resoluciones.

1. Los bandos del Alcalde pueden ser simplemente recordatorios de una
obligacion o deber contenidos en las disposiciones de caracter general o de
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adopcion de medidas que excepcionen, singular y temporalmente, la aplicacion de
las normas, por razones de extraordinaria urgencia. Seran publicados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y por aquellos otros medios que se consideren
oportunos para la informacion publica de los ciudadanos.

2. Las demas resoluciones que adopte el Alcalde en ejercicio de sus
competencias se denominaran “Resoluciones de la Alcaldia” que seran publicadas
cuando asi lo exija la Ley o se considere necesario, en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia. Tanto las Resoluciones que dicte la Alcaldia como las que dicten
por delegacién los Concejales se inscribiran en un Libro de Resoluciones. En aras
a la ordenada recopilacion de las Resoluciones, el Alcalde podra determinar la
existencia de Libros de Resoluciones por materias.

3. El Alcalde podra dirigir la actividad de los dérganos y organismos que
integran la Administracién Municipal mediante érdenes internas dirigidas a los
servicios municipales que se denominaran “Instrucciones del Alcalde”. Estas
Instrucciones se notificaran a los Servicios afectados y se publicaran en debida
forma cuando una disposicion especifica asi lo establezca o se estime conveniente
por razén de los destinatarios o de los efectos que puedan producirse.

Capitulo III

Los Tenientes de Alcalde
Articulo 48.- Nombramiento.

1. Los Tenientes de Alcalde seran nombrados y cesados libremente por el
Alcalde de entre los Concejales miembros de la Junta de Gobierno Local.

2. Los nombramientos y los ceses se haran mediante Resolucidn del Alcalde
de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesidn que celebre, notificdndose,
ademas, personalmente a los designados, y se publicara en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la resolucién por el Alcalde, si en ella no se dispusiera otra cosa.

3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen al Alcalde por el orden establecido en
su nombramiento, en los casos previstos en el presente Reglamento.

Articulo 49.- Pérdida de su condicion.
La condicidon de Teniente de Alcalde se pierde por:
a) Renuncia expresa formulada por escrito a la Alcaldia.

b) Revocacion por el Alcalde, adoptada con las mismas formalidades
seflaladas para su otorgamiento.

c) Cambio en la titularidad de la Alcaldia.
d) Pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local

e) Pérdida de la condicién de miembro de la Corporacién.
Capitulo IV

La Junta de Gobierno Local
Articulo 50.- Composicion y competencias.

1. La Junta de Gobierno Local es el 6rgano colegiado, presidido por el Alcalde
al que corresponde:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro drgano municipal le delegue o le
atribuyan las leyes.
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2. Corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los miembros de la
Junta de Gobierno, cuyo niumero no podra exceder de un tercio del nimero legal
de miembros de la Corporacion, ademas del Alcalde.

3. A las sesiones de la Junta de Gobierno Local, asistira el Secretario General
del Ayuntamiento que ejercera las funciones fedatarias de este drgano colegiado.

Articulo 51.- Sesiones.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebraran previa
convocatoria del Alcalde, pudiendo ser ordinarias o de periodicidad preestablecida
y extraordinarias, que pueden ser, ademas, urgentes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, a la que se
acompanfiara el orden del dia, se realizara con una antelacidon minima de 24 horas,
mediante la remision de la misma a sus miembros.

3. Las sesiones extraordinarias de caracter urgente quedaran validamente
constituidas, con convocatoria previa no sometida a ningun plazo, cuando asi lo
decida el Alcalde y exista el quérum necesario, si bien con caracter previo debera
ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de sus miembros.

4, Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno a efectos de celebracién
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia de
la mayoria absoluta de sus componentes; si no existiera quérum, se constituira
en segunda convocatoria una hora después de la sefialada para la primera, siendo
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros. Deberan asistir en todo
caso, el Alcalde- Presidente y el Secretario General o quienes les sustituyan.

5. La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario con la periodicidad
que determine la Alcaldia mediante Resoluciéon dictada al efecto.

6. A sus sesiones podran asistir Concejales del Equipo de Gobierno no
pertenecientes a la misma y los empleados responsables de areas o servicios de
la Administracion Municipal, cuando sean convocados por el Alcalde.

7. Las sesiones de la Junta de Gobierno no son publicas. Los asistentes
a la Junta de Gobierno Local estdn obligados a guardar secreto sobre las
deliberaciones en el transcurso de las sesiones, asi como sobre la documentacion
a que hayan podido tener acceso por razén de su cargo.

Articulo 52.- Actas.

1. Los acuerdos de la Junta de Gobierno deberan constar en acta, que
extendera el Secretario.

2. En el acta de cada sesidn se hara constar, como minimo, la fecha y hora
de comienzo y fin, los nombres del Presidente y demas asistentes; los asuntos
tratados y los acuerdos adoptados.

3. La aprobacién del acta redactada por el Secretario se realizara en la
siguiente sesidon ordinaria que se celebre. Las actas se incorporaran a un Libro de
Actas de la Junta de Gobierno Local y tendrd el mismo régimen que el Libro de
Actas de las sesiones plenarias.

Capitulo V

Las comisiones informativas
Articulo 53.- Composicion y funciones.

1. Los érganos a cuyas funciones se alude en el articulo 20.1.c) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, reciben el
nombre de comisiones informativas. El Pleno acordard la creaciéon, numero
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y denominacién de las comisiones informativas, que estaran formadas por
miembros pertenecientes a todos los grupos politicos, en proporcion al nimero
de Concejales que tengan en el Pleno.

2. Las comisiones seran presididas por el Alcalde o Concejal en quien
delegue. La presidencia de la comision, no afectara al niumero establecido de
miembros de cada grupo politico en ésta.

3. El Secretario de la comisidn, sera el Secretario General o funcionario en
quien delegue.

Articulo 54.- Régimen de funcionamiento.

1. El funcionamiento de las comisiones informativas se ajustara a las
siguientes reglas:

a) La comisidon se constituye validamente con la asistencia de un tercio del
numero legal de sus miembros, que nunca podra ser inferior a tres. En todo caso,
se requerira la asistencia del Presidente y del Secretario de la Comisién o de
quienes legalmente les sustituyan. Este quérum deberd mantenerse durante toda
la sesion.

b) En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva
votacion vy, si persistiera el empate, decide el voto de calidad del presidente de la comision.

c) Los empleados responsables de los servicios o unidades de la
Administracion Municipal podréan asistir a las sesiones, con voz y sin voto.

2. El régimen de las intervenciones de los Concejales en las sesiones de las
comisiones informativas, sera ordenado segun el prudente arbitrio del Presidente.

3. Las sesiones de las comisiones informativas, no son publicas.

4. No sera precisa la formalizacion de acta de las sesiones de las comisiones
informativas, bastando la expedicidn por parte del Secretario de la comision, de
una diligencia acreditativa para cada uno de los asuntos sometidos a dictamen en
la que conste la fecha de celebracion de la sesion, los nombres del Presidente y
demas asistentes y el resultado en la votacion del dictamen.

Articulo 55.- Comisiones informativas permanentes.
1. Son permanentes las comisiones informativas constituidas para asumir de
manera habitual el ejercicio de las funciones siguientes:

a) El estudio, consulta, informe o dictamen de los asuntos que hayan de ser
sometidos a la decisidon del Pleno o de la Junta de Gobierno Local, cuando ésta
actlie con competencias delegadas por el Pleno.

b) El seguimiento de la gestion del Alcalde y del Equipo de Gobierno, sin perjuicio
del superior control y fiscalizacidon que, con caracter general, le corresponde al Pleno.

Estas Comisiones celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que
establezca el Pleno.

2. La constitucion de la Comision Especial de Cuentas es obligatoria y ejercera
las funciones previstas en la legislacion estatal basica de régimen local y en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Por acuerdo plenario, se podran asignar a
esta comision las funciones de comision permanente de economia y hacienda.

Articulo 56.- Creacion de las comisiones informativas permanentes.

1. Al inicio de cada mandato y a propuesta de su Presidente, el Pleno

acordara la creacién de las comisiones permanentes. Por el mismo procedimiento
se podran modificar posteriormente los acuerdos de creacion.
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2. El acuerdo de creacién de las comisiones permanentes determinara qué
comisiones de este tipo se crean, teniendo en cuenta las materias que den
contenido a cada comisidn.

3. Las comisiones estaran integradas exclusivamente por Concejales
designados por los distintos grupos politicos de forma proporcional a su
representacion en el Pleno.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si la composicién del Pleno
no permitiera asegurar esa proporcionalidad en la designacion de los miembros de
la comisidn, podra adoptarse cualquier sistema que garantice que el sistema de
mayorias de la comision es proporcional al del Pleno y, entre ellos, el voto ponderado.

Articulo 57.- Comisiones informativas temporales.

1. Las comisiones informativas temporales son las constituidas por acuerdo
del Pleno para un asunto concreto, con fines de estudio, elaboracion de
propuestas u otros de naturaleza analoga, sin caracter resolutorio. Se regiran por
su acuerdo de constitucién y, supletoriamente, por las normas reguladoras de las
Comisiones permanentes.

2. Se extinguirdn automaticamente una vez hayan finalizado las funciones
que motivaron su creacion.

3. Las comisiones informativas de investigacion se podran crear por acuerdo
plenario adoptado por mayoria absoluta, a propuesta de la Alcaldia o de un grupo
municipal. Sus conclusiones se reflejaran en un dictamen que sera elevado al Pleno
para su debate, si cualquier grupo lo solicita. Se regiran por su acuerdo de constitucion
y, supletoriamente, por las normas reguladoras de las comisiones permanentes.

Capitulo VI

La Comision Especial de Cuentas
Articulo 58.- Composicion, organizacion y funcionamiento.

1. La composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision Especial de
Cuentas se regira por las disposiciones contenidas en este Reglamento para las
demas comisiones informativas. A sus sesiones, asistira el Interventor General.

3. Ala Comision Especial de Cuentas le corresponden las funciones que expresamente
le asigna la normativa de régimen local y la reguladora de las haciendas locales.

Capitulo VII

Los Concejales Delegados
Articulo 59.- Destinatarios y clases de delegacion.

1. El Alcalde podra delegar de modo genérico en los miembros de la Junta de
Gobierno Local o Tenientes de Alcalde, determinadas atribuciones referidas a una
0 varias areas en que se organice la actividad de la Corporacion.

2.- El Alcalde también podra llevar a cabo, a favor de cualquier Concejal,
delegaciones especiales que podran ser relativas a:

a) Un proyecto o asunto determinado.
b) Un determinado servicio
c) Una pedania o barrio.

2. La delegacién habra de efectuarse por Resolucién de la Alcaldia en la que
se establecerd el ambito de materias objeto de la delegacion y las facultades que
comprende, especificando si queda incluida la facultad de resolver mediante actos
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administrativos que afecten a terceros y la resolucion de recursos de reposicion frente a
los mismos.

3. La delegacidon requerira para ser eficaz su aceptacion por parte del
Concejal Delegado.

4. La facultad delegada no puede ser objeto de delegacion.

5. La delegacion se pierde por:

d) Renuncia expresa formulada por escrito a la Alcaldia.

e) Revocacion por el Alcalde, adoptada con las mismas formalidades
sefialadas para su otorgamiento.

f) Cambio en la titularidad de la Alcaldia.

g) Pérdida de la condicidon de miembro de la Corporacion.

6. Los Concejales Delegados quedan obligados a dar cuenta al Alcalde

periddicamente y cuantas veces lo requiera éste, de la actuacién desarrollada y
de los resultados obtenidos en el ejercicio de las facultades delegadas.

Capitulo VIII

La Junta de Portavoces
Articulo 60.- Composicion y funciones.

1. La Junta de Portavoces, érgano deliberante y consultivo, estara formada
por el Alcalde, que la presidira y el Portavoz titular de cada uno de los Grupos
Politicos de la Corporacién, sin perjuicio de la posibilidad de que asista a las
reuniones el Portavoz suplente, caso de no poder asistir el titular.

2. La Junta de Portavoces queda establecida como cauce de didlogo y relaciéon
entre la Alcaldia y los Grupos Politicos, a través de sus Portavoces, en aquellos
asuntos del gobierno municipal que, por su especial importancia, asi lo requieran.

Articulo 61.- Reuniones.

1. La Junta de Portavoces se reunira, a convocatoria del Alcalde, siempre
que éste lo estime necesario y sus acuerdos, que no tendran caracter vinculante,
se adoptaran por el sistema de voto ponderado, de manera que el voto de cada
Portavoz equivaldra al nimero de miembros del Grupo Politico al que represente.

2. Las reuniones de la Junta de Portavoces han de convocarse, al menos, con

dos dias habiles de antelacion, salvo circunstancias de urgencia discrecionalmente
apreciadas por su Presidente.

3. El régimen de las intervenciones de los miembros de la Junta de
Portavoces en las reuniones de la misma, sera ordenado segun el prudente
arbitrio del Presidente.

4. No sera preceptiva la asistencia del Secretario General a las reuniones
de la Junta de Portavoces, salvo que el Presidente entienda necesaria la
formalizacidén de alguno de los acuerdos que pudieran adoptarse, en cuyo
caso bastara consignar la fecha de celebracién de la reunién, los nombres del
Presidente y demas asistentes, el asunto tratado y el resultado en la votacién.

Disposicion Final.- Publicacién y entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor una vez se haya publicado
integramente en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, tal y como sefiala el articulo 70.2 del mismo cuerpo legal.

Fortuna, 25 de julio de 2017.—El Alcalde-Presidente, José Enrique Gil Carrillo.
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ANEXO |
MODELO

DECLARACION SOBRE CAUSAS DE POSIBLE INCOMPATIBILIDAD Y SOBRE
CUALQUIER ACTIVIDAD QUE PROPORCIONE O PUEDA PROPORCIONAR INGRESOS
ECONOMICOS.

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Cargo:

Candidatura:

Fecha de celebracion de las elecciones locales:

Fecha de referencia de la declaracién (toma de posesiéon, cese o modificacion de las
circunstancias de hecho):

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, formula la siguiente declaracion:

1°.- Quien suscribe, en relaciéon con las causas de posible incompatibilidad para el
desempefio de su cargo a que hace referencia el articulo 178 de la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, manifiesta:

... Que no incurre en ninguna de las causas de posible incompatibilidad.
....Que incurre en la/s siguiente/s causa/s de posible incompatibilidad:

2°.- Que sus actividades publicas hasta el dia de la fecha, por las que percibe
retribuciones econdmicas, son en computo anual:

3°.- Que sus actividades privadas que le proporcionan o pueden proporcionar ingresos
econdmicos, son en computo anual:

OBSERVACIONES QUE DESEA HACER CONSTAR EL/LA DECLARANTE:

En Fortuna, a....... de........... de 20...

El/la declarante Ante mi.
EL SECRETARIO GENERAL
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ANEXO I
MODELO
DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES

Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Cargo:

Candidatura:

Fecha de celebracion de las elecciones locales:

Fecha de referencia de la declaracion (toma de posesion, cese o modificacion de las
circunstancias de hecho):

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, formula la siguiente declaracion:

1. BIENES Y DERECHOS.

a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana (1):

b) Bienes inmuebles de naturaleza rustica (2):

c) Bienes, derechos e inmuebles afectos a actividades empresariales y profesionales:

d) Depositos en cuenta corriente o de ahorro, a la vista o plazo, cuentas financieras y
otros tipos de imposiciones en cuenta(3):

e) Deuda publica, obligaciones, bonos, certificados de depdsito, pagarés y demas valores
equivalentes:

f) Acciones y participaciones el capital social o en los fondos propios de cualquier tipo de
entidad, incluidas las participaciones en el capital social de cooperativas:

g) Seguros de vida:

h) Rentas temporales y vitalicias:

i) Vehiculos, joyas, pieles de caracter suntuario, embarcaciones y aeronaves:

j) Objetos de arte y antigliedades:

k) Derechos reales de uso y disfrute:

I)  Concesiones administrativas:

m) Derechos derivados de la propiedad intelectual o industrial:

n) Opciones contractuales:

o) Demas bienes y derechos:

2. DEUDAS.

a) Préstamos (4):

b) Otras deudas y obligaciones derivadas de contratos, sentencias o cualquier otro titulo

(4):
OBSERVACIONES QUE DESEA HACER CONSTAR EI/LA DECLARANTE:
En Fortuna, a....... de........... de 20...

El/la declarante Ante mi.
EL SECRETARIO GENERAL

(1) Indicar situacion y si es vivienda, plaza de aparcamiento, local comercial, nave, etc. y
las caracteristicas que procedan, asi como su valor catastral o, en su defecto, valor de
mercado y el régimen de propiedad (pleno dominio, nuda propiedad, usufructo,
privativo, ganancial, etc.).

(2) Indicar situacion de poligono y parcela catastral y las caracteristicas que procedan, asi
como su valor catastral o0, en su defecto, valor de mercado y el régimen de propiedad
(pleno dominio, nuda propiedad, usufructo, privativo, ganancial, etc.).

(3) Indicar entidad bancaria y saldo, tomando como referencia el saldo medio durante el
afio anterior a la declaracién o el saldo a cualquiera de los siete dias naturales a la
declaracion o el saldo a 31 de diciembre del ejercicio anterior.

(4) Indicar saldo pendiente a 31 de diciembre del ejercicio anterior a la declaraciéon o
cualquier dia del mes inmediatamente anterior a la fecha de la declaracion.
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ANEXO Il
MODELO

DECLARACION DE ACTIVIDADES Y DE BIENES PATRIMONIALES PARA SU INSERCION
VOLUNTARIA EN LA PAGINA WEB MUNICIPAL

Nombre y apellidos:

Cargo:

Candidatura:

Fecha de celebracion de las elecciones locales:

Conforme a la posibilidad prevista en el articulo 17.6 del Reglamento Organico
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, formula la siguiente declaracién para su
publicacién en la pagina web corporativa:

1.- ACTIVIDADES.
a) Actividades publicas que le proporcionan ingresos econémicos y cuantia en
computo anual:
b) Actividades privadas que le proporcionan o pueden proporcionar ingresos vy
cuantia en cémputo anual:
2.- BIENES Y DERECHOS.
a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana (1):
b) Bienes inmuebles de naturaleza rustica (2):
c) Bienes, derechos e inmuebles afectos a actividades empresariales y profesionales:
d) Depodsitos en cuenta corriente o de ahorro, a la vista o plazo, cuentas financieras y
otros tipos de imposiciones en cuenta (3):
e) Deuda publica, obligaciones, bonos, certificados de depésito, pagarés y demas valores
equivalentes:
f)  Acciones y participaciones el capital social o en los fondos propios de cualquier tipo de
entidad, incluidas las participaciones en el capital social de cooperativas:
g) Seguros de vida:
h) Rentas temporales y vitalicias:
i) Vehiculos (4), joyas, pieles de caracter suntuario, embarcaciones y aeronaves:
j) Objetos de arte y antigliedades:
k) Derechos reales de uso y disfrute:
[) Concesiones administrativas:
m) Derechos derivados de la propiedad intelectual o industrial:
n) Opciones contractuales:
0) Demas bienes y derechos:
3.- DEUDAS.
a) Préstamos (5):
b) Otras deudas y obligaciones derivadas de contratos, sentencias o cualquier otro titulo

(4):

OBSERVACIONES QUE DESEA HACER CONSTAR EI/LA DECLARANTE:

El/la declarante, ha rellenado y comprobado personalmente todos los datos que
constan en la presente declaracion, firmandola en el lugar y fecha abajo indicados.

En Fortuna, a....... de........... de 20...
(firma de el/la declarante)
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El formulario se rellenara con ordenador en el modelo que facilitara el Ayuntamiento. No se
admitiran declaraciones cumplimentadas a mano. En la péagina web municipal se
reproducira, sin correccion alguna, la declaracion cumplimentada por el miembro de la
Corporacion.

En general, se omitiran en la presente declaracion, por razones de seguridad, datos
identificativos concretos de los bienes.

(1) Indicar si es vivienda, plaza de aparcamiento, local comercial, nave, etc. y las
caracteristicas que procedan, asi como su valor catastral o, en su defecto, valor de
mercado.

(2) Indicar las caracteristicas que procedan, asi como su valor catastral o, en su defecto,
valor de mercado.

(3) Indicar saldo, tomando como referencia el saldo medio durante el afio anterior a la
declaracion o el saldo a cualquiera de los siete dias naturales a la declaracién o el saldo a
31 de diciembre del ejercicio anterior.

(4) No indicar matricula.

(5) Indicar saldo pendiente a 31 de diciembre del ejercicio anterior a la declaracion o
cualquier dia del mes inmediatamente anterior a la fecha de la declaracion.

Contra el acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente en el plazo de dos meses.
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