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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

3800 Edicto de Alcaldia. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de
16 de julio de 2025, por el que se aprueban las “"Bases de la
convocatoria para la provision mediante oposicion libre de
una plaza de Arquitecto Técnico encuadrada en la plantilla de
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Fuente Alamo de
Murcia correspondiente a la oferta de empleo publico de 2025".

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en su sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de julio de 2025, se han aprobado las siguientes:

“'Bases de la convocatoria para la provision mediante oposicion libre
de una plaza de Arquitecto Técnico encuadrada en la plantilla de
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2025

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante oposicion libre, de una plaza de Arquitecto técnico, vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia n.° 46 de fecha 25 de febrero de 2025, con la correccién aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el dia 26 de junio
de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 155, de
fecha 8 de julio de 2025.

La plaza convocada tiene las retribuciones basicas correspondientes al Grupo A2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP) y las complementarias, asignadas en la Relacion de Puestos de Trabajo
que tiene aprobada el Ayuntamiento.

La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases, asi como, en lo no previsto en
ellas, regira lo que establece la legislacion siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
TREBEP. Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.

1.2.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publicaciones
se efectuaran en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y/o en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o equivalente.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes en
el momento de finalizacién del plazo de admisidn de instancias, y justificarse
documentalmente en el momento de presentacion de las mismas los relativos a
los apartados a), c), d) y e).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedarad sometido desde el
momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades que establece
la legislacion vigente en esta materia.

Cuarta.- Instancias

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacidn, y se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento
de Fuente Alamo de Murcia o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, ajustada al modelo
que se contiene en el Anexo I de estas bases, justificante del abono en la
cuenta corriente n.9 ES59-3018-5740-67-1661520724 de la tasa por derechos
de examen, cuyo importe asciende a 15 euros, asi como los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefialados en el apartado 2.2.

4.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Quinta.- Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se concedera
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la
misma publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante la publicacion en el tablén de anuncios de la Corporacion, con
doce horas, al menos, de antelacidén al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta.- Tribunal calificador

6.1.-El Tribunal calificador de la oposiciéon estara constituido por un
Presidente, un Secretario y tres Vocales.

Los Vocales deberdn poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada, debiendo respetarse, en la medida de lo posible, el
principio de especializacidn.

La designacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara
en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizacidon
de todas o algunas de las pruebas en caso de que lo juzgue necesario y se
podra valer de personal auxiliar para el desarrollo de los ejercicios cuando fuera
necesario, en especial, en el caso de que el volumen de opositores asi lo requiera.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y se encuentra
facultado para resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo
normal del proceso, siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a
la legalidad vigente.

6.5.- Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de participar en el mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso, podran ser
recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el art. 24 de la misma
Ley.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

7.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al menos,
un mes desde la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

7.2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se
determine por sorteo, siendo convocados en Unico llamamiento.

Para el desarrollo de la oposicidon y siempre que las caracteristicas de los
ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal procurara garantizar el anonimato de
los aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

7.4.- Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia.
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Octava. - Ejercicios de las pruebas selectivas

8.1.- Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito, durante un
tiempo maximo de una hora, de un tema de la parte general del temario que
se adjunta como anexo a las presentes bases, extraido al azar antes de dar
comienzo a este ejercicio.

El ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante,
apreciandose, fundamentalmente, la capacidad y formacion general, la claridad
de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

8.2.- Segundo ejercicio: Consistird en un cuestionario tipo test de 50
preguntas sobre la parte especifica del temario y un supuesto practico también
de la parte especifica del temario. Cada respuesta correcta puntuara 0.20 puntos
y por cada respuesta incorrecta se penalizara con 0.05 puntos

El ejercicio tendrd una duracién maxima de 120 minutos.

En caso de que dos o mas aspirantes empaten en la puntuacién obtenida, el
Tribunal estara facultado para establecer una prueba adicional, cuyo contenido se
ajustara a la estructura del ejercicio practico, concretamente al supuesto practico.

Novena.- Calificacion de los ejercicios
9.1.- Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran de la siguiente forma:

- Primer ejercicio: se calificara de cero a diez puntos, siendo preciso obtener
una puntuacion minima de cinco puntos para ser aprobado.

- Segundo ejercicio: se calificard de cero a veinte puntos, valoradndose la
prueba tipo test de 0 a 10 puntos y el supuesto practico de 0 a 10 puntos. Se
debe alcanzar la puntuacién minima de 10 puntos entre ambas pruebas para
considerar superado el ejercicio.

9.2.- La valoracion definitiva a partir de la cual se constituird el orden
de prelacion de aprobados vendra determinada por la suma de la calificaciéon
obtenida en los ejercicios de que consta la oposicion.

Décima.- Nombramientos

10.1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal la
hara publica por orden de puntuacién, y propondra a la Sra. Alcaldesa para su
nombramiento al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

10.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal,
en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para la toma de posesion como funcionario de carrera.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, el aspirante no
podra ser nombrado y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en su caso.

10.3.- Aportados los documentos se procedera al nombramiento del aspirante
por la Sra. Alcaldesa, y debera tomar posesion de su cargo en un plazo de 20
dias naturales a contar desde la fecha del Decreto de nombramiento.

Undécima.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para interpretar las bases, resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con
lo establecido en la legislacién vigente.
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Duodécima.- Lista de espera

12.1.- Los opositores aspirantes que hubieran alcanzado la puntuacion
minima exigida en el primer ejercicio de la oposicion, podran ser llamados
segun el orden de puntuacion obtenido, para nombramientos como funcionarios
interinos en los supuestos establecidos por el articulo 10 del TRLEBEP.

El Tribunal calificador junto con la relacidn de opositores que hubieran sido
seleccionados y propuestos para su nombramiento, establecera la correspondiente
lista de espera, haciéndola publica.

12.2.- Los aspirantes incluidos en esta lista deberan de aportar en el plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la lista, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, el aspirante no presentara la documentacion o de la misma resultara
gue carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra formar parte de la
lista de espera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

12.3.- Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del
Ayuntamiento, a jornada completa o a tiempo parcial, por ser el puesto de
trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de
empleados o trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente, segln la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo.

12.4.- La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma. Para la comunicacién se utilizara preferentemente la direccién de correo
electronico que éste haya consignado en su solicitud, en segundo lugar, mediante
el numero de teléfono, y en tercer lugar por la direccion de su domicilio particular,
se le remitira carta certificada, en la que conste la citada oferta.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran vélidos a
efectos de llamamiento y notificacidn, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar a la Unidad de Personal de este
Ayuntamiento cualquier variacion de los mismos. Después de haber realizado
todos los intentos de localizacion se le comunicard su eliminacion de la bolsa,
por la causa de no localizacion, si bien, se le otorgara el plazo de 10 dias para
que presente alegaciones a la misma. Si un integrante fuera notificado para
un nombramiento y rechazase la oferta sin mediar justificacion, serd causa de
exclusién automatica de la lista y se producira la baja definitiva en la bolsa.
Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superaciéon del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.
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Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta
de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacidén de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos uUltimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro
de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la a
resolucion judicial que constituya la adopcion.

f) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincién contractual.

g) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincién de la relacién de empleo de caracter
temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias a la Unidad de
Personal, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de
baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo sera causa de
exclusion definitiva de la bolsa. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento
o durante su vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera
eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente.

12.5.- Las personas que hayan aceptado la oferta realizada, al cesar en los
destinos para los que hayan sido nombrados, volveran a ocupar el mismo puesto
en la lista de espera.

12.6.- La lista de espera que se crea de este proceso de seleccién sustituye
a las listas anteriores a efectos de futuros llamamientos de personal para la
provision de puestos de Arquitecto Técnico.

La lista de espera estara vigente hasta la creaciéon de una nueva derivada de
un nuevo proceso selectivo o hasta su derogacion expresa mediante Resolucion
de Alcaldia.

Décima tercera. Recursos

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Temario

Parte general

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Los principios constitucionales:
El Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la
constitucion. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola.
Proteccidn y suspensidn de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. El Poder ejecutivo.
Composicion, designacion y remocion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 3. El Poder Legislativo. Las Cortes: composicién, eleccion y disolucion.
Atribuciones. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Ordenes
jurisdiccionales

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento espafol:
Administracién Territorial e Institucional. La Administracién General del Estado.
La Administracion Autondmica. La Administracion Local. La Administracion
Institucional y Corporativa.

Tema 5. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas:
organizacion politico-institucional. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia.

Tema 6. La Ley. Concepto y caracteres. Clases de leyes. Normas del Gobierno
con fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales. Legislacion autondmica:
relaciones entre el ordenamiento estatal y el autondmico. Directivas vy
Reglamentos comunitarios, el principio de primacia y de efecto directo.

Tema 7. La potestad reglamentaria: caracteres y fundamento. El procedimiento
de elaboracidn a nivel estatal. Distincion con las normas del Gobierno con fuerza
de Ley. Relacion entre Ley y Reglamento. La potestad reglamentaria local:
reglamentos, ordenanzas y bandos; procedimiento de aprobacion.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases, forma, eficacia, motivacion,
la invalidez del acto administrativo. La notificacidon y publicacién de resoluciones y
actos administrativos. Cémputo de plazos.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: concepto, fases. La obligacion
de resolver. El silencio administrativo. La revision de actos administrativos en via
administrativa: revision de oficio y los recursos administrativos Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Plazos y motivos para la
interposicion del recurso contencioso administrativo.

Tema 10. El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
municipal. La poblacion: el empadronamiento. Formas de organizacién del
Municipio. El Ayuntamiento: Organos de gobierno. Funcionamiento de los
drganos colegiados locales: constitucidn, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.

Tema 11. El personal al servicio de la Administraciones Locales: clasificacion
y organizacion. Los funcionarios locales con habilitacion de caracter nacional.
El personal funcionario: requisitos para el acceso a la funcién publica; causas
de la pérdida de la condicidon de funcionario. Sistemas de acceso a la funcién
publica. Provision de puestos de trabajo. Promocidn profesional e interna. Breve
referencia al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Tema 12. Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones
Locales. Régimen retributivo. Régimen de Seguridad Social. Régimen disciplinario.
Régimen de incompatibilidades.

Parte especifica

Tema 1.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regidon de Murcia. Régimen Urbanistico del Suelo. Clasificacion del suelo.
Régimen del suelo urbano. Derechos y deberes de los propuestos de suelo
urbano.

Tema 2.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. Régimen del suelo no Urbanizable. Régimen urbanistico
del suelo urbanizable.

Tema 3.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regién de Murcia. Régimen transitorio de edificacion y usos del suelo. Suelo
urbano, suelo urbanizable sectorizado y suelo urbanizable sin sectorizar. Usos
excepcionales.

Tema 4.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y
urbanistica de la Region de Murcia. Usos y obras provisionales. Régimen de fuera
de ordenacion o de norma.

Tema 5.- El término municipal de Fuente Alamo de Murcia. Territorio y
poblacion. Pedanias.

Tema 6.- Normas Subsidiarias de Planeamiento de Fuente Alamo, publicadas
en el BORM n.0 285, de fecha 13 de diciembre de 2005. Normas de proteccion.
Normas de planeamiento y gestidn. Régimen del suelo urbano, urbanizable y no
urbanizable.

Tema 7.- Normas Subsidiarias de Planeamiento de Fuente Alamo, publicadas
en el BORM n.° 285, de fecha 13 de diciembre de 2005. Normas de urbanizacion.
Normas de edificacion.

Tema 8.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. Intervencién administrativa y proteccion de la legalidad
territorial y urbanistica. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Licencia
urbanistica, declaracidn responsable y comunicacion previa.

Tema 9.- Directrices y Plan de Ordenacién Territorial del Suelo Industrial de
la Regién de Murcia. Disposiciones generales. Actividades industriales en suelo no
urbanizable y urbanizable sin sectorizar.

Tema 10.- Directrices y Plan de Ordenacién Territorial del Litoral de la Regidn
de Murcia. Disposiciones sobre suelos protegidos por el Plan de Ordenacidén
Territorial. Régimen de usos en los suelos protegidos por el Plan de Ordenacion
Territorial.

Tema 11.- Accesibilidad. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que
se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso vy la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 12.- Ley Regional 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal de
la Regidén de Murcia. Decreto n.° 177/2024, de 12 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de accesibilidad Universal de la Regién de Murcia.
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Tema 13.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, y posteriores
modificaciones, Cédigo Técnico de la Edificacion. Parte I. Disposiciones generales.
Condiciones Técnicas y Administrativas. Exigencias Basicas. Anejos I-II-III.

Tema 13.- Cdédigo Técnico de la Edificacion Documento Basico de Seguridad en
caso de incendio. Objeto. Ambito de aplicacién. Criterios generales. Propagacion
interior. Propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de
proteccidn contra incendios. Intervencion de los bomberos. Resistencia al fuego
de la estructura.

Tema 14.- Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Béasico de Seguridad
de utilizacién y accesibilidad. Objeto. Ambito de aplicacién. Criterios generales.
Seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o
atrapamiento. Seguridad frente al riesgo causado por situaciones de alta
ocupacion. Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada.
Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado
por vehiculos en movimiento. Seguridad frente al riesgo causado por la accién del
rayo. Accesibilidad.

Tema 15.- Cdodigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Salubridad.
Objeto. Ambito de aplicacién. Criterios generales. Proteccion frente a la humedad.
Recogida y evacuacion de residuos. Calidad del aire interior. Suministro de agua.
Evacuacion de aguas. Proteccion frente a la exposicion al radon.

Tema 16.- Cédigo Técnico de la Edificacion Documento Basico de Proteccion
frente al ruido (HR). Objeto. Ambito de aplicacidn. Criterios generales. Terminologia.

Tema 17.- Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Ahorro
Energético. Ambito de aplicacién. Criterios generales. Criterios de aplicacién en
edificios existentes. Limitacion del consumo energético. Condiciones para el control
de la demanda energética. Condiciones de las instalaciones térmicas. Condiciones
de las instalaciones de iluminacién. Seccion HE 4 Contribucion minima de energia
renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria. Seccion HE 6
Dotaciones minimas para la infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos.

Tema 18.- Produccidon y gestion de residuos. Real Decreto 105/2008, de
1 de febrero, por el que se regula la produccidon y gestion de los residuos de
construccién y demolicion.

Tema 19.- Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular.

Tema 20.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.
Evaluacion Ambiental Estratégica: declaracion ambiental estratégica e informe
ambiental estratégico. Evaluacion de Impacto Ambiental: declaracion impacto
ambiental e informe de impacto ambiental.

Tema 21.- Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la
contaminacion.

Tema 22.- Ley 4/2009, de 14 de mayo de proteccién ambiental integrada de
la Region de Murcia y sus modificaciones.

Tema 23.- Ordenanza reguladora de la declaracidn responsable y la licencia
para el ejercicio de actividades empresariales del Ayuntamiento de Fuente Alamo
de Murcia, publicada en el BORM n.% 228, de fecha 2 de octubre de 2017.

Tema 24.- Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacién y proteccion del
Mar Menor.
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Tema 25.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 26.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. (Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre). Coordinador de
seguridad y salud: Designacién y obligaciones. Estudio de seguridad y salud.
Plan de seguridad y salud. Obligaciones de los contratistas, subcontratistas y
trabajadores auténomos. Libro de incidencias.

Tema 27.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccion. (Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre - Anexo IV).
Disposiciones relativas a los lugares de trabajo en las obras en el interior de
los locales. Disposiciones relativas a los puestos de trabajo en las obras en el
exterior de los locales.

Tema 28.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

Tema 29.- Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla
la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion
acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

Tema 30.- Decreto n.% 16/1999, de 22 de abril, sobre Vertidos de Aguas
Residuales Industriales al Alcantarillado.

Tema 31.- Ordenanza Municipal Reguladora de Limpieza Viaria, de Recogida
y Tratamiento de Residuos

Tema 32.- Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion
de la atmésfera.

Tema 33.- Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza
el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmodsfera y se
establecen las disposiciones basicas para su aplicacion.

Tema 34.- Contrato administrativo de Obras. Objeto. Clasificacién.
Anteproyecto: Contenido y aprobaciéon. Proyectos de obras: Contenido y
aprobacion. Supervision de proyectos.

Tema 35.- Ejecucion del contrato administrativo de obras. Comprobacién
del replanteo. Ejecucién de las obras. Responsabilidades del contratista. Fuerza
mayor. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacion del contrato administrativo
de obras. Procedimiento. Documentacién. Variaciones de las unidades de obra y
en los plazos de ejecucidn. Suspensién de la obra.

Tema 36.- Extincién del contrato administrativo de Obras. Recepcidn y plazo
de garantia. Responsabilidad por vicios ocultos. Causas de la resolucién del
contrato. Alteracidn sustancial y suspensidn de la iniciacién de la obra. Efectos de
la resolucién del contrato.

Tema 37.- El patrimonio histérico artistico. Concepto. Legislacion vigente. Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol.

Tema 38.- Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio Cultural de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Bien de Interés Cultural, bien
catalogado por su relevancia cultural, bien inventariado. Normas generales de
proteccidn. Régimen especial de proteccién de los Bienes Inmuebles de interés
cultural. Bienes de interés cultural declarados en el municipio de Fuente Alamo
de Murcia.
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Tema 39.- Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la
Biodiversidad.

Tema 40.- Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.

Tema 41.- Ley 3/1995, de 23 de marzo, de vias pecuarias.

Tema 42.- Calidad en la edificacion. Conceptos generales. Ley 9/2022, de 14
de junio, de Calidad de la Arquitectura: objeto, fines, principios y medidas para el
fomento de la calidad en la Arquitectura.

Tema 43.- Uso y mantenimiento de los edificios. Concepto. Justificacion.
Marco legal. Mantenimiento preventivo y mantenimiento correctivo. Planes de
inspeccién y mantenimiento.

Tema 44.- Control de calidad. Concepto y objetivos. Modalidades de control.
Técnicas de control. Teorias del muestreo. El control de la produccion de los
materiales. Ley 8/2005, de 14 de diciembre, para la calidad en la edificacion en
la Region de Murcia.

Tema 45.- El libro del edificio. Decreto 80/2001, de 2 de noviembre, por el
que se regula el libro del edificio en la Regidn de Murcia.

Tema 46.- El informe de evaluacidn de los edificios. El Registro de Informes
de Evaluacion de los Edificios en la Region de Murcia.

Tema 47.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacion de la eficacia energética de los edificios.

Tema 48.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Basica de Autoproteccidn de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

D./D.a , con domicilio a
efecto de notificaciones en , de /
provincia de , con teléfono nimero ,
correo electronico y DNI ndimero ,

EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la seleccion de una plaza de Arquitecto Técnico vacante en la plantilla
de personal funcionario, segun extracto de las Bases publicadas en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia del dia , Y el extracto de las
mismas publicado en el Boletin Oficial del Estado del dia ,
conociendo dichas Bases y estando interesado/a en participar en el proceso
selectivo referido, aporta la siguiente documentacion, en original o copias
debidamente compulsadas:

e DNI.

e Titulacion exigida en las bases (con homologacidon en su caso por las
autoridades educativas espafiolas).

e Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de poseer la
capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar.

e Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su
improcedencia.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases, acepta
integramente dichas Bases publicadas por las que se regira la convocatoria, y en
consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/-a a la realizacidn de las pruebas convocadas para la seleccion
de una plaza de Arquitecto Técnico vacante en la plantilla de personal funcionario
de ese Ayuntamiento.

Fdo.: "’

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base cuarta
reguladora del proceso selectivo de referencia.

En Fuente Alamo de Murcia, a 16 de julio de 2025.—La Alcaldesa, Juana
Maria Martinez Garcia.
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