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6.2.- COSTES DE URBANIZACION

6.2.1.- COSTE DE URBANIZACION INTERIOR DE
UNIDADES DE ACTUACION

6.2.2.- COSTE DE URBANIZACION DE LOS SISTE-
MAS GENERALES

6.2.3.- COSTE DE CONEXION CON INFRAES-
TRUCTURAS EXTERIORES

6.2.4.- CUADRO RESUMEN DE COSTES
6.3.- PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL

6.4.- PRESUPUESTO DE EJECUCION POR CON-
TRATA

Fuente Alamo de Murcia

Conclusion

Contra esta resolucion se podra interponer Recurso
de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante este Excmo. Ayuntamiento en el plazo de UN MES,
a partir de la publicacién del presente, o bien interponer
directamente, recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de DOS MESES, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

El presente Edicto servira de notificacion a aquellas

personas interesadas en el expediente y cuyo domicilio re-
sulte desconocido.

Cartagena, 26 de octubre de 2007.—EI Gerente de
Urbanismo, Jacinto Martinez Moncada.

14671 Aprobacion definitiva de la Modificacion de Crédito n.° 9/2007, de Suplemento de Crédito, del Presupuesto
General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2007.

Habiéndose aprobado definitivamente la Modificacién de Crédito n.° 9/2007, de Suplemento de Crédito, del Presupuesto
General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2007, por no haberse presentado reclamaciones en el plazo de exposicién al
publico, de conformidad con lo dispuesto en el art. 177.1 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de mayo, en relacién con el art.
169 del mismo cuerpo legal, se publica resumida por capitulos conforme al siguiente detalle:

Partida Denominacién

Sdo. Inicial Suplemento Sdo. definitivo

Gastos 442.227.00 | Limpieza viaria

700.000,00 euros 151.644,24 euros 851.644,24 euros

Ingresos 870.01

R.T. aplicado a suplementos de crédito

0,00 euros 151.644,24 euros | 151.644,24 euros

En Fuente Alamo de Murcia, a 22 de octubre de 2007.—La Alcaldesa, M. Antonia Conesa Legaz.

Jumilla

14657 Aprobacion definitiva Reglamento de Régimen
Interno Taller de Empleo “El Carche”.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
del Reglamento de Régimen Interno del Taller de Empleo
“El Carche”, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

“Reglamento de Régimen Interno Taller de Empleo “El
Carche” de Jumilla
Capitulo 1. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Objeto

- El objeto del presente Reglamento Interno, es la
regulacién de la relacion entre el Excmo. Ayuntamiento

de Jumilla como entidad Promotora y los alumnos
trabajadores, asi como las normas de convivencia entre
todas las personas que componen el Taller de Empleo “El
Carche”.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

- El presente Reglamento tendra aplicacion unica y
exclusivamente en el ambito del Taller de Empleo “ El Carche”.

Articulo 3. Duracion

- Este Reglamento Interior entrara en vigor desde la
fecha de su aprobacion por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento,
teniendo una duracién hasta la fecha de terminacion del
Taller de Empleo, el 30 de noviembre de 2007.

Articulo 4. Claustro

Uno. Para hacer un seguimiento de estas normas y
velar por los derechos y deberes laborales de los alumnos/
as trabajadores del Taller de Empleo, se encuentran, la di-
rectora y el resto del profesorado, constituidos en el Claustro,
que sera convocado por la directora periédicamente o a
requerimiento de uno de los monitores o a instancias de
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los delegados de alumnos/as trabajadores. Al Claustro
asistiran de forma obligatoria, como representantes de los
alumnos trabajadores, el Delegado elegido por cada taller
y donde Unicamente seran oidas sus sugerencias, a las
que se dara la oportuna contestacion.

Dos. Como 6rgano de seguimiento se constituira una
Comisién de Relaciones Internas formada por el Concejal
Delegado para el Taller de Empleo, que designe el Excmo.
Ayuntamiento, un Técnico del area de Empleo y Formacion,
la Directora del Taller de Empleo, un representante de los
monitores y el Delegado de alumnos trabajadores. No exis-
tira un calendario fijo de reuniones para la Comision.

Tres. Los alumnos/as trabajadores elegiran, mediante
sufragio libre, directo y secreto a los Delegados de personal.

Cuatro. Habra un Delegado y un Subdelegado por
cada taller, que representaran a sus compafieros y lleva-
ran sus propuestas a los Claustros. El Subdelegado repre-
sentara su cargo cuando el Delegado no esté presente en
el Centro de trabajo por causa justificada y obligada.

Quinto. El cargo de Delegado sera voluntario y no se
podra obligar a ningun alumno trabajador a serlo. La dura-
cion de dicho cargo sera la misma del Taller de Empleo.

Articulo 5. Derechos de los alumnos trabajadores.

Uno. Recibir formacién adecuada de acuerdo con la
ocupacion a desempefar y con el plan formativo aprobado.

Dos. Completar la formacion basica de los alumnos
que no hayan alcanzado los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

Tres. Ser contratados desde el inicio del Taller de
Empleo, con un contrato en Formacion.

Cuatro. Percibir las retribuciones fijadas en la norma-
tiva establecida para los proyectos de Talleres de Empleo.

Cinco. Recibir asesoramiento, orientacion, informa-
cion profesional o empresarial y asistencia técnica durante
todo el proyecto, y al menos, durante los seis meses pos-
teriores a la finalizacion del proyecto.

Seis. Recibir al término de su participacién un certifi-
cado de la formacién tedrico-practica y cualificacion profe-
sional adquirida expedido por la entidad promotora.

Siete. Y, en general, todos aquellos derechos que se
deriven de la aplicacién de la normativa vigente que sea
de aplicacion.

Articulo 6. Deberes de los alumnos trabajadores.

Uno. Asistir y seguir con aprovechamiento las
ensefanzas tedricas o practicas que se imparten.

Dos. Desarrollar las tareas encomendadas por el
personal docente de acuerdo con el programa formativo
del Taller de Empleo, segun proyecto aprobado.

Tres. Comunicar al personal docente o al director del
proyecto cualquier incidencia que afecte al normal desarrollo
de la formacion o practica.

Cuatro. Hacer un uso adecuado del mobiliario, ma-
quinaria e instalaciones en las que se desarrolla el Taller
de Empleo, procurando que se mantengan en el mejor es-
tado de uso y conservacion.
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Cinco. Observar un trato respetuoso hacia los docentes,
companieros y demas personal del Taller de Empleo.

Seis. Comunicar, en el plazo de dos dias, cualquier
contrato de trabajo que, en su caso, suscriban.

Siete: Cumplir las demas obligaciones que imponga
la entidad promotora a través del grupo de trabajo mixto, o
el Servicio Regional de Empleo y Formacion, asi como las
que se establezcan en los contratos o las reguladas en el
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Il. Jornada Laboral.

Articulo 7. La duracién de la jornada ordinaria de
trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo,
entendido como tal, la actividad laboral y la formacion te6-
rico-practica, con un descanso diario de media hora para
el almuerzo, el horario estara determinado por las necesi-
dades del servicio.

Articulo 8. Los retrasos acumulados a partir de la
hora de entrada seran contabilizados y acumulables. Si los
retrasos son continuados, el caso se estudiara en el Claus-
tro y podra ser sancionado. Sera el monitor la persona que
informe diariamente a la direccion del Taller de Empleo de
las incidencias que se produzcan en su médulo, a través
de los partes diarios de trabajo.

Articulo 9. Los retrasos ocasionados a partir de la
finalizacion del periodo del almuerzo, seran contabilizados
de la misma forma que los de la hora de entrada.

Articulo 10. Las faltas de asistencia deberan ser
justificadas por el alumno trabajador. Cuando un alum-
no falte al Taller de Empleo, debera comunicarlo por lo
menos con un dia de antelacion, si esto no fuera posi-
ble lo haria ese mismo dia mediante Ilamada teleféni-
ca y cuando se incorpore al trabajo debera aportar el
pertinente justificante en un plazo maximo de tres dias,
fuera de este plazo dicho justificante no tendria validez
y se contabilizaria como falta sin justificar a todos los
efectos.

Articulo 11. La acumulacion de todas las faltas sera
comunicada a la comisién del Ayuntamiento y sancionadas
conforme al Capitulo IX del presente reglamento.

Articulo 12. Todo justificante de falta al trabajo, cuyo
hecho justificado pudiera haberse resuelto fuera del hora-
rio laboral o mediante llamada telefénica, no sera acepta-
do, siendo considerada la falta como no justificada.

Articulo 13. Los permisos concedidos a los alumnos
trabajadores para realizar determinadas gestiones durante
su jornada laboral que son incompatibles con el horario la-
boral del Taller de Empleo, no tendra mas duracion que la
necesaria para realizar la gestion, transcurrido ese periodo
de tiempo razonable, todo retraso computara como no jus-
tificado a todos los efectos.

Articulo 14. Se realizara un control diario de asisten-
cia y puntualidad, por ese motivo se recogeran las firmas
de los asistentes durante los 10 primeros minutos, anotan-
dose los retrasos y motivaciones.
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Capitulo Ill. Direccion y Control de la Actividad
Laboral.

Articulo 15. El alumno trabajador estara obligado a
realizar el trabajo recogido en los Proyectos y Plan Formativo,
tanto tedrico como practico, bajo la direccion del personal
docente del Taller de Empleo.

Articulo 16. En el cumplimiento de la obligacion de
trabajar asumida en el contrato, el alumno trabajador debe
al Taller de Empleo la diligencia y colaboracién en el trabajo
que marquen las disposiciones legales, el convenio colecti-
vo y las adoptadas por los responsables del Taller de Empleo.

Articulo 17. La directora y los monitores podran
adoptar las medidas que estimen mas oportunas de vigi-
lancia y control para verificar el cumplimiento por el alum-
no trabajador de sus obligaciones y deberes laborales.

Capitulo IV. Seguridad e Higiene.

Articulo 18. El alumno trabajador, en la prestacion
de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 19. Todo el personal del Taller de Empleo
esta obligado a cumplir en su trabajo las medidas legales
y reglamentarias de seguridad e higiene, siendo obligatorio
el uso de los elementos personales de proteccion que se
le faciliten, asi como de la ropa de trabajo para el desarrollo
de su actividad.

Articulo 20. Los monitores responsables de cada taller
se ocuparan de que cada uno de sus miembros cumpla
con las medidas de seguridad e higiene requeridas en
cada momento.

Articulo 21. El Claustro valorara el caracter de falta,
en el caso de que el alumno trabajador, por motivos injus-
tificados, incumpla las medidas de seguridad dictadas por
los responsables del taller.

Capitulo V. Contratos de Trabaio.

Articulo 22. EI Excmo. Ayuntamiento, como entidad
promotora del proyecto, contratara a todos los alumnos
trabajadores del Taller de Empleo, en la modalidad de
Contrato de Formacién.

Capitulo VI. Régimen Salarial.

Articulo 23. El salario que percibiran los alumnos tra-
bajadores, sera el establecido en la normativa que regula
los proyectos de Talleres de Empleo.

Capitulo VII. Vacaciones.

Articulo 24. El periodo de vacaciones retribuidas, no
sustituibles por compensacion econémica, sera el generado
segun el periodo contratado en el Taller de Empleo. Este
periodo se determinara en funcion de las necesidades
del Taller de Empleo, con un maximo de 15 dias por fase
(cada 6 meses).

Capitulo VIII. Permisos.

Articulo 25. Los alumnos trabajadores previa solicitud
a la directora, por lo menos con un dia de antelacion, po-
dran disfrutar del derecho a ausentarse de su jornada la-

boral con derecho a remuneracion, para el cumplimiento
de, deberes inexcusables de caracter publico y personal
durante el tiempo necesario, siempre y cuando el mismo
no pueda efectuarse fuera del horario de trabajo o mediante
llamada telefonica.

Articulo 26. La solicitud del permiso la facilitara el
monitor y la autorizara la directora, la Concejal Delegada y
el Funcionario del Departamento de Empleo y Formacion
del Excmo. Ayuntamiento, por el tiempo necesario para
realizar esa gestion, fuera de ese tiempo razonable, los re-
trasos o ausencias se contabilizaran y sancionaran a los
efectos oportunos.

Articulo 27. Después de disfrutar del permiso solicitado
y una vez el alumno trabajador se incorpore al Taller de
Empleo, debera aportar en ese mismo momento el perti-
nente justificante. La no presentacion de dicho justificante,
sera contabilizada como falta.

Articulo 28. Los alumnos trabajadores podran
disfrutar de 4 dias de asuntos propios, repartidos en
ambas fases; dos dias en la primera fase y dos dias en
la segunda.

1.°- No se podran acumular con el periodo de vaca-
ciones y seran concedidos bajo el criterio de los monitores
y autorizados por la directora, la Concejal Delegada y el
Funcionario del Departamento de Empleo y Formacion,
siempre que las necesidades del servicio asi lo aconsejen.
No se concederan a mas de tres alumnos por taller para
que lo disfruten en el mismo dia. Se concederan por orden
de la fecha de solicitud.

Articulo 29. Cuando se dé una baja por enfermedad
ésta debera contemplar desde el dia de la consulta inicial y
debera entregarse inmediatamente a la direccion del Taller
de Empleo, asi como en su caso los posteriores partes de
confirmacion y alta.

Articulo 30. En caso de accidente de trabajo se acu-
dird a la Mutua “Ibermutuamur”, sita en Avda. de la Asun-
cién de Jumilla, previa solicitud del parte médico a la direc-
cion del Taller de Empleo. Si es una enfermedad comun se
acudira al médico de cabecera.

Articulo 31. El permiso de asistencia a consulta mé-
dica en la Sanidad Privada, si no se puede realizar fuera
de la jornada laboral, sélo se concedera previa autoriza-
cion de la direccion del Taller de Empleo, en atencién a las
circunstancias excepcionales que se expongan para cada
caso particular.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario.

Articulo 32. El alumno trabajador podra ser sancio-
nado por la directora, el monitor o coordinadora, segun
corresponda, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establece en este Capitulo.

Articulo 33. Todo motivo por el que sea sancionado
el alumno constara en un expediente que sera comunica-
do por escrito a la Entidad Promotora, Ayuntamiento, a los
efectos que dicha entidad considere oportunos.
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Articulo 34. Faltas. Las faltas disciplinarias cometi-
das por los alumnos durante su jornada laboral, podran ser
calificadas de leves, graves y muy graves.

A. Faltas leves:

1.1. Faltas de puntualidad al trabajo sin causa justificada
de 1 a 5 veces al mes.

1.2. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

1.3. Ausentarse a realizar cualquier gestion sin solici-
tar el permiso pertinente.

1.4. La no comunicacion con la debida antelacion
al Taller de Empleo de asistencia al trabajo, salvo que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

1.5. La no presentacion del correspondiente justifi-
cante después de disfrutar de un permiso.

1.6. El abandono del puesto de trabajo sin causa o
motivo justificado, aun por breve periodo de tiempo.

1.7. Permanecer en zonas distintas a las de trabajo
sin causa justificada o sin estar autorizado para ello.

1.8. La falta de atencion y diligencia en el desarrollo
del trabajo encomendado por el monitor o directora del taller.

1.9. Faltas de respeto a la directora, monitores, pro-
fesores o companieros del Taller de Empleo, € incluso a
alguna persona ajena al Taller.

1.10. Descuidos en la conservacion de aulas, talleres
y material de trabajo.

1.11 .Fumar en lugares y horarios no autorizados
para ello.

1. 12. No utilizar la ropa laboral del Taller.
B. Faltas graves:

1.1. Mas de cinco faltas de puntualidad en un mes
sin causa justificada.

1.2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin
causa justificada.

1.3. El abandono del trabajo sin causa justificada.
1.4. La simulacion de enfermedad o accidente.

1.5. La disminucion continuada y voluntaria en el ren-
dimiento de trabajo.
1.6. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones

de monitores y directora de las obligaciones concretas de
su puesto de trabajo.

1.7. La ocultacion de cualquier falta que el alumno
trabajador hubiera presenciado y que podria causar perjui-
cios graves para el Taller de Empleo, para sus comparieros
0 para terceras personas.

1.8. Cualquier falsificacion de datos personales o la-
borales relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

1.9. La reincidencia en la comision de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza cuando hayan media-
do sanciones por las mismas.

A) Dos faltas leves, supondran una falta grave.
C. Faltas muy graves:

1.1. Mas de ocho faltas de puntualidad al mes, sin
causa justificada

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

1.2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin cau-
sa o motivo que lo justifique.

1.3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, asi como cualquier con-
ducta de delito.

1.4. El robo tanto de material del Taller de Empleo,
como de compafieros y personas ajenas, durante el desa-
rrollo de su actividad laboral.

1.5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramienta, maquinaria, instalaciones,
etc., del Taller de Empleo.

1.6. El consumo de alcohol o cualquier tipo de drogas
durante la jornada laboral.

1.7. Los malos tratos de palabra u obra o faltas gra-
ves de respeto y consideracion tanto al profesorado del Ta-
ller de Empleo como a los compafieros.

1.8. La agresion fisica hacia un superior o entre com-
pafieros, al margen de las acciones legales que puedan
derivarse.

1.9. La reincidencia en falta grave aunque sea de dis-
tinta naturaleza cuando ya haya sido objeto de sancién.

A) Dos faltas graves supondran una falta muy grave,
lo cual podria suponer, el despido disciplinario y constar en
el expediente del alumno trabajador.

Articulo 35. Sanciones.

1.°- Las sanciones aplicadas segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran dictadas por

la Entidad Promotora, (Excmo. Ayuntamiento) y notificadas
por escrito al alumno trabajador a todos los efectos.

2.°- Las sanciones que podran imponerse en funcion
de la calidad de las faltas, seran las siguientes:

- Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacioén por escrito.

- Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo.

- Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo.

- Despido.

Articulo 36. Procedimiento Sancionador.

1°.- El expediente sancionador, por faltas leves, seran
resueltas directamente por la Directora del Taller de Empleo,
previo informe del Claustro, dandose en todo caso audiencia al
interesado para su defensa o descargo. El aviso de sancion se

hara, como maximo, en el plazo de treinta dias después de co-
nocida la infraccién y el plazo de audiencia sera de tres dias.

2°.- En cuanto a las faltas graves y muy graves, se
hara la propuesta de incoacion del expediente disciplinario
al Concejal Delegado para el Taller de Empleo, por parte
de la Directora y Claustro . La tramitacion del expediente
disciplinario, cuya iniciacién se comunicara a los represen-
tantes de los trabajadores y al interesado, dandose audien-
cia a éste y siendo oidos aquellos en el mismo.
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Disposicion adicional
- Para lo no previsto en el presente Reglamento se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
Convenio del Ayuntamiento y demas legislacion aplicable.”

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por
los interesados recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Jumilla, a 8 de agosto 2007.—El Alcalde, Francisco
Abellan Martinez.

Librilla

14867 Anuncio de subasta para licitacion de contrato
de obras.

1.- Entidad Adjudicadora: Ayuntamiento de Librilla.

2.- Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria General.

3.- Objeto del contrato: Ejecucion de la obra Jardin
Urbano Fase Il (PCOSM).

4.- Plazo de ejecucion: seis meses.

5.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

6.- Presupuesto base de la licitaciéon: 61.983,37 €
(IVA incluido).

7.- Garantia Provisional: 1.239.67 €.

8.- Obtenciéon de documentacién e informacion:
Ayuntamiento de Librilla; Plaza Juan Carlos I, 1, 30982
(Librilla); Teléfono: 968 658 037 Fax: 968 658.502. Hasta
el dia antes de terminacion del plazo de presentacion de
ofertas.

9.- Requisitos especificos del contratista: Acredi-
tar la solvencia econémica y técnica, y la clasificaciéon co-
rrespondiente.

10.- Clasificacion exigida al contratista: Grupo C,
subgrupos 2,4,5,6,7,8,9, Categoria B y Grupo E, Sugrupo 1,
Categoria B.

11.- Presentacion de ofertas: Sera de trece dias na-
turales siguientes a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia y hasta las 14 horas
del ultimo dia, en el Registro General del Ayuntamiento de
Librilla.

De coincidir el ultimo dia de presentacion de ofertas
en sabado o festivo, se ampliara al primer dia habil si-
guiente.

12.- Apertura de las ofertas: Se realizaran en acto
publico, en el Salon de Sesiones del Ayuntamiento, el ter-
cer dia habil siguiente a aquel en que finalice el plazo an-
terior, a las 10 horas el sobre Ay a las 13 horas el sobre
B. De coincidir el dia sefialado con sabado, la misma se
efectuara el primer dia habil siguiente.

13.- Gastos de anuncios.- A cargo del adjudicatario.

Librilla, 7 de noviembre de 2007.—EI Alcalde, José
Martinez Garcia.

Lorqui

14938 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras “Renovaciéon de Infraestructuras en
Calle Alfonso Sanchez. (POS Complementario
2007).

1.- Entidad adjudicadora.
Organismo: Junta de Gobierno Local.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
del Ayuntamiento.

2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: “Renovacién de Infraestructuras
en Calle Alfonso Sanchez “

Lugar de ejecucion: C/ Alfonso Sanchez.

Plazo de ejecucion: tres meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 76.925,72 € a la baja.

5.- Garantias.

Provisional: 1.538,51 €

Definitiva: 4 % del importe de la adjudicacion.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

Ayuntamiento de Lorqui, Plaza del Ayuntamiento, n.° 1

30564 Lorqui (Murcia)

Teléfono: 968 690001

Telefax: 968 692532

Fecha limite: Fecha de presentacién de ofertas.

7.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion.

Fecha limite de la presentacién: Hasta las 14 horas
del dia en que finalice el plazo de trece dias naturales con-

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



