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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

12693 Aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo Local de
Empleo y Desarrollo Economico de Jumilla.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al
publico, queda elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio del
Reglamento del Consejo Local de Empleo y Desarrollo Econdmico de Jumilla, cuyo
texto integro se hace publico para general conocimiento, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DEL CONSEJO LOCAL DE EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO
DE JUMILLA

TITULO I

OBJETO, NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1.- El Consejo Local de Empleo y Desarrollo Econdmico se
constituye como Consejo Sectorial, al amparo de lo dispuesto en el articulo
130 del Reglamento Organico Municipal y del articulo 21 del Reglamento de
Participacidon Ciudadana del Ayuntamiento de Jumilla.

Articulo 2.- El Consejo se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento.
Articulo 3.- El Consejo tiene los siguientes objetivos:

a) Impulsar y favorecer la creacién de empleo estable y de calidad y en
igualdad de oportunidades.

b) El fomento y el desarrollo econdmico y empresarial de Jumilla.

c) Impulsar y estimular la estabilidad y el crecimiento y desarrollo de
nuestras empresas.

d) Fomentar y favorecer la inversion industrial y empresarial que ayude a
crecer y a diversificar la economia local.

e) Favorecer las condiciones que contribuyan al fomento de la creacién de
empresas y el apoyo a los emprendedores, que generen empleo y en condiciones
de igualdad de oportunidades.

f) Impulsar mecanismos que faciliten los tramites administrativos de
instalacion y apertura de empresas.

g) Colaborar con cualquier iniciativa o proyecto publico o privado, que persiga
los objetivos de este Consejo.

h) Establecer mecanismos de colaboracion entre las distintas
Administraciones, entidades publicas y/o privadas, que favorezcan y canalicen
estos objetivos y establezcan un marco de actuacién favorable para el desarrollo
econdémico de Jumilla.

Articulo 4.- Areas de actuacion.
a) Fomento empresarial y promocion de la ciudad.
b) Empleo e insercién laboral.

c) Desarrollo econdmico, tecnoldgico y social.
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Articulo 5.- Funciones del Consejo Local de Empleo.
a) Informar al Ayuntamiento sobre problemas especificos de la materia.
b) Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias al Ayuntamiento.

c) Seguimiento en el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Ayuntamiento sobre propuestas del Consejo.

d) Ser consultado previamente en todos los asuntos de trascendencia que
afecten al empleo y al desarrollo econémico local.

e) Establecer sus planes anuales de actividades y programas.

f) Instar a una informacion de la gestion municipal en la materia objeto del
Consejo.

g) Ser informado de las propuestas que se hagan por los distintos 6rganos
municipales en materia de empleo y desarrollo econémico local.

TiTULO 1I

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 6.- El Consejo Local de Empleo esta formado por:
Presidente: El Alcalde o concejal en quien delegue.
Vicepresidente: Elegido entre los Vocales.
Secretario: Un funcionario municipal.
Concejal de Hacienda
Concejal de Industria
El portavoz del grupo municipal PSOE
El portavoz del grupo municipal IU - Los Verdes
Un representante del SEF
Vocales:
- Un representante de las organizaciones sindicales CCOO, UGT y USO.
- Un representante de la Asociacién de Autéonomos.
- Un representante de la Asociacién de Comerciantes.
- Un representante de la Asociacion de Empresarios de la Construccion.
- Un representante de las empresas con plantilla de mas de 50 trabajadores.
- Un representante de las Organizaciones Profesionales Agrarias.
- Un representante de los Consejos Reguladores del Vino, Pera y Queso.
- Un representante de la Asociacién de Empresarios del Vino.
- Un representante de las Cooperativas Agrarias.
- Un representante de la Plataforma de Parados.

Articulo 7.- El Consejo Local de Empleo se constituird en la primera sesién
gue se celebre, a convocatoria de su Presidente. En la misma sera designado el
Secretario del Consejo, de entre la plantilla de funcionarios municipales, siendo
sus funciones levantar acta de las sesiones y tramitar la convocatoria y el orden
del dia, que sera remitido a los componentes con una antelacién minima de siete
dias en las sesiones ordinarias, de tres en las extraordinarias y de veinticuatro
horas en las extraordinarias y urgentes.
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Articulo 8.- Régimen de sesiones.

8.1 Periodicidad.

a) El Consejo Local de Empleo celebrara sesidon ordinaria con periodicidad
trimestral.

b) Las sesiones extraordinarias se convocaran siempre que lo considere
oportuno el Presidente o lo soliciten un tercio de los miembros del Consejo.

c) La convocatoria es competencia del Presidente.

8.2 Desarrollo de las sesiones.

La sesién se dara por constituida cuando estén presentes la mitad mas
uno de sus miembros a la hora sefalada o, en su defecto, siempre que hayan

transcurrido quince minutos y estén presentes el Presidente o el Vicepresidente,
el Secretario y, al menos, tres vocales.

Articulo 9.- Acuerdos.

Los acuerdos del Consejo Local de Empleo se adoptaran por mayoria simple
de los asistentes.

Articulo 10.- Vacantes.

Las vacantes que se produjeran en el Consejo Local de Empleo, sea cual fuere
su causa, habran de cubrirse en la sesidn siguiente o, si se estimase conveniente,
en una sesidn extraordinaria convocada al efecto. Cuando un vocal acumule tres
faltas de asistencia consecutivas no justificadas se comunicara a la entidad a la
que represente para que, en el plazo maximo de un mes, proponga a otro vocal.

TITULO III
DISOLUCION

Articulo 11.- Este Consejo podra ser disuelto:

1.0- A peticion del Consejo por unanimidad en primera convocatoria y por
mayoria en segunda, ratificada por acuerdo plenario por mayoria absoluta del
numero legal de sus miembros.

2.9- Por acuerdo del Pleno por mayoria absoluta del nimero legal de sus
miembros, a iniciativa de cualquiera de los grupos politicos.

Disposicion adicional

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla se reserva la facultad de
modificar el presente reglamento.

Disposicion final

En todo lo no regulado por los presentes estatutos, se estara a lo establecido

por la ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Reglamento
Organico del Ayuntamiento de Jumilla y demas legislacion aplicable.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Jumilla, 23 de agosto de 2012.—El Alcalde, Enrique Jiménez Sanchez.
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