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IV. ADMINISTRACION LocAL

Jumilla

6890 Aprobacion definitiva del Reglamento regulador de la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Jumilla.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el 25 de julio de 2022, aprobd
inicialmente el Reglamento regulador de la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Jumilla.

Sometido a informacion publica por plazo de treinta dias mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n° 188, de 16 de agosto
de 2022, y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Jumilla en la misma fecha, se presentaron alegaciones al texto del citado
Reglamento dentro del plazo indicado, resolviéndose todas ellas y aprobandose
definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el 28 de noviembre
de 2022, tal y como se establece en el articulo 49.c de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, insertdandose a continuacion
el texto integro del Reglamento, segun lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
APROBACION misma Ley.

Reglamento regulador de la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Jumilla

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas de
aplicacion y desarrollo de las disposiciones vigentes en materia de puestos de
trabajo y regular la clasificacion del personal funcionario y laboral al servicio del
Ayuntamiento de Jumilla, asi como el analisis, descripcion y valoracion de los
puestos de trabajo reservados a ambas clases de personal, excepto el personal
gue ocupe puestos directivos que se atendra a su normativa especifica.

2. Los puestos de trabajo reservados al personal eventual también seran
objeto de catalogacidon. En este caso, la provision de dichos puestos debera
respetar lo previsto en la RPT para los mismos.

Capitulo II

Los puestos de trabajo
Articulo 2. Relacioén juridica de los puestos de trabajo.

A través de la RPT, cada puesto de trabajo se podra reservar exclusivamente
al personal funcionario, al laboral o al eventual, o bien, preverse su provision
indistinta para mas de una clase de empleados municipales, cuando las leyes
lo permitan, a fin de aumentar las posibilidades de provisidon y de fomentar las
expectativas de carrera profesional.

Articulo 3. Régimen clasificatorio de los puestos de trabajo.

1. Se establece un régimen clasificatorio comun para el personal funcionario
y el laboral del Ayuntamiento de Jumilla, mediante la aplicacion a este ultimo de
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lo previsto legalmente para los funcionarios, en los términos recogidos en este
Reglamento.

2. El régimen clasificatorio comiUn también podra ser aplicado al personal
eventual en lo que no resulte incompatible o contradictorio con la naturaleza de
esta clase de empleados publicos.

Articulo 4. Clasificacion de los puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Jumilla se clasifican en
niveles que van del 12 al 30, ambos inclusive.

2. Los empleados municipales podran acceder a aquellos puestos de trabajo
que tengan asignado un nivel que se encuentre dentro del intervalo establecido
para cada grupo de clasificacion.

3. Los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada grupo de
clasificacién son los siguientes:

Grupo de Clasificacion Niveles (Intervalo)
Al 22-30
A2 20-26
B 18-24
C1 16-22
C2 14-18
AP 12-14

4. Los grupos de clasificacion a que se refiere el presente articulo seran
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Articulo 5. Condiciones de acceso.
Cada empleado municipal ocupara un puesto de trabajo, cuyas condiciones
de acceso se establecen en la RPT.

Capitulo III

La relacion de puestos de trabajo
Articulo 6. Contenido de la RPT.

La RPT contendra la normalizacién efectuada en los puestos de trabajo,
regulando, para cada uno de ellos, las siguientes determinaciones:

a) Identificacion: Denominacion, Cédigo, Nimero de Puestos homogéneos.

b) Requisitos de desempefio: Grupo, Escala, Naturaleza, Formacion Especifica
y Otras circunstancias relevantes.

c) Forma de provision.

d) Funciones y tareas del puesto.

e) Responsabilidades del puesto.

f) Condiciones de trabajo.

g) Materiales utilizables para el desempefio del puesto.

h) Retribucién del puesto: Nivel de Complemento de Destino y codificacidon
normalizada del Complemento Especifico.

Articulo 7. Factores asignados al contenido de los puestos de trabajo.

Los requerimientos especificos del puesto recogeran, en su caso, si éste esta
afectado por todos o alguno de los siguientes factores, los cuales se consideraran
parte del contenido del puesto para su valoracion:
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a) Titulacién académica exigida para acceder al puesto. Nivel de preparacion.
b) Estudios de especializacidn complementarios a los académicos.

c) Experiencia requerida o de adaptacion minima requerida para el normal
desarrollo del puesto de trabajo.

d) Mando o jefatura sobre empleados publicos.

e) Responsabilidad sobre dinero o situaciones de contabilidad, tesoreria o
intervencion de fondos.

f) Responsabilidad sobre bienes o instalaciones.

g) Relaciones externas e internas, que valora la importancia de las relaciones
no jerarquicas con otros puestos de trabajo pertenecientes al Ayuntamiento o con
personas o entidades externas a éste, asi como con usuarios de los servicios y el
publico en general.

h) Esfuerzo fisico o intelectual para el desempefio del PT.

i) Penosidad o grado de incomodidad fisica o psiquica que necesariamente se
ha de soportar para la ejecucién de las tareas del puesto de trabajo.

j) Peligrosidad o nivel de riesgo fisico que asume el titular del puesto al
desempefiar las funciones obligatorias del mismo.

k) Caracteristicas de la jornada.

I) Disponibilidad y dedicacion para el ejercicio de las funciones del puesto
fuera de la jornada habitual del mismo.

m) Incompatibilidad para el ejercicio de cualquier otra actividad retribuida,
tanto publica como privada.
Capitulo IV
Creacion, modificacion, supresion y cambio de adscripcion de los
puestos de trabajo
Articulo 8. Creacion de puestos de trabajo.

La creacién de puestos de trabajo nuevos se ajustard al siguiente
procedimiento:

1.9 La Concejalia delegada interesada remitird una propuesta justificada al
Servicio de Recursos Humanos, a la que se adjuntara la Hoja de Descripcién de
Funciones (HDF) correspondiente, salvo que el puesto nuevo que se pretenda
crear se considere similar a algun otro de los comprendidos en la RPT, en cuyo
caso se indicard esta circunstancia.

También se podra crear el puesto por iniciativa de la Concejalia delegada en
materia de Recursos Humanos.

2.0 El Servicio de Recursos Humanos emitira informe motivado sobre la
propuesta de creacion del puesto nuevo y procedera a su valoracion aplicando el
método definido en este Reglamento.

3.9 El expediente completo se presentara a la mesa general de negociacion,
de conformidad con lo establecido en el art. 37 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.0 La resolucién correspondera al Pleno.
5.9 En caso de crearse el puesto de trabajo, se incluira en la RPT.
Articulo 9. Modificacion de puestos de trabajo.

La modificacion de puestos de trabajo se ajustara al siguiente procedimiento:
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1.9 La Concejalia delegada correspondiente al puesto que se pretenda
modificar remitird una propuesta justificada al Servicio de Recursos Humanos,
seflalando las determinaciones que, en concreto, deben ser objeto de
modificacidn.

2.9 El Servicio de Recursos Humanos emitira informe motivado y propuesta
de aceptacion o desestimacion de la modificacion del puesto planteada,
de acuerdo con las politicas de personal existentes, y procedera a revisar su
valoracion aplicando el método definido en este Reglamento.

3.9 Se dara audiencia por plazo de diez dias habiles al empleado afectado por
la modificacién del puesto de trabajo.

4.0 E| expediente completo se presentard a la mesa general de negociacién,
de conformidad con lo establecido en el art. 37 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.9 La resolucion correspondera al Pleno.

6.9 Si el puesto resultase modificado, se realizaran las correcciones
pertinentes en la RPT.

Articulo 10.- Amortizaciéon de puestos de trabajo.

Podran ser suprimidos los puestos de trabajo que dejen de ser necesarios a
la organizacion de los servicios municipales, siguiendo para ello el procedimiento
que se detalla en este articulo, sin perjuicio de otras disposiciones normativas
que resulten de aplicacion.

1.9 La Concejalia delegada correspondiente al puesto que se pretenda
suprimir remitird una propuesta motivada al Servicio de Recursos Humanos.

2.9 El Servicio de Recursos Humanos emitird informe sobre la supresion del
puesto planteada.

3.9 El expediente completo se presentara a la mesa general de negociacion,
de conformidad con lo establecido en el art. 37 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.9 La resolucién correspondera al Pleno.
5.9 Si el puesto resultase suprimido, se eliminara este de la RPT.
Articulo 11. Garantias.

Los empleados municipales que cesen en su puesto de trabajo, por
modificacion del contenido o por supresién de éste, continuaran percibiendo,
en tanto se les atribuya otro puesto, la retribucion al puesto correspondiente al
suprimido o cuyo contenido haya sido modificado.

Articulo 12. Cambio de adscripcion de puestos de trabajo.

1. El cambio de adscripcion de puestos de trabajo puede deberse al
traslado de funciones entre unidades, cuando una funcién que se realiza en una
determinada unidad es asignada a otra, trasladandose con ella los puestos de
trabajo que desempefian la referida funcién.

2. El cambio de adscripcion de puestos de trabajo entre unidades no podra
comportar cambio en la naturaleza de los mismos, en el complemento de destino,
en el complemento especifico, ni en la forma de provision.

3. El procedimiento basico a que debera ajustarse el cambio de adscripcidon
entre unidades es el siguiente:

NPE: A-291222-6890



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 299 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pagina 48259

1.9 A iniciativa del Jefe de Servicio correspondiente al puesto, la Concejalia
delegada correspondiente remitird una propuesta argumentada al Servicio de
Recursos Humanos.

2.9 El Servicio de Recursos Humanos emitird informe razonado y propuesta
definida sobre el cambio de adscripcion planteado.

3.9 El expediente completo se presentara a la mesa general de negociacion,
de conformidad con lo establecido en el art. 37 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.9 La resolucion correspondera al Pleno.
Capitulo V

La valoracion de los puestos de trabajo

Articulo 13. Objetivo de la valoracién de los puestos de trabajo.

1. La valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Jumilla constituye
la base mediante la que se establece:

- La jerarquizacion de los puestos de trabajo.

- La retribucion al puesto de trabajo, comprendida por el Complemento de
Destino y Complemento Especifico.

2. El valor de los puestos de trabajo se expresara en puntos (VPPT).

Articulo 14. Metodologia de la valoracion.

1. El método de valoracién de los puestos de trabajo es el sistema de
puntuacion de factores y grados, en el que:

- El Factor es el elemento de referencia, que se puede dividir a su vez en
subfactores.

- El Grado mide la intensidad en la que se puede ponderar un factor.

2. La valoracidon se efectuara asignando a cada puesto de trabajo un
determinado grado por cada factor. La definicién de factores y grados para la
valoracién del complemento de destino (CD) y del complemento especifico (CE)
se desarrollan en sus respectivos manuales, que se incorporan como Anexos I y
IT al presente Reglamento.

3. Cada grado tendra asociado una determinada puntuacion. La asignacion
de dicha puntuacion quedara reflejada en el informe de valoracion del puesto.

Articulo 15. Revisiones de las valoraciones.

1. La valoracion de los puestos de trabajo se realizara o se revisara de forma
definitiva en los siguientes casos:

a) En el de los puestos nuevos que se hayan creado o decidido crear desde la
valoracion de puestos de trabajo o desde la Ultima revision, hayan sido objeto o
no de la asignacidn provisional de valor, nivel y retribucion.

b) En el de los puestos que se hayan modificado o decidido modificar desde
la valoracion de puestos de trabajo o desde la ultima revisidn, hayan sido objeto
o no de la asignacion provisional de valor, nivel y retribucion.

c) En el de los puestos que se decida someter, en su caso, a revisién general,
tanto total como parcial.

2. La realizacién de la valoracion o la revision de la valoracion de los puestos
de trabajo se llevaran a cabo anualmente, preferentemente en el mes de
septiembre de cada afno.
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3. Con caracter previo a cada revision, se establecera la fecha a partir de la
cual se produciran los efectos econdémicos de la misma.

4. La revision de la valoracién de los puestos se podra efectuar de oficio o
mediante solicitud del ocupante del puesto, en su caso.

A este respecto, cuando un empleado municipal considere que su puesto ha
sido modificado en cuanto al contenido en funciones o responsabilidades, podra
dirigirse por escrito al Servicio de Recursos Humanos, solicitando la revision
del mismo y aportando las razones que justifiquen tal revision. El Servicio de
Recursos Humanos se hara depositario, hasta el momento de la revision, de las
solicitudes que se produzcan.

Capitulo VI

Provision de los puestos de trabajo
Articulo 16. Formas de provision de los puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Jumilla se proveeran a través
de los sistemas de concurso o libre designacion, segun se determine para cada
uno de ellos en la RPT.

2. En los casos previstos en las normas generales y en el presente
Reglamento, los puestos de trabajo también se podran proveer por las siguientes
formas:

a) Especiales:

- Reasignacion de efectivos.

- Permuta.

- Movilidad por cambio de adscripcidon de puestos de trabajo.

- Movilidad organica y territorial.

- Movilidad por razones de salud o de rehabilitacion.

- Movilidad de la empleada municipal victima de violencia de género

- Movilidad de miembros del Cuerpo de Policia Local, de conformidad con lo
previsto en la legislacion autondmica de coordinacion de Policias Locales.

b) Provisionales:

- Adscripcion provisional.
c) Urgentes:

- Comision de servicios.

3. Cualquiera que sea la forma de provisién, la ocupacion de un puesto de
trabajo no constituird derecho adquirido del empleado municipal.

4. Los empleados municipales que ocupen puestos cuya forma de provision
se modifique continuaran desempefiando los mismos y, a efectos de cese, se
regiran por las reglas del sistema por el que fueron nombrados.

Articulo 17. Procedimiento para la provision de los puestos de
trabajo.

Producida la vacante en un puesto de trabajo cuya forma de provision sea la
de concurso o libre designacidn, se seguira el siguiente procedimiento:

1.0 Revision sobre la necesidad de mantener, modificar o suprimir el puesto.
En el caso de que el puesto no sea suprimido, se continuard como se especifica
en los siguientes puntos.
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2.9 Aprobacidén y tramitacion de las bases y la convocatoria para cubrir de
nuevo el puesto.

3.9 Adscripcion del empleado municipal al puesto.
Articulo 18. Concurso.

1. El concurso constituye el sistema normal de provisidn y en él se valoraran, con
relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan
en las bases de las correspondientes convocatorias. En el concurso se podra prever
la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la
adecuacion de los aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto.

2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de concurso contendran necesariamente, en sus bases, lo
siguiente:

a) Denominacidn, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion
del puesto de trabajo.

b) Requisitos de desempeno del puesto contenidos en la relacidon de puestos
de trabajo.

c) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos.

d) Prevision de la elaboracién de memorias y celebracidon de entrevistas, en
Su caso.

e) Composicion de la Comisién de Valoracion.
f) Plazo y forma de presentacién de las solicitudes.

3. Para poder participar en los concursos de provisién de puestos de trabajo,
los empleados municipales deberan permanecer en cada puesto de destino
definitivo un minimo de dos afios, salvo las excepciones previstas en las normas
sobre funcién publica.

4. Los empleados municipales que accedan a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso, podran ser removidos del mismo:

a) Por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del
puesto, realizada o prevista a través de la relacién de puestos de trabajo, que
modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria para cubrirlo.

b) Por una falta de capacidad para el desempeiio del puesto, manifestada
por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicidon, que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al mismo.

5. La remocidn de un puesto de trabajo obtenido por concurso se llevara a
cabo con sujecion al siguiente procedimiento:

1.9 Propuesta de cese motivada, por parte del Jefe de la Unidad en que
esté encuadrado el puesto, del Concejal Delegado de la misma, del Alcalde o,
en el caso del supuesto previsto en el parrafo a) del apartado anterior, del Jefe
del Departamento de Recursos Humanos. Igualmente, se abrirad el expediente de
cese, del que tomara cuenta esta Unidad.

2.9 Notificacién al ocupante del puesto y otorgamiento de un plazo de
audiencia.

3.9 El expediente completo se presentara a la mesa general de negociacion,
de conformidad con lo establecido en el art. 37 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.0 Resolucién por parte del Alcalde-Presidente.
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Articulo 19. Libre designacion.

1. La libre designacion constituye un sistema excepcional de provisidon de los
puestos de trabajo, mediante el que la designacién del empleado municipal para
el puesto que se trate de proveer se realiza, de forma discrecional, de entre los
que cumplan los requisitos de desempenfo del puesto previstos en la relacion.

2. La libre designacion quedara circunscrita a aquellos puestos de especial
responsabilidad que, por la naturaleza de su contenido, tengan atribuido tal
sistema de provision de manera motivada en la RPT, cualquiera que sea el nivel
asignado al puesto de trabajo.

3. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacion contendran, necesariamente, en sus bases,
lo siguiente:

a) Denominacién, descripcién, nivel y retribucion del puesto de trabajo.

b) Requisitos de desempeno del puesto contenidos en la relacidon de puestos
de trabajo.

c) En su caso, especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones
del puesto.

d) Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

4. Al objeto de no perjudicar la carrera profesional de los empleados
municipales que sean adscritos a un puesto de trabajo mediante libre designacidn,
el nombramiento comportara la reserva, a favor de dichos empleados, del puesto
de procedencia.

5. Los empleados adscritos a un puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacion podran ser removidos del mismo con caracter discrecional.

Articulo 20. Comision de servicios.
1. Se considera comision de servicios:

a) La adscripcidon provisional a un puesto de trabajo de un empleado
municipal que cumpla los requisitos de desempefio del puesto previstos en la
relacion, por razén de urgente e inaplazable necesidad.

b) La atribucidén temporal a un puesto de funciones especiales que no estén
asignadas especificamente a ningln otro o que, por causa del mayor volumen
temporal de tareas u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por los empleados que desempefen con caracter permanente los
puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

2. En las comisiones de servicios a que se refiere la letra a) del apartado
anterior, se observaran las siguientes reglas:

a) Tendran una duracion maxima de un afio, prorrogable por otro, en caso de
no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

b) El tiempo prestado en comisién de servicios sera tenido en cuenta a
efectos de consolidacion del grado personal correspondiente al nivel del puesto
desde el que se produce la comision.

c) Los puestos de trabajo cubiertos temporalmente mediante comision de
servicios que no estén reservados a ningun empleado municipal seran incluidos
en la siguiente convocatoria de provision que se produzca.

d) Se dara publicidad al procedimiento para la provisién de un puesto de
trabajo mediante comision de servicios.
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Articulo 21. Adscripcién provisional.

1. Se considera adscripcion provisional la provision de un puesto de trabajo
con caracter temporal por un empleado municipal en los siguientes supuestos:

a) Cuando el empleado sea removido de su puesto de trabajo obtenido por
concurso.

b) Cuando el puesto de trabajo que desempefa el empleado sea suprimido.

c) Cuando el interesado solicite el reingreso al servicio activo y proceda de
alguna de las situaciones que no conllevan la reserva del puesto de trabajo.

d) En cualquier otra situacidn transitoria que no comporte comision de
servicios.

2. En las adscripciones provisionales de puestos de trabajo se observaran las
siguientes reglas:

a) Los empleados municipales adscritos provisionalmente deberan cumplir
los requisitos de desempefio del puesto previstos en la RPT.

b) Los puestos de trabajo cubiertos por adscripcidon provisional seran
incluidos en la siguiente convocatoria de provision que se produzca, salvo que
la situacion transitoria a que se refiere la letra d) del apartado anterior no haya
concluido.

c) Lo empleados municipales adscritos provisionalmente a un puesto de
trabajo tienen obligacién de participar en el procedimiento que se produzca para
la provision definitiva del puesto.

Articulo 22. Redistribucion de efectivos.

1. Se considera redistribucidén de efectivos la adscripcidn, por necesidades
del servicio y con caracter definitivo, de un empleado municipal a un puesto
de trabajo de la misma naturaleza, valor, nivel, complemento de destino,
complemento especifico y forma de provisiéon que el puesto de procedencia.

2. El cédmputo de los dos afios a que se refiere el articulo 18.3 de este
Reglamento se realizara desde la fecha en que se accedid al puesto que se
desempefiaba en el momento de la redistribucion.

3. El expediente completo se presentara a la mesa general de negociacion,
de conformidad con lo establecido en el art. 37 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 23. Reasignacion de efectivos.

1. Se considera reasignacion de efectivos la adscripcidon, con caracter
definitivo, de un empleado municipal a un puesto de trabajo, cuando el que
viniese desempefiando fuera objeto de supresidén, como consecuencia de un Plan
para la Ordenacién de Recursos Humanos de los regulados en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La reasignacion de efectivos se efectuard aplicando criterios objetivos
relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y antigliedad, que se
concretaran en el Plan para la Ordenacién de Recursos Humanos.

3. El expediente completo se presentara a la mesa general de negociacion,
de conformidad con lo establecido en el art. 37 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 24. Permuta.

1. Se considera permuta la forma de provisidon, con caracter definitivo,
mediante el intercambio de puestos de trabajo entre empleados municipales en
activo.

2. Las permutas se ajustaran a las siguientes reglas:

a) Los puestos de trabajo a permutar deben ser de igual naturaleza y forma
de provision.

b) Se debe emitir informe favorable por los Jefes de las Unidades a que
pertenecen los puestos objeto de permuta.

¢) A ninguno de los empleados interesados debe faltarle menos de dos afios
para cumplir la edad de jubilacidon forzosa. Seran anuladas las permutas si, en
los dos afos siguientes a la fecha en que tengan lugar, se produce la jubilacion
voluntaria de alguno de los permutantes.

Articulo 25. Movilidad por cambio de adscripcion de puestos de
trabajo

1. Se considera movilidad por cambio de adscripcion de puestos de trabajo
la adscripcién de los puestos de trabajo y de los titulares de los mismos a otras
Areas, como consecuencia del traslado de funciones o de la redistribucion del
ndimero de puestos entre las mismas.

2. Para que esta movilidad pueda tener lugar, los puestos, al cambiar su
adscripcion, deben conservar la misma naturaleza, valor, nivel de complemento
de destino, complemento especifico y forma de provision.

3. En cualquier caso, aunque el cambio de adscripcion del puesto no comporte
la realizacion de las mismas tareas que el anterior puesto tenia asignadas, éstas
deberan ser de la misma naturaleza.

Articulo 26. Movilidad organica y territorial.

El Ayuntamiento de Jumilla podra trasladar a sus empleados, por necesidades
de servicio, a unidades, departamentos u organismos publicos distintos a los de
su destino, respetando sus retribuciones y condiciones esenciales de trabajo y
modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean
titulares.

Articulo 27. Movilidad por razones de salud o de rehabilitacion.

1. Previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacién del empleado
municipal, de su conyuge o de los hijos a su cargo, se podra adscribir a los
empleados municipales a puestos de trabajo de distinta Area, en la misma o
en otra localidad. En todo caso, se requerira el informe previo del servicio
médico oficial legalmente establecido. Si los motivos de salud o de rehabilitacion
concurren directamente en el empleado solicitante, sera preceptivo el informe del
servicio de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento.

2. La adscripcidn estara condicionada a que exista puesto vacante, dotado
presupuestariamente, cuyo nivel de complemento destino y especifico no sea
superior al del puesto de origen, y que sea de necesaria provision. El empleado
debera cumplir los requisitos previstos en la relacion de puestos de trabajo.

3. La adscripcion tendra caracter definitivo cuando el empleado ocupara
con tal caracter su puesto de origen y, en este supuesto, debera permanecer un
minimo de dos afios en el nuevo puesto, salvo las excepciones previstas en las
normas sobre funcién publica.
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4. El cese en el puesto de origen y la toma de posesion en el nuevo puesto de
trabajo deberan producirse en el plazo de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del empleado, o de un mes, si comporta cambio de residencia.

Articulo 28. Movilidad de la empleada municipal victima de violencia
de género.

1. La empleada municipal victima de violencia de género que, para hacer
efectiva su proteccién o el derecho a la asistencia social integral, se vea obligada
a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando sus servicios podra
solicitar el traslado a un puesto de trabajo en distinta Area, en la misma o en otra
localidad.

En dicha solicitud se indicara la localidad o localidades a las que solicita
el traslado, debiendo ir acompanada de copia de la orden de proteccién o,
excepcionalmente hasta tanto se dicte la orden de proteccién, de informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género.

2. Si concurren las circunstancias previstas legalmente, el 6rgano
competente adjudicard un puesto propio de su cuerpo o escala, cuyo nivel de
complemento de destino y especifico no sea superior al del puesto de origen,
dotado presupuestariamente, que se encuentre vacante y sea de necesaria
provisidon. La empleada deberd cumplir los requisitos previstos en la RPT.

3. La adscripcion tendra caracter definitivo cuando la empleada municipal
ocupara con tal caracter el puesto de origen y, en este supuesto, debera
permanecer un minimo de dos afios en su nuevo puesto, salvo las excepciones
previstas en las normas sobre funcion publica o en el caso de que la empleada
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo por ser victima de nuevo de
violencia de género y asi se acredite en la forma senalada en el parrafo segundo
del apartado 1 de este articulo o si asi se requiere para recibir la asistencia social
integral. Estos traslados, cuando impliquen cambio de residencia, tendran la
consideracion de forzosos.

4. El cese en el puesto de origen y la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo debera producirse en el plazo de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia de la empleada, o de un mes, si comporta cambio de residencia.

Articulo 29. Movilidad de los miembros del Cuerpo de Policia Local.

Los miembros del Cuerpos de Policia Local podran participar en los procesos
de provisién de puestos de trabajo vacantes de su misma categoria, de
conformidad con lo previsto en la legislacion sobre coordinacion de las Policias
Locales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuando asi se prevea,
para el puesto convocado, en la RPT, debiendo hacerse constar expresamente
dicha circunstancia en la convocatoria.

Disposiciones transitorias

Primera: La elaboracion de la RPT correspondera a un grupo de trabajo
cuya composicién vendra determinada por Acuerdo de Pleno. La valoracion de
los puestos de trabajo se realizara aplicando el sistema de Factores y Grados
establecido en el presente Reglamento, y siguiendo el siguiente procedimiento:

1. El procedimiento de valoracion de puestos de trabajo comenzara con la
recogida de datos, para lo cual se entregara a cada empleado un formulario, que
debera ser cumplimentado por este en un plazo de diez dias.
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El formulario cumplimentado por el empleado sera contrastado por el Jefe de
Servicio correspondiente.

Finalizada esta primera revision, la documentacion resultante se entregara
a los representantes sindicales, para que estos puedan examinarla, analizarla y
presentar alegaciones por plazo de diez dias.

2. Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones de los representantes
sindicales, se redactara la Hoja de Descripcién de Funciones (HDF) de cada uno
de los puestos de trabajo, en funcion de los datos resultantes de la fase anterior.

Una vez elaboradas las HDF, se entregaran a los representantes sindicales
para que estos puedan examinarlas, analizarlas y presentar alegaciones por plazo
de diez dias.

3. Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones de los representantes
sindicales, se procedera a la valoracidon de los puestos aplicando el método
definido en este Reglamento, a partir de la informacién recogida en los
formularios y en las HDF.

Finalizada la valoracion de los puestos, se entregara la documentacion a
los representantes sindicales para que estos puedan examinarla, analizarla y
presentar alegaciones por plazo de diez dias.

4. El expediente completo se presentara a la mesa general de negociacidn,
de conformidad con lo establecido en el art. 37 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. La aprobacion de la RPT correspondera al Pleno.

Segunda: En tanto no se apruebe la RPT, se mantendra la situacién actual
en cuanto al percibo de retribuciones.

Tercera: Si, tras la aprobacién de la RPT o de alguna de sus revisiones, el
ocupante de un puesto se encontrase percibiendo una retribucion superior a la
que corresponda a la nueva valoracion del mismo, aquel tendra derecho a percibir
retribuciones por la diferencia en concepto de complemento personal transitorio.
Esta cantidad sera absorbible por futuros incrementos de las retribuciones,
incluidos los derivados del cambio de puesto de trabajo.

Disposiciones finales

Primera: El presente Reglamento entrard en vigor de conformidad con lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Segunda: Lo dispuesto en el presente Reglamento serd complementado
con las bases especificas de provision de puestos con caracter definitivo por el
sistema que corresponda. En todo lo no previsto en ellos, se estara lo dispuesto
en las normas generales sobre funcién publica.

Disposicion derogatoria
A la entrada en vigor de este Reglamento, quedaran derogados y sin efecto

todos los acuerdos y resoluciones precedentes que se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con los preceptos de los mismos.
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Anexo I

Manual de valoracion del complemento de destino (CD) de puestos de
trabajo en el Ayuntamiento de Jumilla

La valoracion del complemento de destino vendra determinada por los
siguientes cuatro factores. El peso relativo que tiene cada factor dentro de la
suma total es el siguiente:

Factor 1 Especializacion formacion 30%
Factor 2 Responsabilidad/Competencia 25%
Factor 3 Complejidad funcional 30%
Factor 4 Mando 15%

Factor 1: ESPECIALIZACION FORMACION (30%)

Se trata de la necesidad de actualizacidon continua de conocimientos
(juridicos, técnicos y/o profesional), de la necesidad de determinada cualificacion
profesional, de la especificidad y complejidad de los conocimientos requeridos, asi
como del tiempo necesario para desempefiar con soltura un puesto de trabajo.

Grado Puntos
A Sin titulacion 5
B Certificado de escolaridad 10
C Graduado escolar, FP I o equivalente 15
D Titulo de Bachiller, FP II o equivalente 20
E Titulos Universitarios de Grado Medio o equivalentes 25
F Titulos Universitarios de Grado Superior o equivalentes 30

Factor 2: RESPONSABILIDAD/COMPETENCIA (25%)

Se trata del desempefio de competencias especificas en un determinado
puesto y se relaciona con el nivel de autonomia y exigencia requerido.

Grado Puntos
A Competencias bésicas de oficios y subalternos 4
B Competencias de gestion 8
C Competencias de auxilio administrativo 12
D Competencias administrativas y de formacion profesional 16
E Competencias técnicas medias 20
F Competencias técnicas superiores 25

Factor 3: COMPLEJIDAD FUNCIONAL (30%)

Se trata de la variedad, dificultad, amplitud e interrelacién de las tareas
y actividades en un determinado ambito de gestidn, asi como la frecuencia e
importancia de la toma de decisiones y el nivel de esfuerzo mental requerido para

ello.

Grado Puntos
A Gestion de actividades de cualificacion profesional subalterno y de oficios 5
B Gestion de actividades de cualificacion profesional de oficios y gestion 10
C Gestion de actividades de cualificacion profesional basica 15
D Gestion de actividades de cualificacion profesional media 20
E Gestion de actividades de cualificacion técnica media 25
F Gestion de actividades de cualificacion técnica superior 30

Factor 4: MANDO (15%)

Se trata del nivel de direccion, coordinacidon, control y evaluacion del trabajo
del personal adscrito a su unidad, asi como el desarrollo coordinado de la
gestién administrativa o de los procesos de trabajo, considerando la dificultad e
inconvenientes de la obtencidn de resultados a través del personal a su cargo.

Grado Puntos
A Sin mando 2
B Mando directo de una persona 4
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Grado Puntos

C Mando directo pequefio grupo de empleados o de grupo medio con superior 7/8

D Mando grupo reducido o amplio con mando intermedio (Jefes de Unidad) 9/12

E Mando grupo amplio de empleados (Jefes de Servicio) 15

Complemento de destino por tramos de valoracion total de puntos

TRAMOS DE PUNTOS COMPLEMENTO DE DESTINO

<15 12
16-21 13
2-27 14
28-34 15
35-39 16
40 - 44 17
45 - 49 18
50 - 54 19
55 - 59 20
60 - 64 21
65 - 69 22
70 - 74 23
75-79 24
80 - 85 25
86 - 88 26
89 - 91 27
92-94 28
95-97 29
98 - 100 30

Anexo II

Manual de valoracion del complemento especifico (CE) de puestos de
trabajo en el Ayuntamiento de Jumilla

1. Descripcion técnica del método de valoracion utilizado

El método de valoracidon de puestos de trabajo utilizado para la elaboracion de
la Valoracién de Puestos de Trabajo forma parte del conjunto de métodos basados
en el analisis del valor de las tareas de los puestos mediante la descomposicidn
en factores.

Cada factor se define, es decir, se explicitan las caracteristicas que se
pretende apreciar y valorar de cada puesto, asi como una escala de puntuacion
en relacion a los diferentes grados que permiten diferenciar el peso relativo
de cada puesto en relacion a los demas. Para la asignacion de los grados es
necesario tener en cuenta:

- La Monografia del Puesto de Trabajo.
- El factor y su definicidén.

- La ubicacion relativa a cada puesto en relacion al resto, de forma que la
distribucién de los puestos en los grados de la escala sea un conjunto homogéneo
en su relatividad y equitativo en su tratamiento.

- Asimismo se debera tener en cuenta la globalidad del resultado, no solo
la posicién relativa de cada puesto en cada factor, sino también en el resultado
final, en el contexto de la Institucion.

El método de valoracién utilizado incluye todos los elementos que afectan de
una manera o de otra al puesto de trabajo, de manera regular y habitual.

Tal como se describe a continuacién, la metodologia utilizada tiene en
cuenta los elementos mas sustantivos del puesto de trabajo como por ejemplo,
los requerimiento especificos del puesto, la complejidad de las funciones,
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el nivel de responsabilidad, |la periodicidad de las actividades, etc. que sirven
para valorar entre otros atributos, la especial dificultad técnica, la dedicacion, la
responsabilidad, la peligrosidad y penosidad del puesto de trabajo, tal y como
prevén las leyes vigentes de funcion publica.

2. Factores de valoracion

Los factores a tener en cuenta para la valoracién del complemento especifico
de los puestos de trabajo existentes en el Ayuntamiento de Jumilla, de acuerdo
con el presente Manual de Valoracion son los que a continuacion se detallan:

2.1. Experiencia-Conocimientos-Especializacion

Para alcanzar el nivel adecuado exigible en el desarrollo de las tareas de un
puesto, en la mayoria de los casos, ademas de los conocimientos y titulaciones
imprescindibles para el acceso al mismo, es habitual que el titular del puesto deba
adquirir, para el desarrollo de las tareas del puesto una serie de conocimientos
especificos suplementarios, algunos técnicos y otros de otra indole.

Estos conocimientos suplementarios en algunos casos se adquieren mediante
un aprendizaje que abarca no solo los conocimientos técnicos imprescindibles
para el desarrollo de las tareas del puesto, sino también la terminologia, el
contexto en que se sitUa el puesto, asi como, en el aprendizaje de las habilidades
profesionales técnicas o gestoras concretas del puesto.

Este factor valora el tiempo necesario y el nivel de dificultad que hay
que superar para adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para el
correcto desempefio del puesto en el nivel exigible y conocer las relaciones y
los aspectos singulares del mismo dentro de la Institucion para desarrollarlo
satisfactoriamente.

e GRADO 1

- Tareas de tipo administrativo de asistencia a otros puestos o desarrollando
tareas, generalmente concretas, en procedimientos o procesos reglados con el
empleo de la informatica a nivel de usuario en programas actualmente de uso
corriente.

- Tareas manuales generalmente de asistencia a otro puesto o trabajos por
cuenta propia de preparacion o acabados no precisos ni dominio de una habilidad
propiamente dicha.

e GRADO 2

- Tareas de tipo administrativo en las que se precise una experiencia
apreciable en la tramitacion de expedientes de una cierta variedad dentro de un
campo funcional que no supongan interpretaciones de normas o reglamentos.
Exigen una experiencia dilatada para el desarrollo en el puesto concreto.

- Tareas manuales que suponen la posesidon de una cierta habilidad manual
y un conocimiento de las peculiaridades del oficio en trabajos de acabado y de
planificacion técnica.

e GRADO 3

- Puestos de tipo administrativo, de gestion o técnicos en los que se precise
una experiencia en el aprendizaje de la aplicacion de una casuistica legal dentro
de una funcién o en el aprendizaje y empleo de programas técnicos o normas de
tipo técnico que exijan una dilatada experiencia dentro de la Institucion.
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- Tareas manuales que implican la posesion de habilidades y de soluciones
a los problemas concretos, de una cierta complicacidon, que se presentan en su
desarrollo de su puesto que suponen el dominio de un oficio o especialidad.

e GRADO 4

- Puestos de tipo técnico cuando se precise experiencia dilatada en una
tematica variada correspondiente a una funcion o tema.

- Puestos de gestidn que abarquen puestos que supongan subfunciones
dentro de la funcién.

- Conocimientos sobre un ambito profesional.
e GRADO 5

- Puestos de tipo técnico cuando se precise experiencia dilatada en una
tematica variada correspondiente a diversas funciones o tematicas.

- Puestos de gestidn que abarquen puestos que supongan funciones variadas
dentro del entorno de trabajo.

- Conocimientos especializados sobre un ambito o area.
e GRADO 6

- Puestos de tipo técnico cuando se precise experiencia dilatada en una
tematica variada correspondiente a diversas funciones o tematicas cuando se
trata de entidades con gran nimero de personal en grandes Organizaciones.

- Puestos de gestidn que abarquen puestos que supongan funciones variadas
dentro del entorno de trabajo. Se trata de puestos que desarrollan su actividad
en grandes organizaciones.

2.2. Incertidumbre y dificultad técnica

Mide el nivel de esfuerzo mental que hay que realizar en la ejecucion de un
puesto de trabajo.

La Incertidumbre valora el grado de dificultad y de predictibilidad de la
solucion de los problemas e incognitas que el ocupante del puesto debe resolver.
La incertidumbre a la decision o incertidumbre obedece a diversas variables:

- La presencia mayor o menor de reglas, normas o procedimientos
estandarizados para la realizacién de las tareas que supone el puesto de
trabajo. En este sentido, cuanto menos regladas estén las tareas a realizar y
mas necesario sea el manejo en cada caso por el titular del puesto de criterios
técnicos, organizativos o sociales para la eleccién o decisién que se trate, mayor
sera la incertidumbre.

- El grado de variabilidad de las soluciones a las incégnitas que el puesto
de trabajo debe resolver. Cuantas mas soluciones posibles, cuanto menor sea la
estructura de las soluciones, mas incertidumbre.

- El grado de control sobre las soluciones. Cuando, partiendo del nivel de
competencia exigible para el puesto, mas débil, desestructurada y compleja sea
la relacion entre el desempefio del puesto y su resultado.

La Dificultad Técnica tiene en cuenta los aspectos relacionados con la
complejidad de la tarea, teniendo en cuenta para ello la tipologia de funciones
realizadas, la magnitud y trascendencia de las decisiones emanadas en ejecucion
del desempefio del puestos de trabajo, asi como el nivel de conocimientos que
es necesario aplicar para resolver las situaciones planteadas en el ambito de las
funciones del puesto.
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e GRADO 1

- Debe comprender un nimero reducido de datos concretos y relaciones muy
sencillas entre ellos. Las operaciones mentales son de asociacion y muy escasas.

- Se trata de tareas simples y rutinarias que se realizan casi de una forma
mecanica y requieren escaso esfuerzo mental.

e GRADO 2

- Comprende un nimero amplio de datos concretos y las relaciones simples
que existen entre ellos. Las operaciones mentales son de tipo asociativo con
pocas opciones en la eleccion.

- Son tareas rutinarias de una cierta variacion y en base a precedentes que
por ser trabajo repetitivo requiere una atencién continua, pero moderada y una
cierta concentracion mental

¢ GRADO 3

- Comprende un conjunto amplio de datos concretos y sus conexiones
mutuas que adquieren cierta complejidad. El conjunto de datos se situa dentro
de un contexto espacio temporal, aunque éste no sea amplio. Las operaciones
mentales son de asociacién compleja y en algunas ocasiones de tipo analitico
sencillo.

- Las tareas que presentan variables obligan con frecuencia moderada
a resolver situaciones con varias opciones de eleccién. Suponen una actividad
mental de complejidad media.

e GRADO 4

- Debe comprender un conjunto amplio de datos conexionados por una red
de relaciones compleja. El conjunto de datos que se manejan se sitlan dentro
de un contexto espaciotemporal amplio, cuya comprensién implica el dominio de
ciertos conceptos abstractos.

- Las operaciones mentales son de asociacion compleja, de analisis, y en
ocasiones de caracter sintético, las soluciones son clasicas o existen precedentes
pero no estadn normalizadas o normalizadas solo en lineas generales, presentando
varias alternativas.

- Las tareas suponen actividad mental compleja.

e GRADO 5

- Comprension y manejo de conceptos abstractos en materias especificas y de
conjuntos de datos y variables con conexiones complejas y cuyo comportamiento
conjunto puede resultar poco predecible.

- Las operaciones a realizar son de analisis y sintesis. Pueden aparecer
asuntos nuevos a los que hay que dar solucién, pero en general los temas a tratar
son conocidos, pueden encontrarse precedentes, pero no estan normalizados y
existen muchas alternativas.

- Las tareas suponen actividad mental intensa.

e GRADO 6

- Se requiere comprender y manejar conceptos abstractos en campos

bastante especificos, cuya aplicacién resulta compleja. Por esta complejidad el
comportamiento de las variables en juego resulta poco predecible.
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- Las operaciones a realizar son de analisis y sintesis, siendo los problemas
poco repetitivos y conocidos, por lo que se requiere cierta creatividad y capacidad
analitica.

- Las tareas suponen actividad mental muy intensa.

2.3. Autonomia

Hay tareas que por su sencillez, por estar perfectamente definidas, o por la
presencia permanente de un mando que dice lo que hay que hacer, sélo exigen
que la persona que las realiza siga un camino marcado. Por el contrario, hay
puestos de trabajo en los que por la forma en la que estan definidos se exige un
mayor grado de autonomia para trazar el camino a seguir.

Este factor valora la amplitud del ciclo temporal del encargo y supervision del
trabajo por parte del superior jerarquico en condiciones medias de competencia
directiva del puesto superior y de productividad del puesto subordinado. Dicho de
otra forma, se va a valorar mas un puesto cuanto mas largo sea el tiempo que
transcurra entre el encargo de una tarea por parte del superior y su supervision.

Se valora el grado de exigencia en la capacitacion personal para la
autoplanificacion, autoorganizacion y autocontrol de las tareas encomendadas al
puesto de trabajo.

e GRADO 1

- Por la simplicidad o repetitividad de la tarea, por la existencia de
instrucciones precisas, o por la presencia directa y permanente de un superior, se
encuentran claramente definidas las tareas a realizar y el modo de efectuarlas.

- Puestos de oficios o administrativos de caracter auxiliar. Tareas de cierta
cualificacion, pero realizadas en base a instrucciones detalladas y precisas. En
caso de duda siempre existe la posibilidad de la consulta inmediata.

e GRADO 2

- Se encuentra definido lo que hay que hacer, asi como las instrucciones
para desarrollarlo estan definidas en sus aspectos generales, de tal forma que
se debe actuar por propia cuenta dentro de un ambito de autonomia reducido
solucionando los pequefios incidentes.

- En caso de duda se puede consultar previamente aunque no siempre ni de
forma inmediata.

- Se controla el resultado de la tarea.

e GRADO 3

- Se asumen un conjunto de tareas dentro de una parcela acotada. Estas
tareas se efectlan con autonomia en base a instrucciones generales sobre el

modo de realizarlas. Las instrucciones se refieren a los resultados y objetivos a
alcanzar. Se controlan los puntos clave o a la hora de decidir alternativas.

- Puestos administrativos cualificados. Funciones en las que existe una
disposicidon personal del tiempo de trabajo; puestos de mantenimiento sin
programacion detallada de los trabajos a realizar.

- Algunas decisiones se atienen a normas concretas y otras necesitan
interpretar normas generales, aplicandolas al caso concreto, con posibilidad de
consulta.

e GRADO 4
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- Unicamente se encuentran fijados los limites de la funcién a desarrollar;
el llevarla a buen término depende en buena medida de las acciones que
se acometen por propia cuenta. Ocasionalmente deben tomarse decisiones
profesionales basadas en un conocimiento cierto de la situacion.

- Funciones de tipo directivo poco complejas, en las que no se toman
habitualmente decisiones que impliquen riesgo en el resultado. Tareas muy
auténomas en su realizacién, con periodos de control amplios.

e GRADO 5

- Las directrices hacen referencia a politicas y a objetivos en puestos de
trabajo con funciones regulares a lo largo del tiempo. Se controlan los resultados
de las actividades. La toma de decisiones adquiere una importancia central en
el puesto; éstas adquieren un contenido complejo, pero las variables que entran
en juego tienen un comportamiento, en general, predecible; se tratan asuntos
basicamente conocidos.

- Funciones directivas de complejidad en las que se tratan asuntos de
naturaleza poco cambiante, y se toman decisiones con buen conocimiento de la
situacion. Habitualmente las decisiones que se toman son de caracter tactico,
aunque se participe en la adopcidén de decisiones de tipo estratégico mediante
colaboracién y asesoramiento a la gerencia.

e GRADO 6

- Directrices referidas a politicas y objetivos. El control es realizado sobre
los resultados y forma global en el nivel politico. Se desarrolla una funcién con
amplia autonomia y cuyo ejercicio depende basicamente de la impronta personal.

- La toma de decisiones adquiere una importancia central en el puesto,
siendo los asuntos a decidir de contenido complejo e influidos por variables
poco predecibles. Estos asuntos son diversos entre si y frecuentemente poco
conocidos.

2.4. Por trabajo propio

En este factor se valora la gravedad, impacto e imputabilidad de las
consecuencias de las realizaciones del puesto de trabajo segin su desempefio
alcance un mayor o menor nivel de excelencia, a partir de la excelencia minima
exigible al puesto. Se valoran tres elementos sucesivos.

- La gravedad: el nivel de repercusion econdmica, temporal, organizativa,
institucional o social que la actividad del puesto puede tener en la marcha o
resultados de la unidad o institucién

- El impacto: la mayor o menor inmediata relacion de causa-efecto entre las
tareas realizadas o las decisiones tomadas y la constatacién de las consecuencias.

- La imputabilidad: la mayor o menor probabilidad de que sea precisamente
al ocupante de ese puesto a quien le sean achacadas estas consecuencias.

En resumen, en este factor se valora el nivel de repercusion global
(econdmica operativa, de imagen, etc.), que tienen las actividades del puesto
respecto de los objetivos de la Institucion.

e GRADO 1

- El trabajo requiere un cuidado normal en su realizacién para evitar errores.
No se dan circunstancias especiales extrinsecas a la tarea que supongan una
postura de responsabilidad especial.
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- Los errores que pueden cometerse son facilmente detectables y en el caso
que se produzcan apenas tienen repercusion, no son susceptibles de producir
efectos negativos importantes.

e GRADO 2

- La tarea tiene algo de complejidad y si el modo de realizarla es inadecuada,
pueden derivarse efectos negativos de poca importancia.

- Los errores y descuidos normalmente por tratarse de operaciones
intermedias dentro de unidades funcionales pueden ser detectados por el titular,
los puestos receptores o el superior del puesto y suponen una repeticion parcial
del trabajo o dilatacion de plazos.

e GRADO 3

- La tarea tiene cierta complejidad y si el modo de realizarla es inadecuada,
pueden derivarse efectos negativos de regular importancia. Los errores y descuidos
normalmente por tratarse de operaciones intermedias que sobrepasan la unidad
funcional, aunque pueden ser detectados por los puestos receptores o el superior de
otras unidades. La correccion no es dificil, supone una repeticion parcial del trabajo
con las pérdidas de horas y dilatacién de plazos correspondiente.

- La importancia de los errores viene dada por su trascendencia directa al
ciudadano/usuario.

e GRADO 4

- La tarea es de naturaleza compleja, se pueden producir errores con
facilidad que resultan muy dificiles de detectar en el transcurso de la misma, su
deteccion se produce al finalizar el trabajo o posteriormente.

- De los errores pueden derivarse efectos negativos de regular importantes,
en pérdidas de tiempo, econdmicas y de plazo en las correcciones e incluso de
imagen para la Institucion (que se detecten facilmente, aunque tengan incidencia)
por su incidencia a medio plazo.

¢ GRADO 5

- De las actuaciones incorrectas se pueden derivar perjuicios de bastante
importancia que pueden causar pérdidas econémicas, de imagen.

- Funciones que implican el tratamiento de cuestiones especialmente
delicadas, de caracter complejo, y frecuentemente ambiguas en su resolucién. De
actuaciones incorrectas pueden derivarse efectos graves y afectar a medio plazo
a la Institucién. Se trata de puestos funcionales.

e GRADO 6

- De las actuaciones incorrectas se pueden derivar perjuicios de mucha
importancia que pueden causar pérdidas econdémicas, de imagen y pueden
derivarse efectos graves y afectar a medio plazo al futuro de la empresa. Estos
errores pueden repercutir en una mala actuacion de otras unidades organicas o
entes externos.

- Funciones que implican el tratamiento de cuestiones especialmente
delicadas, de caracter complejo, y frecuentemente ambiguas en su resolucién. Se
trata de puestos de direccidn plurifuncional.

2.5. Responsabilidad por el trabajo de otros

Este factor lo que aprecia es la gravedad, impacto e imputabilidad que para
el titular del puesto suponen las consecuencias de las realizaciones de los puestos
de trabajo que dependan jerarquicamente de él.
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Este factor aprecia la responsabilidad del titular del puesto en la consecucion
de los resultados de su unidad mediante la organizacion y direccién del trabajo de
las personas que jerarquicamente dependen de él.

El factor aprecia la gravedad del impacto de las realizaciones de la unidad y
la imputabilidad de las mismas al titular de la unidad.

A mayor numero de subordinados mayor gravedad en el impacto y en las
consecuencias de la actividad

e GRADO 1

La tarea es predominantemente individual, no obstante puede suponer cierta
supervision y control sobre tareas basicas y muy concretas de otros puestos.

e GRADO 2
- Tiene asignado bajo su supervisidn y control un equipo o grupo de trabajo.

- Este grado contempla un reducido nimero de subordinados. La parcela
organizativa que ocupa es poco significativa en cuanto a presupuesto y recursos
materiales gestionados. Gradacién en funcion del peso de la colaboracién en el
equipo en el desempefio del puesto.

e GRADO 3

- El puesto ha de conseguir sus objetivos operacionales concretos a través
del ejercicio de la jefatura, control y supervision de un grupo o varios de trabajo;
orientando, coordinando y controlando su actividad.

”

- Las tareas se realizan en fuerte conexidén con otras; trabajo “de equipo
en el que el puesto analizado coordina internamente las actuaciones de sus
miembros. Este grado contempla la existencia de una estructura organizativa
jerdrquica a su cargo de cierta dimension.

e GRADO 4

- El puesto supone el ejercicio de mando efectivo sobre varios grupos de
trabajo o sobre diferentes unidades organizativas de trabajo.

- El puesto ha de conseguir sus objetivos operacionales a través del ejercicio
de la direccion y organizacion de numerosos grupos o unidades de trabajo.

- Ocupa una mayor parcela organizativa. Se contempla el nimero de
subordinados cuando haya varios equipos integrados por grupos heterogéneos
de puestos de trabajo. Este grado contempla la existencia de una estructura
organizativa jerarquica a su cargo de dimensiones significativas. En este puesto
también se valora la responsabilidad derivada de la integracién y coordinacion de
las diferentes unidades de trabajo.

¢ GRADO 5

- Mando sobre un equipo directivo en el que la dindmica de trabajo sea de
caracter cooperativo.

- El puesto ha de conseguir sus objetivos operacionales a través del ejercicio
de la planificacion, direccidn, coordinacién, integracion, organizacién y evaluacion
de numerosos grupos o unidades de trabajo con un nidmero muy importante
de subordinados. El puesto ocupa, por tanto, una parcela organizativa muy
importante en cuanto a efectivos humanos, presupuesto, recursos materiales a
gestionar, en un nivel funcional y organizativo de gran amplitud.

e GRADO 6

El puesto dispone de un alto nivel de complejidad y efecto sobre los
resultados globales de la institucion, con marcada orientacidn estratégica.
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Implica la funcion de mando jerarquico, con responsabilidad final de
planificacidn, direccién, coordinacidn, integracion, organizacién y evaluacion
sobre extensos equipos directivos de la organizacion.

2.6. Responsabilidad por las relaciones

Este factor aprecia las relaciones que el titular del puesto necesita mantener

o establecer con personas del interior o exterior de la Organizacidn por exigencias
de la funcién del puesto.

No se considera las relaciones que, por motivo de trabajo, se establecen
dentro de la linea jerarquica con superiores, subordinados y comparieros.

Se valora en atencidn a la necesidad e importancia de:

- Crear unas buenas relaciones.

- Establecer contactos favorables para la unidad de accién, para la
coordinacion de los esfuerzos y para la cooperacion en general.

- En este factor también tendremos en cuenta las relaciones, ya que las
relaciones entre las personas adquieren una mayor importancia cuando de ellas
depende significativamente la buena realizacion de la tarea o funcion:

- Porque en las relaciones con el otro debe emplearse un grado mayor o
menor de persuasion y negociacion;

- Porque interesa conseguir que las relaciones sean estables y positivas;

- Porque se ha de dirigir y coordinar a otras personas.

En la complejidad de las relaciones inciden también:

- Su nivel de profundidad.

- Su necesidad de estabilidad en el tiempo.

- La complejidad y conflictividad de su contenido.

e GRADO 1

- Contactos normales entre los componentes de su propio grupo de trabajo,
pueden mantenerse contactos esporadicos con otras unidades pero no son
habituales ni intensos.

e GRADO 2

- La tarea supone mantener relaciones habituales salteadas en el tiempo
con personas del exterior de la unidad para intercambiar informacién verbal
con puestos de otras unidades de la Organizacién o del exterior en asuntos no
complejos, se trata mayormente de informar o recabar informacion.

- Dentro de la unidad como caso especial, tareas, proyectos mejoras que
se realizan en fuerte conexion con otras especialidades, aun estando dentro de
una misma unidad funcional, y que se debieran considerar aun cuando todos los
componentes pertenezcan a la misma unidad.

e GRADO 3

- La tarea supone mantener relaciones habituales con frecuencia diaria o
continua con personas del exterior de la unidad para intercambiar informacion
verbal con puestos de otras unidades de la Organizacion o del exterior en asuntos
no complejos y en la colaboracién bastante frecuente con otros puesto en la
realizacion de trabajos.

- Contactos para supervisar actividades y/o atender consultas, reclamaciones
con puestos de otras unidades de la Organizacién o personas o entidades
externas a la misma, en un marco menos definido.
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e GRADO 4

- Cuando existe una alta frecuencia de los contactos para supervisar
actividades y/o atender consultas, reclamaciones con puestos de otras unidades
de la Organizacién o personas o entidades externas a la misma, en un marco
menos definido.

- Contactos para coordinar actividades tendentes a la cooperacion y unidad
de accién con otros puestos o unidades de la Organizaciéon o con personas o
entidades externas a la Organizacion cuando supongan al menos un 25% de su
tiempo.

e GRADO 5

- Contactos para coordinar actividades tendentes a la cooperacion y unidad
de accién con otros puestos o unidades de la Organizaciéon o con personas o
entidades externas a la Organizacion cuando supongan al menos un 25% a un
50% de su tiempo.

- Contactos con personas del exterior en relaciones duraderas con
componentes de negociacién y persuasiéon en temas de importancia para la
Organizacidén que supongan al menos un 25% de su jornada.

e GRADO 6

- El puesto implica mantener relaciones estables con otros puestos o
unidades de la Organizacion o personas o entidades externas en los que puedan
plantearse conflictos interpersonales complejos. La red de relaciones es compleja
y existe un fuerte componente de persuasién y negociacidén en asuntos que
tienen gran importancia para la Organizacion, desde el punto de vista econémico,
de imagen o de impacto en la calidad de vida de los ciudadanos.

2.7. Condiciones ambientales y de riesgo

El ambiente se refiere a las condiciones ambientales fisicas: aire,
temperatura, sonoridad, luminosidad, etc.

Se valoran las dificultades fisicas del trabajo y de su entorno, tanto aquellas
que afectan de modo permanente o habitual al trabajo como los riesgos de
afeccion que sean actuales y con un indice de probabilidad significativo. No
se tienen en cuenta, en cambio, las dificultades que se presenten de forma
esporadica, ni los riesgos debidos a la comision de errores no admisibles en el
nivel de competencia profesional exigible para el puesto.

Se valoran, por ejemplo, el trabajo a la intemperie, los esfuerzos fisicos, la
penosidad o la peligrosidad. En un nivel mas bajo, también se valoran condiciones
como la ergonomia, los desplazamientos, la contaminacién acustica, etc.

Estas condiciones si son malas, no sélo reclaman un mayor esfuerzo y una
mayor fuerza de voluntad, sino que pueden convertirse en peligrosas para la
salud corporal del trabajador.

Este puede sufrir lesiones graves o fatales, en caso de enfermedades
profesionales o de accidente.

El no cumplimiento de la legalidad, en principio, no debiera de ser
contemplado, puesto que supone situaciones que debieran ser eliminadas
mediante acciones de mejora de la calidad de vida en el trabajo y el cumplimiento
estricto de la legalidad.

Se incluye, sin embargo, porque las situaciones no siempre son las deseables,
y porque pueden existir imponderables aun después de usar medidas correctoras
y de proteccion personal.

NPE: A-291222-6890



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 299 Jueves, 29 de diciembre de 2022

Pagina 48278

No se considerara a efectos de valoracion de este factor, si existe una
compensacién econdmica especifica a tal efecto.

La consideracidn de este factor se realiza a pesar de suponer el cumplimiento
de todas las medidas de proteccidn del trabajador, partiendo de un cumplimiento
adecuado de toda la normativa vigente sobre proteccion y seguridad en el
trabajo.

Esfuerzo

e GRADO 1

- Los trabajos a desarrollar no comportan consumo apreciable de energia
fisica, aunque se trate de tareas de caracter manual. Incomodidad liviana por la
posicion de trabajo.

- Manipulacién de peso proximo a los 2 kgs.

- La tarea se produce en situaciones poco confortables: atencion constante
al ordenador...

e GRADO 2

- Actividades manuales que comportan consumo apreciable de energia fisica

y que generan cierta fatiga corporal. Trabajos en posturas incomodas durante
periodos apreciables.

- Manipulacion de objetos de peso. Traslado de materiales pesados
manualmente o mediante empleo de instrumentos movidos por traccién.
Permanecer de pie.

- Puestos que llevan implicito: Desplazamientos constantes, posturas
incomodas durante gran parte de la jornada...

e GRADO 3

- Actividades manuales que exigen esfuerzo considerable y continuado,
que generan fatiga fisica importante; como cavar o desescombrar, uso de
motosierras...

- Trabajos que se realizan en postura incomoda de manera permanente,
aunque existan momentos de descanso. Tareas en las que el esfuerzo fisico ocupa
un lugar preferente.

Ambiente

e GRADO 1

- La tarea se realiza en un ambiente poco confortable: variaciones de
temperatura, alto nivel sonoro, cierto enrarecimiento del aire, actividad normal a
la intemperie, en naves,...

e GRADO 2

- El trabajo se realiza en un ambiente fuertemente molesto que supera
ampliamente los limites del confort, puestos especiales en depuradoras,
vertederos.

e GRADO 3

- Situaciones ambientales excepcionalmente duras. El estar sometido a las
mismas durante largo tiempo supone riesgo evidente de que se produzca un
deterioro funcional permanente de la salud.

Riesgo
La consideracién de este factor se realiza a pesar de suponer el cumplimiento
de todas las medidas de proteccién del trabajador, partiendo de un cumplimiento
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adecuado de toda la normativa vigente sobre protecciéon y seguridad en el
trabajo.

e GRADO 1
- Riesgo débil de accidentes que dificilmente revisten gravedad.
e GRADO 2

- Existe riesgo apreciable de accidentes, y se pueden dar accidentes de
gravedad.

e GRADO 3
- Riesgo importante de que se produzcan accidentes, incluso de gravedad.
2.8. Penosidad horaria

Este factor aprecia la incomodidad y molestia que representa el titular del
puesto el tipo de horario en el que se desarrolla su trabajo como exigencia del
mismo.

Se tiene en consideracidén siempre que no sea retribuido mediante otros
complementos establecidos en acuerdos o pactos.

Jornada

e GRADO 1

- El trabajo se desarrolla en jornada partida.
e GRADO 2

- El puesto estd sometido a condiciones especiales de jornada (jornada
adaptada o especifica), que pueden hacer variar el horario de prestacidén en
funcion, por ejemplo, de los horarios de apertura del servicio al que esta adscrito.

e GRADO 3

- El puesto estd sometido a jornada mixta, que implica una distribucion
irregular a lo largo del periodo que se considere (mensual, anual...): una parte de
la jornada se realiza de forma regular, con arreglo a una jornada preestablecida;
y el resto de la jornada es variable, en atencidn a las especificidades del servicio
o del puesto (bolsas de horas, etc.). Las horas de la jornada correspondientes a
la parte variable forman parte de la jornada ordinaria del puesto, por lo que no
su compensacion con retribuciones extraordinarias o descansos seria incurrir en
doble retribucidn.

Turnicidad

e GRADO 1

- El trabajo se desarrolla en turnos de mafiana y tarde.

e GRADO 2

- El trabajo se desarrolla habitualmente en turno de noche.

e GRADO 3

- El trabajo se desarrolla habitualmente en turnos de mafiana, tarde y noche.
Festividad

e GRADO 1

- El puesto requiere su desempefio habitual en fines de semana.

e GRADO 2

- El trabajo se desarrolla incluyendo habitualmente festivos y fines de semana.
e GRADO 3

- El trabajo se desarrolla incluyendo siempre festivos y fines de semana.
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2.9. Disponibilidad y dedicaciéon

*(Este factor no serd de aplicacidon a los puestos de trabajo de la Policia
Local, a los que se aplicara lo dispuesto en el Acuerdo Marco y Convenio colectivo
regulador de las condiciones de trabajo para empleados del Ayuntamiento de
Jumilla, aprobado por este Ayuntamiento y publicado en el BORM N© 78 de 7
de abril de 2010, en lo relativo a la dedicacién profesional y a la prolongacion
de jornada y en los acuerdos posteriores que se adopten de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de
Policias Locales).

El factor disponibilidad y dedicacién incorpora la valoracion integrada
realizada respecto a estas dos cuestiones en los puestos analizados.

La disponibilidad tiene en cuenta la posibilidad de que el trabajador
desempefie el puesto de trabajo fuera del horario habitual del puesto. Por su
parte, la dedicacion se refiere al tiempo efectivo que se destine fuera de la
jornada habitual.

Ademads de la disponibilidad establecida de manera general para todo
empleado publico, que puede ser requerido para el trabajo por causas de fuerza
mayor o emergencias, se consideran especiales situaciones de disponibilidad y
por tanto merecen ser valoradas las que se apuntan a continuacion.

En relacién con la dedicacién ocasional para el ejercicio de las funciones del
puesto fuera de la jornada habitual del mismo es preciso aclarar que si fuese
habitual y regular se trataria de la jornada normal (aunque mas larga: Jornada
Ampliada) del puesto, por lo que, en ese caso, no se valoraria este factor.

e GRADO 1

- Disponibilidad flexible: Es aquel grado de disponibilidad cuya utilidad se
manifiesta en la prestacion de servicios por parte del empleado antes o después
de la jornada normal de trabajo, mediante la continuaciéon de la jornada una
vez finalizado el horario; o la asistencia puntual a actividades programadas, con
un limite de hasta 8 horas en cdmputo mensual. De producirse este supuesto,
el ocupante del puesto no recibira retribucién alguna en concepto de horas
extraordinarias por los trabajos realizados dentro del limite médximo establecido.

e GRADO 2

- Disponibilidad flexible con localizacién: Es aquella disponibilidad que
incrementa el régimen de la disponibilidad flexible con la posibilidad de estar
localizable para llevar a cabo actuaciones que precisen una intervencion de
urgencia y al ocupante del puesto puede serle exigido el cumplimiento de una
jornada de hasta 40 horas de ampliacion de jornada en computo semanal, salvo
el cuerpo de la policia que tiene asignado grado 1. De producirse este supuesto
el ocupante del puesto no recibira retribucién alguna en concepto de horas
extraordinarias por los trabajos realizados dentro del limite maximo establecido.

e GRADO 3

- Disponibilidad con dedicacién: Ademas de la disponibilidad y la localizacién
consideradas en el punto anterior, al ocupante del puesto puede serle exigido
una dedicacion de hasta el 25% de la jornada establecida en computo anual,
sin que el ocupante del puesto reciba retribucién alguna en concepto de horas
extraordinarias por los trabajos realizados dentro del limite maximo establecido.
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FACTORES/GRADO 1 2 3 4 5 6
1. Experienciay conocimiento 0-20 20-40 40-60 60-80 | 80-100 | 100-120
2. Incertidumbre y dificultad técnica 0-20 20-40 40-60 60-80 | 80-100 | 100-120
3. Autonomia 0-20 20-40 40-60 60-80 | 80-100 | 100-120
4. Responsabilidad por trabajo propio 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100 | 100-120
5. Responsabilidad por trabajo de otros 0-20 20-40 40-60 60-80 | 80-100 | 100-120
6. Responsabilidad por las relaciones 0-20 20-40 40-60 60-80 | 80-100 | 100-120
7. Condiciones ambientales y de riesgo
7.1. Esfuerzo 0-40 40-80 | 80-120
7.2. Ambiente 0-40 40-80 80-120
7.3. Riesgo 0-40 40-80 80-120
8. Penosidad horaria
8.1. Jornada 0-40 40-80 | 80-120
8.2. Turnicidad 0-40 40-80 80-120
8.3. Festividad 0-40 40-80 80-120
9. Disponibilidad y dedicacién 40 80 120
1. Experiencia y Puntos | Grado
conocimiento
0-20 0 1
1
10 1
15 1
20-40 20 2
25 2
30 2
35 2
40-60 40 3
45 3
50 3
55 3
60-80 60 4
65 4
70 4
75 4
80-100 80 5
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6. Responsabilidad por
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7.2. Ambiente Puntos | Grado
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8.1. Jornada | Puntos | Grado

0-40 0

5

10
15
20
25
30
35
40-80 40
45
50
55
60
65
70
75
80-120 80
85
90
95
100
105
110
115
120

Wlw|Wwlwlw|lWwlWwlWwWlw bttt fhofhofhofbhf~|~|~f~[~[~|[~/|~

8.2. Turnicidad | Puntos | Grado

0-40 0

5

10
15
20
25
30
35
40-80 40
45
50
55
60
65
70
75
80-120 80
85
90
95
100
105
110
115
120

Wlw| W lWwlWw|lwlWwlWlWwbto bttt fhofhofhofhf~|~|~f~[~[~|~[~

NPE: A-291222-6890



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 299 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pagina 48287

8.3. Festividad | Puntos | Grado
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9. Disponibilidad y
dedicacion
0-50 50
50-100 100
100-200 200 3

Puntos | Grado

3. VALORACION EN PUNTOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
Para realizar la valoracidon se tendra en cuenta las siguientes cuestiones:

1. Una vez aplicada la retribucion resultante de la VPT, no existirdn mas
conceptos retributivos fijos ligados al puesto de trabajo que los siguientes
(aplicables al personal funcionario y laboral):

a. El complemento de destino
b. El complemento especifico

2. La aplicaciéon de la formula de conversion de los valores en puntos a
retribucion determinara directamente el Complemento Especifico.

3. Todos aquellos conceptos retributivos de caracter regular, fijo, estable y
permanente ligados al puesto de trabajo desapareceran con la aplicacién de la
VPT.

4. Sélo se aplicaran otros conceptos para retribuir supuestos estrictamente
ocasionales de los puestos, como es el caso de:

a. Asistencia a juicio fuera de jornada

b. Dietas (viajes...)
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La determinacion de la cuantia a percibir por estos conceptos retributivos,
de caracter estrictamente ocasional, cuando proceda, quedara establecida
en el Convenio Colectivo o en el Acuerdo de Condiciones de Trabajo para los
funcionarios del Ayto. de Jumilla.

4. INTERPRETACION DEL RESULTADO DE LA VALORACION EN
RETRIBUCIONES

La Valoracion en Puntos del Puesto de Trabajo (VPPT) es un indicador
numérico que sirve para establecer las diferencias relativas entre los diferentes
puestos de trabajo respecto a una valoracién conjunta y a la vez, distintiva de los
diferentes factores de valoracién. El valor en puntos de cada puesto de trabajo
continuara fijo, mientras que el contenido y las circunstancias especificas del
puesto no cambien y, consecuentemente, tampoco se cambie su valor.

La traduccion del Valor en Puntos del Puesto de Trabajo (VPPT) se realiza
mediante la aplicacién de la misma férmula a todos los puestos de trabajo del
personal, hecho que da lugar a la Retribucidon del Complemento Especifico.
En consecuencia, todos los puestos igualados en puntos tendrian la misma
retribucién como Complemento Especifico.

La aplicacion de la Valoracidn de Puestos de Trabajo supone la desaparicion
de todo complemento o plus de caracter regular, fijo, estable y permanente que
tuviesen asignados los puestos de trabajo hasta ese momento, por haberse
tenido en consideracidn en el momento de efectuar la valoracion y haber sido
integrados dentro de los conceptos retributivos resultantes.

5. PROPUESTA DE FORMULA DE CONVERSION DEL RESULTADO DE LA
VALORACION

Propuesta de formula de valoracion.

Para facilitar la aplicacién de la valoracién entre los puestos de trabajo del
personal, proponemos una formula de conversion de los puntos en Retribucion al
Puesto de Trabajo.

La férmula que proponemos se basa en la aplicaciéon simultédnea de los
criterios siguientes:

- Definir una féormula sencilla que haga facilmente comprensible la
conversion.

- Definir una férmula que adecue el coste anual para la institucion de la
aplicacién de la valoracion con el presupuesto total previsto.

La propuesta de formula para la valoracion de los puestos de trabajo,
atendiendo al sistema retributivo vigente, en jornada completa, de acuerdo con la
normativa de funcién publica, es la siguiente:

R.P.T. (CE) =. V.P.P.T (CE) * (P.P)

en la que:

- VPPT: Valor en Puntos del Puesto de Trabajo.

- R.P.T.: Retribucidn al Puesto de Trabajo.

- P.P.: Precio Punto.

Criterios de modificacidon de la férmula de conversion

La formula retributiva propuesta puede ser modificada por voluntad de la
institucion, segun los siguientes criterios:
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- Aumentando o disminuyendo la cifra que es multiplicador del total de
puntos PP, aumentara o disminuira respectivamente el coste de todos los puestos,
en proporcion aritmética con el total de puntos.

- Adicionando un sumando independiente aumentaria respectivamente el
coste de todos los puestos en esa misma cantidad, de manera lineal.

Contra el citado acuerdo de aprobacién definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el érgano correspondiente de la jurisdiccion
contencioso administrativa en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de este anuncio, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Jumilla, a 29 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa, Juana Guardiola
Verdu.
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