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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5072 Aprobacion definitiva de los Estatutos de la Escuela Pablica de
Emergencias del Ayuntamiento de Lorca (EPESLOR).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon ordinaria celebrada el dia 25
de julio de 2022, aprob¢ inicialmente los Estatutos de la Escuela Publica de
Emergencias del Ayuntamiento de Lorca (EPESLOR). Sometido a informacion
publica hasta el dia 20 de septiembre de 2022 mediante anuncio publicado en el
BORM n.0 182 de 8 de agosto de 2022, y no habiéndose formulado reclamaciones
0 sugerencias dentro del plazo establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local, procede su aprobacion definitiva
insertandose a continuacién su texto integro segun dispone el art. 70.2 de la
mencionada Ley.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Lorca, 27 de septiembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos
Molina.

ESTATUTOS DE LA ESCUELA PUBLICA DE EMERGENCIAS DE LORCA
(EPESLOR)

TITULO 1
NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.

El Ayuntamiento de Lorca, en el ejercicio de la autonomia y de la potestad de
autoorganizacion que la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local reconoce,
ha acordado que la “Escuela Publica de Emergencias de Lorca”, se gestione por
la propia Corporaciéon como érgano especial de administracion para la mejor
prestacidn de un servicio publico desconcentrado del Ayuntamiento.

Articulo 2.

La Escuela Publica de Emergencias de Lorca quedard sometida a la
fiscalizacion y control del Ayuntamiento de Lorca.

Articulo 3.
La actuacion de la Escuela, se regira por las disposiciones contenidas en:
a) Los presentes Estatutos.

b) El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Excelentisimo Ayuntamiento de Lorca.

c) Las Ordenanzas y Reglamentos que apruebe la Corporacién para su
funcionamiento.

d) Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en materia de régimen
local.
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Articulo 4.

1.- Los acuerdos de los distintos 6rganos de la Escuela seran eficaces y
ejecutivos, cuando se adopten en desarrollo de las competencias atribuidas por el
Ayuntamiento de Lorca.

2.- En los demas supuestos, la eficacia y ejecutividad de sus decisiones
estaran condicionadas a la aprobacion por el rgano municipal correspondiente.

3.- Los actos que se produzcan en ejecucién de las competencias que pueda
delegarle otro organismo, se desarrollaran en base a los términos del acuerdo de
delegacion.

4.- Contra los actos y acuerdos definitivos de los 6rganos de la Escuela
procedera recurso de alzada ante el Ayuntamiento de Lorca, y los de ésta
ejecutivos e impugnables ante los Tribunales competentes.

5.- En cuanto a la responsabilidad de la Escuela, serd de aplicacion las
normas pertinentes del ordenamiento juridico vigente.

TiTULO 1I

COMPETENCIAS Y AMBITO DE ACTUACIONES
Articulo 5.

La Escuela en el ambito para la que ha sido creada, desarrollara las siguientes
competencias:

PRIMERO. Se encomienda a la Escuela las siguientes atribuciones:

a) La formacion, reciclaje, perfeccionamiento y especializacion del personal
del Sistema de Proteccidn Civil del municipio de Lorca.

b) La formacion de la poblacién en general, en materia de autoproteccion.

c) La participaciéon por medio de Convenios de servicios, en formacién y
reciclaje, de mandos del Sistema de Proteccion Civil del municipio de Lorca

d) La investigacién, estudio y divulgacion de las materias que forman
el campo de las funciones de la Escuela, asi como lo referido a las técnicas
formativas.

Asimismo, la Escuela podrd proponer al Excmo. Ayuntamiento que se
establezcan convenios de colaboracion con centros analogos del Estado o del
extranjero en relacién con sus funciones y areas de trabajo.

e) Proponer al Excmo. Ayuntamiento de Lorca la modificacion de los
presentes Estatutos.

f) Proponer al Excmo. Ayuntamiento de Lorca la adscripcidon o contratacion
del personal necesario para el desarrollo de la actividad formativa de la Escuela.

g) Las demas competencias que el Ayuntamiento expresamente le atribuya.

SEGUNDO. Se transfiere expresamente mediante desconcentracion funcional,
a la Escuela:

1.- Aprobacidn del programa de actuacion de la Escuela, fijando sus objetivos
y prioridades.

Articulo 6.

El Ayuntamiento de Lorca, a través de sus drganos de gobierno, se reserva
las siguientes atribuciones:

1.- Aprobar las normas internas de funcionamiento de la Escuela.
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2.- Aprobar la modificacidn de los presentes Estatutos.

3.- Otorgar la condicién de miembros en el Consejo Rector en los términos
que se establecen en el titulo de organizacién y funcionamiento.

TITULO III

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 7.

La actividad de la Escuela se desarrollara a través de los siguientes érganos:

a) El Consejo Rector.

b) El/la Presidente/a del Consejo Rector que sera el/la Director/a de la
Escuela

Articulo 8.

1.- El Consejo Rector de la Escuela controlara y coordinara la actividad
desarrollada por ésta, asumiendo el gobierno y la gestion superior de la Escuela,
dentro de los limites establecidos en los presentes Estatutos.

2.- El Consejo Rector es un dérgano colegiado deliberante de trabajo con
capacidad de informe, propuesta y, en su caso, resolucion.

3.- El Consejo Rector estara constituido tres miembros, un Presidente/a y
dos vocales uno de los cuales ostentara la condicion de secretario/a. Todos los
miembros tendran derecho a voz y voto. Podran nombrarse suplentes de los
mismos.

Articulo 9.

Seran competencias especificas del Consejo de Rector las siguientes:

a) Aprobar las propuestas de dotaciones de la Seccion Presupuestaria de la
Escuela, asi como las propuestas de modificaciones con cargo a las mismas.

b) Aprobar el programa de actuacién, objetivos y prioridades.

c) Determinar el régimen académico del claustro de profesores y alumnos.

d) Informar los convenios de colaboracion entre la Escuela y otras entidades,

o con cualquier otro organismo dedicado a la ensefanza y la investigacion, asi
como con otras organizaciones sociales.

e) Deliberar, informar y aprobar todos aquellos asuntos que se relacionen con
programas de seleccion, formacion e investigacion a desarrollar por la Escuela.

f) Proponer al Organo que corresponda del Ayuntamiento en el marco de
las normas elaboradas por la Corporacién, la aprobacién de todas aquellas
cuestiones en materia de personal, cuya resolucion le corresponda, de acuerdo
con la legislacion vigente en cada momento.

g) Proponer al érgano correspondiente del Ayuntamiento, la dotacidén de
personal de formacion académica

h) Cualesquiera otras funciones que por acuerdo del Ayuntamiento se le
encomienden.

Articulo 10.

1.- El Consejo se reunird preceptivamente y de forma ordinaria
trimestralmente, y de forma extraordinaria cuando lo acuerde el/la Presidente/a.

2.- Para las sesiones ordinarias y extraordinarias, las reglas de convocatoria
y quérum seran las mismas que las de los 6rganos colegiados.
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3.- Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los asistentes y
dirimird los empates el voto de calidad del Presidente/a

Articulo 11.

El/ la Presidente/a del Consejo Rector y Director/-a de la Escuela, tendra las
siguientes atribuciones:

1.- Representar a la Escuela en los actos en los que ésta intervenga.

2.- Convocar, presidir, dirigir, suspender y levantar las sesiones del Consejo
de la Escuela dirimiendo los empates con voto de calidad.

3.- Decidir cuando no fuere posible convocar el Consejo, por razones de
urgencia, las cuestiones de competencia de éste, asi como el ejercicio de las
acciones, excepciones y recursos en las mismas circunstancias, debiendo dar
cuenta de su actuacion al Consejo Rector, en la 1.2 sesion que celebren.

4.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo, relativos a su ambito
de actuacion.

5.- La responsabilidad de la direccién de los servicios de la Escuela y la
direccién del personal adscrito a la misma.

6.- Adoptar las resoluciones que correspondan en materia de régimen de
trabajo del personal.

7.- Expedir Diplomas de los cursos, seminarios, y demas actividades que se
realicen en la Escuela.

8.- Redactar el programa de actuacion de la Escuela.
9.- Todas aquellas competencias que expresamente se le deleguen.

10.- Controlar y coordinar los planes de actividades, programacién,
formacién, promocién, especializacidn, etc. y en definitiva, la realizacién de las
actividades encaminadas al adecuado desarrollo de las funciones propias de la
Escuela.

11.- Revisar los programas de formacion.

12.- Acordar la presencia, con voz pero sin voto, de quienes estime
conveniente en las reuniones del Consejo, a efectos de informacion o
asesoramiento del mismo.

13- Delegar las atribuciones delegables en cualesquiera de los miembros del
Consejo Rector

14- Cualesquiera otras facultades que le competan o le sean delegadas o
desconcentradas.

TITULO IV

PERSONAL AL SERVICIO DE LA ESCUELA
Articulo 12.

El personal de la Escuela estara integrado por los funcionarios que integran
la Seccion de Emergencias y Proteccion Civil del Ayuntamiento de Lorca,
ocupandose de las siguientes funciones:

a) La direccién de la Escuela.
b) La jefatura de estudios

c) Otras funciones destinadas a facilitar el funcionamiento ordinario de la
Escuela.
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Para tareas de apoyo al funcionamiento ordinario de la Escuela, podra
adscribirse otro personal, perteneciente al sector publico del Ayuntamiento de
Lorca, en funcién de los acuerdos y convenios establecidos a este respecto.

Articulo 13.

El cargo de Director/a de la Escuela y Presidente/a del Consejo Rector sera
desempeiiado por el responsable del Servicio de Emergencias y Proteccién Civil
del Ayuntamiento de Lorca o por persona con la cualificacion necesaria, y sera
nombrado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

TiTULO V
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DE LA ESCUELA
Articulo 14.
La Escuela contara con los recursos siguientes:

a) Contrapartida econdmica de las consignaciones en gastos del Presupuesto
Municipal.

b) Derivados de Convenios y acuerdos del Ayuntamiento de Lorca con otras
entidades publicas o privadas que tengan por objeto la actividad de la Escuela.

c) Cualesquiera otros que le correspondan conforme a la legislacidon vigente.

TITULO VI
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 15.

La modificacion de estos Estatutos habra de ajustarse a los mismos tramites
seguidos para su aprobacion.

TITULO VII
EXTINCION DE LA ESCUELA
Articulo 16.
La Escuela podra extinguirse por las siguientes causas:
a) Acuerdo del Ayuntamiento de Lorca.

b) Extincion de los fines para los que ha sido creada, previo acuerdo del
Ayuntamiento de Lorca.

c) Por la imposibilidad legal o material de realizar su objeto, previo acuerdo
del Ayuntamiento de Lorca.
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