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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2642 Anuncio de aprobacion definitiva de la ordenanza reguladora del
servicio socioeducativo de los centros de atencion a la infanciay
puntos de atencion a la infancia de titularidad del Ayuntamiento
de Lorca.

Elevado a definitivo, por ausencia de reclamaciones, el acuerdo del Pleno de
este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de febrero de 2019, por el
que se aprueba inicialmente la ordenanza reguladora del servicio socioeducativo
de los centros de atencién a la infancia y puntos de atencién a la infancia de
titularidad del Ayuntamiento de Lorca, se publica su texto integro a continuacion.

Conforme el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ordenanza
definitivamente aprobada entrarda en vigor cuando se haya publicado
completamente su texto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la ley referenciada.

Ordenanza reguladora del servicio socioeducativo de los centros de atencién a la
infancia y puntos de atencion a la infancia de titularidad del Ayuntamiento de Lorca.

PREAMBULO

Los Centros de Atencion a la Infancia y los Puntos de Atencidn a la Infancia
son servicios socioeducativos especializados en la atencién de menores de 4
meses a 3 afios de edad, destinados a cubrir las necesidades de las familias y
a favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral de las madres, padres,
tutoras/es o representantes legales.

La existencia de un contexto que posibilite el logro de los derechos de la
infancia desde el nacimiento, tal y como establece el Comité de Derechos del
Nifio de la ONU, es responsabilidad de las politicas publicas, que han de asegurar
su accesibilidad a las familias, garantizar la igualdad de oportunidades y ofrecer
instituciones de calidad que puedan complementar y compensar la labor familiar
y comprometerse con el bienestar de la infancia.

Los Centros de Atencidn a la Infancia y los Puntos de Atencién a la Infancia
suponen un primer contexto educativo con el que las familias, las nifias y los
nifos se encuentran. Las relaciones que en ellos se establecen comportan un
caracter singular, convirtiéndolos en espacios privilegiados de socializacion y
ejercicio de la ciudadania.

La implantacion de los Centros y Puntos de Atenciéon a la Infancia cuya
titularidad ostenta el Ayuntamiento de Lorca, independientes de la Red Publica de
Educacién Infantil de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, respondera
al modelo que se desarrolla en esta Ordenanza y abre la posibilidad de centrar
los esfuerzos de la Administracién Local en la creacién de una Red de calidad.
Todo ello exige el establecimiento de un marco juridico propio, finalidad a la que
responde la presente Ordenanza, sin perjuicio de la vigencia de las disposiciones
establecidas por la Comunidad Autéonoma de la Regiéon de Murcia en materia
educativa.
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La competencia para la aprobacién de Ordenanzas y Reglamentos viene
reconocida con caracter general para todos los Ayuntamientos en el articulo 22.2.d)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El funcionamiento de los Centros y Puntos de Atencidon a la Infancia
responderd a unos principios rectores, entre los que destacan el interés superior
de los menores, la proteccién a la infancia y la participacion de las familias en el
proceso educativo. Ademas, se establece el principio de cooperacion con otras
Administraciones y Entidades. En particular, se considera necesaria la colaboraciéon
con la Administracion Educativa en todos aquellos aspectos que puedan redundar
en el mantenimiento y mejora de la calidad del servicio educativo prestado.

Asimismo, desde la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Lorca se
valora la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal como una estrategia
imprescindible para la consecuciéon de la igualdad de mujeres y hombres. La
conciliacion contribuye a conseguir una nueva organizacidn social y econdémica,
donde mujeres y hombres puedan hacer compatibles los distintos &mbitos de sus
vidas: el empleo, la familia y el ocio y el tiempo personal.

En este sentido, los Centros y Puntos de Atencion a la Infancia pretenden
desarrollar servicios que cubran las necesidades de atencion de nifios y de nifias
con edades comprendidas entre los 4 meses y 3 afios de edad. Estos centros
se constituirdn como un espacio que permita facilitar la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal, haciendo compatibles a madres, padres, tutoras/es
o representantes legales los horarios laborales con la atencidn a las necesidades
basicas, socioeducativas y de ocio y tiempo libre de los/as menores de hasta 3
afios de edad. En el caso de que alguno de los Centros y/o Puntos de Atencién
a la Infancia tenga ademas el reconocimiento y autorizacion expresa por parte
de la Administracion Regional como Centro de Conciliacion de la Vida Familiar
y Laboral, la normativa vigente establece que los servicios complementarios,
tales como apoyo extraescolar, comedor, ludoteca, escuela de verano o periodos
vacacionales, entre otros, se puedan ofertar para menores de hasta 16 afios.

La presente Ordenanza viene a establecer el marco juridico necesario para
la implantacién de una Red propia de Centros de Atencidn a la Infancia y Puntos
de Atencion a la Infancia de titularidad del Ayuntamiento de Lorca, al margen de
la Red Publica de Educacién Infantil de la Comunidad Auténoma de Murcia y con
sujecion a unos principios rectores propios.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es la determinacion del Régimen Juridico
Basico del Servicio Socioeducativo de los Centros y Puntos de Atencién a la
Infancia prestado por el Ayuntamiento de Lorca.

Articulo 2. Normativa aplicable a los Centros y Puntos de Atencion a
la Infancia.

Los Centros y Puntos de Atencidn a la Infancia, cuya titularidad ostenta el
Ayuntamiento de Lorca, se regiran por lo establecido en la presente Ordenanza,
asi como por la normativa estatal, autondmica y municipal que resultara aplicable.
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Articulo 3. Principios rectores del Servicio Socioeducativo de los Centros
y Puntos de Atencion a la Infancia prestado por el Ayuntamiento de Lorca.

Los Centros y Puntos de Atencién a la Infancia de titularidad del Ayuntamiento
de Lorca, en el desarrollo de sus actuaciones educativas, actuaran de acuerdo
con los siguientes principios rectores:

- Interés superior de la nifia y del nifo.

- Proteccién a la infancia.

- Coeducacion.

- Inclusion, entendido como respeto a la diversidad.

- Integracion de todas las nifias y los nifios y sus familias en los Centros y
Puntos de Atencion a la Infancia.

- Participaciéon de las familias en el proceso educativo.
- Cooperacion con otras Administraciones, entidades y tejido asociativo.

- Innovacidén en los proyectos educativos que se desarrollan en los Centros y
Puntos de Atencién a la Infancia.

- Autonomia de cada Centro y Punto de Atencidn a la Infancia en el desarrollo
de su proyecto educativo.

- Solidaridad, entendido como un sentimiento de unidad en la comunidad
educativa y su entorno.

- Globalidad, una escuela por y para todos/todas.

TITULO II. REQUISITOS MINIMOS DE LOS CENTROS Y PUNTOS DE ATENCION A
LA INFANCIA Y NUMERO DE PLAZAS.

Articulo 4. Personal y Titulacion.

1. Los Centros y Puntos de Atencién a la Infancia, independientemente
de su numero de unidades, contaran con la figura del/la director/a, que
obligatoriamente debera estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Magisterio con especialidad de Educacion Infantil; Profesor/a de
Educacién General Basica con especialidad de Educacion Preescolar; Maestro/a de
Primera Ensefianza; Diplomado/a o Licenciado/a con la especialidad de Educacion
Infantil, debidamente reconocida por la Administracion Educativa; Titulo de Grado
en Educacion Infantil.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los Centros y Puntos de Atencion a la Infancia
deberan contar de personal educativo cualificado con la titulacion que se indica
en el apartado 3 de este articulo, en nimero igual, como minimo, al numero de
unidades en funcionamiento mas uno. Estos/as profesionales trabajaran en cada
aula cumpliendo la funcién de tutor o tutora.

3. La atencion educativa directa a las nifias y a los niflos de Primer Ciclo de
Educacion Infantil correrd a cargo de profesionales que cuenten con alguna de las
siguientes titulaciones:

a) Técnico/a Superior en Educacién Infantil; Técnico/a Especialista
Educador/a Infantil (moédulo de nivel III); Técnico/a Especialista en Jardines de
Infancia; profesional que esté habilitado/a por la Administracién Educativa para
impartir Primer Ciclo de Educacién Infantil.

b) Titulo de Magisterio con especialidad de Educacion Infantil; Profesor/a de
Educacion General Basica con especialidad de Educacion Preescolar; Maestro/a de
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Primera Ensefanza; Diplomado/a o Licenciado/a con la especialidad de Educacion
Infantil, debidamente reconocida por la Administracion Educativa.

c) Titulo de Grado en Educacion Infantil.

Asimismo, se procurara contar con personal titulado segin el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas en la especialidad de inglés, que cuente
ademas con la debida titulacion en Educacién Infantil, para impartir el proyecto
de iniciacidon en este idioma en los Centros y Puntos de Atencién a la Infancia.

Ademas, los Centros y Puntos de Atencién a la Infancia podran disponer
de personal de servicios para cocina, limpieza o cualquier otro que pueda
considerarse necesario.

Los Centros y Puntos de Atencion a la Infancia dispondran del personal
necesario, tanto educativo como de servicios, para cubrir el horario completo del
servicio socioeducativo y garantizar la seguridad y atencién de los/las menores.

Todo el personal que preste sus servicios en los Centros y Puntos de Atencién a
la Infancia de titularidad municipal del Ayuntamiento de Lorca deberd acreditar, con
caracter previo a tener contacto con los/as menores, no haber sido condenado/a por
sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

Articulo 5. Requisitos minimos de las instalaciones.

Sera responsabilidad del Ayuntamiento de Lorca que los Centros y Puntos de
Atencién a la Infancia reinan las condiciones higiénicas, sanitarias, acusticas, de
habitabilidad, de seguridad y de accesibilidad que sean exigidas por la legislacion
vigente para la obtencion de las correspondientes autorizaciones administrativas.

Articulo 6. Nimero de puestos escolares.

1. Los Centros y Puntos de Atencién a la Infancia tendran como minimo el
siguiente niumero de profesionales y como maximo, el siguiente nimero de nifios/
as por unidad:

a) Unidades para nifios/as menores de un afio: 1 profesional/8 menores.

b) Unidades para nifios/as de uno a dos afios: 1 profesional/13 menores.

c) Unidades para nifios/as de dos a tres afios: 1 profesional/20 menores.

2. No obstante, y cuando la situacion lo requiera, podran autorizarse grupos
mixtos con nifios/as de diferentes edades. Las ratios de los grupos mixtos seran
como maximo las siguientes:

a) Unidades mixtas de cero a dos afios: 10 nifios/as.

Estas agrupaciones siempre se realizaran en el aula perteneciente al nivel
0-1, que dispone del equipamiento adecuado para poder respetar las rutinas y
ritmos pedagdgicos de las nifias y de los nifios mas pequefios de estos grupos.

b) Unidades mixtas de uno a tres afios: 14 nifios/as.

Estas agrupaciones podran realizarse tanto en las aulas pertenecientes al
nivel 1-2 como al nivel 2-3, teniendo presente las necesidades de espacio de las
nifias y de los niflos de estas edades. No obstante, se recomienda, siempre que
sea posible, realizar esos agrupamientos en las aulas pertenecientes al nivel 2-

3. De forma general, no debera superarse la capacidad total de plazas del
centro. No obstante, en los casos debidamente justificados, autorizados por el
Ayuntamiento de Lorca y contemplados en la normativa referente a la Admision,
se podra, de manera excepcional, superar dicha capacidad total.
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Articulo 7. Alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Los Centros y Puntos de Atencion a la Infancia proporcionaran los recursos,
tanto materiales como personales, necesarios para facilitar la inclusion completa
de los/las menores con necesidades especificas de apoyo educativo en la vida
de los centros. El Equipo de Atencion Temprana trabajara simultaneamente con
los equipos educativos de los Centros y Puntos de Atencién a la Infancia, para
garantizar el desarrollo integral de estas alumnas y alumnos.

Articulo 8. Servicio Socioeducativo de los Centros y Puntos de
Atencion a la Infancia prestado por el Ayuntamiento de Lorca en régimen
de gestion indirecta.

La adjudicacion de los correspondientes contratos debera ajustarse, en todo
caso, a lo establecido en la normativa contractual estatal, autonémica y municipal
que resulte de aplicacién.

TITULO III: PROCESO DE ADMISION Y MATRICULACION
Articulo 9. Admision y oferta de plazas.

1. Para cada curso escolar, los Centros y Puntos de Atencidon a la Infancia
aprobaran la convocatoria de admision, la apertura del plazo de matricula ordinario
(segun el establecido por la Consejeria competente en materia de Educacién) o el
plazo de matricula extraordinario, con indicacién del nimero de plazas vacantes
y las instrucciones especificas para la ordenacidon del procedimiento de admisién
y de la documentacion a presentar. El procedimiento de admisidn se realizara en
los distintos Centros y Puntos de Atencién a la Infancia, atendiendo al baremo de
los criterios de admision previamente establecidos.

2. Para la determinacion del nimero de vacantes, en cada centro se atendera
a las ratios establecidas sobre el nUmero maximo de alumnas y alumnos.

3. La referida convocatoria de admisién, la apertura del plazo de matricula y
la oferta de plazas vacantes se publicara en cada Centro y Punto de Atencion a la
Infancia.

4. Se garantizara la igualdad en la aplicacion de las normas de admision. En
ningun caso habra discriminacion por razén de nacimiento, sexo, raza, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. En ningun
caso se admitirdn nifios/as de edad inferior a los 4 meses de edad.

5. En todo caso, se atenderd a una adecuada y equilibrada distribucion del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Los Centros y Puntos de
Atencidn a la Infancia podran integrar alumnos/as con necesidades educativas
especiales. Para ello, se reservaran plazas vacantes en nimero suficiente para
que en cada una de las unidades del centro puedan escolarizarse menores
con estas necesidades. El equipo técnico del centro determinara el nimero de
plazas que ocuparan en estas aulas y podra variar temporalmente el nimero de
alumnos/as escolarizados/as por aula en funcién de necesidades y circunstancias
puntuales, debidamente justificadas.

Articulo 10. Requisitos y condiciones.

1. Podran solicitar plaza para los/las menores cuyas edades correspondan a
los niveles de Primer Ciclo de Educacion Infantil, madres, padres, tutoras/es o
representantes legales residentes en el municipio de Lorca, o que al menos una/o
de ellas/ellos esté trabajando en el municipio de Lorca.

NPE: A-030519-2642



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 100 Viernes, 3 de mayo de 2019 Pagina 13769

2. Podran solicitar plaza igualmente madres, padres, tutoras/es o
representantes legales de los nifios/as cuyo nacimiento se prevea para fecha
anterior al 1 enero del afio siguiente al de la publicacion de la correspondiente
convocatoria de admisidon. En estos casos, la admisidn estad condicionada al
nacimiento efectivo de la nifia o del nifio.

3. Podra solicitarse plaza para menores en tramite de adopcion o acogimiento
familiar, condicionado a la presentacién de la filiacidon de la nifia o del nifio en el
momento de efectuar la matricula.

Articulo 11. Solicitudes de ingreso.

1. La solicitudes de ingreso estaran a disposicion de los/las interesados/as en
los Centros y Puntos de Atencién a la Infancia.

2. Las solicitudes se presentaran en el Centro de Atencion a la Infancia o en
el Punto de Atencién a la Infancia elegido. Dicha presentacién de solicitudes no
supondra, en ningun caso, la admisién automatica.

3. El listado de no admitidos/as serd publicado, junto con las listas
provisionales de admitidos/as, en cada Centro o Punto de Atencién a la Infancia
respectivo.

4. Es responsabilidad de las familias comunicar cualquier variacion en los
datos de localizacién (como por ejemplo, teléfonos o direccién) que se aporten
con la solicitud de ingreso.

Articulo 12. Documentacion acreditativa.

1. Las solicitudes de nuevo ingreso deberan ir acompafadas, en todo caso,
del documento que acredite la fecha de nacimiento del/la menor y los documentos
oficiales de identificaciéon de las madres, padres, tutoras/es o representantes
legales.

2. Las copias de la documentacién presentada seran comprobadas vy
cotejadas con la original, verificandose su autenticidad por la persona responsable
de su recepcion.

3. Para acreditar las circunstancias alegadas, las personas interesadas
aportaran la documentacion relacionada en los apartados siguientes:

a) Documentacion justificativa de la situacion laboral y econdmica:

- En caso de trabajador/a por cuenta ajena, se aportard némina y/o
certificado de la empresa empleadora con especificacién de la jornada laboral de
cada uno de los/las progenitores/as, tutores/as o representantes legales.

- Las situaciones laborales sujetas a regimenes especiales de la Seguridad
Social se justificardan con documentos que avalen el alta en la Seguridad Social
de la persona empleada y certificado o declaracion jurada del empleador/a o
empleadores/as, con indicacién de la jornada laboral.

- Las situaciones laborales de profesionales auténomos se justificaran con
documentos que avalen el alta en la Seguridad Social y declaracién jurada del/
la profesional que trabaja por cuenta propia, con indicacién de la jornada laboral.

- Las situaciones laborales de profesionales liberales se justificardn con alta
como ejerciente en el Colegio Profesional y la consiguiente alta en la Mutualidad
General que corresponda y declaracion jurada del/la profesional que trabaja por
cuenta propia, con indicacién de la jornada laboral.

- En todos los casos se aportara Declaracion de la Renta del ultimo ejercicio
o Certificado Negativo de Hacienda. En el caso de profesionales autonomos
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o profesionales liberales, aportaran ademas las dos Ultimas declaraciones
trimestrales de IVA e IRPF. Y en el caso de trabajadores/as por cuenta ajena y
los/las sujetos/as a regimenes especiales de la Seguridad Social, las tres ultimas
néminas.

b) Documentacion justificativa de la situacion familiar:

En la solicitud de admisién se hara constar el nombre, apellidos y NIF de
madres, padres, tutoras/es o representantes legales, asi como el nimero
de personas que componen la unidad familiar o unidad de convivencia en la
actualidad. A este respecto, se tendra en cuenta que forman parte de la unidad
familiar los cdnyuges no separados legalmente y:

- Los hijos e hijas menores, con excepcion de los que, con el consentimiento
de los/las progenitores/as, vivan independientemente de éstos/as.

- Los hijos e hijas mayores de edad incapacitados judicialmente, sujetos a la
patria potestad.

Cuando no exista vinculo matrimonial, la unidad familiar se entendera
constituida por el padre y la madre, o los padres y las madres, y todos los hijos
e hijas que convivan con ellos/ellas y que retnan los requisitos del apartado
anterior.

En caso de separacion o divorcio, se acreditara de la siguiente manera:

- En la separacién de hecho se deberd presentar justificante de interposicion
de demanda de separacién u otros documentos que avalen dicha situacion.

- Si la separacion fuera legal o divorcio, debera presentarse la sentencia
judicial que determine la misma.

- Si se encontrase en una circunstancia distinta a las anteriores, certificado
de empadronamiento en el que figure el/la menor y todos los familiares que
convivan con él/ella.

La documentacidn justificativa a aportar sobre la situacién familiar sera la

siguiente:

- Fotocopia del Libro de Familia o documento oficial similar completo.

- Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa expedido por la Consejeria u
organismo competente.

- Certificado que acredite el grado de minusvalia correspondiente de los/las
progenitores/as, tutor/a o representante legal del alumno/a o hermanos/as, en
su caso, expedido por la Consejeria u organismo competente.

- Certificado de empadronamiento que acredite la composicién de la unidad
familiar.

- Documentacion que avale la condicién de menor en acogimiento familiar
o adopcidn, debidamente acreditado por la Consejeria u organismo competente.

c) Documentacidn justificativa de la situacién socio-familiar: Certificacidon de
los Servicios Sociales del municipio sobre situaciones de estricto caracter social
de las que se deriven cargas familiares o econémicas no previstas y no valoradas
en otros apartados del baremo.

Articulo 13. Criterios y baremo de admision.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de nuevo ingreso y, en
su caso, el de 10 dias naturales para completarlas, la Comisidon de Valoracion de
cada centro procederd a valorar las solicitudes, aplicando los siguientes criterios
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para confeccionar las listas de admitidos/as, excluidos/as y solicitantes en espera
de plaza:

a) Situacién laboral de las madres, padres, tutoras/es o representantes
legales.

a.1l. A los niflos y a las niflas cuyas madres, padres, tutoras/es o
representantes legales se encuentren en alguna de las situaciones que se indican
a continuacion, se les asignara 8 puntos.

- Ambos/as trabajando a jornada completa.

- Unidad familiar monoparental cuyo/a progenitor/a responsable del nifio o
de la nifla trabaje a jornada completa.

a.2. A los nifios y a las nifias cuyas madres, padres, tutoras/es o
representantes legales se encuentren trabajando, una/o a jornada completa y
otra/o a tiempo parcial, se les asignara 5 puntos.

a.3. Las mismas situaciones anteriores, pero que supongan dedicaciones de
tiempo parcial, se les asignara 3 puntos.

a.4. Si trabaja una de las madres, padres, tutoras/es o representantes
legales, se les asignara 2 puntos.

a.5. Si se encuentran en situacién de desempleo el padre y la madre o
quienes ejerzan la tutoria o representacion legal, se les asignara 2 puntos.

b) Situacion econémica. Ingresos de la unidad familiar.

Se calculara la renta per capita de la unidad familiar y, segun el tramo
indicado, se adjudicaran los puntos de conformidad con lo establecido en la tabla
siguiente:

Renta unidad familiar hasta 25.000,00 €: 2 puntos

Renta unidad familiar mayor de 25.000,00 €: 1 punto

Dichas cantidades se actualizardn anualmente conforme al IPC de la Regién
de Murcia.

c) Situacion familiar:

c.1. A los niflos y a las nifias cuyos/as hermanos/as estén matriculados/as en
el centro, se les asignara 1 punto.

c.2. A los niflos y a las nifias cuyo/a hermano o hermana haya obtenido plaza
en el centro, se les asignara 1 punto.

c.3. Si la madre, padre, tutor/a o representante legal, o hermanos/as del
nifno o la nifa solicitante tuviese reconocida la condicién de minusvalia (con un
grado igual o superior al 33 por 100), se le asignara 1 punto.

c.4. A los nifos y a las nifias cuyos padres, madres o quienes ejerzan la
tutoria o representacion legal trabajen en el centro solicitado, se les asignara 1
punto.

Nota: También tendran la consideraciéon de hermanos/as las personas
sometidas a tutela o acogimiento familiar o adoptivo legalmente constituido
dentro de la unidad familiar.

d) Situacioén socio-familiar.

d.1. Por situaciones debidamente acreditadas por los Servicios Sociales
municipales, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 12.3 apartado c), se
asignara 1 punto.
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d.2. Otras circunstancias claramente excepcionales valoradas por la Comisién
de Valoracion que no figuran el baremo, se asignaran 4 puntos.

2. En caso de igualdad de puntuacion, una vez finalizado el proceso de
baremacion, los desempates se dirimiran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el criterio de situaciéon laboral de madres,
padres, tutoras/es o representes legales.

b) Mayor puntuacién obtenida en el criterio de situacion familiar.
c) Mayor puntuacién obtenida en el criterio de situacién econdémica.

De persistir el empate, se procedera a realizar sorteo por parte de la
Comision de Valoracion. A dicho sorteo seran citados/as los/las solicitantes
afectados/as.

Articulo 14. Matriculacion.

1. La renovacion de plazas para continuar cursando el Primer Ciclo de
Educacion Infantil en el mismo centro se realizara a través de la solicitud expresa
de la madre, padre, tutor/a o representante legal en el plazo establecido por el
centro, excepto en aquellos casos en los que las familias hayan comunicado la
baja del/la menor o en aquellos en los que la familia no se encuentre al corriente
de pago.

2. La no formalizacién de la matricula en los plazos establecidos se entendera
como renuncia a la plaza adjudicada, que pasara a considerarse como nueva
vacante y a su correspondiente adjudicaciéon al/la primero/a de la lista de
solicitantes en espera de plaza.

3. Las familias de las niflas y de los nifios, que de acuerdo con la lista
definitiva hayan sido admitidas/os, formalizaran la matricula en el Centro de
Atencién a la Infancia o en el Punto de Atencidn a la Infancia solicitado.

Articulo 15.- Listas de espera y cobertura de vacantes.

En los Centros y Puntos de Atencion a la Infancia no habra plazas vacantes
mientras exista lista de solicitantes en espera de plaza.

La cobertura de vacantes se realizard de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

1. Vacantes ordinarias:

Las vacantes existentes, una vez concluido el proceso de admisidn el durante
el curso escolar, se cubriran con la lista de solicitantes en espera de plaza por
riguroso orden de puntuacion en el centro solicitado.

Las personas inscritas en esta lista que renuncien fehacientemente a ocupar
la vacante ofertada por el centro solicitado, seran excluidas definitivamente de la
misma.

Las plazas que, sin causa justificada, no se hayan cubierto a los quince
dias naturales de iniciado el curso, se considerardan como vacantes. La vacantes
que se puedan producir seran notificadas, por riguroso orden de puntuacién,
a las familias de los nifios y de las nifias que permanezcan en la lista de
solicitantes en espera de plaza, mediante cualquier medio por el que quede
constancia y teniendo en cuenta lo establecido en los apartados anteriores. Si
transcurridos cinco dias habiles desde la comunicacién no se hubiera realizado
la correspondiente matricula, la vacante se ofertara al siguiente de la lista por el
mismo procedimiento.
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2. Vacantes correspondientes a menores con necesidades educativas
especiales.

Las plazas de menores con necesidades educativas especiales adjudicadas
en el proceso de admisidon que no sean cubiertas en el proceso de formalizacidon
de matricula, se cubrirdn con la lista de solicitantes con necesidades educativas
especiales en espera de plaza, que estara ordenada por puntuacion.

Si agotada la lista de solicitantes con necesidades educativas especiales
en espera de plaza existieran vacantes, se procedera a la apertura de una
convocatoria extraordinaria, que se regird por las mismas normas de esta
Ordenanza. Si realizada la referida convocatoria no hubieran solicitantes, las
citadas vacantes se cubrirdn con la lista de solicitantes en espera de plaza
ordinaria del centro correspondiente.

Articulo 16. Calendario y horario escolar.
1. Calendario.

Cada Centro y Punto de Atencién a la Infancia fijard anualmente el calendario
escolar, que tendrd en cuenta el calendario laboral de la Regién de Murcia y
fiestas locales del municipio de Lorca. Asimismo, podran estar abiertos los doce
meses del afo, siempre que haya demanda suficiente a criterio de cada Centro o
Punto de Atencién a la Infancia.

2. Horario.

El horario escolar general en los Centros y Puntos de Atencién a la Infancia
es el comprendido entre las 9:00 horas y las 17:00 horas. Se considera horario
ampliado, el de aula matinal en horario de 6:30 horas a 9:00 horas y el de aula
de tarde, en horario de 17:00 horas a 20:00 horas.

Articulo 17. Importe de cuotas mensuales.

El importe de las cuotas mensuales por el servicio educativo y de
manutencion en los Centros y Puntos de Atencién a la Infancia sera el que se
establezca en la Ordenanza General Reguladora de los Precios Publicos por
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Lorca.

TITULO IV: SUPERVISION E INSPECCION
Articulo 18. Supervision e inspeccion.

El Ayuntamiento de Lorca supervisard e inspeccionard el correcto
funcionamiento del Servicio Socioeducativo que ofrecen los Centros y los Puntos
de Atencion a la Familia, sin perjuicio de las competencias que en esta materia
ostenta la Administracién Educativa y, en su caso, la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades u organismo que asuma sus competencias a estos
efectos. Los servicios municipales competentes inspeccionaran y supervisaran la
adecuacion de los edificios de los Centros y Puntos de Atencién a la Infancia a la
normativa vigente en materia sanitaria y de seguridad, y controlara la idoneidad
de los menus infantiles.

El Ayuntamiento de Lorca podra establecer un servicio municipal especifico
para el asesoramiento, seguimiento y control de los proyectos educativos y
econdmicos de los Centros y Puntos de Atencién a la Infancia.

TITULO V: DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS
Articulo 19. Derechos del alumnado.

Se reconocen a las alumnas y a los alumnos los siguientes derechos basicos:
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1. A recibir una formacion integral no sexista que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. A que se respete su identidad, integridad y dignidad personal.
3. A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

4. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

5. A la proteccidn social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

6. A ser tratados con respeto, carifio y en igualdad de condiciones,
independientemente su sexo, raza, religion, opinidn o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

7. A participar en un proyecto adecuado a su nivel de maduraciéon y
caracteristicas personales.

Articulo 20. Derechos de madres, padres, tutoras/es o representantes
legales.

Son derechos de madres, padres, tutoras/es o representantes legales los
siguientes:

1. A que sus hijas/os reciban una educacién no sexista, con la maxima
garantia de calidad, conforme a los fines establecidos en la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

2. A elegir el centro que mas se adecue a sus preferencias.

3. A estar informados/as sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos/as.

4. A participar en el proceso del desarrollo integral de sus hijos/as.

5. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

6. A ser escuchados/as en aquellas decisiones que afecten al proceso
educativo de sus hijos/as.

7. A actuar con responsabilidad ante las necesidades de sus hijos/as.

8. A ser atendidos/as por la direccion, los/as educadores/as, o cualquier otro
organo de gobierno sobre asuntos relacionados con la educacion de su hijo/a.

9. A conocer el Proyecto Educativo, Plan Anual de Centro, Memoria Anual de
Centro y Propuesta Pedagdgica.

Articulo 21. Deberes de madres, padres, tutoras/es o representantes
legales.

Son deberes de madres, padres, tutoras/es o representantes legales los
siguientes:

1. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para su progreso en la escuela.

2. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias para
mejorar el desarrollo de nifias y nifios.

3. Conocer, participar y apoyar la evoluciéon del proceso educativo de su
hija/o en colaboracién con los equipos educativos de los centros.
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4. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad vy las indicaciones u orientaciones de los/las educadores/as.

5. Fomentar el respeto, tolerancia y colaboracién de todos/as los/las
componentes de la comunidad educativa, orientado a facilitar una mejor
convivencia.

6. Contribuir a reforzar el mensaje de tolerancia cero a la violencia de género
y evitar la reproduccién de roles sexistas.

Articulo 22.- Vulneracion de los derechos de los/las menores.

Cuando se produzca algun tipo de vulneracion sobre los derechos de los/las
menores escolarizados/as en los Centros y/o Puntos de Atencion a la Infancia, que
atente contra su bienestar general o impida su desarrollo integral, se procedera a
dar traslado a los Servicios Sociales competentes para que se adopten la medidas
necesarias que procedan.

TITULO VI: NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 23.- Conductas contrarias a las Normas de Convivencia de
los Centros y Puntos de Atencion a la Infancia.

Las conductas contrarias a las Normas de Convivencia de los Centros y
Puntos de Atencidn a la Infancia seran calificadas como leves, graves y muy
graves.

1. Son faltas leves:
a) La falta injustificada de puntualidad.
b) La falta injustificada de asistencia a clase.

c) El deterioro leve, por negligencia, de las dependencias del centro, de sus
materiales o de objetos y pertenencias de otros/as miembros de la comunidad
educativa.

d) No mantener el orden necesario dentro del centro.

e) Entrar sin permiso en espacios no autorizados y/o utilizarlos para fines
inapropiados.

f) Las faltas de respeto que, sin ser graves, demanden una correccion.

2. Son faltas graves:

a) La comisién de tres faltas leves en un mismo curso académico.

b) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves contra los/las miembros
de la comunidad educativa.

c) La agresidn fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, o la discriminacién grave.

d) La sustraccion de bienes del centro de la comunidad educativa.
e) La falsificacion o alteracion de los datos requeridos para la escolarizacion.
f) La falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

g) Los dafios graves causados por uso indebido o intencionado en los locales,
mobiliario, material y documentos del centro, o en los bienes pertenecientes a
otros/as miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de
las actividades del centro.
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i) Cualquier acto de indisciplina, desobediencia o contario a las
normas establecidas en esta Ordenanza que pueda producirse durante los
desplazamientos fuera del centro.

j) El incumplimiento de las sanciones impuestas.
3. Son faltas muy graves:
a) La comision de dos faltas graves en un mismo curso académico.

b) Los actos de indisciplina, injurias u ofensas muy graves contra los/las
miembros de la comunidad educativa.

c) La incitacidn sistematica a actuaciones gravemente perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los/las demdas miembros de la comunidad
educativa.

d) La distribucion, venta, compra o consumo de drogas en el recinto del
centro.

Articulo 24.- Efectos a las conductas contrarias a las Normas de
Convivencia de los Centros y Puntos de Atencién a la Infancia, segin su
calificacion:

1. Los efectos o consecuencias de las conductas contrarias a las Normas
de Convivencia de los Centros y Puntos de Atencidon a la Infancia segun su
calificacién, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, privada.

b) Por faltas graves: Amonestacidn individual por escrito, comunicando al/la
infractor/a la gravedad de su comportamiento y las consecuencias que se pueden
derivar del mismo.

c) Por faltas muy graves: Anulacion de la plaza, sin perjuicio de tomar las
correspondientes medidas legales en caso de que la falta grave sea constitutiva
de infraccién penal.

2. Las personas afectadas por las medidas disciplinarias impuestas por el
Centro o Punto de Atencién a la Infancia dispondran de un periodo de 10 dias
habiles, desde su notificacion, para presentar las alegaciones correspondientes
que pudieran derivarse de la decisién adoptada por el centro.

Disposicion adicional Unica.

La informacion publica que se genere en el desarrollo de la actividad y
gestion administrativa en relacién con los Centros y Puntos de Atencién a la
Infancia que contempla esta Ordenanza, serd publicada en el Portal Web del
Ayuntamiento de Lorca, sin perjuicio de la aplicacion de los limites regulados en
los articulos 14 y 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno y en la normativa municipal que
se apruebe en materia de transparencia.

Disposicion final primera. Habilitaciéon del desarrollo.

El Alcalde o la Alcaldesa y la Junta de Gobierno determinaran, en su
respectivo ambito competencial, el 6rgano superior o directivo competente para:

1. Interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacién de esta
Ordenanza.

2. Dictar las Resoluciones complementarias necesarias para el desarrollo y
cumplimiento de esta Ordenanza.
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3. Dictar criterios interpretativos, tanto para la publicacion en el Portal Web
de este Ayuntamiento, como para la Resolucion de las solicitudes de acceso
a la informaciéon, para mejor coordinacion de todos los 6rganos y unidades
municipales en esta materia.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza, una vez aprobada definitivamente por el Pleno del
Ayuntamiento de Lorca, entrara en vigor segun lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Lorca, 23 de abril de 2019.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jodar.
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