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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

4463 Aprobacion definitiva de la ordenanza municipal sobre Mujer e
Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 24 de
abril de 2023, aprobd inicialmente la ordenanza municipal sobre Mujer e Igualdad
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca. Sometido a informaciéon publica hasta el
21 de junio de 2023, mediante anuncio publicado en el BORM n.° 105 de 9 de
mayo de 2023, y no habiéndose formulado reclamaciones o sugerencias dentro
del plazo establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora
de las Bases de Régimen Local, procede su aprobacién definitiva insertdndose a
continuacion su texto integro segun dispone el art. 70.2 de la mencionada Ley.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Lorca, 7 de julio de 2023.—El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jodar.
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Ordenanza sobre Mujer e Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Lorca

Exposicion de motivos

De acuerdo con el ordenamiento juridico espafol, resultado de los avances
democraticos y sociales del pais durante las Ultimas décadas, la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres es un objetivo a conquistar.

La Constitucion Espafiola establece en su articulo 9.2 que "Corresponde a
los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social” y en su
articulo 14 que "Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”.

Preceptos constitucionales que recogen, a su vez, los acuerdos internacionales
suscritos por parte del Estado Espafiol, tales como la Declaraciéon Universal de
los Derechos Humanos de las Naciones Unidas; los acuerdos adoptados en la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
mujer de 1979 y los avances introducidos en las conferencias mundiales sobre la
mujer llevadas a cabo por parte de este organismo.

La incorporacion de Espafia a las instituciones de la Unién Europea, por su
parte, compromete a todos los poderes publicos a respetar e impulsar el principio
fundamental de igualdad entre mujeres y hombres.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres dispone en su articulo 15 la obligaciéon de los
Poderes Publicos y las Administraciones Publicas de integrar el principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en todas sus
actuaciones de forma transversal al establecer que “El principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones
Publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcidon y ejecucién de sus
disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas
en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades”.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia, establece
en su articulo 10. Uno. 20 que corresponde a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de promocioén de las mujeres en el ambito de
su territorio.

En el ejercicio de esta competencia se dictd la Ley 7/2007, de 4 de abril,
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccion contra la Violencia
de Género en la Regidon de Murcia, estableciéndose como uno de sus principios
generales la transversalidad, lo que conlleva aplicar la perspectiva de género en
las fases de planificacidn, ejecucion y evaluacion de todas las politicas llevadas a
cabo por las distintas administraciones publicas.

Al amparo de esta ley, a las administraciones locales se le reconocen una
serie de competencias tales como el de remover los obstaculos que impiden o
dificultan el respeto del principio de igualdad en su ambito territorial; asi como
una serie de funciones en materia de igualdad de oportunidades, tales como
el disefio de programas o planificacion en materia de igualdad; incorporar
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la perspectiva de género en todas las politicas, programas y acciones de
su respectiva administracién; el establecimiento de relaciones y cauces de
participacidon y colaboracién con entidades publicas y privadas, entre otras.
Para todo ello, se reconoce el interés de los Planes municipales de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, a los cuales se les darad un objetivo
prioritario, que deberan tener un caracter integral, y en los cuales se fijara de
forma coordinada y global las lineas de intervencidn y las directrices que deben
orientar la actividad de los poderes publicos locales en materia de igualdad de
oportunidades y lucha contra la violencia de género.

Por lo expuesto, con el firme compromiso de seguir fomentando y
potenciando la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el &mbito local, y en
uso de las facultades concedidas por los articulos 49 y 84 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en ejercicio de la autonomia
y competencias reconocidas en la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local
de la Regidn de Murcia, sin perjuicio de las previsiones fijadas legalmente, es por
lo que el Excmo. Ayuntamiento de Lorca, aprueba la siguiente Ordenanza, que
se convierte en el documento normativo bdsico para la intervencién municipal en
materia de sus politicas de igualdad.

La ordenanza esta estructurada en cuatro titulos, incluido el preliminar;
catorce capitulos, cincuenta y siete articulos y dos disposiciones adicionales, una
disposicién derogatoria y una disposicion final a través de los cuales se despliega
la regulacion de una politica municipal activa sobre la igualdad de mujeres y
hombres, que afecta tanto a la estructura y funcionamiento del ente municipal
como a su proyeccion social y ciudadana.

En el Titulo Preliminar, que contiene tres articulos, se determina el objeto, la
finalidad, el ambito de aplicacidn y los principios orientadores de la Ordenanza.

El Titulo I, se estructura en tres capitulos, regula las competencias, funciones
y la organizacidon municipal en materia de igualdad de mujeres y hombres.

El Titulo II, se divide en seis capitulos y regula las medidas para integrar la
perspectiva de género en la actuacidon municipal.

El Titulo III, se divide en cinco capitulos y se ocupa de la promocién de la
igualdad de mujeres y hombres en la sociedad lorquina.

Por ultimo, la ordenanza concluye con dos disposiciones adicionales, relativas
a la financiacién, seguimiento y evaluacidn; una disposicidon derogatoria y una
disposicion final sobre su entrada en vigor.
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TITULO PRELIMINAR

OBJETO, FINALIDADES Y AMBITO DE APLICACION DE LA ORDENANZA
Articulo 1. Objeto y finalidades.

1. Es objeto de la presente Ordenanza el establecimiento del marco
normativo en materia de igualdad entre mujeres y hombres en el término
municipal de Lorca, atendiendo a lo establecido en el régimen juridico y normativo
internacional, europeo, estatal y autondmico en esta materia.

2. Por medio de esta ordenanza se hace publico el compromiso con la
igualdad del Ayuntamiento de Lorca, que promovera que las demas instituciones
publicas y politicas, asi como organizaciones privadas y de la sociedad civil tomen
medidas para la puesta en practica del mismo objetivo, buscando a tal fin la
cooperacion con sus entidades.

3. Las finalidades de esta ordenanza son:

a) Establecer los principios generales que en materia de igualdad de mujeres
y hombres han de presidir la actuacion del Ayuntamiento de Lorca, asi como del
resto de entidades dependientes de éste.

b) Regular un conjunto de medidas dirigidas a promover y garantizar las
condiciones necesarias para el pleno desarrollo de la igualdad en Lorca.

c) Ejercicio de los derechos de todas las mujeres desde el respeto a la
diversidad y la diferencia en todos los @mbitos de actuacion del Ayuntamiento de
Lorca.

d) Promover el empoderamiento de todas las mujeres y fortalecer su
posicidon social, politica, econdmica y cultural eliminando todas las formas de
discriminacion contra ellas para garantizar el ejercicio efectivo y real de sus
derechos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

La presente Ordenanza sera de aplicacion en el Ayuntamiento de Lorca,
asi como en el resto de organismos dependientes de éste. Por organismos
dependientes se entienden todos los organismos autonomos municipales, las
sociedades publicas en las que la entidad participa en una proporcion igual o
superior al 50% de su capital o fondo social y las entidades publicas empresariales
locales.

Igualmente sera de aplicacidén a las entidades privadas que suscriban
contratos o convenios de colaboracion o que sean beneficiarias de ayudas o
subvenciones del Ayuntamiento de Lorca o sus organismos dependientes.

Articulo 3. Principios orientadores.

Los principios generales que deben regir y orientar la actuacion de los sujetos
enumerados en el articulo anterior se recogen en el articulo 3 de la Ley 7/2007,
de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccién contra la
Violencia de Género en la Regién de Murcia, esto es:

1. La no discriminacién de las mujeres en favor de los hombres. La igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.2. La eliminacién de la violencia
ejercida contra las mujeres en todas sus formas y manifestaciones.

3. La transversalidad, principio que comporta aplicar la perspectiva de
género en las fases de planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las politicas
llevadas a cabo por las distintas administraciones publicas, y en este caso por el
Ayuntamiento de Lorca.
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A efectos de esta Ley, se entiende por integracion de la perspectiva de género
el andlisis de la discriminacién por razén de sexo y la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres de un modo transversal u horizontal en todos los
niveles, fases y contenidos de las politicas generales.

4. La eliminacion de las discriminaciones tanto directas como indirectas,
entendiéndose como directas cuando en andalogas circunstancias una mujer
reciba un trato desfavorable con respecto al hombre, e indirectas cuando una
disposicién, criterio o practica pueda ocasionar una desventaja particular a una
persona por razén de sexo.

5. La planificacién, como marco de ordenacidon estable en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Murcia, que garantice la
coherencia, continuidad y optimizacion de los recursos en todas las acciones que
se lleven a cabo en esta materia.

6. La coordinaciéon, entendida como la ordenada gestion de competencias
entre las administraciones publicas en materia de igualdad de mujeres y
hombres, con la finalidad de lograr una mayor eficacia.

7. La proteccidn del derecho a la maternidad estd asumida por los poderes
publicos de la Regidn de Murcia como un bien social insustituible, por lo que
se adoptaran las medidas oportunas para que la maternidad deje de ser una
responsabilidad exclusiva de las madres y motivo de discriminacién para las
mujeres.

8. La corresponsabilidad, entendida como la asunciéon de responsabilidad
por parte de los hombres en las tareas domésticas, el cuidado, la atencién y la
educacion de hijos e hijas, como accion indispensable para el reparto equilibrado
e igualitario de las responsabilidades familiares.

Se definen en la presente Ordenanza también estos principios que serviran
de orientacion en la actuacion a los mismos sujetos:

a) El respeto de los derechos humanos de las mujeres.

b) Respeto a la diversidad y a la diferencia desde un enfoque interseccional
como criterios éticos irrenunciables. Las politicas publicas y la actuacion
municipal deben siempre tener en cuenta que las diferentes formas de exclusion
y discriminacién se basan en categorias sociales y culturales como el género,
la etnia, la lengua, la clase, la diversidad funcional, la orientacién sexual,
la identidad de género y sexual, la religidon, la edad, la nacionalidad, el nivel
educativo, y otros ejes de identidad interaccionando en multiples y a menudo
simultaneos niveles.

Esta interrelacidon genera identidades complejas que reflejan la interseccion
de multiples formas de discriminacién.

c) La sororidad, entendida como las relaciones y alianzas de apoyo,
solidaridad y amistad entre mujeres que fortalecen su capacidad de ser y de
estar en la sociedad e impactan positivamente en procesos de empoderamiento.

d) Cambio de valores para hacer efectivos los derechos humanos de las
mujeres y erradicar cualquier forma de violencia directa, violencia estructural,
gue se expresa en diferentes modos de opresion (econdmica, instituciones,
politica...) violencia cultural, violencia simbdlica contra las mujeres y erradicar los
feminicidios.

e) Las capacidades, entendidas como las fortalezas o recursos de los que
disponen tanto los hombres como las mujeres y que les permiten desarrollar
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una sociedad basada en valores democraticos y en defensa de la igualdad. El
enfoque de las capacidades se relaciona con lo que las personas son realmente
capaces de hacer y de ser, las oportunidades que tienen para ser y hacer aquello
que consideran importante, la posibilidad de decidir libremente el tipo de vida
que desean. Tiene en cuenta el hecho de que las personas pueden necesitar
cantidades diferentes de recursos para alcanzar un mismo nivel, sobre todo si
parten de posiciones sociales distintas.

f) El derecho a la asistencia, proteccién, investigacion, recuperacién y
reparacion de las mujeres que sufran o hayan sufrido violencias, tomando en
consideracion las necesidades, experiencias y particularidades especificas
de cada una de las mujeres en situacién de violencia desde un enfoque de
interseccionalidad y mediante el desarrollo de instrumentos de coordinacion y
colaboracidn con las instituciones, con sociedad civil, organizaciones sociales y en
especial con el movimiento asociativo de mujeres y feministas.

TITULO 1

COMPETENCIAS, FUNCIONES Y ORGANIZACION MUNICIPAL EN MATERIA DE
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

Capitulo I

Competencias y funciones
Articulo 4. Competencias.

El Ayuntamiento de Lorca se erige como ente competente en la ordenacion
y gestién de politicas de igualdad entre mujeres y hombres, asi como en la
ejecucion de la legislacion vigente y el ejercicio de las funciones que se indican
en la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de
Proteccidn contra la Violencia de Género en la Region de Murcia y en la normativa
que la desarrolla.

Articulo 5. Funciones.

En materia de igualdad entre mujeres y hombres, el Ayuntamiento de Lorca
ejercera las siguientes funciones:

a) Adecuacién y creacion de estructuras, programas y procedimientos para
integrar la perspectiva de género en la administracion local.

b) Ejecucion de las medidas de accion positiva en el ambito local.

c) Programacion en el ambito local de cuantas medidas se consideren
pertinentes para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres teniendo en
cuenta el marco de la planificacién general de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

d) Adecuacién, mantenimiento y realizacién de diagndsticos, estudios y
estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la situacion diferencial
entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de intervencidon municipal, con
una perspectiva feminista.

e) Realizacion en el municipio de Lorca de actividades de sensibilizacidn
sobre la situacion de desigualdad de mujeres y hombres y sobre las medidas
necesarias para promover la igualdad y la erradicacion de la violencia que sufren
las mujeres.

f) Prevencién y atencién a mujeres victimas de violencia de género.
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g) Seguimiento de la normativa local y de su aplicacion de acuerdo con el
principio de igualdad de mujeres y hombres.

h) Informaciéon y orientacién a la ciudadania de Lorca, sobre recursos y
programas relativos a la igualdad de mujeres y hombres, a la prevencion de
violencia contra las mujeres y sobre programas y servicios dirigidos a la
atencion de mujeres victimas de violencia de género, desde un enfoque de
interseccionalidad.

i) Establecimiento de recursos y servicios socio-comunitarios municipales
para la corresponsabilidad y conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de
mujeres y hombres.

j) Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboracién con
entidades publicas y privadas que debido a sus fines o funciones contribuyan
en el ambito local a la consecucidon de la igualdad de mujeres y hombres, vy
erradicacion de violencia contra las mujeres.

k) Deteccidon de situaciones de discriminacidén por razéon de sexo que se
produzcan en el ambito local y adopcién de medidas para su erradicacion.

I) La prestacién de programas o servicios con el objetivo de garantizar el
acceso a los derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacion
multiple que por su naturaleza hayan de prestarse con caracter municipal.

m) Cualquier otra funciéon que en el ambito local se le pudiera encomendar.

Capitulo II
Organizaciéon municipal
Seccién I

Organizacién del Ayuntamiento de Lorca
Articulo 6. Organizacion del Ayuntamiento de Lorca.

A efectos de lo dispuesto en la presente Ordenanza la organizacién del
Ayuntamiento de Lorca en materia de igualdad entre mujeres y hombres estara
conformada por:

a) El Area de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

b) Las Unidades de Igualdad de Género.

c) Comisién Técnica de coordinacidn interdepartamental de mujer e igualdad.
d) Observatorio Local de la mujer e igualdad.

e) Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

Articulo 7. Principales finalidades de los distintos elementos de la
estructura en materia de igualdad:

1. El Area de Igualdad entre Mujeres y Hombres sera delegada por la Junta
de Gobierno Local y tendréd como finalidad el impulso de la igualdad entre mujeres
y hombres y cuantas medidas sean posibles para combatir las violencias que se
ejercen contra las mujeres.

2. Las Unidades de Igualdad de Género (UIG) se constituiran en todas las
Areas de Gobierno, Organismos Auténomos y Empresas PUblicas. Cada UIG
tiene como finalidad el establecimiento e implantacion de un modelo integral de
transversalidad en cada ambito de actuacion.
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3. La Comision técnica de coordinacidon interdepartamental de mujer e
igualdad, en la que estarén presentes todas las Areas de Gobierno, los Organismos
Auténomos y las Empresas Publicas; se encargara de velar por la incorporacion
de la perspectiva de género en toda la actividad municipal y garantiza la
coordinacion, seguimiento y aplicacién sistematica de la transversalidad.

4. El Observatorio local de la Igualdad tendra como cuya finalidad recabar,
analizar y difundir informacién periddica y sistematica sobre la evolucion de
indicadores de Igualdad entre hombres y mujeres en el ambito del municipio
de Lorca que sirvan de base para la propuesta de nuevas politicas dirigidas a
mejorar la realidad social de las mujeres.

5. El Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad sera un érgano de asesoramiento,
consulta y participacién de la ciudadania y de sus asociaciones en los asuntos
municipales en materia de Igualdad, instrumentando la participaciéon vy
representacion, punto de encuentro de los sectores sociales implicados en
la materia y propiciando la colaboracidon y concrecién entre los mismos. Sus
funciones, composicién y régimen de funcionamiento se estableceran en un
reglamento propio que habra de desarrollar y ser coherentes con los principios de
la presente Ordenanza.

Seccion II

Area de Igualdad entre Mujeres y Hombres
Articulo 8. Area de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1. El Area de Igualdad entre Mujeres y Hombres tendré como finalidad
conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres que viven en el
municipio de Lorca, disefiando a tal efecto las politicas locales de igualdad.

2. El Area de Igualdad entre Mujeres y Hombres tendrad un dmbito de
actuacién de caracter transversal en el impulso de las politicas municipales
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo la prevencién y
atencion a mujeres victimas de violencia de género.

3. El Area de Igualdad entre Mujeres y Hombres tendrd una concejalia y una
direccion propia.

4. El Area de Igualdad entre Mujeres y Hombres integrard el Servicio
Municipal de Atencidon y Prevencion de la Violencia de Género y del resto de
violencias que se ejerzan contra las mujeres.

5. Para el impulso de las politicas municipales en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, el Area de Igualdad de Mujeres y Hombres ejercerd, entre
otras, las siguientes funciones:

5.1. Con caracter general:

a) Disefio de la planificacion o de la programacién en materia de igualdad
de mujeres y hombres, asi como de su impulso, comunicacion, seguimiento y
evaluacion.

b) Observar el cumplimiento de la presente ordenanza municipal y demas
referencias normativas en materia de género.

c) Impulso de la coordinacion para el disefo, seguimiento y evaluacion de la
politica municipal contra la violencia que sufren las mujeres con todas las areas
municipales involucradas.
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d) Impulso, coordinacién y asesoramiento a las estructuras municipales
para la igualdad y a las unidades departamentales para la igualdad de mujeres y
hombres.

e) Impulso de las medidas especificas de accidn positiva.

f) Establecimiento de medidas para el fortalecimiento del asociacionismo
de mujeres, del movimiento feminista y para promover el empoderamiento y la
participacion sociopolitica de las mujeres.

g) Sensibilizacién a la ciudadania en el ambito municipal sobre la situacién de
desigualdad de mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover
la igualdad, teniendo en cuenta las situaciones de discriminacién multiple.

h) Interlocucién con entidades, érganos y unidades competentes en materia
de igualdad de mujeres y hombres y la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, asi como con las estructuras de igualdad de otros municipios y redes
diversas relacionadas con sus ambitos de actuacion.

5.2. Con caracter especifico:

a) Asesoramiento, colaboracién y coordinacién con todas las Areas
Municipales del Ayuntamiento de Lorca y del resto de organismos dependientes
del mismo para el impulso de programas transversales relacionados con la
igualdad de mujeres y hombres a todos los niveles y en todas las fases.

b) Apoyo de la creacion de estructuras técnicas para la igualdad en el
Ayuntamiento de Lorca y del resto de organismos dependientes del mismo.

c) Propuesta de programas especificos de formaciéon en igualdad para el
personal municipal.

d) Establecimiento de cauces de participacién efectivos con el tejido
asociativo de Lorca en materia de igualdad de mujeres y hombres, creando asi
espacios de intercambio entre la ciudadania organizada, no organizada y las
instituciones publicas.

e) Realizar el seguimiento de las iniciativas que en materia de igualdad
se desarrollen tanto a nivel territorial, autondmico, estatal, comunitario e
internacional participando en aquellas que se consideren de interés para Lorca.

f) Participar en tribunales, jurados, comisiones y grupos de trabajo
relacionados con la igualdad de mujeres y hombres.

g) Impulsar y proponer la creacidon y adecuacién de recursos y servicios
socio-comunitarios tendentes a favorecer la corresponsabilidad en el cuidado y
la conciliacién de la vida personal, familiar y profesional de mujeres y hombres.

h) Disefo de medidas para la participacion e implicacién de los hombres en
el desarrollo de la igualdad de mujeres y hombres, especialmente las relativas
a las nuevas masculinidades, corresponsabilidad y contra la violencia hacia las
mujeres.

i) Disefio de estrategias para la promocion de valores y actitudes generadoras
de una cultura de igualdad que hagan del municipio un espacio compartido,
inclusivo y habitable para todas las personas.

j) Impulso de programas especificos dirigidos a garantizar el acceso a los
derechos sociales basicos de las mujeres que sufren discriminacién multiple y la
deteccidn de situaciones de discriminacién por razén de sexo que se produzcan
en el ambito local, adaptando las medidas oportunas para paliar sus efectos.
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k) Planificacidon estratégica y presupuestaria de las politicas de prevencion y
atencion en violencia de género.

I) Planificacidén, coordinacion, prestacion, gestidon y evaluacién del Servicio
Social Municipal en Prevencion y Atencion de Violencia de Género, ofreciendo una
intervencion especializada basada en el empoderamiento personal y colectivo de
las mujeres y desde el principio de la interseccionalidad.

m) Disefio, gestidn, coordinacion y evaluacion de programas y estrategias
de prevencion y sensibilizacion de la violencia contra las mujeres en los ambitos
educativo, social y comunitario, contando con la implicacién activa y participacién
de la ciudadania y creando redes entre diferentes agentes sociales.

n) Implementacién de una politica municipal de intolerancia ante cualquier
tipo de agresién sexista.

0) Y cualesquiera otras incluidas en la presente Ordenanza, asi como en
la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de
Proteccion contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia o que le sean
encomendadas en el &mbito de sus competencias.

6. El Area de Igualdad entre Mujeres y Hombres dispondré de una estructura
estable, con vocacion de permanencia, a la que se dotara del personal y de los
recursos econémicos y materiales y administrativos necesarios para el desarrollo
de las funciones encomendadas en el presente articulo y para la ejecucion de las
medidas para promover la igualdad de mujeres y hombres.

7. El personal del Area de Igualdad entre Mujeres y Hombres tendrd la
formacion adecuada en esta materia.

Seccion IIT

Las Unidades de Igualdad de Género
Articulo 9. Las Unidades de Igualdad de Género.

Se trata de unidades administrativas encargadas en cada concejalia de
facilitar la implantacién de la transversalidad de género, haciéndola extensible
a todas las unidades administrativas, para favorecer y abrir nuevas vias
de integracién efectiva de la igualdad entre hombres y mujeres en el disefio,
desarrollo, seguimiento y evaluacion de la practica administrativa, con el fin de
impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de género en la planificacion,
gestion y evaluacién en sus respectivas politicas, programas y medidas.

Cada una de las Unidades de Igualdad de Género tendran su sede en las
dependencias de la concejalia de la que dependan, que le proporcionara cobertura
administrativa para la realizacién de sus actividades.

Articulo 10. Funciones de las Unidades de Igualdad de Género.
Corresponde a las Unidades de Igualdad de Género las siguientes funciones:
a) Investigacion y diagnostico:

- Analizar la situaciéon respecto a la igualdad de oportunidades y la
incorporacion de la dimension de género en cada una de las concejalias.

- Recabar la informacion estadistica elaborada por la concejalia y asesorar
a los organismos encargados de los indicadores de desagregacidon por sexo
necesarios en cada actividad.
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- Proponer y elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad
entre mujeres y hombres en las areas de actividad de la concejalia.

b) Formacién y capacitacion:
- Dar a conocer al personal de la concejalia las medidas que contengan el

Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades en su ambito competencial,
promoviendo su aplicacion practica.

- Prestar una formacién inicial o basica orientada a proporcionar
los conocimientos minimos necesarios para poder participar y desarrollar
intervenciones relacionadas con la estrategia de transversalidad de género, asi
como otras actuaciones de formaciéon mas especificas.

c) Asesoramiento y acompafiamiento:

- Articular un sistema de asesoramiento directo y permanente para
orientar y acompafar en la puesta en marcha de las propuestas planificadas en la
concejalia.

- Disefiar herramientas orientadas a facilitar la incorporacion del enfoque
de género.

- Elaborar los informes previos de impacto de género respecto a las
propuestas de anteproyectos de leyes, reglamentos y planes.

- Elaborar materiales y recursos de apoyo que proporcionen herramientas
y orientaciones técnicas, pautando y tutelando de este modo el trabajo que se
debe ir realizando en igualdad de género.

d) Difusion y comunicacion:

- Realizar actividades de difusion y comunicacion para contribuir a
potenciar la motivacién y la capacidad de las y los agentes implicados, con el
objetivo de promover eficazmente la igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion.

- Organizar espacios de debate, reflexion y puesta en comun.

e) Impulso, evaluacion y seguimiento:

- Impulsar la aplicacion del Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades en su @mbito competencial.

- Impulsar y proponer, en las areas competenciales de cada concejalia,
medidas que garanticen el acceso a programas en igualdad de condiciones para
mujeres y hombres, con especial atencion a las mujeres que sufren discriminacion
multiple.

- Garantizar un uso no sexista del lenguaje administrativo y un tratamiento
igualitario en los contenidos, imagenes y cuantos elementos de comunicacion
utilicen en el desarrollo de sus competencias y en la publicidad institucional.

- Evaluar la relacidon existente entre los resultados previstos y los
conseguidos.

- Elaborar estudios de evaluacién de la implantacién de las medidas y
acciones llevadas a cabo.

f) Coordinacion:

- Todas las Unidades de Igualdad de Género estaran representadas en la
Comision Técnica Interdepartamental de Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de
Lorca.
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Articulo 11. Dependencia Organica y Funcional de las Unidades de
Igualdad.

Las Unidades de Igualdad de Género, teniendo en cuenta la transversalidad
de las funciones, deberan integrarse en la Comision Técnica Interdepartamental
de Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de Lorca.

Articulo 12. Composicién.

Las Unidades de Igualdad de Género estaran constituidas con los puestos
de trabajo que resulten necesarios para el desarrollo de sus funciones, pudiendo
ampliarse su estructura en atencidon a las necesidades progresivas que se
generen.

El personal que preste servicios en las Unidades de Igualdad de Género
recibira formacion especifica y permanente en materia de género y de igualdad
de oportunidades.

Las Unidades de Igualdad de Género se regiran por sus propias normas de
organizacion y funcionamiento.

En la medida que lo precise podran constituir grupos de trabajo.

Seccion IV

Comision Técnica de Coordinacion Interdepartamental de Mujer e Igualdad

Articulo 13. La Comisiéon Técnica de Coordinacion Interdepartamental
de Mujer e Igualdad.

Se trata de un érgano de seguimiento, asesoramiento, coordinacién y control
en materia de igualdad de género en el Ayuntamiento de Lorca.

La Comisién Técnica Interdepartamental de Mujer e Igualdad del
Ayuntamiento de Lorca se adscribe a la Concejalia que tenga atribuida la
competencia en materia de Igualdad.

La Comision Técnica Interdepartamental de Mujer e Igualdad del
Ayuntamiento de Lorca tiene su sede en las dependencias del érgano competente
en materia de igualdad, que le proporcionard cobertura administrativa para la
realizacion de sus actividades.

Articulo 14. Funciones.

Corresponde a la Comisidén Técnica de Coordinacion Interdepartamental las
siguientes funciones:

a) Promover la aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el municipio de Lorca.

b) Hacer un seguimiento del cumplimiento, desarrollo y aplicaciéon de cuantas
medidas acuerde llevar a cabo el Ayuntamiento de Lorca en favor de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y Proteccion contra la Violencia de
Género en el municipio de Lorca, y de su normativa de desarrollo.

c) Proponer las directrices y los objetivos generales para la realizacion del
correspondiente Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
en el municipio de Lorca y de cuantas acciones y medidas se impulsen desde el
Ayuntamiento de Lorca en materia de igualdad.

d) Proponer los criterios de coordinacion de todos los érganos y entidades
participantes en la realizacion del Plan y sus actuaciones.
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e) Cuantificar las aportaciones econémicas de cada uno de los érganos
implicados en la consecucién de los objetivos y acciones del citado Plan.

f) Someter el borrador del Plan a consulta de los agentes sociales.

g) Preparar el borrador previo del Plan para su elevacién al Ayuntamiento
Pleno para su aprobacion.

h) Seguimiento y evaluacién de las actuaciones que contemple el Plan, asi
como redactar la memoria final del mismo, para su aprobacién por el drgano
pertinente.

i) Asesorar y cooperar con el organismo competente en materia de Igualdad
en cuantas actuaciones se deriven de la aprobacion del Plan.

j) Emitir un informe anual de seguimiento de las acciones y de los Planes
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, de los distintos
departamentos que componen el Ayuntamiento de Lorca, quienes facilitaran a la
Comisidén la informacion necesaria para su elaboracion.

k) Proponer la constitucion de Unidades de Igualdad entre los distintos
departamentos que componen el Ayuntamiento de Lorca.

I) Velar por que ninguna disposicidn dictada en el ambito municipal comporte
discriminacion por razén de sexo.

Articulo 15. Composicion.

La Comision Técnica de Coordinacion Interdepartamental de Mujeres e
Igualdad estard integrada por los siguientes miembros:

Presidencia: La persona titular de la Concejalia competente en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Vicepresidencia: La persona que designe el/la titular de la Concejalia
competente en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
tenga como funciones técnicas la redaccion, planificacién, desarrollo y evaluacién
de las politicas de Igualdad del Ayuntamiento de Lorca.

Secretaria: Realizara las funciones de secretaria la persona que ostente la
Jefatura de Servicio competente en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres o personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Lorca
competente.

Vocalias: Un vocal por cada una de las concejalias del Ayuntamiento de Lorca
designado/a por sus titulares.

Articulo 16. Régimen de funcionamiento.

La Comision Técnica Interdepartamental de Mujeres e Igualdad se regira por
sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

La Comisidn Técnica interdepartamental se reunira una vez por cuatrimestre
en sesion ordinaria, pudiendo hacerlo con caracter extraordinario, previa
convocatoria de su Presidencia, a iniciativa de ésta, o de un tercio de sus
miembros.

Articulo 17. Grupos de trabajo.

La Comisién Técnica de Coordinacion Interdepartamental de Mujer e Igualdad
constituird cuantos grupos de trabajo considere oportuno.

Ademas, la Comisidon Técnica Interdepartamental podra constituir otros
grupos de trabajo para la realizacion de informes, estudios o propuestas sobre
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aquellos asuntos que especialmente les sean encomendados, con sujecién a las
directrices y plazo que aquella determine.

Los grupos de trabajo tendran la composicién, funciones, contenido y
régimen de funcionamiento que acuerde la Comisién interdepartamental.

Podra formar parte de los grupos de trabajo, y a propuesta de éstos,
el personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Lorca que determine la
Comisiéon como personal técnico o asesor con voz, pero sin voto.

Articulo 18. Colaboracion.

La Comisidn Técnica Interdepartamental de Mujer e Igualdad podra entablar
cauces de colaboracion con la Administracién del Estado, la Administracién
Autondmica y Administraciones Locales de dentro y fuera de la CARM, ademas
de todo tipo de entidades y organizaciones sociales de indole publico y privado,
con el fin de acordar con ellas propuestas de actuaciones conjuntas en materia
de igualdad entre hombres y mujeres en el municipio de Lorca, asi como la
coordinacion y planificacién de estas.

Para tal fin, se podran constituir estructuras especificas y/o coordinarse
con otras estructuras consultivas existentes en el ambito de la administracion
municipal.

Articulo 19. Oficina técnica de coordinacion.

Para garantizar la coordinacién de la Comisién Interdepartamental, el
Ayuntamiento de Lorca podra constituir una Oficina Técnica de Coordinacion.

Dicha oficina se encargara de preparar las reuniones de la Comision
Interdepartamental, materializar sus convocatorias, redactar informes y solicitar
informes al resto de concejalias a través de las Unidades de Igualdad, y realizar
cuantas tareas se le encomienden.

La Oficina Técnica de Coordinacion estara formada por personal técnico
adscrito a la Concejalia que sea responsable del Area de Igualdad y de cuantas
concejalias se consideren pertinentes a propuesta de la Junta de Gobierno Local.

Seccion V

El Observatorio Local de la Mujer e Igualdad
Articulo 20. El observatorio local de la mujer e igualdad.

Tendrd la finalidad de recabar, analizar y difundir informacion periddica
y sistematica sobre la evolucién de indicadores de igualdad entre hombres
y mujeres en el ambito del municipio de Lorca, que sirvan de base para la
propuesta de nuevas politicas dirigidas a mejorar la situacidn y realidad social de
estos colectivos.

El Observatorio Local de la Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de Lorca
se adscribe a la Concejalia que tenga atribuida la competencia en materia de
Igualdad.

El Observatorio Local de la Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de Lorca tiene
su sede en las dependencias del érgano competente en materia de igualdad, que
le proporcionara cobertura administrativa para la realizacion de sus actividades.

Articulo 21. Funciones.

Corresponde al Observatorio Local de la Mujer e Igualdad del Ayuntamiento
de Lorca las siguientes funciones:
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a) Actuar como 6rgano permanente de recogida y recopilacion de informacion
procedente de distintas y diversas fuentes relativas a la situacion de la mujer y
la igualdad en los diversos ambitos de la vida social, econdmica, laboral y politica
del municipio de Lorca.

b) Realizar analisis, estudios e informes técnicos de diagndstico sobre la
situacién de la mujer y la igualdad en el municipio de Lorca.

c) Crear un sistema de indicadores, asi como otros instrumentos de
evaluacion relativos a la igualdad de género en los distintos ambitos del municipio
de Lorca.

d) Elaboracién de un anuario estadistico de género.
e) Asesorar en cuestiones técnicas de su competencia a los organismos

publicos o privados que demanden informacion sobre la realidad social del
municipio desde la perspectiva de género.

f) Realizar estudios y propuestas de acciones tendentes a eliminar los
estereotipos de género.

g) Favorecer el desarrollo por parte de los medios de comunicacion social de
acciones tendentes a fomentar la igualdad de género.

h) Plantear iniciativas para detectar, identificar usos, proponer actuaciones
educativas o correctoras orientadas a evitar expresiones sexistas del lenguaje.

i) Analizar y proponer actuaciones sobre la formacién en materia de género y
diversidad del personal de la Administracion Local.

j) Constituir un fondo documental de caracter técnico-cientifico sobre
estudios, analisis de género.

k) Facilitar y propiciar el intercambio de informacién entre los diferentes
responsables municipales encargados de la toma de decisiones, el personal
investigador, los/ as profesionales y las principales entidades que intervienen en
el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres en el municipio de Lorca.

[) Difundir los datos e informaciones obtenidas y los resultados de su
actividad en los distintos ambitos a través de la elaboracién de publicaciones.

m) Proponer al Gobierno Local las actuaciones pertinentes para corregir las
deficiencias o problemas detectados como consecuencia de los estudios y analisis
realizados.

n) Evaluar la aplicacion del principio de igualdad en la administracion local.
0) Cualquier otra funcion que le sea encomendada.

El Observatorio Local de la Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de Lorca
elaborard un informe anual en el que se evallen las diferentes acciones y medidas
de igualdad de oportunidades emprendidas en el municipio de Lorca, con especial
dedicacion a los planes de igualdad que se lleven a cabo.

Articulo 22. Composicién.

El Observatorio Local de la Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de Lorca
estara integrada por los siguientes miembros:

Presidencia: La persona titular de la Concejalia competente en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Vicepresidencia: La persona que designe el/la titular/a de la Concejalia
competente en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
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tenga como funciones técnicas la redaccion, planificacion, desarrollo y evaluacién
de las politicas de Igualdad del Ayuntamiento de Lorca.

Secretaria: Realizara las funciones de secretaria la persona que ostente la
Jefatura de Servicio competente en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres o personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Lorca
competente.

Vocalias: Un vocal por cada una de las Concejalias del Ayuntamiento de Lorca
designado por sus titulares.

Podran afiadirse cuantas entidades, organizaciones y colectivos se consideren
oportunos, siempre y cuando tengan como finalidad la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. Su incorporacién se llevara a cabo a propuesta de la
persona que ejerza la presidencia del Observatorio.

Articulo 23. Régimen de funcionamiento.

El Observatorio Local de la Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de Lorca se
regird por sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

El Observatorio Local de la Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de Lorca
se reunird una vez por cuatrimestre en sesidn ordinaria, pudiendo hacerlo con
caracter extraordinario, previa convocatoria de su Presidencia, a iniciativa de
ésta, o de un tercio de sus miembros.

Articulo 24. Grupos de trabajo.

El Observatorio Local de la Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de Lorca
constituird cuantos grupos de trabajo considere oportuno.

Ademas, el Observatorio Local de la Mujer e Igualdad del Ayuntamiento de
Lorca podra constituir otros grupos de trabajo para la realizacion de informes,
estudios o propuestas sobre aquellos asuntos que especialmente les sean
encomendados, con sujecion a las directrices y plazo que aquella determine.

Los grupos de trabajo tendran la composicion, funciones, contenido, y
régimen de funcionamiento que acuerde el Observatorio Local de la Mujer e
Igualdad del Ayuntamiento de Lorca.

Podra formar parte de los grupos de trabajo, y a propuesta de éstos,
el personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Lorca que determine el
observatorio como personal técnico o asesor con voz, pero sin voto.

Articulo 25. Colaboracion.

El Observatorio Local de la Mujer e Igualdad podra entablar cauces de
colaboracion con la Administracién del Estado, la Administracion Autonémica y
Administraciones Locales de dentro y fuera de la CARM, ademas de todo tipo
de entidades y organizaciones sociales de indole publico y privado, con el fin de
acordar con ellas propuestas de actuaciones conjuntas en materia de igualdad de
género y diversidad en el municipio de Lorca.

Seccion VI

Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad
Articulo 26. Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad.

El Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad sera el 6rgano de asesoramiento,
consulta y participacidén de la ciudadania y de sus asociaciones en los asuntos
municipales en materia de Igualdad, instrumentando la participacion vy
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representacion, punto de encuentro de los sectores sociales implicados en la
materia y propiciando la colaboracién y concrecidén entre los mismos.

Sus funciones, composicidn y régimen de funcionamiento se estableceran en
un reglamento propio que habra de desarrollar y ser coherentes con los principios
de la presente Ordenanza.

Articulo 27. Participacién de las mujeres.

Con el fin de garantizar la participacién de las mujeres en la vida publica
local, el Ayuntamiento de Lorca constituird cuantos érganos de consulta considere
pertinentes, promoviendo en ellos la presencia de la mujer y sus organizaciones,
centrando en el Consejo sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades las
tematicas y asuntos en esta materia.

Articulo 28. Composicion, competencias, naturaleza y régimen
juridico y de funcionamiento.

1. El Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades sera el 6rgano
de consulta de referencia en el ambito de las politicas locales de igualdad de
género.

2. Con tal finalidad deberda promover la participacién, informacion,
seguimiento de la gestion municipal y la realizacion de cuantas propuestas se
consideren oportunas llevar a cabo.

3. La composicidn, periodicidad, competencias y funcionamiento del Consejo
seran fijadas por el Pleno Municipal a través de una reglamentacion propia, que
habra de garantizar una amplia participacion tanto de la Administracién local
como del tejido asociativo municipal.

Articulo 29. Funciones.

Seran funciones del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades
las siguientes:

1. Elaborar y evaluar informes, consultas, planes, proyectos, memorias,
estudios, entre otros, que en materia de igualdad sean solicitados por el
Ayuntamiento de Lorca, que en ningln caso tendran caracter vinculante para los
dérganos de gobierno municipal.

2. Asesorar al Ayuntamiento y colaborar con él en materia de promocién
de la igualdad en el término municipal de Lorca, teniendo siempre presente el
criterio de equilibrio territorial en el disefio de programas y actuaciones en esta
materia.

3. Establecer relaciones con entidades, instituciones o personas, cada vez
que lo crea necesario para una mejor consecucion de sus fines.

4. Colaborar y proponer a las distintas comisiones o delegaciones del
Ayuntamiento los programas que se relacionen en materia de Igualdad.

5. Proponer la edicion de campafias de sensibilizacién, concienciacién y/o
prevencién en materia de igualdad.

6. Informar la propuesta de modificacién del Reglamento del Consejo
Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

7. Recabar el asesoramiento de personas cualificadas en el ambito local,
regional o nacional para la consecucion de los objetivos que se persiguen en
materia de igualdad.

8. Cuantas otras le sean atribuidas en materia de igualdad.
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Capitulo III

Planes de igualdad
Articulo 30. Planes de Igualdad.

El Ayuntamiento de Lorca articulara su estrategia de intervencién para
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el municipio
de Lorca a través de los denominados Planes de Igualdad.

Articulo 31. Definicion.

Los Planes de Igualdad son documentos en los que se plasma periédicamente
el desarrollo y la concrecidon de la politica municipal en materia de igualdad de
mujeres y hombres que sienta sus bases en esta Ordenanza.

Articulo 32. Finalidad.

El objetivo es conseguir que todas las personas del municipio, con
independencia de su sexo, puedan participar, con iguales derechos y
oportunidades, en todos los ambitos de la sociedad local: politica, educacion,
deportes, empleo y autoempleo, salud, cultura, medios de comunicacién, cuidado
de la vida y afectos, trabajo doméstico etc. Sin que nadie pueda sentir ningun
tipo de obstaculo ni discriminacion.

Articulo 33. Tipos de planes a elaborar.

El Ayuntamiento de Lorca debera elaborar, al menos, dos tipos de Planes de
Igualdad.

El primer tipo, relativo a su reglamentacién interna, que articulara todas
aquellas medidas que aseguren y promuevan la igualdad entre las trabajadoras y
trabajadores y eviten cualquier tipo de discriminacion laboral por razén de sexo
en el ambito de la administracion local, asi como en el resto de los organismos
dependientes de este, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

El segundo tipo, es el referente al conjunto de objetivos y medidas que
promuevan y aseguren la igualdad entre las mujeres y hombres residentes en
el municipio de Lorca, de acuerdo con las lineas y directrices establecidas en la
planificacion general establecida por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y de Proteccién contra la Violencia de Género en la
Region de Murcia.

Articulo 34. Elaboracion y control.

1. El Area de Igualdad del Ayuntamiento, como érgano especializado en la
materia, serd la responsable del disefio de los Planes de Igualdad. Igualmente,
le corresponderd su impulso, seguimiento, coordinacién y evaluacién en
colaboracién con el resto de departamentos municipales.

2. Los Planes de Igualdad debera ser fruto de un proceso participativo.

3. Durante la fase de redacciéon y disefio de los Planes de Igualdad, el
Ayuntamiento de Lorca podra constituir grupos de trabajo, asesorarse y consultar
a cuantos entidades publicas y privadas estime oportuno, entre los que destacan
los diferentes drganos consultivos con los que cuenta la administracién municipal.

4. En los diferentes Planes se deberan concretar los recursos humanos,
técnicos y econdmicos de los mismos.
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5. Correspondera a la Junta de Gobierno Local de Lorca la aprobacién de los
Planes de Igualdad, que tendra la potestad de elevarlo al Pleno Municipal para su
ratificacion.

6. Las posibles prérrogas de los Planes de Igualdad seran aprobadas por la
Junta de Gobierno Local, teniendo la potestad de elevarlas al Pleno Municipal para
su ratificacion.

7. Se procurara que la vigencia de los Planes de Igualdad se corresponda con
el mandato corporativo constituido tras las elecciones locales.

8. Se articularadn los mecanismos oportunos para poder realizar un
seguimiento y control, y posterior evaluaciéon de los planes de Igualdad
aprobados. Para ello, en cada uno de los planes se concretaran los métodos
y secuencias temporales de los seguimientos, controles y evaluaciones a
desarrollar. Redactando informes periddicos dando cuenta de tales materias.

Articulo 35. Transversalidad de los Planes.

1. Todas las areas y entidades municipales implementaran, en su ambito de
actuacion, los planes municipales para la igualdad de mujeres y hombres a través
de sus programaciones anuales y participaran en la elaboracion de informes de
seguimiento y niveles de cumplimiento.

2. El Ayuntamiento de Lorca determinara el personal y los recursos materiales
y econdmicos necesarios de cada area y entidad municipal para ejecutar de
manera efectiva y coordinada las medidas dispuestas de los mencionados planes,
asi como las medidas de seguimiento y evaluacion.

TITULO II

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA ACTUACION DEL AYUNTAMIENTO Y DE LOS ORGANISMOS Y ENTES
PUBLICOS DEPENDIENTES O VINCULADOS A ESTE

Capitulo I

Planificacion y estadisticas

Articulo 36. Indicadores, estadisticas, estudios y planificacion con
enfoque de género.

1. El Ayuntamiento de Lorca disefara un marco de indicadores sobre género
que permita observar y registrar la realidad social existente en lo referente a la
igualdad entre mujeres y hombres.

2. Este marco de indicadores deberad de ser tenido en cuenta por los
diferentes departamentos municipales, con el fin de que anualmente puedan
tener una base suficiente para redactar los informes pertinentes que se precisen.
Con este fin, se incorporaran en sus programas e intervenciones el registro de los
datos que se consideren mas pertinentes.

3. En base a esta informacion registrada se planificarén las actuaciones para
los afios posteriores.

4. El Ayuntamiento de Lorca incluird sistematicamente la variable de sexo
en las estadisticas, estudios, encuestas, registros y recogida de datos que se
lleven a cabo y que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los
valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres
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y hombres, su manifestacion e interaccién en la realidad que se vaya a analizar
teniendo presentes los factores que puedan inducir a los sesgos de género.

5. Asi mismo, se tendra en cuenta y se introducira el enfoque de género
en cuantas estadisticas, estudios e investigaciones se promuevan por el
Ayuntamiento de Lorca.

Capitulo II

Produccion y gestion de la informacién y comunicacion interna y
externa

Articulo 37. Produccion, gestion de informacién y comunicacion
interna y externa: Uso no sexista del lenguaje y de las imagenes de
mujeres y hombres.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
legislacion vigente para la Igualdad de Mujeres y Hombres, el Ayuntamiento
de Lorca y el resto de organismos dependientes del mismo perseguirdn en su
actuacion los siguientes objetivos:

a) Respetar y adecuarse a todos los principios deontoldgicos y de
autorregulacion publicitaria y periodistica.

b) Difundir el compromiso con la igualdad de mujeres y hombres, la no
discriminacion y visibilizacion de las mujeres.

c)Identificar el sexismo en la informacién y comunicacién y erradicar los
roles y estereotipos de género.

d) Reflejar la presencia de las mujeres en los diversos ambitos de la vida
social, politica, cultural, econdmica y de cualquier otra indole, y situar a hombres
y mujeres como sujetos, y no como objetos, en todos los roles y situaciones
sociales.

e) Hacer un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes en toda la
informacion escrita e iconografica que emane de su entidad directamente o a
través de terceras personas fisicas o juridicas, asi como en todos los mensajes y
comunicaciones internas o externas realizadas tanto por personal politico como
técnico.

f) Evitar y prevenir la transmision de una imagen anacrénica y estereotipada
de las mujeres, y de cualquier expresion verbal fundada sobre la idea de la
superioridad o inferioridad de uno u otro sexo.

g) Garantizar que el tratamiento, protagonismo y valoracién de mujeres y
hombres sea equivalente tanto en la informacion escrita, oral, iconografica como
en las acciones publicitarias, y en la comunicacion interna y externa.

h) Difundir a nivel interno y externo las buenas practicas relativas a sus
politicas municipales desarrolladas en materia de igualdad de mujeres y hombres.

i) Impulsar la generacién de informacion y conocimientos relacionados con la
igualdad de mujeres y hombres en las nuevas tecnologias y en medios sociales.

j) Impulsar la informacién y el conocimiento de los derechos que asisten a
la ciudadania en materia de discriminacion por razén de género, asi como de los
mecanismos y recursos disponibles.
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2. Cualquiera de las personas fisicas y/o juridicas que contraten con el
Ayuntamiento de Lorca y/o con el resto de sus organismos dependientes habran
de cumplir con los objetivos establecidos en el articulo anterior.

3. A fin de fomentar el uso no sexista del lenguaje y de las imagenes, el
Area Municipal de Igualdad impulsard jornadas formativas, podré elaborar y
facilitar guias para propiciar en la administracién local un estilo de comunicacién
igualitaria e inclusiva.

4. El Area de Igualdad de Mujeres y Hombres, recogera directamente o
a través de sus estructuras municipales en materia de igualdad de mujeres y
hombres toda queja o denuncia en relacion a cualquier contenido que atente
contra el principio de igualdad de mujeres y hombres y las canalizara al érgano
de control de la publicidad del Gobierno de la Region de Murcia para que pueda
proponer los procedimientos correctores y/o derivarlas a los 6rganos competentes
para incoar, en su caso, los procedimientos sancionadores de conformidad con lo
establecido en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

Capitulo III

Planificacion y gestion presupuestaria
Articulo 38. Planificaciéon y gestion presupuestaria.

1. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de los organismos dependientes del
mismo tendran en cuenta de manera activa el objetivo de la igualdad de mujeres
y hombres en la planificacion y gestién econdmica municipal.

2. Se elaborara anualmente un informe donde se recoja el impacto potencial
de las diferentes actuaciones a desarrollar, en las situaciones de mujeres y
hombres, que propongan en los programas presupuestarios municipales.

3. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de los organismos dependientes del
mismo consignaran y especificardn anualmente en sus presupuestos los recursos
econdémicos destinados al ejercicio de las funciones y a la ejecuciéon de las
medidas previstas en esta Ordenanza, asi como a la promocién de la igualdad de
mujeres y hombres en general.

4. Dichas cantidades estaran supeditadas al cumplimiento de los principios
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, que en cada momento
se fijen por el organismo competente en esta materia.

5. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del
mismo garantizaran dentro de la oferta formativa el desarrollo de las capacidades
necesarias para la elaboracién de los presupuestos desde la perspectiva de
género.

Capitulo IV

Planificacion y normativa
Articulo 39. Evaluacion Previa de Impacto de Género.

1. En el proceso de elaboracion y tramitacion de los proyectos de ordenanzas,
de los planes estratégicos municipales y de aquellos actos administrativos de
caracter general que afecten a una pluralidad de individuos, y conforme a la Ley
7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccion

NPE: A-190723-4463



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 165 Miércoles, 19 de julio de 2023 Pagina 22744

contra la Violencia de Género en la Regidén de Murcia, irdn acompafiados del
correspondiente informe de evaluacidn previa de impacto de género.

2. El érgano administrativo competente para la elaboracion del Informe de
Evaluacion previa del Impacto en Funcién del Género sera aquél que promueve la
norma o acto administrativo.

3. El informe de evaluacién previa de impacto de género deberd constar de
las siguientes partes:

1) La descripcidn general del proyecto o del plan que se vaya a realizar.

2) Analizar si la actividad proyectada en la norma o acto administrativo
puede tener impactos positivos o adversos en el objetivo global de eliminar las
desigualdades entre mujeres y hombres.

3) Proponer medidas para promover la igualdad de mujeres y hombres en
funcion de los resultados del andlisis de impacto de género realizado.

4. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del
mismo garantizaran dentro de la oferta formativa el desarrollo de las capacidades
necesarias para la elaboracidén de los informes de impacto de género de su
personal técnico con competencias en la elaboracion de este informe.

5. Las unidades de igualdad prestaran su asesoramiento en la elaboracién de
los informes de impacto de género.

6. El Ayuntamiento de Lorca elaborard sus directrices municipales para
la realizacién de los informes de evaluacién previa de impacto de género,
identificando los d6rganos responsables de la verificacion en relacién con la
realizacion de estos informes.

Capitulo V

Contratacion y subvenciones publicas

Articulo 40. Incorporacion de la perspectiva de género en la
contratacion publica.

1. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de los organismos dependientes
del mismo incorporaran la perspectiva de género en su actividad contractual
adoptando las medidas oportunas necesarias para el fomento de la igualdad de
mujeres y hombres.

2. El Ayuntamiento de Lorca se compromete a dictar instrucciones para la
incorporacién de criterios de igualdad entre mujeres y hombres en los pliegos de
condiciones, clausulas administrativas y prescripciones técnicas de contratacion
del Ayuntamiento.

3. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del
mismo garantizaran dentro de la oferta formativa el desarrollo de las capacidades
necesarias para la inclusion de las clausulas de igualdad de su personal técnico
con competencias en la gestién del proceso para la contratacién.

4. Las Unidades municipales para la igualdad de mujeres y hombres
asesoraran en la aplicacion en cada expediente de contratacion de lo dispuesto en
la normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

5. El érgano contratante verificara y evaluara el cumplimiento de las clausulas
contractuales relativas a la igualdad en los contratos publicos del Ayuntamiento
de Lorca y del resto de organismos dependientes del mismo.
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Articulo 41. Subvenciones publicas.

1. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del
mismo incorporaran la perspectiva de género en el otorgamiento de subvenciones
con el fin de desarrollar la estrategia del mainstreaming de género.

2. Las subvenciones que otorgue el Ayuntamiento de Lorca, asi como las
entidades dependientes del mismo deberdan proporcionar los medios para
promover la igualdad de mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades.

3. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del
mismo no otorgaran ningun tipo de ayuda o subvencion a:

a) Las personas fisicas y juridicas que hayan sido sancionadas en firme en
via administrativa, laboral o penal por vulneracion del derecho a la igualdad y a la
no discriminacidn por razén de sexo.

b) Las personas fisicas o juridicas cuyos fines u objetivos, sistema de
admisidén o acceso, funcionamiento, trayectoria, actuacién, organizacion o
estatutos sean contrarios al principio de igualdad de mujeres y hombres.

c) Las entidades o empresas que incumplan las obligaciones establecidas
en la Ley 7/2007, de 4 de abril para Igualdad entre Mujeres y Hombres y de
Proteccién contra la Violencia de Género en la Regidon de Murcia, o en la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, o de cualquier otra norma de igual rango que pudiera entrar en vigor.

4. Tampoco podran ser subvencionadas aquellas actividades que discriminen
por razén de sexo.

5. Cuando el objeto de la subvencion pueda ser relevante en relacion a
la igualdad de género, el Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos
dependientes del mismo, podran exigir para la concesion de subvenciones
la acreditacion por parte de las personas fisicas o juridicas beneficiarias, de
experiencia y trayectoria en el desarrollo de actuaciones dirigidas a la igualdad de
mujeres y hombres.

6. Igualmente, cuando el objeto de la subvencidén pueda ser relevante
en relacidn con la perspectiva de género, y para el caso de ayudas otorgadas
mediante convocatoria publica, se podran incluir criterios en materia de género
para valorar las solicitudes presentadas.

7. Se incluird entre las obligaciones de las personas fisicas o juridicas
beneficiarias de las ayudas otorgadas por el Ayuntamiento de Lorca, y por el
resto de los organismos dependientes del mismo que ejecuten la actividad con
las medidas y mecanismos necesarios que contribuyan a promocionar la igualdad
de mujeres y hombres.

8. A tal efecto el Ayuntamiento de Lorca desarrollara instrucciones para la
incorporacion de criterios de igualdad de mujeres y hombres en el procedimiento
general de subvenciones municipales. Se incluirdn indicadores que permitan
evaluar el grado de cumplimiento de estos criterios de igualdad.

9. En la composicion de las comisiones evaluadoras para el otorgamiento de
subvenciones se garantizara la presencia equilibrada de hombres y mujeres con
capacitacion, competencia y preparacion adecuadas y con criterios feministas,
entendiéndose que se respeta una composicion equilibrada cuando ambos sexos
estén representados al menos en un 40%, fijando el objetivo de alcanzar la
paridad entre mujeres y hombres.
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10. Cada una de las direcciones municipales o de sus organismos
dependientes verificaran y evaluaran el cumplimiento de lo dispuesto en
la presente ordenanza en los expedientes tramitados para la concesiéon de
subvenciones por el Ayuntamiento de Lorca y por el resto de organismos
dependientes del mismo.

11. A aquellas concesiones de subvenciones sin concurrencia competitiva o a
través de subvenciones nominativas o de concesion directa les sera de aplicacion
lo previsto en el presente capitulo con la Unica excepcion de los criterios de
concesién o la composicién del 6rgano evaluador, que resultan inaplicables al no
existir concurrencia.

12. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del
mismo garantizaran dentro de la oferta formativa el desarrollo de las capacidades
necesarias para la inclusion de las clausulas de igualdad de su personal técnico
con competencias en la gestidon de los procesos de concesidon de subvenciones.

Articulo 42. Concursos y concesion de premios.

1. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del
mismo incorporaran la perspectiva de género en las bases que rijan los concursos
que se promuevan, asi como en el otorgamiento de premios que se concedan.

2. Quedaran excluidos de los concursos y de la concesidon de premios todas
aquellas personas y entidades que se recogen en el articulo 40.3 y 40.4 de la
presente ordenanza.

3. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del
mismo garantizaran dentro de la oferta formativa el desarrollo de las capacidades
necesarias para la inclusién de las clausulas de igualdad de su personal técnico
con competencias en la gestion del proceso de concesidn de premios y resolucién
de concursos.

4. Asimismo, en lo concerniente a la composicion de los jurados y entes
responsables de la concesion de premios y valoracion de los concursos que
promueve el Ayuntamiento de Lorca, se regiran por los criterios definidos en el
articulo 40.9 de la presente ordenanza.

Capitulo VI

Gestion del personal
Articulo 43. Disposiciones generales.

1. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del
mismo garantizaran el principio de igualdad de mujeres y hombres en todas
las areas de gestion de su personal. Esto es en la definiciéon de los puestos de
trabajo, el acceso, clasificacion profesional, promocion, formacion, salud laboral,
retribucién y derechos laborales.

2. Los y las responsables del Ayuntamiento de Lorca y del resto de
organismos dependientes del mismo, competentes en materia de la gestion del
personal adoptaran las medidas recogidas en el presente capitulo, sin perjuicio de
otras medidas que se consideren oportunas.

Articulo 44. Acceso, provision y promocion.

6. Las normas que regulen los procesos selectivos de acceso, provision y
promocion en el empleo publico deberan garantizar:
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a) La denominacion de la relacion de los puestos de trabajo del ente
municipal de forma inclusiva.

b) En las convocatorias publicas de empleo se incluirdn contenidos de
igualdad de mujeres y hombres en los temarios, adaptando su contenido al
puesto a desempefiar.

c) En los procesos de promocién interna se valorara la formacion en igualdad
de mujeres y hombres.

d) Promover el acceso de mujeres a toda la diversidad de puestos de trabajo
y a todos los niveles de clasificacion a fin de avanzar en la erradicacion de la
segregacion horizontal y vertical.

Articulo 45. Formacion.

1. Las areas o servicios con competencia en la gestién del personal del
Ayuntamiento de Lorca y del resto de organismos dependientes del mismo
desarrollaran en cada legislatura un estudio de las necesidades formativas
en materia de igualdad de su plantilla en coordinacién con las estructuras
municipales en materia de igualdad.

2. Las politicas de formacién internas del ente municipal y del resto de
organismos dependientes del mismo incluiran, ademas de las ya recogidas en la
presente ordenanza:

a) La igualdad de mujeres y hombres como un medio de mejora profesional
del personal técnico del Ayuntamiento de Lorca y del resto de organismos
dependientes del mismo.

b) Acciones formativas especificas en igualdad de mujeres y hombres tanto
de caracter basico y general como de caracter mas especifico y especializado.

c) El fomento de la participaciéon de mujeres y hombres en procesos
formativos para ayudar a eliminar la segregacion horizontal y vertical.

d) El fomento de mecanismos de corresponsabilidad que ayuden a conciliar la
formacién con la vida personal, laboral y familiar, mediante el ajuste de los horarios
a las necesidades de las y los trabajadores, ampliacién de la oferta de los cursos
on-line, priorizacién del acceso a los cursos de formacion del personal que se acabe
de incorporar tras un permiso o excedencia de cuidado de menores o personas en
situacion de dependencia y envio de informacién de la formacion por cualquier medio
disponible a estas personas que estan acogidas a estos permisos o excedencias y
cualquier otra medida que sirva para la reorganizacion social de los cuidados.

3. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del
mismo aseguraran que todas las acciones formativas que se desarrollen, cumplan
con lo establecido en el articulo 36 de la presente ordenanza en relacién a
garantizar la igualdad de mujeres y hombres en la informacién, comunicacion y
en los contenidos impartidos.

Articulo 46. Retribucion salarial.

El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del mismo
identificaran las brechas salariales que pudieran existir entre su personal y
adoptaran las medidas a su alcance para eliminar los sesgos de género tanto en
la valoracién de los puestos como en la politica retributiva.

Articulo 47. Seguridad y salud laboral.

El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del mismo
deberdn incluir la perspectiva de género en el ambito de la salud laboral y la
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prevencion de riesgos laborales. Para ello se adoptaran, entre otras, las siguientes
medidas:

a) Analizar las desigualdades de género en las condiciones de trabajo, en la
exposicion a los riesgos laborales psicosociales, ergondmicos, higiénicos y en la
salud y establecer mecanismos de prevencion desde la perspectiva de género.

b) Investigacién de las enfermedades laborales desde la perspectiva de
género y difusidon de los resultados para su conocimiento.

c) Inclusién de un médulo sobre prevencion del acoso sexual y por razéon de
sexo en la formacidn sobre prevencion de los riesgos laborales.

d) Desarrollo de herramientas para la gestién del acoso sexual y por razoén
de sexo en el ente municipal, asi como de cualquier medida relacionada con la
violencia contra las trabajadoras municipales.

e) Difusion a la plantilla de los recursos y derechos de las mujeres que
enfrentan con situaciones de violencia contra las mujeres.

f) Formacion en materia de género del personal con competencias en la
seguridad y salud laboral.

Articulo 48. Conciliacion y corresponsabilidad.

1. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del
mismo impulsaran la transformacion de las relaciones entre lo publico y lo privado
para alcanzar una sociedad igualitaria, para lo que desarrollaran, entre otras, las
siguientes medidas:

a) Promover la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar
especialmente entre los hombres de la plantilla municipal para fomentar la
corresponsabilidad en las tareas de cuidado.

b) Promover procesos de cambio organizacional desde una perspectiva de
empoderamiento para las mujeres y que promueva la corresponsabilidad social
en las tareas de cuidado, para reducir en términos de usos del tiempo lo que
representan las cargas de cuidados para las mujeres.

c) Informacidn y sensibilizacion de la plantilla de la importancia de garantizar
los derechos laborales de las personas que realizan las tareas de cuidado
y domésticas en sus hogares dando a conocer las alternativas y recursos que
garantizan la prestacion digna de estos servicios y las condiciones laborales de
quienes los prestan.

d) Impulsar acciones dirigidas a promover la equiparacion de los permisos
intransferibles de maternidad y paternidad para el personal a su servicio.

TITULO III

AMBITOS DE INTERVENCION PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN LA SOCIEDAD LORQUINA

Capitulo I
Ambitos y enfoques de intervencién

Articulo 49. Ambitos y enfoques.

1. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del
mismo incorporaran la perspectiva de género, desde un enfoque interseccional,
en todas las politicas sectoriales que se disefien, se implementen y se evallen
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en el ambito de sus competencias y desarrollaran cuantas medidas, incluyendo
acciones positivas, sean necesarias para erradicar toda discriminacién por razén
de género detectada.

2. El marco de accion e intervencion del Ayuntamiento de Lorca y del resto
de organismos dependientes del mismo para el desarrollo de medidas y acciones
positivas sera:

a) El ambito territorial en el cual el Ayuntamiento de Lorca tiene
competencias.

b) La eliminacidn de la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus
manifestaciones

c) El fomento del empoderamiento y la autonomia de las mujeres.

d) La promocién de una sociedad corresponsable e igualitaria.

Capitulo II

Violencia contra las mujeres
Articulo 50. Definicion.

1. A los efectos de la presente Ordenanza, se entiende por violencia contra
las mujeres todas aquellas formas y actos de control, agresién, rechazo e
imposicion directa y simbdlica que se dirige a las mujeres por el mero hecho de
ser mujer.

2. Las formas de la violencia contra las mujeres podran ser la violencia fisica,
psicoldgica, econdmica, social, sexual y/o cualesquiera otras formas analogas que
lesionen o sean susceptibles de lesionar la dignidad, integridad, intimidad, propia
imagen, honor o libertad y la autonomia emocional y fisica.

3. A efectos de esta Ordenanza se entiende por violencia de género todo acto
de violencia fisica y/o psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual,
las amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad, que ejercen
los hombres sobre las mujeres de forma directa y simbdlica, ya sean o hayan
sido sus cényuges o estén o hayan estado ligadas a ellos por relaciones similares
de afectividad aun sin convivencia, como manifestaciéon de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y de las relaciones de poder asimétricas.

4. Todas las formas de violencia contra las mujeres han de entenderse en
el marco de la complejidad de las diversas intersecciones que conforman la
identidad personal como la edad, la procedencia, la cultural, la salud fisica y
mental, la diversidad funcional, la regularidad administrativa, etc.

5. Los espacios donde se ejercen estas violencias son fisicos, simbdlicos
y frecuentes en el ambito de la pareja o expareja, familiar, laboral, social o
comunitario, a través de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(Tics), etc.

6. Ademads, se entiende que las nifias y nifios, hijas e hijos de las mujeres
victimas de violencia de género son victimas directas de la misma. Lo son ya que
la exposicién de esta violencia hacia la madre es una forma grave de violencia
hacia las hijas e hijos.

Articulo 51. Ambitos de intervenciéon y medidas.

1. El Ayuntamiento de Lorca adoptara las medidas de intervencion,
prevencidn, sensibilizacion, formacion, atencion y protecciéon que establecen
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las Leyes, tanto estatales como de la CARM, dirigidas a las mujeres victimas de
cualquier tipo de violencia de género que se ejerza contra ella y sus hijas e hijos.

2. El Ayuntamiento de Lorca tendra la misidon de realizar una actuacién
urgente y ofrecer una atencion personal, especializada, continuada, integral y
coordinada a todas las mujeres victimas de cualquier tipo de violencia de género.
Esta actuacién abarcara a las y los hijos menores de las mujeres victimas de esta
violencia y a las y los menores que se encuentren bajo su guarda y custodia y/o
patria potestad, victimas de esta violencia.

3. Con la finalidad de salvaguardar la integridad de las mujeres victimas
de violencia y la de sus hijas e hijos, el Ayuntamiento de Lorca colaborara con
las diferentes administraciones publicas y privadas que promueva servicios de
proteccién y atencién a las victimas, asi como la promocién y fomento de cuantas
medidas preventivas se estimen oportunas.

4. Con el fin de contribuir a la mejora del servicio, asi como a una gestion
transparente, anualmente se auditara y se medira el nivel de cumplimiento de los
compromisos adquiridos por el Ayuntamiento de Lorca.

5. Las areas de Igualdad, de Accién Social y de Seguridad gestionaran,
prestaran y coordinaran la atencion social especializada, la proteccion y atencion
policial, la atencién social de urgencia, la asistencia juridica y psicolégica, la
intervencion socioeducativa y los recursos de apoyo como los residenciales y los
econdémicos.

6. El Ayuntamiento de Lorca se adherird y fomentara su permanencia en el
Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género (Sistema
VIOGEN), dependiente del Ministerio del Interior, o/y en aquellos sistemas y
programas que tenga como objetivos:

a) Aglutinar a las diferentes instituciones publicas que tienen competencias
en materia de violencia de género.

b) Integrar toda la informacidn de interés que se estime necesaria.
c) Hacer prediccién del riesgo.

d) Atendiendo al nivel de riesgo, realizar seguimiento y proteccién a las
victimas en todo el territorio de competencia municipal.

e) Efectuar una labor preventiva, emitiendo avisos, alertas y alarmas, a
través del “Subsistema de Notificaciones Automatizadas”, cuando se detecte
alguna incidencia o acontecimiento que pueda poner en peligro la integridad de
la victima.

f) Buscando, finalmente, establecer una tupida red que permita el
seguimiento y proteccion de forma rapida, integral y efectiva de las mujeres
maltratadas, y de sus hijos e hijas.

7. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de los organismos dependientes del
mismo garantizaran la formacién especializada y continua en violencia contra las
mujeres de todo el personal municipal con competencias directas en el abordaje
de esta violencia. Igualmente impulsara la incorporacion de la perspectiva de
atencion en materia de violencia contra las mujeres al conjunto de la formacién
del personal municipal con independencia de su ambito de competencia y
persiguiendo una mayor transversalidad.

8. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de los organismos dependientes
del mismo impulsaran las medidas necesarias para reparar los danos sufridos
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por estas mujeres y por sus hijas e hijos a cargo por enfrentar esta violencia
estructural, asi como los recursos y servicios suficientes, accesibles y de
calidad que contribuyan a reforzar sus procesos individuales y colectivos de
empoderamiento y recuperacion.

9. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de los organismos dependientes del
mismo impulsaran actuaciones y estrategias necesarias para prevenir la violencia
hacia las mujeres y sensibilizar e informar a la ciudadania en su conjunto, con
especial atencién a la poblacién juvenil, generando cauces de participacion e
implicando a asociaciones y organismos de diferente indole.

10. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de los organismos dependientes
del mismo realizaran estudios y trabajos de investigacion, con medios propios
o0 mediante acuerdos con instituciones especializadas sobre las causas,
caracteristicas, extension y consecuencias de la violencia contra las mujeres,
asi como sobre la evaluacion de la eficacia de las medidas aplicadas para su
prevencion y erradicacién y los medios necesarios para su tratamiento.

11. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de los organismos dependientes
del mismo destinaran los recursos econdmicos y humanos suficientes para el
desarrollo de una politica de igualdad activa, integral y participativa, que aumente
la visibilidad social y el apoyo frente a la violencia que sufren las mujeres, tanto
del entorno de la Ciudad de Lorca como del ambito rural del municipio.

12. El Ayuntamiento de Lorca promovera los programas y servicios
destinados a la asistencia de las victimas de la violencia de género, sus hijas e
hijos, desde una perspectiva integral y personalizada.

13. Las actuaciones municipales frente a la violencia de género se

desarrollaran en colaboracién y coordinacion con las administraciones y entidades
que intervienen en el municipio en esta area, promoviendo:

a) La garantia de la igualdad en el acceso integral a la asistencia, enfatizando
una asistencia adecuada de las mujeres con discapacidad y de origen extranjero.

b) Asegurar la defensa del interés de nifios y nifas violentados/as,
garantizando su derecho a la informacion, orientacion, apoyo y proteccion.

c) Favorecer la autonomia personal de las mujeres sobre las que se ha
ejercido violencia.

d) Evitar la victimizacién secundaria, fruto de las reiteradas intervenciones
profesionales que se dan durante el proceso de tramitacién de cada situacidon de
violencia.

14. Asimismo, la atencién se realizard de manera coordinada con todos los
Servicios Municipales que sean necesarios destinados al apoyo de las victimas de
la violencia de género, de sus hijas e hijos.

Capitulo III

Empoderamiento social, politico y economico de las mujeres

Articulo 52. Definiciones y objetivo.

1. El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes
del mismo tendran como objetivo generar las condiciones necesarias para
alcanzar la igualdad en todos los ambitos de la vida y potenciar la autonomia
y fortalecimiento de los derechos y posicidén social, econdmica y politica de las
mujeres.
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2. A efectos de esta Ordenanza, se entiende como empoderamiento
el proceso por el que las mujeres se fortalecen personal, social, politica y
econdmicamente a nivel colectivo e individual. Es decir, se refuerza el liderazgo,
la toma de decisiones y la participacion de las mujeres en todos los espacios y se
incrementa el acceso y control de recursos, mejorando su situacion y posicién en
los diferentes ambitos de la vida.

3. Se entenderd por representacion o composicidon equilibrada aquella
situacidon que garantice la presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo ni superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento fijando el objetivo de alcanzar la
paridad entre mujeres y hombres.

4. Por autonomia se considera la capacidad de las mujeres para adquirir
autoridad y poder sobre los recursos y las decisiones que afectan a su vida, con
total independencia y a partir de sus propios testimonios y experiencias.

Articulo 53. Ambitos de intervencién y medidas

El Ayuntamiento de Lorca y el resto de organismos dependientes del mismo
desarrollaran las medidas y mecanismos oportunos para fortalecer la autoestima,
autonomia, poder personal, asi como las capacidades personales de influencia y
de decision de las mujeres, desarrollando entre otras las siguientes medidas:

a) Analizar la incidencia de los factores vitales, econdmicos, laborales,
estructurales en mujeres y hombres y proponer medidas correctoras.

b) Impulsar y fortalecer el tejido asociativo de la mujer de Lorca, su
capacitacion, su participacion en el disefo, implementacion, seguimiento y
evaluacién de las politicas municipales especificas en materia de igualdad, asi
como de las sectoriales.

c) Impulsar el reconocimiento y la visibilizacién de las aportaciones, saberes
y logros de las mujeres, de cualquier condicidn y circunstancias y en todos los
ambitos de la vida.

d) Resignificar los espacios y tiempos desde la experiencia de las mujeres
promoviendo su presencia y la integracidon de criterios relativos a la calidad de
vida, bienestar y las necesidades de cuidado en la planificacién municipal.

e) Contribuir a mejorar la percepcion de la sociedad sobre las habilidades y
capacidades de las mujeres desde el enfoque interseccional.

f) Recopilar y difundir buenas practicas relativas al empoderamiento de las
mujeres.

g) Incrementar la participacion y representacién cuantitativa y cualitativa de
las mujeres en sectores econémicos, sindicales, politicos, sociales y culturales, asi
como la representacién equilibrada en los espacios de poder y toma decisiones,
fijando el objetivo de alcanzar la paridad entre mujeres y hombres.

h) Erradicar la feminizacién de la pobreza, entendiendo esta como la
sobrerrepresentacion de las mujeres entre las personas en situacién de pobreza.
Para ello es necesario trabajar la exclusidon social con perspectiva de género.

i) Impulsar la sensibilizaciéon, concienciacién y formacién del tejido
empresarial lorquino y de interlocucion social, con el fin de mejorar las condiciones
de las mujeres en el &mbito laboral e incorporar la igualdad de oportunidades
dentro de las empresas, promoviendo para ello la difusién de buenas practicas.
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j) Promover el emprendimiento, las iniciativas empresariales y el autoempleo
liderado por mujeres, mediante el asesoramiento individualizado, talleres de
formacion y apoyo a los proyectos empresariales desarrollados por mujeres,
contribuyendo con ello a la autonomia de las mujeres y a la visibilizacién del
papel que desempenaran las mujeres en la generacion de riqueza y empleo.

k) Garantizar la existencia de un itinerario de empleabilidad que se adecue a
las necesidades socio-laborales de las mujeres.

I) Fomentar acciones de orientacion y formacion hacia las mujeres, para
facilitar su insercién o reinsercidon laboral, fomentando con ello la autonomia
econdémica de las mujeres.

m) Potenciar la colaboracién y coordinacion entre los servicios de empleo
de la localidad para priorizar el acceso de las mujeres en situacidon de especial
necesidad a los programas de formacién y empleo.

n) Promover la convocatoria de una distincidén, en el ambito del
emprendimiento y/o la actividad empresarial, dirigida al reconocimiento publico
de aquellas empresas y/o emprendedoras ubicadas en Lorca, que se caractericen
por su compromiso con la igualdad en la gestidén de los Recursos Humanos, asi
como en la mejora de la calidad del empleo de las mujeres.

0) Analizar la politica fiscal del Ayuntamiento de Lorca e introducir criterios
de género y progresividad en su formulacion.

Capitulo IV

Corresponsabilidad social
Articulo 54. Concepto

A efectos de esta Ordenanza, se define la corresponsabilidad social como el
compromiso politico, econémico y social para que hombres y mujeres, titulares de
los mismos derechos, se erijan, al tiempo, en responsables de similares deberes
y obligaciones en los escenarios publico y privado, en el mercado laboral, en las
responsabilidades familiares y en la toma de decisiones.

Articulo 55. Medidas

Para alcanzar el objetivo descrito en el articulo 37, el Ayuntamiento de Lorca
y el resto de organismos dependientes del mismo desarrollaran, entre otras, las
siguientes medidas:

a) Promover la corresponsabilidad de los hombres en las tareas domésticas,
de cuidado y de atencidn a personas dependientes.

b) Fomentar acciones de sensibilizacién sobre la conciliacion de la vida
familiar y laboral dirigida a la sociedad en general.

c) Realizar campafias de sensibilizacion dirigidas al ambito educativo para
promover la corresponsabilidad en el reparto de tareas domésticas y cuidado de
familiares.

d) Llevar a cabo programas de informacion y sensibilizacion sobre el papel de
los hombres en el camino hacia la igualdad; identificando los valores, actitudes y
situaciones que dificultan la incorporacion de la idea de igualdad y su practica en
la poblacidon masculina.

e) Impulsar el disefio e implantacidon de servicios y recursos asequibles,
flexibles, de calidad y de facil acceso que favorezcan la conciliacion de la vida
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personal, laboral y familiar, especialmente los relativos a los cuidados, a la
atencion de las personas en situacién de dependencia y de quienes enfrentan la
violencia contra las mujeres

f) Impulsar en el tejido empresarial, econémico y sindical de Lorca
la transformacion organizacional en relacion con los usos del tiempo y la
corresponsabilidad social.

g) Promover el disefio y desarrollo de servicios de atencion educativa
y asistencial a la infancia que cubran las necesidades en las edades previas
a la escolarizacion y que oferten horarios y calendarios amplios y flexibles en
colaboracién con el resto de las administraciones competentes.

h) Impulsar los medios necesarios a fin de que a lo largo de la escolaridad
infantil y primaria exista una atencion complementaria de caracter extracurricular,
al horario y calendario escolar preestablecido, de modo que se facilite la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de mujeres y hombres.

i) Apoyar iniciativas que favorezcan la compaginacion de la vida familiar y
personal con la participacién de la mujer en la vida social, cultural y asociativa de
la localidad, solicitando y promoviendo programas de respiro y otros servicios de
conciliacidon que se oferten a través de otras administraciones.

j) Disefiar, desarrollar medidas y servicios de apoyo econdmico, técnico
y psicosocial a las personas que realicen labores de cuidado reconociendo los
cuidados como una necesidad vital y un bien comuin que se puede compartir,
disfrutar y que nos hace mejores como sociedad y como personas.

k) Impulsar el apoyo institucional para la creacion y el sostenimiento de
aquellas empresas cuyo objeto sea la prestacidon de servicios dirigidos a favorecer
la corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y
hombres.

[) Difundir en el municipio las normas laborales que regulan los permisos,
licencias y excedencias por cuidados y fomentar su utilizacidon por parte de los
hombres.

Capitulo V

Promocion de la igualdad de género
Articulo 56. Concepto
A efectos de esta Ordenanza, se define la igualdad de género como la
equiparacion de derechos y roles sociales entre las mujeres y los hombres, en
todos los &mbitos.
Articulo 57. Medidas

El Ayuntamiento de Lorca y el resto de los organismos dependientes del
mismo desarrollaran las medidas y mecanismos oportunos para alcanzar y
fortalecer la igualdad de género en todos los ambitos, desarrollando entre otras
las siguientes medidas:

1. Educacién en Igualdad.

a) El Ayuntamiento establecera relaciones de coordinacién, planificacion e
intervencion con entidades dedicadas a la educacion, la formacién y socializacion
de personas por considerarlas especialmente relevantes en la promocion vy el
impulso de valores, modelos y referentes igualitarios.
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b) El Ayuntamiento de Lorca tendrd como objetivo prioritario mantener un
contacto permanente y fluido con la representacién de la comunidad escolar local
(profesorado, madres-padres, alumnado, etcétera) y otros érganos o entidades
formativas en orden a detectar necesidades y elaborar un diagndstico compartido
enfocado al desarrollo de una cultura de la igualdad en el municipio. Para ello:

b.1. Disefiard y pondra en marcha iniciativas de colaboraciéon con centros
escolares y entidades formativas destinadas a promover valores relacionados con
la igualdad.

b.2. Promoverd que todas las campafias de sensibilizacién para la igualdad
tengan un tratamiento y difusién especificos en los centros escolares y/o
entidades formativas locales.

b.3. Promoverd acciones y/o programas destinados a impulsar una
orientacién académica que rompa con los estereotipos sexistas, posibilitando que
el alumnado se decante por cualquier rama del conocimiento y profesion.

c) El Ayuntamiento de Lorca fomentara en los centros educativos la educacién
igualitaria, promoviendo la deteccién, eliminacién y rechazo de los contenidos
sexistas y los estereotipos que supongan discriminacion entre las mujeres y los
hombres en la educacion. Para tales fines llevara a cabo distintas intervenciones
en centros educativos, tales como:

c.1. Desarrollo de talleres de coeducacion, corresponsabilidad y de
prevencion de la violencia de género dirigidos al alumnado y a la comunidad
escolar.

c.2. Implementacién de escuelas de conciliacién, asi como cualquier recurso
destinado a promover una educacion igualitaria y no discriminatoria.

c.3. Coordinacién con las AMPA y grupo de profesionales de la educacion
para disefiar y colaborar en cualquier accién formativa relacionada con la
igualdad entre hombres y mujeres dirigida al alumnado, a los padres y madres y
al conjunto del profesorado.

c.4. Promover el asesoramiento y el fomento de la inclusién de la perspectiva
de género en la ensefianza en los centros escolares que lo soliciten.

7. Cultura con perspectiva de género.

El Ayuntamiento disefiara la politica cultural del municipio desde un prisma
de género y adoptard las medidas oportunas para subsanar progresivamente los
posibles déficits detectados en relacidn a la participacion de las mujeres en la
esfera cultural, tanto en lo relativo a la creacion, la exhibicion, difusidon y consumo
de la cultura. Para ello, el Excmo. Ayuntamiento de Lorca:

1. Reconoce la importancia de integrar la perspectiva de género,
introduciéndola en los proyectos y programas y en la agenda de actividades
culturales que se organicen desde la entidad, asi como priorizar la visibilizacion
cultural y artistica de las aportaciones de mujeres en cualquier ambito local y
la divulgacion de las mujeres en los contenidos de la promocién cultural de la
ciudad.

2. Apoyara cualquier tipo de inclusién en los términos reflejados en el
articulo anterior, en los distintos soportes en que se pueda materializar, paginas
web, publicaciones, subvenciones, concursos, premios, actos conmemorativos,
creacion de fondos documentales que reflejen la realidad de las mujeres.
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3. A efectos de equilibrar la tendencia actual, facilitard los medios adecuados
y accesibles a las mujeres en orden a promocionar su implicacién en la producciéon
artistica y creativa, mientras que, en el caso de los hombres, impulsara su
participacion en el consumo de actividades culturales.

4. Promovera que los distintos contenidos programados en el marco de su
politica cultural estén exentos de mensajes e imagenes sexistas.

5. Velara porque en las actividades festivas ninguna persona vea mermado
su derecho al ocio y a tomar parte en todos sus actos, por motivos de origen,
sexo, orientacién sexual, identidad de género, edad, situacion econdémica o
diversidad funcional. Todos los elementos que componen el tiempo y el espacio
festivo se ajustaran estrictamente a criterios de igualdad y equidad.

6. Vigilara para que en las contrataciones que realice para la celebracién de
las fiestas se incluya una clausula que imposibilite la contratacion de cualquier
actividad, espectaculo, actuacion, y/o exhibicion con contenidos sexistas y
discriminatorios.

3. Deporte Igualitario.

El Ayuntamiento incorporara la perspectiva de género en el disefio y
desarrollo de la politica deportiva del municipio, adoptando las medidas oportunas
para ello, tales como:

1. Promover el equilibrio en la presencia de hombres y mujeres en la practica
deportiva, en los ambitos de gestion y decision vinculados al deporte.

2. Cooperara con los diferentes agentes del ambito deportivo con el objeto
de promocionar la practica deportiva femenina en cualquiera de sus disciplinas,
tipologias y/o grupos de edad.

3. Llevara a cabo una oferta deportiva municipal diversa que contenga
actividades ludico-deportivas dirigidas a romper estereotipos por razon de
género. Ademas, motivara y colaborard con agentes deportivos para trabajar en
la diversificacion del deporte.

4. Trabajara, de una forma coordinada, con los Centros Educativos para
impulsar el deporte entre las alumnas y los juegos de competicién mixtos.

5. Se promocionara y apoyara a las deportistas del municipio que destaquen
en algun deporte.

4. Promocion de la salud.

El Ayuntamiento de Lorca, dentro de sus competencias, velara por incorporar
la perspectiva de género en el disefio y desarrollo de su politica sanitaria,
promoviendo el desarrollo de medidas tales como:

1. Investigar y visibilizar los problemas de salud que sufren las mujeres
del municipio, haciendo especial hincapié en aquellos derivados de las tareas y
obligaciones que les asigna el sistema de género.

2. Establecer cauces de comunicacion y trabajo conjunto, con los servicios de
atencion primaria, ginecologia y pediatria del Area III de Salud. Todo ello, para
contribuir a mejorar la salud afectivo-sexual y reproductiva de las mujeres del
municipio, prestando una especial atencidon a aquellas mujeres que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad.

3. Acometera acciones para sensibilizar a la ciudadania en general, y al
personal sanitario en particular, de que la violencia contra las mujeres atenta
contra su salud y las de sus familias, especialmente la de sus hijos e hijas.
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4. Promovera la salud integral de las mujeres, a través de la realizacién de
campafas divulgativas, prestar apoyo y colaboracién en programas de salud
dirigidos a las mujeres y la organizacion de seminarios o grupos de crecimiento
personal y autoestima que promuevan la reflexion de la mujer sobre sus roles, su
identidad y autocuidado.

5. Promover actividades deportivas que reviertan en beneficio de la salud de
las mujeres del municipio.

6. Fomentar la prevencién en materia de salud, impulsando la incorporacion
del enfoque de género en las acciones de prevencion de riesgos laborales y salud
laboral en los centros de trabajo, en colaboracion con los interlocutores sociales
mas representativos.

7. Apoyar los programas de prevencion y de diagnostico precoz de trastornos
y enfermedades especificas de la mujer que desarrollen los centros de salud o el
Servicio Murciano de Salud.

5. Seguridad ciudadana.

El Ayuntamiento de Lorca incorporara la perspectiva de género en el disefio
y desarrollo de su politica de seguridad ciudadana, promoviendo el desarrollo de
medidas tales como:

a) Analizar, teniendo en cuenta el sexo, las estadisticas referidas al volumen
y a los tipos de incidentes que afecten a la seguridad de las mujeres y de los
hombres y calibrar el nivel y la naturaleza del miedo ante la criminalidad u otras
fuentes de inseguridad.

b) Desarrollar y aplicar estrategias, politicas y acciones, en los puntos de
conexion de los transportes, los aparcamientos, el alumbrado publico, asi
como en la vigilancia y en otros servicios vinculados, con el fin de aumentar la
seguridad en la practica y tratar de reducir la percepcion de falta de seguridad.

c) Desarrollar actuaciones, incluidas mejoras especificas en el entorno,
gue haga sentir a la ciudadania segura. Todo ello, con el objeto de aumentar la
seguridad.

d) Establecer medidas de participaciéon ciudadana, donde diferentes
agrupaciones en general y de mujeres en particular, puedan identificar los puntos
gue generan mas inseguridades en el municipio y se tomen medidas al respecto.

6. Urbanismo, Obras y Medio Ambiente.

El Ayuntamiento reconoce la importancia del desarrollo del espacio y de las
politicas y planes de utilizacién de los suelos a fin de crear las condiciones que
faciliten la igualdad de mujeres y hombres en el municipio. En la concepcidn,
elaboracion, adopcidn y aplicacion de las politicas y planes relativos a los aspectos
que figuran en este titulo, se tendran en cuenta la promocion de la igualdad real
y las necesidades especificas de las mujeres y de los hombres.

6.1. Vivienda.

El Ayuntamiento de Lorca reconoce que el acceso a una vivienda digna y de
calidad es un derecho basado en una de las necesidades fundamentales para el
bienestar de la persona y de su familia. Reconoce asimismo que, para lograr el
igual disfrute de ese derecho por hombres y mujeres, resulta necesario tomar en
consideracion las mayores dificultades y especiales necesidades de las mujeres.
Para hacer efectivo este derecho el Ayuntamiento impulsard y sensibilizara a
las administraciones publicas competentes en materia de vivienda a establecer
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cauces de colaboracidon y coordinacion para que las mujeres con mas dificultades
puedan acceder, bien en propiedad, bien en alquiler a una vivienda.

El Ayuntamiento de Lorca procurard una especial atencion a la situacion
de precariedad domiciliaria en la que se puedan encontrar mujeres de edad
avanzada con una vivienda a su cargo.

6.2. Planificacion urbana y local.

1. El Ayuntamiento promovera y difundird propuestas de planificacién urbana
con perspectiva de género.

2. Impulsara la corresponsabilidad y conciliaciéon de demandas por las
politicas de igualdad a través de la ordenacion territorial y el planeamiento
urbano, impulsando la accesibilidad y la eliminacién de barreras arquitectdnicas
y ubicando los servicios y equipamientos de forma estratégica, con horarios
adecuados que faciliten la conciliacidn.

3. La Corporacion local impulsara la participacion ciudadana en todos
aquellos procesos encargados de la revision del planeamiento urbano, llevando a
cabo experiencias que incorporen, en el disefo del habitat, las necesidades de las
personas, con especial referencia a las mujeres y a la racionalizacion del tiempo,
asegurando la inclusion de mujeres y colectivos de mujeres en estos procesos,
siendo el objetivo a alcanzar una participacidn paritaria.

4. Igualmente asume la labor de sensibilizar y/o asesorar al personal
encargado de llevar adelante este tipo de procesos participativos.

6.3. Movilidad y transporte.

1. La movilidad y el acceso a los medios de transporte se consideran
condiciones fundamentales para que las mujeres y los hombres puedan ejercer
sus derechos, trabajos y actividades, incluido el acceso al empleo, la educacion,
la cultura y los servicios basicos.

2. El Ayuntamiento se compromete a introducir la perspectiva de género en
todo diagndstico, accion, programa o planificacién orientada a la mejora de la
movilidad y/o transporte local.

6.4. Medio Ambiente.

1. El Consistorio reconoce su responsabilidad en la mejora de la calidad
del medio ambiente en su territorio, incluyendo politicas locales relativas a los
desechos, el ruido, la calidad del aire, la biodiversidad y el impacto del cambio
climatico.

2. Reconoce asimismo el derecho de mujeres y hombres a beneficiarse
de sus servicios y de sus politicas en materia de medio ambiente, para lo cual
habra de tener en cuenta que los modos de vida suelen ser diferentes, que las
mujeres y los hombres tienden a distinguirse en el uso que hacen de los servicios
locales y de los espacios al aire libre, o incluso que se enfrentan a problemas
medioambientales diferentes.

3. A consecuencia de lo anterior, el Consistorio, en lo referente al desarrollo
de sus politicas y servicios medioambientales, tendra en igual consideracidn las
necesidades especificas ligadas a las modalidades de vida de mujeres y hombres
y al principio de solidaridad entre las generaciones.

4. Sensibilizara, asimismo, a la poblacidén acerca de la importancia de
mantener unas pautas de consumo sostenible, teniendo en cuenta que la realidad
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de mujeres y hombres es diferente y que, por lo tanto, deben utilizarse los
mensajes, formatos y canales de difusiéon adecuados para cada caso.

5. En el caso de las acciones de sensibilizacidon en torno al consumo de agua,
energia y generacion y gestion de residuos en los domicilios, el Ayuntamiento
fomentara la corresponsabilidad en relacidn a las tareas domésticas ligadas a
este tipo de consumos.

6. En cualquier campafia de sensibilizacion medioambiental, el Ayuntamiento
evitara todo tipo de lenguaje y/o imagenes sexistas.

7. Medios de comunicacion.

1. El Ayuntamiento de Lorca asume el compromiso de que los medios de
comunicaciéon municipales:

a) Hagan un uso no sexista del lenguaje e imagenes en su programacion.

b) Garanticen la difusidn de las actividades politicas, sociales, culturales y/o
deportivas promovidas por o dirigidas a mujeres en condiciones de igualdad, asi
como aquellas que favorezcan su empoderamiento.

2. El Ayuntamiento de Lorca no concederd subvenciones a ningiin medio
de comunicacién social que en el desempefio de su labor comunicativa no se
comprometa con el objetivo de la igualdad de mujeres y hombres.

3. El compromiso de los medios afectara, por lo menos, a los siguientes
aspectos:

a) Hacer un uso no sexista del lenguaje e imagenes.

b) Garantizar en el medio una participacion activa de las mujeres, ademas
de una presencia equilibrada y una imagen plural de ambos sexos al margen
de canones de belleza y de estereotipos sexistas sobre las funciones que
desempefian en los diferentes ambitos de la vida.

c) Garantizar la difusidon de las actividades politicas, sociales, deportivas
y/o culturales promovidas por o dirigidas a mujeres, asi como aquéllas que
favorezcan su empoderamiento.

d) Habilitar, siempre que resulten posibles, espacios especificos de
participacion (columnas de opinidn, etc.) destinados a las mujeres del municipio
-a titulo individual o como colectivo -de modo que sus opiniones, experiencias e
interpretaciones de la realidad encuentren eco social.

4. Para el cumplimiento de dicho compromiso, los medios de comunicacion
deberan firmar un convenio con el Ayuntamiento, obligdndose a la aceptacion y
respeto de todos los principios descritos. En caso de incumplimiento, y previo
informe del Servicio de Igualdad, se procedera a iniciar expediente para la
retirada de la ayuda o financiacion concedida.

5. Se considerarad ilicita, al objeto de esta ordenanza y de conformidad con
lo previsto en la legislacidén vigente en esta materia, la publicidad que atente
contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en
la Constitucion, especialmente los que se refieren sus articulos 18 y 20, apartado
4. Se entenderan incluidos en la prevision anterior los anuncios que presenten
a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando particular y directamente su
cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto que
se pretende promocionar, su imagen asociada a comportamientos estereotipados
que vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento, coadyuvando a generar
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la violencia a que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccién integral contra la violencia de género.

Disposiciones adicionales

Disposicion adicional primera. Financiacion

1. Los proyectos de presupuestos del Ayuntamiento de Lorca fijaran las
partidas destinadas a la promocién de la igualdad de mujeres y hombres.

2. El Ayuntamiento de Lorca destinara los recursos econdmicos y materiales
suficientes para alcanzar los objetivos y medidas recogidos en esta ordenanza
municipal, asi como para la posterior evaluacion de la misma.

Disposicion adicional segunda. Seguimiento y evaluaciéon

El Ayuntamiento de Lorca establecerd los mecanismos adecuados que
garanticen el seguimiento y evaluacién de esta ordenanza. La organizacion
municipal en materia de igualdad liderara el proceso de seguimiento anual de la
ordenanza, asi como el de su evaluacién quinquenal.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que contradigan
0 se opongan a lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Disposicion final

Una vez publicado su texto integro en el «Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia», la presente Ordenanza entrara en vigor
transcurrido el plazo de 15 dias habiles, contado a partir del dia siguiente a la
insercion de su texto definitivo en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia», de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 65/2.0
y 70/2° de la LRBRL y articulo 30/2.0 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.
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