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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5631 Aprobacion definitiva de la modificacion del Reglamento Organico
del Consejo Social de Lorca.

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria Celebrada
el dia 2 de mayo de 2018, se aprobo inicialmente la modificacion del Reglamento
Organico del Consejo Social de Lorca. Sometido a informacién publica hasta el
6 de agosto de 2018, y no habiéndose formulado reclamaciones o sugerencias
dentro del plazo establecido en el art. 49 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, procede su aprobacion definitiva
insertandose a continuacién su texto integro segun dispone el art. 70.2. de la
mencionada ley.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Lorca, 7 de septiembre de 2018.—El Concejal de Descentralizaciéon vy
Participacion Territorial y Ciudadana, Francisco Javier Pelegrin Poveda.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 131 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local, en los municipios de gran poblacién existird un Consejo Social de la
Ciudad, integrado por representantes de las organizaciones econdmicas, sociales,
vecinales y profesionales mas representativas de la ciudad, siendo sus funciones
basicas, ademas de aquellas otras que determine el Pleno, la emisidn de informes,
estudios y propuestas en materia de desarrollo local, planificacidon estratégica y
los grandes proyectos urbanos, con el fin de lograr un desarrollo sostenible de la
ciudad. La Ley indica, asimismo, la obligatoriedad de su regulacién mediante un
Reglamento de Naturaleza Organica.

Por estos motivos, el Ayuntamiento de Lorca, a través de este Reglamento,
crea el Consejo Social de Lorca, como maximo érgano consultivo de participacion
de la ciudad.

El Consejo Social de Lorca tiene como misidn principal la deliberacién publica
sobre los temas fundamentales de la vida del municipio.

Sus objetivos son promover el didlogo abierto, transparente y responsable
sobre el modelo de municipio y el papel de los agentes sociales y la Corporacién
en la conformacion de un municipio mejor, mas democratico, atractivo, plural y
centrado en el bienestar de sus ciudadanos y visitantes.

En el Reglamento Organico del Consejo Social de Lorca se establecen sus
funciones y se regula su composicion y funcionamiento, con la finalidad de su
configuracion como un érgano de participacion amplio y plural, una esfera publica
de discusién sobre la ciudad y su futuro; en definitiva, como un foro abierto para
promover estrategias sobre el municipio, sobre su situacion y sobre los modelos
alternativos.

Asi, el Consejo Social de Lorca queda integrado por representantes de
los sectores mas relevantes de la vida social, politica, econdmica y cultural
del municipio: agentes sociales, colegios profesionales, universidad, expertos
de diversas areas de politica publica y los que han ostentado la maxima
responsabilidad de la politica municipal de Lorca.

Con el fin de proporcionar la mayor operatividad posible a un 6rgano de
estas caracteristicas se ha estructurado su funcionamiento a través del trabajo en
Pleno, cuyas sesiones se celebraran, al menos, una vez al semestre, y Comisiones
de Trabajo, en funcién de las principales areas tematicas. Estas Comisiones de
Trabajo emitirdn dictdmenes y conclusiones de los estudios que realicen y que se
someteran a aprobacién del Pleno. Para asegurar el correcto funcionamiento del
Consejo Social de Lorca, existird un érgano de coordinacién, que recae en el Area
de Gobierno competente en materia de Participacién Ciudadana. A esta Area de
Gobierno le corresponde proporcionar los medios, infraestructuras y dotaciones
presupuestarias para el normal funcionamiento del Consejo.

En cuanto a la estructura y sistematica de este reglamento, éste se divide en
tres capitulos, dos disposiciones adicionales y una disposicién final.
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Capitulo I

“Naturaleza y funciones”
Articulo 1. Creacién.

1. De conformidad en lo previsto en el articulo 131 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento de Lorca
crea el Consejo Social de Lorca, que se regird por la mencionada Ley y por lo
dispuesto en el presente Reglamento Organico.

2. El Consejo Social de Lorca estara adscrito a la Alcaldia Presidencia vy
gozara, en el ejercicio de sus funciones, de plena autonomia e independencia,
siendo su dmbito territorial de actuacion el Término Municipal de Lorca.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

El Consejo Social se configura como un érgano consultivo para el gobierno
del término municipal de Lorca y cauce de participacion ciudadana, cuya misidon
fundamental es la de ofrecer un espacio de pensamiento estratégico que oriente
y sirva de soporte a la gestidn de los principales temas y asuntos publicos del
municipio, con el fin Gltimo de lograr la mejora de la calidad de vida de sus
ciudadanos en el marco de un desarrollo urbano sostenible.

Articulo 3. Funciones:

1. De acuerdo con su naturaleza, el Consejo Social de Lorca tendra las
siguientes funciones:

a) La emision de informes, con caracter facultativo y no vinculante, en
materia de desarrollo econdmico, social y cultural local, planificacion estratégica
del municipio y grandes proyectos urbanos, a requerimiento del Alcalde.

b) La elaboracion de estudios sobre las materias de su competencia, a
requerimiento del Alcalde o por propia iniciativa.

c) La formulacién de propuestas en materia de su competencia.

d) La colaboracidon con toda clase de entidades publicas y privadas en la
realizacion de investigaciones y estudios en su @mbito material de actuacion.

e) Las demas que determine el Pleno mediante normas organicas.

2. Para el cumplimiento de las funciones sefialadas en el apartado anterior, el
Consejo Social de Lorca podra:

a) Solicitar al Ayuntamiento, a través del Coordinador del Consejo, la
informacién y documentacion que considere necesaria para la elaboracion de los
informes.

b) Solicitar, a través de su presidente, la informacién que precise de otras
Administraciones, Instituciones u Organizaciones.

c) Promover las reuniones con personas cualificadas técnica y
profesionalmente o representativas de los distintos sectores econdmicos y
sociales del municipio, al objeto de debatir cuestiones sobre las que haya de
pronunciarse.

Capitulo II - Composicion
Articulo 4. Miembros del Consejo.
1. El Consejo Social de Lorca estard compuesto por los siguientes consejeros:

- El Alcalde, que actuara como Presidente, quién podra delegar la presidencia
en otro miembro de la Corporacién.
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- Las personas que hayan ostentado, el cargo de Alcalde de Lorca, que seran
consejeros natos.

- Los siguientes Consejeros, en representacidén y a propuesta de cada una de
las siguientes organizaciones:

a) Cuatro miembros en representacion de las organizaciones sindicales
mayoritarias mas representativas, conforme a los criterios establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

b) Cuatro miembros en representacién de la Confederacion Comarcal de
Organizaciones Empresariales de Lorca.

c) Dos miembros en representacién de la Camara Oficial de Comercio e
Industria de Lorca.

d) Un miembro en representacién del Campus Universitario de Lorca.

e) Dos miembros en representacion de entidades financieras con implantacion
municipal.

f) Dos miembros en representacion de los colegios profesionales relacionados

con los sectores de actuacién de este Consejo y con sede en el término municipal
de Lorca.

g) Dos miembros en representacion de las asociaciones festivas y
tradicionales de ambito local.

h) Dos miembros en representacion de asociaciones y entidades culturales
de dmbito local.

i) Dos miembros en representacion de la federaciéon o federaciones de
asociaciones de vecinos.

j) Dos miembros en representacion de las asociaciones juveniles de ambito
local a propuesta del Consejo de la Juventud o Consejos Juveniles legalmente
constituidos.

k) Un representante de la Comunidad de Regantes de Lorca.

I) Un miembro en representacién de la Federacion de Centros de Mayores de
Lorca.

m) Un miembro en representacién de la Federacién de Centros de la Mujer
de Lorca.

n) Dos miembros en representacion de las Asociaciones de personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

i) Dos miembros en representacién de las federaciones deportivas de Lorca.

o) Dos miembros en representacion de asociaciones y clubes deportivos de
ambito local.

p) Dos miembros en representacion de las ONG con sede en el Término
Municipal de Lorca (Uno de ellos representante de ONGs de especial singularidad
que realicen labores formativas-informativas, educativas, sociales, de asistencia
de emergencias, y que sea de ambito de actuacién nacional e internacional).

g) Un miembro en representacién de las asociaciones de consumidores y
usuarios de ambito local.

r) Un representante de las Cofradias de Semana Santa de Lorca.
s) Un representante de Prensa y Medios de Comunicacion de Lorca.

t) Un miembro en representacién del Consejo Escolar Municipal de Lorca.
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u) Un representante del sector agricola y ganadero de Lorca.

v) Hasta cinco representantes entre personas de reconocido prestigio en
materia econdmica, social y cultural o de especial significacién o relevancia
ciudadana, nombradas por el Pleno de la Corporacion Municipal, a propuesta del
Alcalde.

x) Hasta cinco miembros a propuesta de la Junta de Gobierno Local, con
cualificacion o experiencia en planificacidon socio-econdmica en el municipio de
Lorca, pudiendo ser designados de entre el personal al servicio del Ayuntamiento.

2. En todo caso se procurara una composicion paritaria en la designacion de
las diversas representaciones.

3. A los miembros les sera de aplicacion el régimen de incompatibilidades
que le sea propio de conformidad con el cargo que desempefie.

Articulo 5. Nombramiento y cese.

1. Todos los consejeros del Consejo Social de Lorca serdn nombrados y
cesados por Decreto de Alcaldia a propuesta de los colectivos y organizaciones
representados, y siempre previa peticion de la corporacion. El nombramiento de
los consejeros requerira la aceptacion previa por parte de éstos.

2. El mandato de los consejeros, salvo el de los consejeros natos, expirara
al terminar el mandato de la Corporacion, sin perjuicio de su reeleccion y/o
sustitucion cuando proceda.

3. Los miembros del Consejo cesaran por las siguientes causas:
a) Por renuncia expresa.

b) Por expiracion del plazo de su mandato, excepto en el caso de los vocales
natos.

c) Por declaracion de incapacidad o inhabilitacion para el desempeio de
cargo publico por sentencia judicial firme.

d) En el caso de los consejeros que lo sean por razén de su cargo, éstos
cesaran cuando pierdan esa condicion.

e) Por sustitucion del colectivo u organizacién que propusiere su
nombramiento.

f) Por incapacidad o fallecimiento.

4. Las vacantes se proveeran en la misma forma establecida para su
nombramiento.

Articulo 6. Indemnizaciones.

Los vocales del Consejo Social de Lorca no tendran derecho a remuneracion
por el ejercicio de sus funciones, siendo el cargo honorifico y gratuito.

Articulo 7. Autonomia e independencia.
Se garantiza la plena autonomia e independencia de los consejeros en el
ejercicio de sus funciones en el ambito del Consejo Social de Lorca.

Capitulo III

Organos y funcionamiento
Articulo 8. Organos.
Los dérganos del Consejo Social de Lorca son las siguientes:
- Presidente.

- Vicepresidente.
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- Pleno.

- La Comision Permanente.
- Comisiones de Trabajo.

- Coordinador del Consejo.
- Secretario del Consejo.
Articulo 9. El Presidente.

1. El Presidente del Consejo serd el Excmo. Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Lorca, quién podra delegar la presidencia en otro miembro de la
Corporacion, previo conocimiento del Pleno del Consejo.

2. Corresponde al presidente del Consejo Social el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Ostentar la representacién del Consejo.

b) Convocar las sesiones del pleno, presidirlas, moderar el desarrollo de los
debates y formular el orden del dia de las reuniones.

c) Resolver cualquier asunto que por su caracter urgente e inaplazable, asi lo
aconseje, sin perjuicio de dar cuenta de ello en la siguiente reunion que celebre
el Pleno.

d) Las demas funciones que le sean encomendadas o delegadas por el Pleno
del Consejo y aquellas que no estén atribuidas a otro érgano en el presente
Reglamento.

Articulo 10. El Vicepresidente

1. Podra existir, en su caso, un Vicepresidente, que serda nombrado, de entre
los miembros del Pleno, por el Presidente del Consejo.

2. Son funciones propias del Vicepresidente:

a) La sustitucion del Presidente, en casos de ausencia, enfermedad o
vacante, en cuyo caso ejercera las funciones atribuidas al Presidente.

b) Las que expresamente pudieran serles delegadas por el Pleno y/o
Presidente.

c) La asistencia y colaboracién con el Presidente en el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 11. Vicepresidentes honorificos

Se podran crear hasta tres Vicepresidencias honorificas, que ostentaran
personas con reconocido prestigio en los ambitos sociales, culturales o
econdmicos de la Ciudad, nombrados por el Pleno Municipal a propuesta del
Consejo Social. Los Vicepresidentes Honorificos seran miembros del Consejo
Social y ejerceran las funciones que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 12. El Pleno

1. El Pleno del Consejo Social de Lorca es el drgano superior de decision y
formacion de la voluntad del Consejo, y estara integrado por el Presidente del
Consejo y todos los consejeros.

2. Corresponden al Pleno del Consejo las siguientes funciones:

a ) La elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social, en el que se estableceran las determinaciones
oportunas en cuanto al régimen de convocatorias, el sistema de adopcion de
acuerdos, quérum para la valida constitucion del Pleno y Comisiones, y demas
extremos que sea necesario desarrollar.
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b) La aprobacién de dictamenes, estudios, informes y propuestas que les
sometan las Comisiones de Trabajo.

c) La determinacién del nimero, denominacion y régimen de funcionamiento
de las diferentes Comisiones de Trabajo, asi como de los asuntos propios de su
ambito de competencia.

d) La fijacion de la agenda de las cuestiones prioritarias y la aprobacién de
los dictamenes, propuestas y las conclusiones de los estudios e informes de la
Comisiones.

e) La proposicién, al Pleno del Ayuntamiento de Lorca, de la modificacion del
presente Reglamento Organico.

f) Las demas funciones que expresamente le confiera el presente
Reglamento.

3. Al Pleno del Consejo Social de Lorca podran asistir los miembros de la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento y los Portavoces de los diferentes grupos
politicos de la Corporacién, con voz y sin voto. En todo caso, deberan prestar la
colaboracién precisa para facilitar los trabajos del Consejo Social de Lorca.

Articulo 13. La Comision Permanente

La Comision Permanente es un érgano reducido y representativo del Consejo
Social de la Ciudad que lleva a cabo las funciones del mismo en aquellos temas
que requieren premura y agilidad.

La Comision Permanente estara compuesta por:

El Presidente y Vicepresidente del Consejo Social de la Ciudad vy siete vocales
del Consejo nombrados por el Presidente a propuesta del propio Consejo.

El Secretario de la Comisién Permanente sera el del Consejo Social de la
Ciudad, que actuara con voz y sin voto.

Ademas de los componentes indicados podran asistir a las sesiones con voz
y sin voto para intervenir en algunos de los puntos incluidos en el orden del
dia, los demas consejeros del Consejo Social de la Ciudad, previa solicitud a la
Presidencia y admision de la misma, si lo considera oportuno.

Los dictamenes de la Comision Permanente se adoptaran por mayoria simple
de los miembros presentes; en caso de empate decidird el voto de calidad del
Presidente.

El secretario levantara acta de cada una de las sesiones, de un resumen de
las intervenciones y de los dictamenes adoptados.

Articulo 14. Comisiones de Trabajo

1. El Pleno del Consejo Social podra crear las Comisiones de Trabajo que
resulten necesarias por razén de la materia. Cada Comisidén estara compuesta
por un minimo de tres miembros, que deben ser consejeros y que ejerceran
las funciones que les delegue el Pleno del Consejo Social, ajustandose
su funcionamiento a lo que establezca el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social de Lorca.

2. Las Comisiones de Trabajo contaran con un secretario que, de no tener la
condicion de consejero, actuara con voz y sin voto en las sesiones.

Articulo 15. El Coordinador

El Coordinador del Consejo Social de Lorca que sera nombrado por la Junta

de Gobierno Local de entre sus miembros a propuesta del Alcalde, tendrd como
funciones especificas:
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a) Suministrar toda la infraestructura precisa para el normal desarrollo de
las actividades del Consejo. En el Area de Gobierno competente en materia de
Participacidon Ciudadana figuraran los créditos presupuestarios que se asignen
para su funcionamiento, colaborando ademas con los recursos materiales y
humanos que sean precisos.

b) La gestion de toda la informacion que servird de base para los estudios
y propuestas formuladas desde el Consejo, facilitando los datos, documentos,
informes, proyectos y demas documentacion que le sea solicitada.

c) La comunicacién de los érganos del Consejo con otros érganos de gestion
municipal.
Articulo 16. El Secretario del Consejo Social

1. El Secretario del Consejo Social es el érgano de asistencia técnica y
administrativa del Consejo y responsable de la fe publica de los acuerdos del
mismo. Serd nombrado por el Excmo. Sr. Alcalde, de entre funcionarios municipales
con la debida cualificacion técnica y asistira al Pleno con voz pero sin voto.

2. Al Secretario del Consejo Social le corresponde el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Elaborar el orden del dia de las reuniones del Pleno del Consejo, de
acuerdo con las instrucciones del Presidente.

b) Asistir a las reuniones del Pleno del Consejo, con voz y sin voto.

¢) Trasladar las convocatorias de las sesiones del Pleno del Consejo por orden
del Presidente.

d) La redaccion de las actas del Pleno del Consejo.

e) Custodiar la documentacién del Consejo y dar fe de su contenido.

f) Prestar apoyo y asistencia técnica y administrativa a los 6rganos del
Consejo y a sus miembros.

g) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, informes y votos
particulares.

h) Ejercer las demas funciones que le sean encomendadas por expreso
mandato del Pleno y/o del Presidente, y las que se deriven de la naturaleza
técnica del cargo y de las funciones asesoras del mismo.

Articulo 17. Régimen de sesiones

1. El Pleno del Consejo Social se reunira, en sesion ordinaria, al menos dos
veces al ano, pudiendo eximirse la celebracién de alguna de las sesiones cuando
no hubiera asuntos que tratar.

2. El Pleno podra reunirse, con caracter extraordinario, a iniciativa del
Presidente o a solicitud de un tercio, al menos, del nimero total de los miembros
del Pleno.

3. Para la valida constitucion del Pleno del Consejo serda necesaria la
asistencia de los dos tercios de sus miembros, en primera convocatoria y de la
mitad mas uno en segunda convocatoria. En todo caso, se requerira la asistencia
del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan.

4. Las sesiones ordinarias se convocaran con una antelacion minima de seis
dias y las extraordinarias, con un minimo de dos.

5. La convocatoria deberd ir acompafiada del orden del dia de los asuntos a
tratar, y solo podra ser incluidos asuntos fuera del orden del dia en las sesiones
ordinarias cuando asi se acuerde por mayoria absoluta de los miembros presentes
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Articulo 18. Régimen de adopcion de acuerdos

Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, dirimira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 19. Habilitacion Presupuestaria.

Todos los gastos de funcionamiento del Consejo Social de Lorca seran con
cargo al presupuesto Municipal que se consignara en la partida especifica, con la
fiscalizacion de la Intervencion de Fondos Municipal.

Disposiciones adicionales
Primera. Aplicacion Ley 30/ 1992, régimen de funcionamiento.

Hasta que el Consejo Social de Lorca apruebe su propio Reglamento de
Funcionamiento, se estara a lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sobre funcionamiento de los
organos colegiados.

Segunda. Periodo para su constitucion.

En el plazo maximo de tres meses a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento Organico, se convocara el Pleno de constitucion del
Consejo Social de Lorca.

Disposicion final inica. Comunicacién, publicacion y entrada en vigor

1. De conformidad con los dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la
publicacion y entrada en vigor de este Reglamento de producird de la siguiente
forma:

a) El acuerdo de aprobaciéon definitiva del presente Reglamento se
comunicara a la Administracion del Estado y a la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcidn de la comunicacion,
el acuerdo y el Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

c) El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

2. El acuerdo de aprobacion definitiva y el propio Reglamento se publicaran
ademas en la pagina web del Ayuntamiento de Lorca.

NPE: A-190918-5631 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	7928/2018	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 5 plazas de la categoría de Técni
	7929/2018	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 1 plaza de la categoría de Facult
	7930/2018	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 6 plazas de la categoría de Facul
	7931/2018	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 4 plazas de la categoría de Facul
	7932/2018	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 4 plazas de la categoría de Facul
	7933/2018	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 3 plazas de la categoría de Facul
	7934/2018	Corrección de errores de la Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a 7 plazas de 
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	7923/2018	Decreto n.º 188/2018, de 12 de septiembre, que establece las normas especiales reguladoras la concesión directa de una subvención por la Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente a favor de la Unión de Cooperativas de Trabajo
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	7749/2018	Orden de 6 de septiembre de 2018, de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la que se aprueba el Programa de Actividad Física y Deporte en Edad Escolar de la Región de Murcia para el curso 2018-2019.
	7748/2018	Resolución de 4 de septiembre de 2018 de la Secretaria General de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del “Convenio de colaboración entre la Comunidad
	Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades
	7778/2018	Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Águilas, para regular los compromisos y condiciones aplicables a la concesión de una subvención nominativa destina
	7779/2018	Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Cieza, para regular los compromisos y condiciones aplicables a la concesión de una subvención nominativa destinada
	7783/2018	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la entidad local de Molina de Segura para 
	7784/2018	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la entidad local de Murcia para la difusió
	7781/2018	Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Fortuna, para regular los compromisos y condiciones aplicables a la concesión de una subvención nominativa destina
	7782/2018	Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social y el Ayuntamiento de Yecla, para regular los compromisos y condiciones aplicables a la concesión de una subvención nominativa destinada
	7780/2018	Adenda por la que se prorroga el convenio de colaboración suscrito el 27 de junio de 2016 entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, y la Asociación Red Madre para la div
	Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades
	I.M.A.S.
	7755/2018	Corrección de errores de la Resolución de la Directora Gerente del Instituto Murciano de acción Social (IMAS) por la que se aprueba el modelo de acuerdo de concierto social para la reserva y ocupación de plazas de servicios especializados en el 
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Uno de Murcia
	7770/2018	Despido/ceses en general 539/2016.
	De lo Social número Dos de Murcia
	7769/2018	Ejecución de títulos judiciales 11/2018.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Tres de Murcia
	7745/2018	Procedimiento de oficio autoridad laboral 871/2017.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Dos de Murcia
	7754/2018	Ejecución de títulos judiciales 89/2018.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Siete de Murcia
	7753/2018	Ejecución de títulos judiciales 95/2017.
	7771/2018	Ejecución de títulos judiciales 103/2018.
	IV. Administración Local
	Cieza
	7939/2018	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 19/2018.
	La Unión
	7751/2018	Aprobación definitiva de la modificación n.º 16 del Presupuesto General del Ayuntamiento de La Unión para el ejercicio 2018.
	7752/2018	Aprobación definitiva de la modificación n.º 14 del Presupuesto General para el ejercicio 2018.
	Lorca
	7762/2018	Aprobación definitiva de la modificación del Reglamento Orgánico del Consejo Social de Lorca.
	Murcia
	7924/2018	Extracto del Decreto del Concejal Delegado de Hacienda, Contratación y Movilidad Urbana, de fecha 8 de agosto de 2018, por el que se aprueba la convocatoria para la concesión de ayudas dirigidas a las actividades económicas de proximidad en el e
	Ricote
	7828/2018	Aprobación de padrones.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2018-09-18T12:32:42+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



