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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

6748 Aprobacion definitiva de la modificacion del Reglamento Organico
del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades
de Lorca.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de
octubre de 2022, aprob¢ inicialmente la modificacién del Reglamento Orgéanico
del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades de Lorca. Sometido
a informacion publica hasta el dia 2 de diciembre de 2022, mediante anuncio
publicado en el BORM N.° 243 de 20 de octubre de 2022, y no habiéndose
formulado reclamaciones o sugerencias dentro del plazo establecido en el art.
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local,
procede su aprobacién definitiva insertdndose a continuacion su texto integro
segun dispone el art. 70.2 de la mencionada Ley.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Lorca, 14 de diciembre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, Diego José Mateos Molina.

Reglamento Organico del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de
Oportunidades de Lorca

Capitulo I
Definicion, ambito territorial y sede
Articulo 1. Creacion.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 130 y 131 del Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen Juridico de las Corporaciones Locales
(Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre), se constituye el Consejo
Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades de Lorca como 6rgano de
asesoramiento, consulta y participacion de la ciudadania y de sus asociaciones en
los asuntos municipales en materia de Igualdad, instrumentando la participacion
y representacién, punto de encuentro de los sectores sociales implicados en la
materia y propiciando la colaboracién y concrecién entre los mismos, con las
funciones, composicién y régimen de funcionamiento que se establecen en el
presente Reglamento.

Articulo 2. Ambito de actuacién.

El Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades tendra como
ambito territorial de actuacion el término municipal de Lorca.

Articulo 3. Sede del Consejo.

La sede del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades serd la
sede de la Concejalia de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, o el lugar
que en su caso determine el mismo Consejo Sectorial.
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Capitulo II

Funciones
Articulo 4. Funciones.

Son funciones del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades
los siguientes:

1. Elaborar y evaluar informes, consultas, planes, proyectos, memorias
estudios, entre otros, que en materia de igualdad sean solicitados por el
Ayuntamiento de Lorca, que en ningun caso tendran caracter vinculante para los
organos de gobierno municipal.

2. Asesorar al Ayuntamiento y colaborar con él en materia de promocion
de la igualdad en el término municipal de Lorca, teniendo siempre presente el
criterio de equilibrio territorial en el disefio de programas y actuaciones en esta
materia.

3. Establecer relaciones con entidades, instituciones o personas, cada vez
que lo crea necesario para una mejor consecucion de sus fines.

4. Colaborar y proponer a las distintas comisiones o delegaciones del
Ayuntamiento los programas que se relacionen con la Concejalia de Igualdad.

5. Proponer la edicion de campafias de sensibilizacion, concienciacion y/o
prevencion.

6. Informar la propuesta de modificacién del presente Reglamento del
Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades.

7. Recabar Mujer e Igualdad de Oportunidades.

Recabar el asesoramiento de personas cualificadas en el ambito local,
regional o nacional para la consecucion de los objetivos de la Concejalia de
Igualdad.

Capitulo III
Composicion
Articulo 5. Miembros del Consejo Sectorial.

El Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades de Lorca estara
compuesto por:

a) Presidente o Presidenta, que serd quien ejerza la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca o Concejal o Concejala en quien delegue.

b) Vicepresidente/a, que serd un/a representante de las Entidades
Ciudadanas que formen parte del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de
Oportunidades de Lorca.

c) Coordinador/a, que sera un Concejal o Concejala nombrado por la Junta
de Gobierno Local.

d) Un/a representante de cada uno de los Grupos Politicos representados en
el Ayuntamiento de Lorca.

e) Un/a representante de la Federaciéon de Organizaciones de Mujeres de
Lorca.

f) Un/a representante de la Asociacion de Amas de Casa, Consumidores y
Usuarios de Lorca.

g) Un/a representante de la Asociacion de Viudas “Nuestra Sefiora del
Alcazar” de Lorca.
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h) Un/a representante de la Confederacién Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Lorca.

i) Un/a representante de la Consejeria con competencia en materia de
salud.

j) Un/a representante de la Consejeria con competencia en materia de
educacion.

k) Un/a representante de los Organos Colaboradores de la Administracion
de Justicia del Partido Judicial de Lorca.

[) Un/a representante del Consejo de la Juventud de Lorca.

m) Un/a representante del Consejo Sectorial de Deportes de Lorca.
n) Un/a representante del Consejo Social de la Ciudad.

0) Un/a representante de otros Colectivos y Centros de la Mujer.
p) Un/a representante del Foro “Red Mujer y Discapacidad”.

q) Un/a representante de cada uno de los Organos de Gestion de los
distintos Distritos elegidos por el Pleno de entre sus miembros.

r) Un/a representante de la Federacién de Asociaciones de Vecinos
propuesto/a por la Federacion.

s) Otras personas representantes de las distintas federaciones,
confederaciones, uniones de asociaciones, instituciones, consejos, mesas u otros
foros de participacion, a propuesta del Pleno del Consejo Sectorial de Mujer e
Igualdad de Oportunidades de Lorca.

t) Secretario o Secretaria, que sera quien ostente la Jefatura de Servicio
de la Concejalia del area de gobierno de Mujer e Igualdad correspondiente o
cualquier personal funcionario municipal con la debida cualificacidn técnica.

u) El Consejo podra solicitar, si lo estima oportuno, el asesoramiento
de personas o instituciones especializadas en materia de Igualdad, que se
incorporaran a las sesiones con voz, pero sin voto.

Articulo 6. Nombramiento y cese.

1. Todos/as los/las componentes del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad
de Oportunidades de Lorca seran nombrados/as y cesados/as por Decreto de
la Alcaldia a propuesta de los colectivos y organizaciones representados. El
nombramiento de los/las consejeros/as requerira la aceptacion previa por parte
de éstos/as.

2. El mandato, salvo el de los/las miembros natos/as, expirara al terminar el
mandato de la Corporacidn, sin perjuicio de su reeleccion y/o sustitucién cuando
proceda.

3. Los/las miembros del Consejo Sectorial cesaran por las siguientes causas:
a) Por renuncia expresa.

b) Por expiracidon del plazo de su mandato, excepto en el caso de los/las
vocales natos/as.

c) Por declaracion de incapacidad o inhabilitacion para el desempefio de
cargo publico por sentencia judicial firme.

d) En el caso de los/las consejeros/as que lo sean por razén de su cargo,
éstos/as cesaran cuando pierdan esa condicion.

e) Por sustitucion del colectivo u organizacién que propusiere su
nombramiento.
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f) Por incapacidad o fallecimiento.

4. Las vacantes se proveeran en la misma forma establecida para su
nombramiento.

Articulo 7. Derechos y deberes.

Los/las miembros del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades
de Lorca tendran los siguientes derechos y deberes:

1. Seran Derechos de los/las miembros del Consejo Sectorial:
a) Asistir a las reuniones.

b) Presentar propuestas y mociones al Consejo.

2. Seréan deberes:

a) Respetar y cumplir los presentes estatutos, asi como los acuerdos y
disposiciones que el Consejo adopte dentro del ambito de su competencia.

b) Asistir a las sesiones a las que sean convocados/as.

c) Ejercer fielmente los cometidos que se les asignen.

En ningln caso los/as miembros del Consejo Sectorial recibiran retribuciéon
econdmica por su participacion y ejercicio de sus funciones.

Capitulo IV

Organizacion y funcionamiento
Articulo 8. Organos.

Los 6rganos del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades
seran los siguientes:

a) Presidente/a.

b) Vicepresidente/a.

c) Pleno.

d) Coordinador/a.

e) Comisiones de Trabajo.
f) Secretaria

Articulo 9. Presidente/a.

El/la Presidente/a sera el Alcalde o la Alcaldesa de la Corporacion y le
corresponden las siguientes facultades:

a) Ostentar la representacién del Consejo Sectorial.

b) Elaborar el orden del dia de las reuniones.

c) Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.
d) Decidir en caso de empate, con voto de calidad.

Articulo 10. Vicepresidente/a.

1. El/la Vicepresidente/a serd un/a representante de las Entidades
Ciudadanas que formen parte del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de
Oportunidades de Lorca.

2. Son funciones propias del Vicepresidente o Vicepresidenta:

a) La sustitucidén del Presidente o Presidenta, en casos de ausencia,
enfermedad o vacante, en cuyo caso ejercera las funciones atribuidas al
Presidente o Presidenta.
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b) Las que expresamente pudieran serles delegadas por el Plenoy / o
Presidente o Presidenta.

c) La asistencia y colaboracién con el Presidente o Presidenta en el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 11. Pleno.

1. El Pleno del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades de
Lorca estara formado por la totalidad de sus componentes.

2. Corresponden al Pleno del Consejo las siguientes funciones:

a) La elaboracién y aprobacién de Normas Internas de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades
de Lorca, en el que se estableceran las determinaciones oportunas en cuanto al
régimen de convocatorias, el sistema de adopcion de acuerdos, quérum para la
valida constitucién del Pleno y Comisiones, y demds extremos que sea necesario
desarrollar.

b) La aprobacion de dictdmenes, estudios, informes y propuestas que les
sometan las Comisiones de Trabajo.

c) La determinacién del nimero, denominacion y régimen de funcionamiento
de las diferentes Comisiones de Trabajo, asi como de los asuntos propios de su
ambito de competencia.

d) La fijacion de la agenda de las cuestiones prioritarias y la aprobacién de
los dictdmenes, propuestas y las conclusiones de los estudios e informes de las
Comisiones.

e) La propuesta, al Pleno del Ayuntamiento de Lorca, de la modificacion del
presente Reglamento Organico.

f) Las demas funciones que expresamente le confiera el presente
Reglamento.

Articulo 12. Coordinador/a.

El Coordinador o la Coordinadora del Consejo Sectorial, que serd nombrado
por la Junta de Gobierno Local entre los Concejales o Concejalas, tendra las
siguientes funciones:

a) Suministrar toda la infraestructura precisa para el normal desarrollo de
las actividades del Consejo. En el Area de Gobierno competente en materia de
Mujer e Igualdad figuraran los créditos presupuestarios que se asignen para su
funcionamiento, colaborando ademas con los recursos materiales y humanos que
sean precisos.

b) La gestion de toda la informacion que servird de base para los estudios
y propuestas formuladas desde el Consejo Sectorial, facilitando los datos,
documentos, informes, proyectos y demas documentacién que les sea solicitada.

c) La comunicacién de los drganos del Consejo Sectorial con otros érganos
de gestion municipal.

Articulo 13. Comisiones de Trabajo.

1. El Pleno del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades de
Lorca podra crear las Comisiones de Trabajo que resulten necesarias por razéon de
la materia. Cada Comisidn estara compuesta por un minimo de tres miembros,
que deben ser consejeros o consejeras y que ejerceran las funciones que les
delegue el Pleno del Consejo Sectorial, ajustdndose su funcionamiento a lo que
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establezca el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Sectorial
de Mujer e Igualdad de Oportunidades de Lorca.

2. Las Comisiones de Trabajo contaran con un Secretario o Secretaria
que, de no tener la condicién de consejero/a, actuara con voz y sin voto en las
sesiones.

3. Las Comisiones de Trabajo, si las hubiere, se reuniran a iniciativa del
presidente o presidenta que se designe en el acuerdo de constitucion.

Articulo 14. Secretaria.

1. La Secretaria es el 6rgano de asistencia técnica y administrativa del
Consejo Sectorial. Su nombramiento correspondera a quien ejerza la Alcaldia, y
sera quien ostente la Jefatura de Servicio de la Concejalia del area de gobierno
de Mujer e Igualdad correspondiente o cualquier personal funcionario municipal
con la debida cualificacién técnica, que asistird al Pleno con voz pero sin voto.

2. A la Secretaria del Consejo Sectorial corresponden siguientes funciones:

a) Elaborar el orden del dia de las reuniones del Pleno del Consejo Sectorial,
de acuerdo con las instrucciones del Presidente o Presidenta.

b) Asistir a las reuniones del Pleno del Consejo Sectorial, con voz y sin voto.

c) Trasladar las convocatorias de las sesiones del Pleno del Consejo por orden
del Presidente o la Presidenta.

d) Redactar las actas del Pleno del Consejo Sectorial.
e) Custodiar la documentacion del Consejo Sectorial y dar fe de su contenido.

f) Prestar apoyo y asistencia técnica y administrativa a los 6rganos del
Consejo Sectorial y a sus miembros.

g) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, informes y votos
particulares.

h) Ejercer las demas funciones que le sean encomendadas por expreso
mandato del Pleno y/o del Presidente o Presidenta, y las que se deriven de la
naturaleza técnica del cargo y de las funciones asesoras del mismo.

3. De cada reunidon se extendera acta en la que constard nombre de las
personas asistentes, asuntos tratados y decisiones adoptadas.

4. Dichas actas seran firmadas por el Presidente o Presidenta y el Secretario
o Secretaria, pudiéndolas firmar ademas los/las miembros que lo deseen.

Articulo 15. Convocatorias.

1. El Consejo Sectorial se reunird con caracter ordinario una vez al
trimestre, concretamente cada primer lunes del primer mes de cada trimestre,
y con caracter extraordinario cuando lo convoque su Presidente o Presidenta o
lo solicite, al menos, una cuarta parte de sus miembros, estando obligado el
Presidente o Presidenta, en este Ultimo caso, a convocarlo en un plazo maximo
de quince dias.

2. Las sesiones ordinarias se convocaran con una antelacion minima de seis
dias y las extraordinarias, con un minimo de dos.

3. La convocatoria debera ir acompanada del orden del dia de los asuntos
a tratar, y sélo podran ser incluidos asuntos fuera del orden del dia en las
sesiones ordinarias cuando asi se acuerde por una mayoria de dos tercios de sus
miembros.
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Articulo 16. Régimen de sesiones.

Para la valida constitucién del Consejo en primera convocatoria, se requerira
la presencia del Presidente o Presidenta, el Secretario o Secretaria, o de
quienes les sustituyan y, al menos, de la mitad de sus miembros. En segunda
convocatoria, diez minutos después, bastara la presencia de la tercera parte de
sus miembros, ademas del Presidente o Presidenta y del Secretario o Secretaria,
o de quienes les sustituyan.

Articulo 17. Régimen de adopcion de acuerdos.

Para la validez de los acuerdos se requerira el voto favorable de la mayoria
de las personas asistentes, dirimiéndose los empates con el voto de calidad del
Presidente o Presidenta. En todo caso, se establece el derecho de las personas
discrepantes a formular votos particulares que deberan unirse al documento que
se eleve al 6rgano municipal.

Articulo 18. Habilitacion Presupuestaria.

Todos los gastos de funcionamiento del Consejo Sectorial de Mujer e
Igualdad de Oportunidades de Lorca seran con cargo al Presupuesto Municipal
que se consignara en la partida especifica, con la fiscalizacion de la Intervencidn
de Fondos Municipal.

Capitulo V

Disposicion transitoria
Articulo 19. Duracion del cargo.

La duracion de la condicion de miembro del Consejo Sectorial en su primera
constitucién lo serd hasta la toma de posesién de la siguiente Corporacion
Municipal.

Capitulo VI

Disposiciones finales.
Articulo 20. Comunicacion, publicacion y entrada en vigor.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
publicacion y entrada en vigor de este Reglamento se producira de la siguiente
forma:

a. El acuerdo de aprobacién definitiva del presente Reglamento se
comunicara a la Administracion del Estado y a la Administracién de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

b. El Reglamento debera publicarse integramente en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

c. El Reglamento entrard en vigor una vez que haya transcurrido el plazo
de 15 dias habiles de su publicacidon integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

2. El acuerdo de aprobacién definitiva y el propio Reglamento se publicaran
ademas en la pagina web del Ayuntamiento de Lorca.

Articulo 21. Normas supletorias.

En lo no previsto en el presente Reglamento Interno de Funcionamiento
se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de este Ayuntamiento, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de
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Régimen Local, Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 22. Modificacion del Reglamento o Disoluciéon del Consejo
Sectorial.

La modificacidon parcial o total de este Reglamento Interno, asi como la
disolucion del Consejo Sectorial de Mujer e Igualdad de Oportunidades de Lorca
corresponde exclusivamente al Ayuntamiento Pleno, oido el dictamen del Consejo
Sectorial.
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