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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorqui

2915 Bases de la convocatoria del concurso-oposicién para la
provision en propiedad por promocion interna de una plaza de
Administrativo para el Ayuntamiento de Lorqui.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 550/2023, de fecha 21 de abril de 2023,
se han aprobado las bases por las que se regira el proceso para la seleccion de un
administrativo por promocion interna mediante el sistema de concurso-oposicion.

Bases para la seleccion de Administrativo por promocion interna
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, por promocidn
interna, de una plaza de administrativo vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Lorqui mediante el sistema de concurso-
oposicion.

La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de
noviembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia n.°
272 de fecha 24 de noviembre de 2022 cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General
Subescala Administrativa

Clase Administrativa
Denominacion Administrativo

N° de vacantes 1

Nivel 17

Cadigo RPT C1-16

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

El presente proceso se llevara a cabo bajo los principios rectores recogidos
en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
(TREBEP), y de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Asimismo, seran de aplicacidon a estos procesos selectivos el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracién local; el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
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la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (RGIPP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJ-PAC), Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién
local, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

2.1. Ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los
procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Poseer el titulo de Bachiller o equivalente. Asimismo, se estara a lo
previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen las equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad
establecidos en la legislacidn vigente.

Haber abonado la tasa correspondiente.

Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Lorqui, perteneciente a la
Escala de Administracion General, clase Auxiliar Administrativo, y tener una
antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el grupo inferior (grupo C2).

Estos requisitos deberan poseerse a la fecha terminacion del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de tomar posesion de la
plaza. En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto
ofertado.

2.2. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en la Subescala,
Clase y Categoria anteriormente citados serdan computables, a efectos de
antigliedad, para participar por promocién interna en estas pruebas selectivas.

Tercera. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten propuestos quedaran sometidos, desde el
momento de su contratacién, al régimen de incompatibilidades vigente, y no
podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquier otra plaza,
cargo o empleo remunerado con fondos de cualquier otra Administracion Publica.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https://sede.
lorqui.regiondemurcia.es. Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en
las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar
gue reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lorqui y se presentaran en el Registro Electronico General de
este Ayuntamiento o a través de la sede electrdnica del mismo https://sede.
lorqui.regiondemurcia.es, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En dicha solicitud se debera hacer constar expresamente que se rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, asi como
obligatoriamente se relacionaran en la misma solicitud los méritos alegados
y justificados, asi como su cuantificacién en tiempo (periodos trabajados,
horas de formacién en los cursos.) (Anexo II), y se acompafara la siguiente
documentacion:

e Fotocopia de la titulacion requerida.
e Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

e Anexo II cumplimentado, que debera aportarse junto con los documentos
justificativos de los méritos alegados relacionados en el mismo, para poder ser
valorados en la fase correspondiente. (vida laboral, certificados de servicios
prestados o contratos o nombramientos y certificados de los cursos).

¢ Vida laboral actualizada

¢ Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefo de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar.

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con
discapacidad, deberan presentar certificaciéon expedida por los érganos
técnicos competentes de la Administracién correspondientes, que acredite tales
condiciones, asi como certificacion de compatibilidad para el desempefo de las
funciones o tareas propias del puesto de trabajo.

e Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad
conforme a la normativa vigente.

e Justificante de ingreso de la cantidad de 35 euros en concepto de
participacion en procesos de seleccidon de personal (segun vigente Ordenanza
fiscal reguladora de derechos de examen). En ningln caso el pago por cualquiera
de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de
participacion en procesos de seleccidon de personal en los supuestos de exclusion
por causas imputables al interesado.
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El ingreso debera realizarse mediante transferencia a favor del Ayuntamiento
de Lorqui en la cuenta nimero ES20 2100 8279 1813 0044 5207. (indicando:
Administrativo-Tesoreria Promocién Interna).

No se valoraran las solicitudes de aspirantes que no aporten alguno de
estos documentos o aporten documentacidén en la que no consten claramente
los periodos de tiempo trabajado y el puesto desempenado. No seran tenidos en
cuenta los méritos alegados sin el debido respaldo documental.

Si algun aspirante necesitara adaptacion de tiempo o medios necesarios para
el desarrollo del proceso lo haran constar en su solicitud, declarando que reldnen
las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado
de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas.

En ningln caso la presentacion y abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacién de instancias, supondra la sustitucién del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la instancia.

Los aspirantes a los procesos selectivos, a través de la solicitud
de participacién, autorizan al Ayuntamiento de Lorqui a recabar de las
Administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacidn cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en esta lo
contrario.

Conforme al articulo 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de notificaciones el
Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Lorqui, desde la
publicacion de la lista provisional de personas admitidas y/o excluidas. Todos los
anuncios que sea necesario realizar en el desarrollo del procedimiento selectivo,
seran publicados en los medios sefialados anteriormente. A los efectos de
posibles notificaciones individualizadas, se entenderd como domicilio el sefalado
en la solicitud, salvo que con posterioridad se comunique otro distinto de forma
expresa y fehaciente al 6rgano convocante.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicarad de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Alcaldia dictara
Resolucidn, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
y las causas de exclusidon. En dicha resolucidon, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://sede.lorqui.regiondemurcia.es, se
concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 10 dias desde
la finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacidn en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

La falta de presentacion de instancia oficial supondra la exclusion de los
aspirantes en las pruebas selectivas, asi como la presentacion de la solicitud
fuera de plazo, o la falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electrdonica del Ayuntamiento
Y, €n su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién; con doce horas, al
menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta. Tribunal calificador

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP los 6rganos
de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan
poseer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria.

La composicidon del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente: Un empleado publico que habra de contar con titulaciéon igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

Secretario: Secretaria General del Ayuntamiento, o persona en quien
delegue.

Vocales: Tres empleados publicos que habran de contar con titulacion igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacidén a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal para actuar validamente, requerird la presencia de la mayoria de
sus miembros. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas
las dudas que surjan de la aplicacidon de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos.

El Tribunal de Seleccidén, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad
funcional de un aspirante, podra consultar a los drganos competentes, sin que
por ello se interrumpa el proceso selectivo. De acuerdo con ello, el aspirante
sobre el que se susciten dudas continuara su participacion en el proceso selectivo
de modo condicional.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera por la modalidad de
concurso-oposicion.

7.1.- FASE CONCURSO: (maximo 12 puntos)

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo
de presentacidn de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
0 alegados con posterioridad a la fecha citada.

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al Gltimo dia de presentacion
de solicitudes:

7.1.1 Experiencia o servicios prestados. Experiencia profesional relacionada
con las funciones del puesto, hasta un maximo de 9 puntos:

Por el desempefio de servicios prestados como funcionario del Ayuntamiento
de Lorqui en la Subescala, Clase y Categoria de procedencia, con desempefio
real del puesto a razén de 0,03 puntos por mes completo de trabajo, hasta un
maximo de 4 puntos.

Por el desempefio de puestos de igual o superior categoria o nivel a los de
administrativo, en Administraciones Publicas a razéon de 0,03 puntos por mes
completo de trabajo, hasta un maximo de 2 puntos.

Por el desempefio de puestos de inferior categoria o nivel a los de
administrativo en otras Administraciones a razén de 0,02 puntos por mes
completo trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber prestado servicios como administrativo en empresa privada a
razén de 0,02 puntos por mes completo trabajado hasta un maximo de 1 puntos.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en
proporcion de la jornada realmente trabajada.

La experiencia o servicios prestados se acreditara mediante certificado
original de servicios prestados en el caso de empleados publicos en los que se
haga constar la duracion de dicha prestacién con fecha de inicio, finalizacién y
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denominacion del puesto de trabajo desempefiado o, en su caso, especialidad
para la que se le ha contratado; o contratos de trabajo en los que se haga
constar la denominacién del puesto de trabajo desempefiado o, en su caso,
especialidad para la que se le ha contratado. Si con la denominaciéon del puesto
no quedan claras las funciones desarrolladas estas se deberan especificar en
documento emitido y firmado por el 6rgano para el que se prestaron los servicios
sea administracién publica o empresa: si al tribunal no le quedan claras las
funciones del puesto no valorara ese mérito. La aportacidon de los contratos de
trabajo podra sustituirse por la certificacion de la administracién publica o entidad
privada concertada acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo
constar en la misma, ademas de los datos indicados, la modalidad contractual y
la categoria profesional.

En todo caso, el contrato de trabajo se comprobara con el Informe de vida
laboral que deberd ser aportado por el aspirante, para comprobar que durante el
periodo de vigencia del mismo se ha estado efectivamente trabajando, por lo que
se recomienda que sea lo mas actualizado posible. La vida laboral por si sola no
sera prueba suficiente, y no computara aquella experiencia o servicios prestados
gue no estén acreditados mediante certificado o contrato de trabajo, aunque
dicho dato esté reflejado en la vida laboral. Si esta documentacion acreditativa
no especifica cualquiera de estos datos no seran tenidos en cuenta a efectos de
computo.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan
acreditado en el plazo y forma anteriormente mencionados. No se valoraran, en
ningun caso, los méritos que no se justifiquen con la documentacion adecuada.

La falta de presentacidon de los documentos relativos a la justificacion de
los méritos no supondra la exclusion de los aspirantes a las pruebas selectivas,
aunque significara una valoracién de cero puntos en el concurso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/15 de 1 de octubre.

7.1.2 Formacioén y perfeccionamiento. (Hasta un maximo de 3 puntos)

Titulaciones que estén directamente relacionadas con las funciones a
desempefiar en esta plaza.

Grado Universitario o equivalente: 1 puntos
Ciclo formativo superior: 0,75 puntos

Por cada curso de formacién en materia de Administracién Local relacionado
con las funciones del puesto a desarrollar impartidos por Organismos o Entidades
especialistas en formacion de la Administraciéon Local (FEMP, CEMCI, COSITAL,
etc.), o cualquier institucion oficial y/o entidad privada homologada.

De 30 o mas horas: 0,2 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,15 puntos.
De 10 a 19 horas: 0,1 puntos.
De 0 a 9 horas: 0,05 puntos.

Los cursos se acreditardan mediante la presentacién del correspondiente
certificado o diploma (copia). No seran valorados aquellos diplomas o
certificaciones en los que no se haga constar la duracion en horas de los mismos.
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7.2.-FASE DE OPOSICION: (maximo de 20 puntos):

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de capacidad
y aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. Para superar la fase de
oposicion es necesario obtener una calificacion total de 10 puntos.

Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdindose hasta
un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 10 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO:

Consistira en un cuestionario de preguntas con varias alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta, a realizar en un tiempo maximo de 60 minutos.

El cuestionario constara de 40 preguntas mas 3 de reserva por posibles
anulaciones, sobre los temas que componen el temario que se recoge como
Anexo III.

El ejercicio se realizard de modo que se garantice el anonimato del
opositor/a. La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Las contestadas en blanco no restaran de las correctas y cada errénea
descontara un tercio de una correcta.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la contestacidon por escrito de un tema de entre dos extraidos
al azar de los contenidos en el temario, Anexo III, valorandose la redaccion,
ortografia y el conocimiento del tema.

El tiempo méximo para la realizaciéon de la prueba serd de noventa minutos.
Este ejercicio serd obligatorio valorandose el mismo de 0 a 10 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir a todas las pruebas provistos del NIF o, en su

defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Octava. Calificacion definitiva y desempate.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de la calificacidon
final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. El
resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.
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El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional o
servicios prestados de la fase de concurso.

c) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
d) Mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
e) Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos
exigidos y nombramiento

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara la relacién de aprobados,
por orden de puntuacion alcanzado, en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra la calificacion final podra presentarse reclamacion por los aspirantes
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la exposicidén
de la calificacion final en la sede electronica del Ayuntamiento.

Una vez resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal Calificador
elevara el acta a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento como funcionario
de en practicas a favor del candidato que habiendo superado el proceso selectivo
hubiese obtenido la mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditard ante el Ayuntamiento de Lorqui, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Lorqui, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera
los requisitos exigidos, renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a efecto
el correspondiente nombramiento por cualquier razén, o no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de
puntuaciones finales confeccionada por el Tribunal y procederd a requerirle la
documentacion antes sefialada.

Transcurrido el plazo de presentacién de los documentos, la Alcaldia dictara
resolucién de nombramiento como funcionario en practicas a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesidn o incorporarse en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entendera que renuncia
a la plaza y consiguiente nombramiento. Dicho nombramiento, una vez definitivo,
se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Décima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Duodécima: nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera por el/la titular del
dérgano competente en el plazo maximo de dos meses desde la publicaciéon de
la relacién de aprobados/as en el tablon de anuncios y web municipal, debiendo
tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién de nombramiento.

El nombramiento como funcionario de carrera se hara publico mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Decimotercera. Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas por los/as interesados/as,
mediante recurso potestativo de reposicidon, ante la Junta de Gobierno Local
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacidon de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, segun disponen los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, vy, en su caso, contra la Resolucién
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno
recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA:
1.- DATOS PERSONALES:

Nombre: Apellidos:

D.N.I.:

Lugar y fecha Nacimiento:
Domicilio:

Localidad/ Provincia:

Direccion de correo electrénico:
Teléfono:

2-DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE INSTANCIA (marquese con una
X):

Fotocopia D.N.I. o documento equivalente.
Fotocopia de la titulacion exigida.
Resguardo del abono de la tasa por derechos de examen.
Curriculum y méritos.
Anexo II.
Informe de vida laboral actualizado.
[ Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefo de las correspondientes funciones.
O Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.
El/la abajo firmante solicita ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara:

a) Que son ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos para participar en el sistema de acceso a la plaza sefalada.

b) Que se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud.

OooOoooo

En , a de 2022.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORQUI
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ANEXO II

MERITOS ALEGADOS Y CUANTIFICACION
Titulos Académicos que declara poseer Periodo de obtencién

Experiencia profesional empresa o Administracion | NiUmero de meses completos

Cursos de formacién que declara poseer Numero de horas
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ANEXO III
TEMARIO DE ADMINISTRATIVO

TEMA 1. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales. La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. Las Cortes Generales: Las
Camaras. Composicion, atribuciones y funcionamiento. Elaboracién de las leyes.
Los tratados internacionales.

TEMA 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

TEMA 3. La Administracidén Publica: Concepto y clases. La Administracidn
Local: Concepto y entidades que la integran.

TEMA 4. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas: ambito de aplicacién y principios informadores. Los interesados:
capacidad y representacién. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La
transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

TEMA 5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia de
los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Sus efectos. La invalidez
del acto administrativo y de las disposiciones generales. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo: transmisibilidad, conversion, conservacién y convalidacion.

TEMA 6. El Procedimiento Administrativo. Iniciacion: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de
los interesados, prueba e informes. Terminacion del procedimiento. Formas de
terminacion del procedimiento. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 7. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales.

TEMA 8. El registro y el archivo. Conceptos y funciones. Registros de entradas
y salidas municipales. Su funcionamiento en las Corporaciones locales. Clases de
archivos. Concepto y caracteres. Sistema de clasificacion. Funciones del archivo.
Criterios de ordenacién del archivo. Especial consideracion al archivo de gestion.

TEMA 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

TEMA 10. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

TEMA 11. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no
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adscritos. La participacién vecinal en la gestién municipal. Las competencias municipales: sistema
de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
servicios minimos.

TEMA 12. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizaciéon de medios telematicos.

TEMA 13. La potestad reglamentaria de las entidades locales: naturaleza y limites.
Ordenanzas, reglamentos y bandos de las entidades locales. El Reglamento Organico Municipal.

TEMA 14. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen Juridico. El principio de Unidad
de Caja. Funciones de Tesoreria. Organizacion. Situacién de los Fondos, la Caja y las cuentas
bancarias. La realizacidn de los pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El Estado de
Conciliacion.

TEMA 15. El periodo medio de pago: Calculo, Publicidad y seguimiento.

TEMA 16. La factura electrénica en las entidades locales.

TEMA 17. Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Prestaciones patrimoniales de
caracter no tributario. Las contribuciones especiales.

TEMA 18. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. Negociacién
colectiva. Responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen disciplinario. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos de los funcionarios publicos.

TEMA 19. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Organos de
representacion.

TEMA 20. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Publicas. Normativa sobre Igualdad.

TEMA 21. Proteccién de Datos de Caracter Personal. Principios y derechos. Obligaciones.
Transparencia y buen gobierno.

En Lorqui, 21 de abril de 2023.—El Alcalde, Joaquin Hernandez Gomariz.
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