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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

7095 Bases de la convocatoria de oposicion para constituir una bolsa
de empleo para cubrir puesto de trabajo de Oficial Pintor en el
M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 06 de octubre de 2023
adopto el siguiente acuerdo:

“Bases por las que se rige la convocatoria de oposicidon para constituir una
bolsa de empleo para la cobertura del puesto de trabajo de Oficial Pintor del
Negociado de Servicios del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén.

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucion mediante el sistema de
oposicion libre de una bolsa de Oficial Pintor, para la realizacién de contrataciones
laborales y/o llamamientos interinos en el M.I. Ayuntamiento de Mazarron,
cuando surgieren los supuestos de necesidad para ello, tales como ejecucion
de programas de caracter temporal, generacién de vacantes, sustituciones
transitorias del titular, acumulacién de tareas, ausencias, etc.

La constitucidn de la presente bolsa de empleo supone una mera expectativa,
no conllevando en ningln caso la obligacion para la Administracion de realizar
contratacién laboral temporal o nombramiento interino alguno.

En caso de nombramiento interino o de contratacion laboral temporal, se
percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Grupo C (Subgrupo C2) y las complementarias (complemento especifico y de
destino) propias del puesto a proveer o, en su caso, las que le sean asignadas
si la contratacién o llamamiento se produjera para la ejecucidon de programas de
caracter temporal y sujetos a una subvencion.

Denominacion del puesto Oficial Pintor.

Régimen Personal laboral/Funcionario.

Unidad/Area Servicios.

Grupo Grupo C; Subgrupo C2.

Escala Administracion Especial.

Subescala Servicios Especiales.

Titulacién exigible Zgﬂil\(/)a(ljsn(tsfduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
Funciones encomendadas Las propias del puesto.

Sistema selectivo Oposicion.

Segunda.- Condiciones para la admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en el proceso selectivo sera necesario:

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.
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— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida. Estar en posesién o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente,
segun lo previsto en el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicaciéon
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

La titulacion se acreditard mediante la expedicidon de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido, seran admitidas en
igualdad de condiciones con los otros aspirantes, las personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta
integramente las presentes bases, por las que se rige la convocatoria.

Tercera.- Instancias y documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia segun el modelo que se adjunta como
Anexo 11, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de las bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En el presente proceso selectivo se establecera, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
formular la correspondiente peticidn en la solicitud de participacion.
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Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud:
- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia simple de la titulacién requerida para el acceso.

- Fotocopia de la carta de pago de la tasa por participacion en el proceso,
que se fija en la cantidad de 13,00 €.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Se establecen las siguientes reducciones:

1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, se aplicard una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacidon de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia. Para la aplicacion de la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar resolucion judicial
u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Autéonoma.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
aspirantes admitidos y se indicaran los motivos de la no admision.
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La resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 5 dias naturales para las posibles reclamaciones.

La resolucion se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanacion de defectos durante dicho plazo. Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica en la misma forma que la lista provisional. En
la misma resolucidn se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas
selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes, la composicion del Tribunal y
la fecha de constitucién de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la resolucién aprobatoria de
la lista provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondra
fin a la via administrativa, y contra ella se podrd interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional
competente; en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su
caso, cualquier otro que se estime procedente.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos,
por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, y tres vocales. El nimero de
titulares sera impar y no inferior a cinco, publicadndose la resolucion en la que se
realice la designacién de los miembros del Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién y en la pagina web www.mazarron.es.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

De igual modo, el tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en estas bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, con
voto de calidad del presidente en caso de empate.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

NPE: A-131223-7095


http://www.mazarron.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 286 Miércoles, 13 de diciembre de 2023 Pagina 35776

Sexta.- Sistemas de seleccion y pruebas selectivas.

El sistema selectivo sera el de oposicién y consistird en la realizacién de un
ejercicio Unico y que sera obligatorio.

Dicho ejercicio consistird en la resoluciéon un cuestionario tipo test de
caracter tedrico-practico, con un maximo de 50 preguntas, mas 5 de reserva,
de respuesta alternativa, de las materias incluidas en el temario que se anexa a
estas bases. Las preguntas podran versar sobre aspectos concretos del temario
o bien supuestos practicos relacionados con el mismo, durante el tiempo maximo
que determine el Tribunal antes del comienzo del ejercicio. La realizacién de este
ejercicio se sometera a las siguientes reglas:

- Se penalizaran las contestaciones erréneas con un tercio del valor de las
preguntas contestadas correctamente.

- Las preguntas no contestadas no puntlan, ni seran objeto de penalizacion.

- Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningdn
documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

Este ejercicio se calificard sobre de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener
una calificacidn minima de 25 puntos para superarlo.

Séptima.- Puntuacion total del proceso selectivo.

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenaciéon de los
aspirantes en la relacion de aprobados, vendra determinada por la calificacién
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién. En caso de empate, el orden
se establecerd atendiendo al mayor numero de respuestas contestadas en el
ejercicio de oposicién y, de continuar aquél, se resolvera por sorteo publico.
Terminada la fase de oposicion, el tribunal determinara la puntuacion obtenida, la
calificacion definitiva de los aspirantes y su orden de prelacidn, constituyéndose
una lista de espera al efecto.

Octava.- Presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacion en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y
en la sede electrénica del Ayuntamiento www.mazarron.es

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para
que se apruebe la constitucidn de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que debera publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento y
donde deberad permanecer actualizada.

El funcionamiento de la lista de reserva, se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Producida la necesidad, la Concejalia de Personal formulara solicitud de
provision que sera trasladada a la Alcaldia, quien serd competente para autorizar
el inicio del procedimiento de contratacién o llamamiento. En tal caso, atendiendo
al riguroso orden de la lista de reserva vigente, sefialara a quién corresponde el
nombramiento o contratacién, mediante oficio de Alcaldia, al candidato preferente
por burofax o telegrama con acuse de recibo (a la direcciéon facilitada en la
instancia por la que se solicita participar en el proceso selectivo o a la ultima
comunicada ulteriormente por escrito), al objeto de que contacte con el 6rgano
que gestiona la lista, y de no contestar en el plazo de 24 horas, se iniciara de
nuevo el procedimiento con el siguiente en la lista, siguiendo el orden numérico
correlativo y asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto.

NPE: A-131223-7095


http://www.mazarron.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 286 Miércoles, 13 de diciembre de 2023 Pagina 35777

2.- Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no
contestar la oferta sin motivo justificado. A estos efectos Unicamente se
consideraran justificadas las negativas que se deban a estar prestando servicios
como empleado en cualquier Administracion Publica; estar desempefiando cargo
publico o acreditar debidamente causa de enfermedad, embarazo o estar dentro
del periodo de permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

3.- Para la presente lista de reserva se establece una vigencia de 36 meses.
Novena.- Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados
en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demdas normas
concordantes. Para lo no establecido en las presentes Bases, sera de aplicacion lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; Ley 30/1984,
de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se
podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Décima.- Proteccion de datos personales.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicarad de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.
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Anexo I

Temario
1. Constitucion espafiola de 1978 (I). Estructura y principios basicos.

2. Constitucion espafiola de 1978 (II). Derechos fundamentales y Libertades
Publicas.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (I). Derechos de las personas y derechos del
interesado.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Pinturas, lacas, barnices y esmaltes. Clasificacidn, tipos, caracteristicas y
utilizacion.

6. Disolventes, imprimaciones, emulsiones y detergentes. Clasificacion, tipos,
caracteristicas y condiciones de utilizacion.

7. Utiles y herramientas propias para el trabajo a pintura. Equipos y
accesorios para pintar a pistola.

8. Sistema métrico decimal. Medidas de longitud, superficie, capacidad y
volumen. Unidades y magnitudes.

9. Eleccién de la pintura. Pinturas y mezclas. Ejecucion de mezclas. Teoria
del color. Dosificacion y tonalidades.

10. Pinturas de exteriores. Clases, caracteristicas y usos.
11. Pinturas de interiores. Clases, caracteristicas y usos.

12. Defectos y patologias de pinturas y revestimientos. Preparacion, técnicas
y condicionantes de aplicacion.

13. Revestimientos especiales. Antioxidantes. Ignifugos.

14. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los trabajos de pintura.
Protecciones individuales y colectivas. Senalizacion.

15. El trabajo en altura: escaleras, andamios y plataformas elevadoras.
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Anexo II
Modelo de instancia

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO
DE OFICIAL PINTOR EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DEL M.I.
AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, SEGUN BASES Y CONVOCATORIA PUBLICADAS
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA DE FECHA...........

DATOS PERSONALES.
NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.I.:

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P.:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente solicitud y MANIFIESTA que relne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Asimismo aporta la siguiente documentacion:
- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia simple de la titulacién requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la
prueba selectiva.

=] o PO , Queennnn de........... de 2023

(Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.”
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