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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

1632 Bases para la constitucion de una bolsa de empleo de Educador
Social en el M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, en su sesidn
del dia 8 de marzo de 2024 aprob¢ las siguientes

Bases por las que se rige la convocatoria de oposicion para constituir
una bolsa de empleo para la cobertura del puesto de trabajo de
Educador/a Social en el Negociado de Servicios Sociales del M.I.

Ayuntamiento de Mazarrén

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucidon mediante el sistema de
oposicién libre de una bolsa de EDUCADORES/AS SOCIALES, para la realizacién
de contrataciones laborales y/o llamamientos interinos en el M.I. Ayuntamiento
de Mazarréon, cuando surgieren los supuestos de necesidad para ello, tales
como ejecucion de programas de caracter temporal, generacion de vacantes,
sustituciones transitorias del titular, acumulacién de tareas, ausencias, etc.

La constitucién de la presente bolsa de empleo supone una mera expectativa,
no conllevando en ningln caso la obligacion para la Administracion de realizar
contratacién laboral temporal o nombramiento interino alguno.

En caso de nombramiento interino o de contratacién laboral temporal, se
percibirdn las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Grupo A (Subgrupo A2) y las complementarias (complemento especifico y de
destino) propias del puesto a proveer o, en su caso, las que le sean asignadas
si la contratacion o llamamiento se produjera para la ejecucién de programas de
caracter temporal y sujetos a una subvencion.

Denominacion del puesto Educador/a Social

Régimen Funcionarial/Laboral

Grupo Grupo A; Subgrupo A2.

Escala Administracion Especial.

Subescala Media.

Titulacion exigible Licenciatura o Grado universitario en Educacion
Social.

Funciones encomendadas Las propias del puesto.

Sistema selectivo Oposicion.

Segunda.- Condiciones para la admisién de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en el proceso selectivo serd necesario:

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.
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— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida. Estar en posesidén, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, de
la Diplomatura o Grado universitario en Educacion Social, segun lo previsto en el
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

La titulacion se acreditard mediante la expedicidon de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

Todos los requisitos deberdan cumplirse en el Gltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Asimismo, seran admitidas en igualdad de condiciones con el resto de
aspirantes, las personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad.

La participacion en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta
integramente las presentes bases por las que se rige la convocatoria.

Tercera.- Instancias y documentacion a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia segin el modelo que se adjunta como
Anexo 11, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales, contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de las bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

En el presente proceso selectivo se establecera, para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacidon de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran de
formular la correspondiente peticidn en la solicitud de participacion.
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Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud:
. Fotocopia simple del DNI.
. Fotocopia simple de la titulacion requerida para el acceso.

. Fotocopia de la carta de pago de la tasa por participacion en el proceso,
que se fija en la cantidad de 29,00 €. En el caso de ser beneficiario de alguna
reduccion, debera ser adjuntada la documentacion que a continuacidn se relaciona.

Se establecen las siguientes reducciones:

1.- En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacidon de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Region de
Murcia, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacién de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigiiedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacidén de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante
la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar resolucién judicial
u orden de protecciéon dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra
documentacién acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situaciéon de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Auténoma.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y
apellidos de los aspirantes admitidos y se indicaran los motivos de la no admision.
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La resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 5 dias naturales para las posibles reclamaciones.

La resolucion se considerara definitiva en ausencia de reclamaciones o de
subsanacion de defectos durante dicho plazo. Las reclamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica en la misma forma que la lista provisional. En
la misma resolucion se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas
selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes, la composicion del Tribunal y
la fecha de constitucién de éste.

La resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la resolucidén aprobatoria de
la lista provisional, desde el momento en que ésta devenga en definitiva, pondra
fin a la via administrativa, y contra ella se podrd interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional
competente; en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su
caso, cualquier otro que se estime procedente.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara formado, al menos,
por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, y tres vocales. El nimero de
titulares sera impar y no inferior a cinco, publicadndose la resolucion en la que se
realice la designacion de los miembros del Tribunal en el Tabldn de Anuncios de
la Corporacién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

De igual modo, el tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas y para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en estas bases. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, con
voto de calidad del presidente en caso de empate.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Sexta.- Sistemas de seleccion y pruebas selectivas.

El sistema selectivo sera el de oposicién y consistira en la realizacion de un
ejercicio Unico y que sera obligatorio.

Dicho ejercicio consistira en la resolucidén un cuestionario tipo test de caracter
teodrico-practico, con un maximo de 80 preguntas, mas 8 de reserva, con tres
alternativas de respuesta, de las materias incluidas en el temario que se anexa a
estas bases. Las preguntas podran versar sobre aspectos concretos del temario
o bien supuestos practicos relacionados con el mismo, durante el tiempo maximo
que determine el Tribunal antes del comienzo del ejercicio. La realizacion de este
ejercicio se sometera a las siguientes reglas:

- Se penalizaran las contestaciones erréneas con un tercio del valor de las
preguntas contestadas correctamente.

- Las preguntas no contestadas no puntuan, ni seran objeto de penalizacién.

- Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar ningun
documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

Este ejercicio se calificard sobre de 0 a 80 puntos, siendo necesario obtener
una calificacién minima de 40 puntos para superarlo.

Séptima.- Puntuacion total del proceso selectivo.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion
de los aspirantes en la relacién de aprobados, vendra determinada por la
calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo al mayor nimero de respuestas contestadas
correctamente en el ejercicio de oposicion y, de continuar aquél, se resolvera
por sorteo publico. Terminada la fase de oposicion, el tribunal determinara la
puntuacion obtenida, la calificacion definitiva de los aspirantes y su orden de
prelacion, constituyéndose una lista de espera al efecto.

Octava.- Presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacién en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para
que se apruebe la constitucidén de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que deberd publicarse en la sede electréonica del Ayuntamiento y
donde debera permanecer actualizada.

El funcionamiento de la lista de reserva, se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Producida la necesidad, la Concejalia de Personal formulara solicitud de
provision que sera trasladada a la Alcaldia, quien serd competente para autorizar
el inicio del procedimiento de contratacion o llamamiento. En tal caso, atendiendo
al riguroso orden de la lista de reserva vigente, sefialara a quién corresponde el
nombramiento o contratacién, mediante oficio de Alcaldia, al candidato preferente
por burofax, llamada telefénica o telegrama con acuse de recibo (a la direccion
facilitada en la instancia por la que se solicita participar en el proceso selectivo
o a la ultima comunicada ulteriormente por escrito), al objeto de que contacte
con el 6érgano que gestiona la lista, y de no contestar en el plazo de 24 horas, se
iniciara de nuevo el procedimiento con el siguiente en la lista, siguiendo el orden
numeérico correlativo y asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto.
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2.- Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no
contestar la oferta sin motivo justificado. A estos efectos Unicamente se
consideraran justificadas las negativas que se deban a estar prestando servicios
como empleado en cualquier Administracion Publica; estar desempefiando cargo
publico o acreditar debidamente causa de enfermedad, embarazo o estar dentro
del periodo de permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

3.- Para la presente lista de reserva se establece una vigencia de 36 meses.

4.- La aprobacion de la presente implicara la derogacion de cualquier bolsa
de empleo para la cobertura del mismo puesto de trabajo que eventualmente
pudiera estar vigente en el M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

Novena.- Incidencias y legislacion aplicable.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados
en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas
concordantes.

Para lo no establecido en las presentes Bases, sera de aplicacidn lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se
podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Décima.- Proteccion de datos personales.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

En Mazarrén, a 13 de marzo de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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Anexo I
Temario

Parte general

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los principios constitucionales. El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucién. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. Poderes legislativo y ejecutivo.
Tema 3. La reforma constitucional.

Tema 4. Organizacién territorial del Estado. Las competencias de las
Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AA.PP. (I). Actividad de las Administraciones Publicas. Los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad del acto administrativo.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AA.PP. (II). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las AA.PP. (III). Revisidon de oficio. Recursos administrativos.
Rectificacidén de errores.

Tema 8. El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 9. Organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: constitucion,
convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.

Tema 11. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (I). Clases.
Derechos y deberes.

Tema 12. Personal al servicio de las Administraciones Publicas (II).
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.

Parte especifica

Tema 1. Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.

Tema 2. La accidn social en el marco de una politica de bienestar social.
Evolucidn histérica y situacion actual. Tema 3. Proceso de socializacion. Los
agentes de socializacion. Familia, escuela y grupos de iguales.

Tema 4. La acciéon comunitaria. Trabajo socioeducativo con redes
comunitarias. La Prevencion desde el ambito de la educacion social.

Tema 5. Programacion en intervencién y educacion social. Fases del proceso
de planificacidon. Plan, programa y proyecto. Elementos de la programacion.
Técnicas de programacion. Programacion de proyectos educativos.

Tema 6. Conceptos de educacion, educacién social e integracién.
Caracteristicas de la intervencién educativa. Funciones basicas de la educacién en
el campo de la intervencién social.
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Tema 7. Intervencion del/la Educador/a Social con grupos: tipos, objetivos,
técnicas.

Tema 8. El trabajo en equipo. Equipos multidisciplinares. El trabajo
interdisciplinar. La coordinacion institucional y el trabajo en Red en la intervencion
social.

Tema 9. Entrenamiento en técnicas sociocognitivas. Entrenamiento en
habilidades comunicativas y sociales. Habilidades de autonomia personal.
Adquisicion de las competencias basicas. Habilidades de autocuidado. Habilidades
de organizacién de la vida diaria.

Tema 10. La asertividad y los estilos de comunicacion pasivos y/o agresivos.
Técnicas asertivas y entrenamiento educativo.

Tema 11. La observacion y recogida de datos. Sistematizacion de la observacion.
Los informes. Tipos de informes. El informe socioeducativo y/o técnico.

Tema 12. La entrevista en la relacién educativa y de ayuda: pautas, criterios
y condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

Tema 13. Evaluacion de proyectos educativos. Indicadores.

Tema 14. Catalogo de funciones y competencias del Educador/a Social.
Definicion de conceptos claves.

Tema 15. El Codigo Deontoldgico del/la Educador/a Social. Fundamentos.
Principios y normas generales.

Tema 16. El Proyecto Educativo Individualizado (PEI) como herramienta del
trabajo del/la Educador/a Social. Tema 17. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion
del sistema de proteccién a la Infancia y a la Adolescencia. Ley 26/2015 de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccién a la Infancia y a la Adolescencia.

Tema 18. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tema 19. Atencidn al maltrato infantil desde el ambito de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria. Necesidades basicas en la infancia y adolescencia.

Tema 20. Desproteccion Infantil: definicidn, tipologias y niveles de gravedad.
Deteccidon y notificacion de las situaciones de desproteccion infantil desde los
distintos sistemas de proteccién social.

Tema 21. Trabajo educativo con familias. Actuacidon educativa para una
parentalidad positiva, mejora de las competencias y la dindmica relacional. Apoyo
a las familias en su entorno comunitario.

Tema 22. Desarrollo evolutivo del nifio: el nifo de 0 a 6 afios. Desarrollo
social, afectivo, motor, cognitivo, del lenguaje y la comunicacion.

Tema 23. Desarrollo evolutivo del nifio. El nifio de 6 a 11 afios. Desarrollo
afectivo, cognitivo, moral e intelectual. Tema 24. La adolescencia. Cambios que
acompafan a la pubertad. Desarrollo social: el grupo de iguales y la pareja.
Implicaciones para la intervencion educativa.

Tema 25. La familia. Tipologia de la familia. La familia en la sociedad actual.
Funciones de la familia. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Tema 26. El conflicto y la agresion: problemas de conducta en la infancia y
la adolescencia. La gestidon de conflictos. El proceso de mediacién y sus técnicas.
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Tema 27. El maltrato infantil. Deteccion, prevencion e intervencion.

Tema 28. El menor infractor. Caracteristicas. Factores de riesgo. Estrategias
de intervenciéon educativa. Prevencion. Ley 5/ 2000 de 12 de Enero.

Tema 29. Atencidn a la diversidad. Estrategias educativas para el fomento de
la interculturalidad y el respeto a la diferencia.

Tema 30. Los valores en educacion. Desarrollo y aprendizaje de los
valores. La adquisicién de las actitudes. Aprendizaje y cambio de las actitudes.
Aprendizaje e interiorizacion de normas.

Tema 31. Los medios de comunicacidén y las nuevas tecnologias. Su
importancia en la sociedad actual y en la formacién de valores, actitudes y
habitos de convivencia. Educacién para su uso critico.

Tema 32. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 33. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres. Politicas contra la violencia de género.

Tema 34. La violencia de género. Conceptualizacién, tipos de violencia.
Recursos y servicios.

Tema 35. Inclusidon social, exclusidon y pobreza. La multidimensionalidad de
los procesos de exclusion e inclusidon social.

Tema 36. Programa de Acompafiamiento para la Inclusidon Social. Definicidn.
Areas de actuacién. Funciones de los técnicos del equipo. Metodologia del
programa.

Tema 37. La Exclusién social residencial.

Tema 38. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social.

Tema 39. Protocolo de coordinacion sociosanitaria en la atencion de personas
con trastorno Mental grave y/o drogodependencia (TMG-D).

Tema 40. La intervencion en el ambito de hijos de inmigrantes y de menores
extranjeros no acompafados.

Tema 41. Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales
del envejecimiento. Envejecimiento activo. Tema 42. El voluntariado y las
organizaciones no gubernamentales como espacios para el trabajo del educador.

Tema 43. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 44. Ley Organica 3/2008, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Tema 45. El voluntariado: Objeto, concepto y limites.
Tema 46. La empresa de insercion: Concepto y fines.
Tema 47. La Agenda 2030: Directrices Generales.

Tema 48. El Ingreso Minimo Vital: Objeto, concepto y personas beneficiarias.
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO DE EDUCADOR/A DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, SEGUN BASES
Y CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
DE FECHA...........

DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS:
D.N.L: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

LOCALIDAD: C.p.:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y MANIFIESTA que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Asimismo aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de la titulacién requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la prueba
selectiva.

- En su caso, acreditacion de la circunstancia que acredita la reduccion en el pago de
la tasa por derechos de examen.

= o - T (o [STUT de 2024.

(Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.

NPE: A-050424-1632 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	2445/2024	Orden de 26 de marzo de 2024 de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se convocan para su provisión mediante el procedimiento de libre designación puestos de trabajo vacantes de la Administración Pública de la Región de Murci
	2583/2024	Orden de 3 de abril de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la Administración Pública de la Región de Murcia.
	2584/2024	Corrección de errores de 3 de abril de 2024, a la Orden de 7 de marzo de 2024, de la Consejería de Economía, Hacienda y Empresa, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la Administración Pública de la Región de Murcia.
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	2328/2024	Resolución de 20 de marzo de 2024 de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa e Innovación, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el procedimiento abreviado n.º 180/2023, seguido ante el Juzgado Co
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	2352/2024	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, del Contrato Programa para 2024, entre la Consejería de Agua, Agricu
	Consejería de Economía, Hacienda y Empresa
	Instituto de Crédito y Finanzas de la Región de Murcia
	2585/2024	Resolución de 3 de abril de 2024 de la Directora General del Instituto de Crédito y Finanzas de la Región de Murcia por la que se crea el sello electrónico de entidad y se autorizan actuaciones administrativas automatizadas.
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	2330/2024	Resolución de 18 de marzo de 2024 del titular de la Dirección General de Trabajo por la que se anuncia el depósito de la afiliación de la asociación empresarial denominada Asociación de Comerciantes de la Plaza de Abastos del Barrio del Carmen c
	2329/2024	Resolución de 20 de marzo de 2024 del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 12 de marzo de 2024 por la que se modifica la autori
	2331/2024	Resolución de 20 de marzo de 2024 del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 12 de marzo de 2024 por la que se modifica la autori
	2520/2024	Resolución de 26 de marzo de 2024 de la Dirección General de Formación Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente por la que se establecen los calendarios de admisión y matriculación del alumnado para el año académico 202
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	2353/2024	Anuncio de información pública del proyecto y la solicitud de autorización ambiental integrada de planta de tratamiento de biorresiduos para generación de fertilizante y biometano, ubicado en polígono 47, parcela 25, T.M. de Lorca (Murcia), prom
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Dirección General de Política Energética y Minas
	2018/2024	Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas por la que se otorga a Luminora Solar Tres, S.L., autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción para la instalación fotovoltaica Luminora Solar 
	IV. Administración Local
	Blanca
	2344/2024	Anuncio de aprobación del Presupuesto General de la Corporación y de la Sociedad Mercantil Blanca Fomento Social, S.L. Para el ejercicio 2024.
	Bullas
	2345/2024	Aprobación inicial de la modificación del Presupuesto n.º 5/2024.
	Cartagena
	2483/2024	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 21 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Cartagena, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la concesión de subvenciones a AA.VV. y comisiones de fiestas para el año 2024.
	Cieza
	2320/2024	Edicto de padrón de impuesto de bienes inmuebles 2024.
	Mazarrón
	2480/2024	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle para la ordenación de volúmenes y distribución de interiores de la semimanzana sita en C/ Cabo Machichaco, El Alamillo.
	2224/2024	Bases para constituir una bolsa de empleo para la cobertura del puesto de trabajo de Oficial Electricista en el M.I. Ayuntamiento de Mazarrón.
	2225/2024	Bases para la constitución de una bolsa de empleo de Educador Social en el M.I. Ayuntamiento de Mazarrón.
	Murcia
	2272/2024	Nombramiento de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Murcia.
	San Javier
	2350/2024	Anuncio sobre aprobación definitiva del Reglamento Orgánico Municipal.
	Villanueva del Río Segura
	2337/2024	Aprobación provisional de la modificación de ordenanzas fiscales durante el año 2024.
	Yecla
	2229/2024	Decreto de la Alcaldía: Modificación de las Resoluciones núms. 2925/23, de 3 de julio, 2946/23, de 4 de julio, y 3250/23, de 3 de agosto, relativas al nombramiento de miembros de la Corporación para el desempeño de sus cargos en régimen de dedic

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2024-04-04T14:08:22+0200
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



