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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

2199 Bases de la convocatoria para la provision, en propiedad, de la
plaza de Técnico de Medio Ambiente en el M.I. Ayuntamiento de
Mazarroén.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, en sesion
celebrada el dia 12 de abril de 2024 aprobé las “Bases de la convocatoria para
la provisidn, en propiedad de la plaza de Técnico de Medio Ambiente en el M.I.
Ayuntamiento de Mazarrén”, como sigue:

Bases reguladoras de la convocatoria de oposicion libre para la
provision en propiedad de una plaza de Técnico de Medio Ambiente del
M.I. Ayuntamiento de Mazarroén.

Primera. Objeto y normativa aplicable.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico de Medio Ambiente, Grupo
A, Subgrupo A1, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, mediante
el sistema selectivo de oposicién libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico
para 2023, publicada en el BORM numero 32, de fecha 8 de febrero de 2024.

Denominacion del puesto Técnico de Medio Ambiente

Régimen Funcionarial

Grupo Grupo A; Subgrupo Al.

Escala Administracion Especial.

Subescala Técnica.

Titulacion exigible Licenciatura o Grado Universitario en Ciencias Ambientales, Biologia,

Ingenieria Forestal, Ingenieria de Montes, Ingenieria del Medio Natural o
titulo que habilite para el ejercicio de la profesion regulada.

Funciones encomendadas Las propias del puesto.
Sistema selectivo Oposicion.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacién la Ley 30/84, de 2
de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril; RD 896/91,
de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Acuerdo
Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Mazarrén y las bases de la
presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de participacion en el proceso selectivo.

Para ser admitidos/as a la realizacidn de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Licenciatura o Grado
Universitario en Ciencias Ambientales, Biologia, Ingenieria Forestal, Ingenieria
de Montes, Ingenieria del Medio Natural o titulo que habilite para el ejercicio de
la profesion regulada, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia,
0, en su caso, aportar certificacién del érgano competente en tal sentido. Los/
as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon u homologacion. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el @mbito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos descritos deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Asimismo, seran admitidas en igualdad de condiciones con el resto de
aspirantes, las personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el BOE, en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo presentar
junto con la solicitud:

- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, resguardo del ingreso,
por importe de 32,00 €, en concepto de tasa por derecho a examen.

- En el caso de que el sujeto pasivo fuera beneficiario de una de
las reducciones expuestas a continuacion, deberd también acreditar
documentalmente la circunstancia que origina la reduccién.

Se establecen las siguientes reducciones:

1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
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Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia, se aplicard una reduccién, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. Para la aplicacién de la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberda aportar resolucion judicial
u orden de protecciéon dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Autéonoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Auténoma.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Por ultimo, en el presente proceso selectivo se establecera, para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran
de formular la correspondiente peticion en la solicitud de participacion.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacidén de defectos. En dicha
resolucidn, que serd publicada en el tablén de edictos de la sede electrdnica
municipal, se indicara asimismo, el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio
de la oposicién y la composicion del tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de dicha publicacién, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.
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El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, en el caso de que se produzcan, sera publicado igualmente en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablén de edictos municipal, asi como en el tablén
de la sede electrdnica.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido por:

- Presidente: Un/a Funcionario/a designado por la Alcaldia- Presidencia, con
igual o superior titulacién a la exigida en la convocatoria.

- Vocales: Tres funcionarios/as de igual o superior titulacion a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

- Secretaria/o: La/El que lo sea de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue, que actuara con voz y voto.

La composicién del tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes podran
actuar indistintamente. El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la
realizacion y correccidon de las pruebas en que lo juzgue necesario.

Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o si hubiesen realizado tareas
de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la respectiva convocatoria. Por su parte, el Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de estas circunstancias.
De igual modo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan
las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, o en su caso, disposicidon posterior que
modifique la anterior.

Sexta. Procedimiento y desarrollo de los ejercicios.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion libre que
constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes,
consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo
test, mas 10 preguntas de reserva, que deberan ser contestadas en el tiempo
maximo previsto, con tres o cuatro respuestas alternativas, en el tiempo maximo
a determinar por el Tribunal de Seleccidén. El mismo versara sobre los temas
contenidos en el anexo I de esta convocatoria.
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Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion acertada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener una
calificaciéon minima de 50 puntos para superarlo.

El tribunal calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para
un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién del
numero de aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener los 50 puntos en este
primer ejercicio eliminatorio.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacidn.

Dichas preguntas de reserva so6lo seran valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién y habran de ser
contestadas dentro del tiempo otorgado para la realizacion del ejercicio.

El tribunal publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mazarrén
la plantilla provisional de respuestas, otorgando a los aspirantes un plazo de
alegaciones a la misma de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista
de aprobados/as, del ejercicio.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistird en responder
por escrito un cuestionario tipo test de caracter practico, compuesto por un
minimo de dos y un maximo de cuatro supuestos practicos, iguales para todos
los aspirantes, que planteara el tribunal, relativos a las tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza objeto de la convocatoria, en el tiempo maximo
previsto por el tribunal calificador.

Este ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener una
calificaciéon minima de 50 puntos para superarlo.

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten
marcas o signos de identificacion cuando se haya garantizado el anonimato de los
aspirantes. Asimismo, en cualquier momento los tribunales podran requerir a los/
as aspirantes para que acrediten su personalidad. De igual modo, si durante el
transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del tribunal que alguno/a de
los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los érganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Por Ultimo, desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

Séptima. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los dos ejercicios de la oposicidon se calificard de cero a cien
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cincuenta puntos para poder
superar cada ejercicio. La no superacidon de un ejercicio implicarad para el
aspirante la exclusién del siguiente que compone la oposicion.

La puntuacidn total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de

las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion. En caso de empate,
el mismo se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:
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1. Mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn.

2. Mayor nimero de preguntas contestadas correctamente en el segundo
ejercicio de la oposicion.

3. Mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicidn.

4. Mayor numero de preguntas contestadas correctamente en el primer
ejercicio de la oposicion.

5. De persistir la igualdad, el empate se resolvera mediante sorteo publico.
Octava. Nombramiento como funcionario de carrera.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal lo hara publico en el
Tablén de edictos de la sede electrénica municipal. Dicho anuncio contendra los
aspirantes aprobados por orden de prelacidén en el que constaran las calificaciones
otorgadas en cada ejercicio y el resultado final obtenido por la suma de ellos,
realizando propuesta de nombramiento respecto del aspirante que hubiese
obtenido mayor puntuacién, no pudiendo exceder el niumero de aspirantes
propuestos por el tribunal del nUmero de plazas objeto de la convocatoria, siendo
nulas de pleno derecho las propuestas que contravengan este limite.

El anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su
nombramiento como personal funcionario de carrera y publicado en la forma
descrita anteriormente.

El aspirante propuesto para el nombramiento como funcionario de carrera,
aportard, en el plazo maximo de diez dias naturales en el Departamento de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) DNI y fotocopia del mismo.
b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados
del Ayuntamiento.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

Si dentro del periodo indicado el aspirante no presentara la documentacion o
se comprobara que no cumple algun requisito establecido en la convocatoria se le
declarara decaido en su derecho y se procedera a la devolucion de la propuesta
de seleccionado al Tribunal Calificador para que este vuelva a elevar una nueva.

Realizado el nombramiento por parte de la Alcaldia- Presidencia del M.I.
Ayuntamiento de Mazarrdn, el plazo para tomar posesion sera de diez dias
habiles a contar desde la notificacion del nombramiento, suponiendo la falta de
este requisito la renuncia a la plaza, salvo causa justificada.

La adquisicion de la condicién de personal funcionario se producira segun
lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. 10.3.

Por Gltimo, la resolucién de nombramiento como funcionario de carrera se
efectuara por el érgano competente poniendo fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella los recursos que en derecho procedan.
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Novena. Formacion de bolsa de trabajo.

Podran formar parte de la bolsa de trabajo los aspirantes que hayan superado
los dos ejercicios de la oposicion.

Los eventuales Ilamamientos para el hombramiento como funcionario
interino de los aspirantes que integren la bolsa de trabajo se produciran segun las
necesidades del Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada completa
o tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se
trate de sustituir ausencias transitorias de empleados o trabajadores con derecho
a reserva del puesto de trabajo.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado
por cualquier motivo, podra llamarse al siguiente candidato de la bolsa de
empleo, por estricto orden de prelacion.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo
podra quedar revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como cuando finalice la causa que dio lugar al
nombramiento.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio
que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para
la comunicacién con el concursante se utilizara preferentemente la direccion de
correo electronico que éste haya consignado en su solicitud y en segundo lugar
mediante el numero de teléfono.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a
efectos de Ilamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacién, debiendo comunicar al Servicio de Personal, cualquier
variacién de los mismos.

De igual modo, después de haber realizado todos los intentos de localizacion
se le comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no localizacion,
si bien, se le otorgara el plazo de 10 dias para que presente alegaciones a la
misma. Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacion
en ejecucion de alguna de las bolsas en las que solicitd su inclusion y rechace la
oferta sin mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales

desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la
oferta de contratacién, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.2 grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
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menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincidn contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincidon de la relacién de empleo de caracter
temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra
al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el
candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusién
definitiva de la bolsa. Por el Departamento correspondiente se dara de alta en
la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal
previstas en este apartado. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o
contratacidon o durante su vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la
misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que
se trate de un nombramiento o contratacién en un puesto de un grupo profesional
superior.

Para la presente bolsa de trabajo se establece una vigencia de 36 meses,
contados a partir del dia siguiente de su constitucion.

En el caso de que en el momento que pierda la vigencia la bolsa de trabajo
se esté tramitando un nuevo expediente de constitucion de bolsa de trabajo de la
misma categoria podra continuar vigente dicha bolsa como caracter excepcional
hasta la constitucion de la nueva bolsa de trabajo.

Décima. Impugnaciones y proteccion de datos personales.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Contra las mismas, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. Asimismo,
cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacidén, o cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Mazarrdén, 22 de abril de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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Anexo I

Temario
Parte general

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
El principio de estabilidad presupuestaria. La Corona. Tribunal Constitucional y
reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales. Las Cortes Generales. Composicién y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafnol: composicién,
organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno.

Tema 4. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado
autondmico. Naturaleza juridica y principios. El sistema de la distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

Tema 5. La Administracién Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacidon de poder.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
la motivacidon y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica.
La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 7. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacidn. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacidon del acto administrativo.
La revisidén de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracidén de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciaciéon
del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: codmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 10. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacién inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacidn y arbitraje.

Tema 12. La responsabilidad de la Administracidon publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidon de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 13. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia
de contrataciéon publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen
de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 14. Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos
de contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 15. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El
precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacién. Procedimientos y formas
de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 16. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién. Extincion. La cesion de los contratos y la
subcontratacién.

Tema 17. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 18. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El Padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. La organizacién municipal: Organos
necesarios y complementarios. Competencias y servicios minimos de los
municipios. El sistema electoral local. La mocion de censura y la cuestién de
confianza en el ambito local

Tema 19. Los derechos de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas
a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 20. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y
régimen juridico. Sistemas de acceso y de provisiéon de puestos. Instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. Deberes de los funcionarios.
Régimen disciplinario. Régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
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Parte especifica

Tema 1. El medio ambiente urbano. Problemas a nivel global y local.
Conceptos fundamentales de ecologia.

Tema 2. Red ecoldgica europea Natura 2000 y su marco normativo. Directivas
Comunitarias en materia de conservacion: Directiva de Aves y Directiva Habitats.
Objetivos. Su transposicién al ordenamiento interno espaiol.

Tema 3. Estudios de afecciéon a la Red Natural 2000. Procedimiento.
Contenidos.

Tema 4. Aplicacién de la Red Natura 2000 en la Comunidad Auténoma de
Murcia. Espacios Red Natura 2000 de la Region de Murcia. Planes de Gestién
Integrados de la Red Natura 2000.

Tema 5. Convenios internacionales de conservacion de la biodiversidad:
Convenio de Diversidad Bioldgica. El convenio de Berna. La Convencidn de
Ramsar de humedales. El Convenio de Washington sobre comercio internacional
de especies. El convenio de Bonn sobre conservacion de las especies migratorias.

Tema 6. Conectividad ecoldgica y corredores naturales de la Regidon de
Murcia.

Tema 7. Especies de flora y fauna presente en la Region de Murcia incluidas
en el Catalogo Espafol de Especies Amenazadas y en el Listado de Especies
Silvestres en Régimen de Proteccién Especial.

Tema 8. Criterios orientadores para la inclusion de taxones y poblaciones en
el Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas.

Tema 9. Flora silvestre de la Regidon de Murcia: Catalogo Regional de Especies
de Flora Silvestre Protegida de la Region de Murcia. Normativa de proteccion de
flora en la Regién de Murcia.

Tema 10. Patrimonio Arbéreo Monumental de la Regién de Murcia. Normativa
de aplicacion.

Tema 11. Fauna silvestre de la Regién de Murcia: las especies de fauna
protegidas en la Regidon de Murcia. Normativa reguladora.

Tema 12. Los planes de recuperacién y conservacion de especies de fauna y
flora aprobados en la Region de Murcia.

Tema 13. Normativa estatal de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Ley
42/2007, de 13 de diciembre.

Tema 14. Descripcién del medio fisico natural del municipio de Mazarrén.
Ecosistemas mas representativos del municipio.

Tema 15. Los Espacios Naturales Protegidos. Principales figuras de
proteccidn. Planificacion y Conservacion. Situacion en el municipio de Mazarrdn.

Tema 16. La actividad cinegética. Normativa y ordenacién de la actividad
en la Regién de Murcia. Especies objeto de caza. Modalidades de caza. Planes
Técnicos de Caza.

Tema 17. La pesca continental autondmica. La licencia de pesca continental.
Caracteristicas de las especies pescables. Repoblaciones piscicolas. Acuicultura.

Tema 18. La proteccion del medio marino. Normativa reguladora.

Tema 19. El Convenio de Barcelona de proteccion del mediterraneo.
Protocolo sobre las zonas especialmente protegidas y la diversidad bioldgica en el
Mediterraneo.

NPE: A-060524-2199



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Lunes, 6 de mayo de 2024 Pagina 14155

Tema 20. Las Zonas Especialmente Protegidas de Importancia para el
Mediterraneo en la Regién de Murcia.

Tema 21. Normativa en la que se regulan los derechos de acceso a la

informacion, de participacién publica y de acceso a la justicia en materia de
medio ambiente.

Tema 22. Responsabilidad Medioambiental. Normativa reguladora.

Tema 23. Sistemas de Informacion Geografica. Definicidon, concepto y
evolucién temporal. Principales estructuras de datos. Principales aplicaciones.

Tema 24. Principales funciones de analisis espacial y tematico de un SIG.
Aplicacién a la gestién del medio ambiente.

Tema 25. Vias pecuarias. Tipologia. Normativa nacional y autondmica.
Gestion y aprovechamientos.

Tema 26. Dominio Publico Hidraulico y su proteccion. El dominio publico
hidraulico del Estado. La utilizacion del Dominio Publico Hidraulico. Normativa de
aplicacion.

Tema 27. Dominio Publico Maritimo Terrestre. La Ley de Costas y su
influencia en la planificacion del espacio litoral y costero.

Tema 28. Contaminacién de las aguas. Requisitos legales en materia de
vertidos y calidad de las aguas. Normativa en vigor para autorizaciones de
vertidos a cauce publico, mar y alcantarillado.

Tema 29. Autorizaciones de vertido al mar desde tierra: normativa,
procedimiento, aspectos técnicos y seguimiento y control.

Tema 30. Sistemas de depuracion de aguas residuales urbanas. Proceso de
tratamiento. Desalacion, lodos de depuracion.

Tema 31. Reutilizacién de las aguas residuales tratadas. Calidades segun
uso. Normativa de aplicacion.

Tema 32. Ordenanza municipal de vertidos no domésticos a la red de
alcantarillado de Mazarron.

Tema 33. El suelo: Origen, estructura y composicidon. Descripcion de los
principales suelos del Municipio de Mazarrén. Productividad y potencial edafico.

Tema 34. Pérdida de suelo. Causas, consecuencias, medidas de prevencion y
correccion.

Tema 35. Convenio Europeo del Paisaje. Reconocimiento de los paisajes en la
Regién de Murcia; de definicién y caracterizacién; de aplicacidon de politicas para
su proteccion y gestion; de participacion publica y de integracion de los paisajes
en las politicas de ordenacién del territorio.

Tema 36. Lugares de Interés Geoldgico de la Regién de Murcia.

Tema 37. Directrices y Plan de Ordenacion Territorial del Litoral de la Regidn
de Murcia.

Tema 38. Directrices y Plan de Ordenacidn Territorial del suelo Industrial en
la Region de Murcia.

Tema 39. Normativa autondmica de ordenacion territorial y urbanistica en la
Regidn de Murcia.

Tema 40. Normativa estatal de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 41. Normas Urbanisticas del Plan General de Ordenaciéon Municipal de
Mazarron.
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Tema 42. Ordenanza reguladora del otorgamiento de licencias urbanisticas
del Ayuntamiento de Mazarron.

Tema 43. Estructuras y explotaciones agrarias en Murcia. El Cédigo de
Buenas Practicas Agrarias.

Tema 44. Normativa autondmica de Proteccion Ambiental Integrada.

Tema 45. Evaluacion Ambiental. Evaluaciéon de Impacto Ambiental y
Evaluacion Ambiental Estratégica. Normativa de aplicacién.

Tema 46. Prevencidon y control integrado de la contaminacion. Autorizacién
Ambiental Integrada. Normativa reguladora.

Tema 47. Inspecciéon en materia medioambiental. Régimen de inspeccidn
y disciplina de las actividades sometidas a licencia de actividad y declaracién
responsable. Metodologia y criterios técnicos. Entidades de Control Ambiental.
Procedimientos de actuacién. Normativa de aplicacién.

Tema 48. Contaminacion atmosférica. Procesos emisores, tipos de
contaminantes y efectos sobre la salud, ecosistemas y materiales. Compuestos
Organicos Volatiles.

Tema 49. Contaminacién atmosférica. Normativa en materia de calidad del
aire y proteccion de la atmdsfera.

Tema 50. Contaminacion atmosférica. Emisiones, valores limites y mejora de
la calidad del aire. Normativa reguladora.

Tema 51. Contaminacion atmosférica. Plan Nacional de Calidad del Aire. Plan
Aire II.

Tema 52. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 53. Normativa estatal de residuos y suelos contaminados para una
economia circular.

Tema 54. Normativa reguladora de la produccion y gestidn de residuos de
construccidén y demolicion.

Tema 55. Residuos Urbanos. Fracciones que componen los Residuos Urbanos.
Alternativas de gestidon. Técnicas de tratamiento y eliminacién de residuos
urbanos.

Tema 56. Residuos no peligrosos. Clasificacion, gestion y normativa de
aplicacién. Lista Europea de Residuos.

Tema 57. Residuos peligrosos. Clasificacion, gestiéon y normativa de
aplicacioén. Lista Europea de Residuos.

Tema 58. Residuos. Legislacion reguladora y alternativas de gestion de los
aceites usados. PCB s y PCT 's. Pilas y acumuladores.

Tema 59. Residuos. Normativa de regulacién para la gestidon de residuos de
equipos eléctricos y electronicos.

Tema 60. Residuos. Normativa de aplicacién para la gestién de envases y
residuos de envases.

Tema 61. Eliminacién de residuos mediante depdsito en vertedero. Normativa
de aplicacién.

Tema 62. Ordenanza de limpieza viaria y gestidon de residuos urbanos o
municipales.

NPE: A-060524-2199



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 103 Lunes, 6 de mayo de 2024 Pagina 14157

Tema 63. Actividades potencialmente contaminadoras del suelo. Normativa
de aplicacion.

Tema 64. Contaminaciéon acuUstica y vibraciones. Conceptos basicos.
Normativa de aplicacién. Instrumentos de medida y parametros indicadores.

Tema 65. Objetivos de calidad acustica. Planificacidn, prevencién y control.

Tema 66. Sistemas de gestion medioambiental: ISO 14001 y EMAS. Etiqueta
Ecoldgica Europea. Normativa de aplicacion, procedimientos y criterios técnicos.

Tema 67. Compost. Caracteristicas, propiedades y utilizacién en agricultura.

Tema 68. Movilidad urbana sostenible. Aplicacion en el municipio de
Mazarrén.

Tema 69. Cambio climatico. Conceptos basicos. IPCC e informes de
evaluacion.

Tema 70. Protocolo de Kyoto. Convencion Marco de las Naciones Unidades
sobre el Cambio Climatico.

Tema 71. Efectos del cambio climatico sobre el litoral. Componentes
vulnerables, riesgos e impactos.

Tema 72. La Infraestructura Verde Urbana. Introduccién a la gestion.
Morfologia y anatomia, elementos, caracteristicas y componentes de la
Infraestructura Verde Urbana. Tema 73. Inclusién de la infraestructura verde en el
desarrollo de nuevos modelos de pueblos a través del planeamiento urbanistico.
Directrices e implementacién.

Tema 74. La educacion ambiental. Marco estratégico nacional para la
educacion ambiental.

Tema 75. Las energias renovables. Tipos, caracteristicas, perspectivas en el
municipio.

Tema 76. Plagas. Principales plagas forestales; plagas en coniferas; plagas en
frondosas. Tema 77. Enfermedades. Enfermedades forestales bidticas y abidticas.
Enfermedades de las especies forestales mas importantes.

Tema 78. Ordenanza municipal para la prevencion y control de los mosquitos
y particularmente del mosquito tigre del Ayuntamiento de Mazarroén.

Tema 79. Ordenanza municipal de uso y aprovechamiento de playas del
Ayuntamiento de Mazarrdn.

Tema 80. Economia circular. Principios, conceptos, funcionamiento y
beneficios.
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA LA PROVISION,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, SEGUN BASES Y CONVOCATORIA
PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA DE

DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS:
D.N.L: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

LOCALIDAD: C.p.:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y MANIFIESTA que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria.

Asimismo aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de la titulacién requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la prueba
selectiva.

- En su caso, acreditacion de la circunstancia que acredita la reduccion en el pago
de la tasa por derechos de examen.

=l o R ) Qeerenes de............ de 2024.

(Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.
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