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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

2966 Bases de la convocatoria de oposicion libre para la creacion
de una bolsa de empleo del puesto de trabajo de Ingeniero/a
Industrial en el M.I. Ayuntamiento de Mazarroén.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, en sesion
celebrada el dia 17 de mayo de 2024, ha aprobado las siguientes,

Bases reguladoras de la convocatoria de oposicion libre para la creaciéon
de una bolsa de empleo del puesto de trabajo de Ingeniero/a Industrial
en el M.1I. Ayuntamiento de Mazarrén

Primera. Objeto y normativa aplicable.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la creacién
de una bolsa de empleo del puesto de trabajo de Ingeniero/a Industrial en el M.I.
Ayuntamiento de Mazarrdn para eventuales llamamientos interinos en el mismo,
cuando surgieren los supuestos de necesidad para ello, tales como ejecucion
de programas de caracter temporal, generacion de vacantes, sustituciones
transitorias del titular, acumulacién de tareas, ausencias, etc.

La constitucién de la presente bolsa de empleo supone una mera expectativa,
no conllevando en ningln caso la obligacion para la Administracion de realizar
nombramiento interino alguno.

En caso de nombramiento interino o de contratacién laboral temporal, se
percibirdn las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Grupo A (Subgrupo A1) y las complementarias (complemento especifico y de
destino) propias del puesto a proveer o, en su caso, las que le sean asignadas si
el llamamiento se produjera para la ejecucion de programas de caracter temporal
y sujetos a una subvencion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2
de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril; RD 896/91,
de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Acuerdo
Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Mazarrdn y las bases de la
presente convocatoria.

Denominacion del puesto Ingeniero/a Industrial

Régimen Funcionarial

Grupo Grupo A; Subgrupo Al.

Escala Administracion Especial.

Subescala Técnica.

Titulacion exigible Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (u otros grados de ingenieria

con los complementos que cada Universidad establezca) mas Master en
Ingenieria industrial.

Funciones encomendadas Las propias del puesto.
Sistema selectivo Oposicion.

Segunda. Requisitos de participacion en el proceso selectivo.

Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autdnomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Grado en Ingenieria
en Tecnologias Industriales (u otros grados de ingenieria con los complementos
que cada Universidad establezca) mas Master en ingenieria industrial, habilitante
para el ejercicio de la profesion, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
senalados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia,
0, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. Los/
as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién u homologacion. Este
requisito no sera de aplicacidon a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos descritos deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Asimismo, seran admitidas en igualdad de condiciones con el resto de
aspirantes, las personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran, en
el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el BORM, en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que reldnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo presentar
junto con la solicitud:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia de la titulacion exigida.
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- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, resguardo del ingreso,
por importe de 32,00 €, en concepto de tasa por derecho a examen.

- En el caso de que el sujeto pasivo fuera beneficiario de una de
las reducciones expuestas a continuacion, debera también acreditar
documentalmente la circunstancia que origina la reduccion.

Se establecen las siguientes reducciones:

1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Region de
Murcia, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacion de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacién de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2.- Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacidén de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. Para la aplicacion de la mencionada reduccion,
el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

3.- Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar resolucion judicial
u orden de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

4.- Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo
deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

5.- Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Auténoma.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Por ultimo, en el presente proceso selectivo se establecera, para las
personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los
interesados habran de formular la correspondiente peticidn en la solicitud de
participacion.
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Cuarta. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha
resolucidn, que serd publicada en el tablén de edictos de la sede electrdnica
municipal, se indicara asimismo, el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio
de la oposicion y la composicion del tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de cinco
dias naturales contados a partir del siguiente al de dicha publicacién, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, en el caso de que se produzcan, sera publicado igualmente en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tabldn de edictos de la sede electrénica municipal.

Quinta.- Tribunal calificador.
El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido por:

Presidente: Un/a Funcionario/a designado por la Alcaldia- Presidencia, con
igual o superior titulacidon a la exigida en la convocatoria.

Vocales: Tres funcionarios/as de igual o superior titulacion a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

Secretaria/o: La/El que lo sea de la Corporacion o funcionario/a de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

La composicion del tribunal calificador debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Cada miembro titular del Tribunal contard con un suplente, quienes podran
actuar indistintamente. El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para la
realizacion y correccién de las pruebas en que lo juzgue necesario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacién de la respectiva convocatoria. Por
su parte, el Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de estas circunstancias. De igual modo, los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el referido art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan
las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio, o en su caso, disposicion posterior que
modifique la anterior.
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Sexta. Procedimiento y desarrollo del ejercicio.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera el de oposicion libre
que constara de un Unico ejercicio de caracter obligatorio, igual para todos los/
as aspirantes, que consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 100
preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva, que deberan ser contestadas
en el tiempo maximo previsto, con tres o cuatro respuestas alternativas, en el
tiempo maximo a determinar por el Tribunal de Seleccién. El mismo versara sobre
los temas contenidos en el anexo I de esta convocatoria.

Las contestaciones errdoneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestaciéon acertada y para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no
podran utilizar ningin documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 50 puntos para superarlo.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacidn. Dichas preguntas de
reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya
sido objeto de anulacién y habran de ser contestadas dentro del tiempo otorgado
para la realizacion del ejercicio.

El tribunal publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mazarrdén
la plantilla provisional de respuestas, otorgando a los aspirantes un plazo de
alegaciones a la misma de cinco dias naturales desde el siguiente a la publicacion.

La resolucion de estas reclamaciones se harad publica entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista
de aprobados/as, del ejercicio.

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten
marcas o signos de identificacion cuando se haya garantizado el anonimato de los
aspirantes. Asimismo, en cualquier momento los tribunales podran requerir a los/
as aspirantes para que acrediten su personalidad. De igual modo, si durante el
transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del tribunal que alguno/a de
los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

Séptima. Puntuacion total del proceso selectivo.

La puntuacion final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacién de los
aspirantes en la relacién de aprobados, vendra determinada por la calificacion
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo al mayor niimero de respuestas contestadas correctamente
en el ejercicio de oposicidn y, de continuar aquél, se resolvera por sorteo publico.

Octava. Constitucion de la bolsa de empleo.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones que eventualmente hubieran sido presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para
que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que debera publicarse en la sede electréonica del Ayuntamiento y
donde debera permanecer actualizada.
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El funcionamiento de la lista de reserva, se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Producida la necesidad, la Concejalia de Personal formulara solicitud de
provision que sera trasladada a la Alcaldia, quien serd competente para autorizar
el inicio del procedimiento de contratacion o llamamiento. En tal caso, atendiendo
al riguroso orden de la lista de reserva vigente, sefialara a quién corresponde el
nombramiento o contratacién, mediante oficio de Alcaldia, al candidato preferente
por llamada telefénica o telegrama con acuse de recibo (a la direccién facilitada
en la instancia por la que se solicita participar en el proceso selectivo o a la Ultima
comunicada ulteriormente por escrito), al objeto de que contacte con el 6rgano
que gestiona la lista, y de no contestar en el plazo de 24 horas, se iniciara de
nuevo el procedimiento con el siguiente en la lista, siguiendo el orden numérico
correlativo y asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto.

2.- Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no
contestar la oferta sin motivo justificado. A estos efectos Unicamente se
consideraran justificadas las negativas que se deban a estar prestando servicios
como empleado en cualquier Administracion Publica; estar desempefiando cargo
publico o acreditar debidamente causa de enfermedad, embarazo o estar dentro
del periodo de permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

3.- Para la presente lista de reserva se establece una vigencia de 36 meses.

4.- La aprobacidon de la presente implicard la derogacién de cualquier bolsa
de empleo para la cobertura del mismo puesto de trabajo que eventualmente
pudiera estar vigente en el M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

Novena. Impugnaciones y proteccion de datos personales.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Contra las mismas, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. Asimismo,
cabra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacidén, o cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

En Mazarrdén, a 24 de mayo de 2024.—El Alcalde-Presidente en funciones,
Jesus Garcia Vivancos.
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ANEXO I

TEMARIO

Parte general

Tema 1. La Constitucidén Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
El principio de estabilidad presupuestaria. La Corona. Tribunal Constitucional y
reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién
de los derechos fundamentales. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Poder Judicial.
La LOPJ. Organizacion territorial del Estado. Estatutos de Autonomia.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 5. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 6. Ley 19/2013, de 9 diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. La Publicidad activa. Informacion
econdmica, presupuestaria y estadistica. El Control de la publicidad activa.

Tema 7. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de
igualdad en el empleo publico.

Tema 8. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El Padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. La organizacién municipal: Organos
necesarios y complementarios. Competencias y servicios minimos de los
municipios. El sistema electoral local. La mocidén de censura y la cuestién de
confianza en el ambito local

Tema 9. Los derechos de los empleados publicos. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y
régimen juridico. Sistemas de acceso y de provisiéon de puestos. Instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizaciéon. Deberes de los
funcionarios. Régimen disciplinario. Régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial.
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Parte especifica

Tema 1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales. La prevencion de riesgos laborales en la Administracién Publica.
Conceptos basicos y disciplinas que integran la prevencion de riesgos laborales.

Tema 2. Disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccion. Objeto, definiciones. Estudio de Seguridad y Salud. Estudio Basico
de Seguridad y Salud.

Tema 3. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I).
Los contratos del sector publico. Objeto y ambito.

Tema 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
(II1): Pliegos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Seleccion del
contratista y adjudicacion de los contratos.

Tema 5. Ley Regional 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal de la
Region de Murcia.

Tema 6. Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad de
utilizacion y accesibilidad: Seccion SUA 9. Accesibilidad en establecimientos.

Tema 7. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Bdsico de Seguridad
en caso de incendio: Seccidén SI 1. Propagacioén interior en establecimientos de
publica concurrencia y hospitalarios.

Tema 8. Cdédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en
caso de incendio: Seccién SI 3. Evaluacion de ocupantes en establecimientos de
publica concurrencia y hospitalarios.

Tema 9. Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla
la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion
acustica, objetivos de calidad y emisiones acuUsticas: Disposiciones generales,
indices acusticos, zonificacion acustica. Objetivos de calidad acustica.

Tema 10. Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla
la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion
acustica, objetivos de calidad y emisiones acuUsticas: Emisores acusticos valores
l[imite de emisién e inmisidn. Procedimiento y métodos de evaluaciéon de la
contaminacion acustica.

Tema 11. Ordenanza Municipal sobre proteccion del medio ambiente contra
ruidos y vibraciones: Niveles de perturbacion por ruidos, condiciones exigibles
a las actividades o establecimientos industriales, comerciales o de servicios.
Inspeccion y control.

Tema 12. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios: Visién general y sintesis
de sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 13. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Disposiciones
generales. Instalacion, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones
de proteccion contra incendios. Inspecciones periédicas de Instalaciones de
proteccién contra incendios.

Tema 14. Legislacion sobre proteccion del medio ambiente en la Regidén
de Murcia. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada.
Competencias municipales en materia de proteccion del medio ambiente.
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Tema 15. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus Instrucciones Técnicas Complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 16. Instalaciones de alumbrado publico y en recintos deportivos.
Instrucciones y normas sobre materiales. Calculos eléctricos y luminotécnicos.
Ejecucion y recepcion de las instalaciones. Mantenimiento y conservacion.

Tema 17. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién: Instalaciones en
locales de publica concurrencia.

Tema 18. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidon: Instalaciones de
alumbrado publico exterior.

Tema 19. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Prescripciones
particulares para las instalaciones eléctricas de locales con riesgo de incendio o
explosion.

Tema 20. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Instalaciones en
locales de caracteristicas especiales.

Tema 21. Regulacién del sector eléctrico. Antecedentes de la liberalizacion
del sector eléctrico. La Ley 21/2013, del sector eléctrico y sus modificaciones.
Ordenacion del suministro. Mercado minorista: suministro y contratacion. Precio
Voluntario al Pequefio Consumidor (PVPC). Servicios de recarga energética.
Interrumpibilidad. Calidad del suministro.

Tema 22. Mantenimiento de instalaciones industriales. Programas de
mantenimiento preventivo y correctivos. Inspecciones periddicas de instalaciones
(baja tensién, ascensores, RITE, alumbrado).

Tema 23. Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los
criterios higiénico-sanitarios para la prevencién y control de la legionelosis. Guia
Técnica para la prevencion y control de la legionelosis en instalaciones.

Tema 24. Normativa en materia de Autoproteccion. Real Decreto 393/2007,
de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 25. Fuentes de energia renovable: La energia solar. La energia
geotérmica. La biomasa, el aprovechamiento energético de los residuos y
biocombustibles. Tecnologias y aplicaciones.

Tema 26. Seguridad en maquinas. Fabricacion, comercializacién, puesta en
servicio y utilizacion. Normativa.

Tema 27. Gestion de los residuos de construccion y demolicién. Gestion de
vehiculos al final de su vida Util y de neumaticos fuera de uso. Regulacién sobre
residuos de aparatos eléctricos y electrénicos. Residuos inertes adecuados. Los
codigos LER. 31. Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de
aparatos eléctricos y electronicos: Disposiciones generales. Recogida separada de
RAEE. Recogida separada de RAEE por las Entidades Locales y su gestion.

Tema 28. Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba
el procedimiento bdsico para la certificacion de la eficiencia energética de los
edificios.

Tema 29. Aparatos elevadores. Tipos. Instalacion y mantenimiento.
Normativa de aplicacion y legalizacién.
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Tema 30. Abastecimiento urbano de agua potable: trazado, disefio y tipologia
de las redes. Elementos integrantes de una red de distribucién.

Tema 31. Plantas de tratamiento de agua potable: tratamientos comunes,
complementarios y finales. Control de calidad. Caracteristicas de las aguas
tratadas. Instalaciones de bombeo.

Tema 32. Sistemas de alcantarillado en nucleos urbanos: clasificacion de
las aguas y de los sistemas de alcantarillado. Criterios de trazado y elementos
integrantes.

Tema 33. Ciudades Inteligentes. Definicion y objetivos de la Ciudad
Inteligente. Tecnologias asociadas a la Ciudad Inteligente. Servicios de la Ciudad
Inteligente.

Tema 34. Plan de movilidad urbana sostenible. Criterios de disefo.
Procedimientos de elaboracién. Seguimiento.

Tema 35. Sefalizacion horizontal. Funcion de las marcas viales. Color,
reflectancia y materiales. Conservacion. Tipos de marcas viales.

Tema 36. Sefalizacion vertical. Funcidén de las sefiales. Criterios de
sefializacion. Situacién de las sefiales. Sefializacion de obras. Sefializacién fija
y movil. 41. Ley 22/2011, de 29 de julio, de residuos y suelos contaminados.
Disposiciones y principios generales. Instrumentos de la politica de residuos.

Tema 37. Estrategias de mantenimiento. Evolucién del mantenimiento.
Mantenimiento al Fallo. Mantenimiento Preventivo. Mantenimiento Predictivo.
Mantenimiento de Precision. Tema 38. Planificacion y programacién de trabajos.
La orden de trabajo. Criterios para priorizacion de trabajos. Criterios para
preparacion y planificacion de los trabajos. Sistemas de gestién documental
(GMAO)

Tema 39. Gestiéon econdmica del mantenimiento. Concepto de coste y
presupuesto de mantenimiento. La gestion de costes para la optimizacién del
mantenimiento. Indicadores basicos.

Tema 40. Eficacia y calidad del mantenimiento. Indicadores de
mantenimiento. Productividad y calidad. Auditorias internas. Mejora continua.
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DEL PUESTO DE TRABAJO DE INGENIERO/A
INDUSTRIAL DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE MAZARRON, SEGUN BASES Y
CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE
MURCIA DE FECHA...........

DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P.:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y MANIFIESTA que reune todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Asimismo aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de la titulacion requerida para el acceso a las
pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en
la prueba selectiva.

- En su caso, acreditacion de la circunstancia que acredita la
reduccion en el pago de la tasa por derechos de examen.

= o Y- de............ de 2024.

(Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	4763/2024	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-717/2024 de fecha 7 de junio de 2024, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de Profesorado Ayudante Doctor.
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad Politécnica de Cartagena
	4523/2024	Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca concurso público para la generación de bolsas de personal docente de sustitución.
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	4541/2024	Emplazamiento del procedimiento ordinario n.º 75/2024 de la Sala 2 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia instado por don Mariano José Martínez Jiménez.
	Consejería de Salud
	4565/2024	Orden de 23 de mayo de 2024, del Consejero de Salud por la que se procede al nombramiento de Vocales del Consejo Asesor Regional de Ética Asistencial “Dr. D. Juan Gómez Rubí” y a la delegación de la presidencia del mismo.
	4569/2024	Resolución del Director General de Planificación, Farmacia e Investigación Sanitaria, por la que se procede a la delegación de la Vicepresidencia del Consejo Asesor Regional de Ética Asistencial “Dr. D. Juan Gómez Rubí”. 
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	4566/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca para su provisión, mediante el sistema de concurso de méritos, un puesto de Jefatura de Servicio de Medicina Intensiva en el Hospital General Universitario M
	4567/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca para su provisión, mediante el sistema de concurso de méritos, un puesto de Jefatura de Servicio de Urología en el Hospital General Universitario Morales Mes
	4568/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca para su provisión, mediante el sistema de concurso de méritos, Jefatura de Sección de Anestesiología y Reanimación en el Hospital General Universitario Moral
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	4779/2024	Decreto n.º 70/2024, de 6 de junio, por el que se regula la concesión directa de subvenciones destinadas a la financiación del Plan Territorial de Sostenibilidad Turística en Destino de la Región de Murcia 2023, en el marco del Plan de Recuperac
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	4508/2024	Resolución del Director General del Agua, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se abre un plazo para que los ayuntamientos interesados soliciten la ejecución de obras de acondicionamiento y mejora de caminos rural
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	4543/2024	Orden de 30 de mayo de 2024 de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, por la que se convocan los premios “Antonio Ruiz Giménez” a las buenas prácticas en prevención de riesgos laborales, innovación y fomento de la cultura pr
	4545/2024	Resolución de 28 de mayo de 2024 del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 24 de mayo de 2024 por la que se autoriza la apertura
	4544/2024	Resolución de 30 de mayo de 2024, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la subsanación de error en la Resolución de 5 de febrero de 2024, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial d
	4729/2024	Resolución de 5 de junio de 2024, de la Dirección General de Centros e Infraestructuras, por la que se dictan las instrucciones sobre el proceso de solicitud de bonificaciones de precios públicos por la prestación del servicio de manutención en 
	Consejería de Salud
	4563/2024	Orden de 20 de mayo de 2024, de la Consejería de Salud, por la que se aprueba el Plan de Inspección de los Servicios Sanitarios de la Región de Murcia para los años 2024 y 2025.
	IV. Administración Local
	Abarán
	4250/2024	Nombramientos Personal Laboral Fijo del Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo.
	Blanca
	4521/2024	Aprobación definitiva de modificación de la ordenanza reguladora de las ayudas municipales destinadas a la atención de necesidades sociales.
	Bullas
	4094/2024	Bases por las que se rige la convocatoria para la provisión como funcionario de carrera, por el sistema de promoción interna, de dos plazas de Gestor-Administrativo vacantes en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Bullas, pu
	4526/2024	Aprobación inicial de la modificación del Presupuesto n.º 10/2024, mediante transferencia de crédito de distinta área de gasto.
	Cieza
	4188/2024	Corrección de errores de la aprobación inicial del Reglamento de Protocolo, Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cieza.
	Fuente Álamo de Murcia
	4713/2024	Acuerdo de revisión del artículo 26, apartados 8 y 9 del “Acuerdo de condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia y su personal funcionario y laboral 2019-2021”.
	Las Torres de Cotillas
	3631/2024	Bases para la selección de una plaza de Auxiliar Administrativo por concurso-oposición y promoción interna.
	Mazarrón
	4400/2024	Bases reguladoras de la convocatoria de oposición libre para la creación de una bolsa de empleo del puesto de trabajo de Ingeniero/a de Caminos en el M.I. Ayuntamiento de Mazarrón.
	4401/2024	Bases de la convocatoria de oposición libre para la creación de una bolsa de empleo del puesto de trabajo de Ingeniero/a Industrial en el M.I. Ayuntamiento de Mazarrón.
	4529/2024	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal de la tasa por la prestación del servicio de tratamiento, transporte y recogida domiciliaria de basuras.
	4532/2024	Exposición pública y anuncio de cobranza-padrón para el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la primera fase del bimestre de mayo-junio de 2024.
	Molina de Segura
	4538/2024	Aprobación inicial de la modificación de la ordenanza reguladora de la actuación municipal en relación con la venta, suministro y dispensación de bebidas alcohólicas y su consumo en espacios y vías públicas.
	Torre Pacheco
	4573/2024	Edicto aprobación y cobranza padrón agua, basura y alcantarillado primer trimestre año 2024.
	Totana
	4547/2024	Exposición al público de la matrícula del impuesto sobre actividades económicas correspondiente al ejercicio 2024.
	Yecla
	4480/2024	Convocatoria y bases reguladoras de la cobertura, mediante contratación laboral fija, a través del sistema de concurso-oposición de dos (2) plazas de Trabajador/a Social, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Ye
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