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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4185 Bases reguladoras por las que se rige la convocatoria de
concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de empleo
para la cobertura provisional del puesto de trabajo de Técnico de
Emergencias y Proteccion Civil.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, en
sesion celebrada el dia 19 de julio de 2024, ha aprobado las siguientes bases
reguladoras:

“Primera.- Objeto de la convocatoria, publicaciéon y vigencia de la
bolsa de trabajo.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso de seleccién para
la constitucién de una bolsa de empleo del puesto de Técnico de Emergencias y
Proteccién Civil, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de
Mazarrén, mediante sistema de concurso-oposicion, que permita la cobertura de
las necesidades de personal temporal tanto para cubrir ausencias, vacaciones,
bajas, asi como necesidades demandadas por los usuarios en épocas de mayor
afluencia en el término municipal o situaciones excepcionales que demanden
de la sociedad una mayor implicacidon del servicio, a través de un llamamiento
interino o una contratacion laboral, de conformidad con la normativa vigente.

La constitucién de la bolsa de trabajo que se derive de la actual convocatoria
anula cualquier bolsa de trabajo anterior del puesto de Técnico de emergencias
y Proteccién Civil del Ayuntamiento de Mazarrdn, estableciéndose una vigencia
para la misma de 36 meses, a contar desde la constitucion de la misma.

Las bases reguladoras del presente proceso selectivo se publicaran en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, asi como en el Tablén de Edictos de la sede
electrénica municipal.

Segunda.- Participacion en la convocatoria.

2.1.- Requisitos de los aspirantes: Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los requisitos de capacidad
siguientes:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para los nacionales de otros Estados. En este caso los aspirantes deberan
acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua oficial del
Estado, pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su conocimiento.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. De
conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, serdn admitidas las personas con discapacidad,
de acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon social, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
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con el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de Mazarrdn se reserva el
derecho a someter a los aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de su
contratacion a cuantas pruebas considere oportunas para adecuar el cumplimiento
de este requisito.

C) Tener cumplidos 18 afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa en la fecha que finalice el plazo de admisién de instancias.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberan acreditar no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

E) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, lo que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitucién y explotacion sexual
y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme a lo
dispuesto por el articulo 13, apartado 5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacién del Cédigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

F) Estar en posesidn del titulo de Técnico en Emergencias y Proteccion Civil o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

G) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

H) Acreditar el pago de la tasa correspondiente, por participar en el proceso.
Dicha tasa se regula en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen u otras pruebas selectivas, y se fija en la cantidad de 11,00 €,
aplicandose las reducciones establecidas en la citada ordenanza reguladora.
La falta de pago de la tasa en el plazo indicado determinara la inadmision del
aspirante a las pruebas selectivas.

2.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
desarrollo del proceso selectivo.

2.3.- La titulacién académica a que se refiere la letra f), debera estar
expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de los
aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafola habran de encontrarse
en posesion o en condiciones de obtener la acreditacion de homologacién de la
titulacion requerida, que, en su caso, hayan obtenido en el extranjero.

2.4.- Presentacion de instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el
proceso selectivo, que se ajustaran al modelo previsto en el Anexo II de estas
bases, y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal,
deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Mazarrdn, o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al que aparezca
publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
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Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas y reuniran los requisitos genéricos establecidos
en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como lo establecido
en el articulo 69 del mismo texto legal, debiendo manifestar inequivocamente
los aspirantes que reunen todos y cada uno de los requisitos de admision
establecidos en la base segunda, referidos a la fecha de fin de plazo de
presentacién de instancias, asi como que se dispone de la documentacién original
que asi lo acredita y que la pondra a disposicion de la Administracion cuando
le sea requerida y en cualquier caso, antes de un eventual llamamiento o de la
suscripcién del correspondiente contrato.

Junto a las instancias los aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacion dentro del plazo de presentacién:

1) Copia simple de la documentacién acreditativa de los documentos exigidos
en el apartado a, b, ¢, f, g y h del apartado 2.1 de la base segunda. Por su parte,
los/as aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento de presentar
la instancia la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco a que hace
referencia al apartado 2 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2) Relacion de méritos para su valoracién en la fase de concurso, tanto
referidos a la experiencia profesional como formacidn especifica, mediante la
aportacion de fotocopias simples. No seran valorados por el Tribunal calificador
aquellos méritos que no sean justificados documentalmente en el plazo y forma
establecida para su presentacion.

3) Declaracién responsable de no haber sido separado/a ni despedido/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las
funciones publicas. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar, declaracidon responsable de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica. (Anexo III).

4) Declaraciéon responsable de no haber sido condenado/a por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata
de seres humanos, conforme a lo dispuesto por el articulo 13, apartado 5 de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidn juridica del menor, de
modificacion del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. (Anexo IV).

5) En caso de solicitar adaptacién del examen, los aspirantes con discapacidad
igual o superior al 33% deberan aportar certificacion de la discapacidad expedida
por la administracion competente y detalle del tipo de adaptacion solicitada.

2.5.- Admisién de aspirantes y publicidad de los trdmites del procedimiento:
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, desde Alcaldia se dictara
Resolucion, en el plazo maximo de 1 mes, declarando aprobada provisionalmente
la lista de admitidos y excluidos, que sera expuesta en el Tabldn de Edictos de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Mazarrdn, dando un plazo de diez dias
habiles para, en caso de haberlas, subsanar las deficiencias en las solicitudes que
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hayan dado lugar a exclusiones, en la forma establecida en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus
pruebas se publicaran, igualmente, en el Tablon de Edictos de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Mazarron.

Tercera.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador deberd responder en todo caso a los principios de
imparcialidad y profesionalidad y tender a la paridad entre hombre y mujer. Los
miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera y poseer la titulacion
necesaria para el acceso a las plazas del Grupo C, Subgrupo C1, debiendo
respetarse, en la medida de lo posible, el principio de especializacion.

El Tribunal estara constituido por un Presidente, un Secretario, que actuara
con voz y voto, y tres vocales.

La designacién de los miembros del Tribunal correspondera al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento e incluird la de los respectivos suplentes.

Sera necesaria la asistencia de un minimo de tres miembros para la valida
constitucion del tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, pudiendo también los
aspirantes recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados
organos.

El Tribunal resolvera, por la mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo
lo no previsto en las Bases y continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento
selectivo.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Cuarta.- Fases del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-
oposicion:

A) Fase de Concurso (maximo 30 puntos).

La fase de concurso, se realizard posteriormente a la de oposicién y
Unicamente se valoraran los méritos de aquellos aspirantes que superen la fase
de oposicion. Asimismo, la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podra aplicarse la puntuacidn obtenida en esta fase para superar la calificacion de
los ejercicios de la fase de oposicidn.

Los méritos alegados vy justificados documentalmente en el plazo y forma
establecida para su presentacién, seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:
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A.1) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Experiencia profesional como funcionario, funcionario interino o personal
laboral contratado por alguna Administracion Publica en trabajos de igual
categoria profesional al puesto al que se aspira, en servicios de proteccion
civil, operadores del 112, operadores de playa, socorrista acuatico, patrones de
rescate, personal de retenes forestales, bomberos o similares: por cada mes de
prestacion de servicios 0,20 puntos, no computéndose la fraccion.

Puntuacion maxima en este apartado: 7,5 puntos.

- Experiencia profesional como trabajador contratado por alguna Empresa
Privada o asimilada en trabajos de igual categoria profesional al puesto al que
se aspira, en servicios de proteccién civil, operadores del 112, operadores de
playa, socorrista acuatico, patrones de rescate, personal de retenes forestales,
bomberos o similares: por cada mes de prestacion de servicios 0,10 puntos, no
computandose la fraccion.

Puntuaciéon maxima en este apartado: 7,5 puntos.
A.2) SERVICIOS PRESTADOS COMO VOLUNTARIO DE PROTECCION CIVIL:

- Por la acreditacion de servicios prestados como voluntario/a de Proteccion
Civil Municipal de Mazarrén en los dos ultimos afios a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias a razén de 0,05 puntos por hora.

Puntuacién maxima en este apartado: 1,5 puntos.

- Por la acreditacion de servicios prestados como voluntario/a de Proteccion
Civil Municipal de una Agrupacién Municipal de Proteccién Civil en la Region de
Murcia, en los dos ultimos afios a la finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias a razon de 0,025 puntos por hora.

Puntuacién maxima en este apartado: 1,5 puntos.
A.3) FORMACION ESPECIFICA:

Por estar en posesion de diplomas por asistencia o aprovechamiento a cursos
de formacion o perfeccionamiento que tengan relacién directa con las tareas y
cometidos propios del puesto.

Se valoraran Unicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento que
hubieran sido convocados u organizados por Institutos y escuelas Oficiales
de formacién de Funcionarios y personal al servicio de la Administracion,
Universidades, INEM, Comunidad Auténoma de la Region de Murcia u otras
Comunidades Auténomas, Colegios Oficiales u otras entidades de caracter
publico, entidades homologadas o habilitadas publicamente o de reconocido
prestigio, asi como los propios del Ayuntamiento de Mazarron.

La valoracion de cada Curso se efectuard en funcidén de su duraciéon con
arreglo a la siguiente escala, siendo la puntuacion maxima en este apartado: 12
puntos.

Por estar en posesion de otra titulacion académica Superior directamente
relacionada con el puesto a desempefiar (Area sanitaria, Proteccién Civil,
Seguridad) y distinta a la utilizada para tomar parte en la convocatoria: 1 punto.

Por estar en posesién de la titulacién académica de Técnico en Emergencias
Sanitarias: 1 punto.

Por acreditar estar en posesion del titulo de Patrén de Embarcaciones de
Recreo: 1 punto.
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Por acreditar estar en posesién del Curso de seguridad maritima nivel 1: 1
punto.

Por la acreditacion de poseer el Carnet de conducir tipo A2: 1 puntos.

Por acreditar ser Piloto Avanzado de RPAS para vuelos VLOS y BVLOS (A1/A3,
A2, Radiofonista, STS-01 y STS-02 tedricos y practicos): 1 punto.

Por acreditar tener formacién como Formador de formadores: 1 punto.

Por la acreditacién como Formador o monitor de primeros auxilios, DESA o
socorrismo acuatico: 1 punto.

Por la realizacion de cursos de la Escuela Nacional de Proteccién Civil, en
modalidades presencial u online, en los Ultimos 3 afos, a razdén de 0.20 puntos
por cada 10 horas acreditadas, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Por la realizacién de cursos (excluida la formacién académica oficial),
directamente relacionados con la plaza a cubrir, a razén de 0,10 puntos por cada
10 horas acreditadas, realizados en los Ultimos 3 afios, hasta un maximo de 1
puntos.

Por acreditar formacidn como operador del sistema ECHO 112: 0,5 puntos.

Por acreditar formacion en orientacion y/o de equipos de busqueda: 0,5
puntos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:
- Acreditacion de la experiencia profesional:

En Administraciones Publicas, mediante certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se
hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de duracidon de los mismos vy el
concreto puesto de trabajo consignando en el hombramiento como funcionario,
y certificado de empresa o contrato de trabajo para el personal laboral,
acompanando en ambos casos, informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Sdlo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada,
adquirida con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Acreditacién de servicios prestados como voluntario/a de Proteccion Civil.

Mediante justificante donde conste el nimero de horas emitido por el
empleado publico responsable del area de Proteccion Civil de la Administracién en
la que el interesado hubiera prestado sus servicios como voluntario.

Acreditacidn de la titulacién académica:

Se presentara Titulo o documento acreditativo expedido por la Administracion
competente en materia de educacion, o resguardo de haber satisfecho los derechos
para su expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del
organismo docente competente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Acreditacidn de la formacion especifica:

Se presentara diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso
respectivo donde conste la materia y el nUmero de horas lectivas. Los cursos en
los que no se acredite el nimero de horas lectivas o no acrediten las materias
impartidas (salvo titulaciones oficiales o habitaciones oficiales), no seran
valorados por el Tribunal.
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B) Fase de Oposicion (maximo 70 puntos).
La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios de caracter
eliminatorio y obligatorio.

1.9 Ejercicio: Consistira, en contestar por escrito en un periodo maximo
de 60 minutos, un cuestionario de 80 preguntas tipo test relacionadas con el
contenido del temario con tres respuestas alternativas a cada pregunta, de las
cuales sdlo una sera correcta. Cada respuesta correcta puntuara 0,30 puntos y se
penalizara la respuesta erronea con 0,10 puntos. La pregunta no contestada no
suma y tampoco resta.

El ejercicio se calificara de 0 a 24 puntos, siendo necesario para superar el
ejercicio obtener como minimo 12 puntos y pasar al siguiente ejercicio.

2.9 Ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
relacionados con los conocimientos exigidos en el temario y con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de las presentes Bases. El Tribunal sefialara
en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido para su
resolucién, pudiéndose utilizar en su caso, textos legales.

Este segundo ejercicio de la fase de oposicion sera puntuado con un maximo
de 46 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 20 puntos.
En el caso de realizarse mas de una prueba, la calificaciéon del ejercicio resultara
de calcular la nota media de las obtenidas en cada una de las pruebas.

Los aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del DNI o
documento acreditativo, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal,
incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes, siendo
requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran
expuestas en el Tablén de anuncios electronico de la entidad local. La calificacién
total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en esta fase.

Quinta.- Convocatoria de aspirantes, comienzo y desarrollo de los
ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados,
comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se
realizard mediante el correspondiente anuncio en el Tablon de anuncios de la Sede
electrénica del Ayuntamiento, junto con la designacion del érgano de seleccién y
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Las restantes convocatorias a
la realizacidn de las pruebas se realizaran, asimismo, en el Tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento y en los restantes lugares indicados por el
organo de seleccion.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara por orden alfabético.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.
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Sexta.- Puntuacion final, lista de aprobados y constitucion de Bolsa
de Trabajo.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicidon, se haran publicas
mediante su exposicion en el tablon de Edictos de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Mazarrdn.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final
obtenida en ambos ejercicios de la fase de oposicidon, mas la puntuacion de la
fase concurso, quedara constituida una lista de aspirantes por orden decreciente
de puntuacién con aquellos que hayan superado al menos el primer ejercicio de
la fase de oposicidn.

Una vez publicada la lista provisional de acuerdo a los criterios establecidos,
el Tribunal calificador, abrird un plazo de diez dias naturales para que los
aspirantes presenten alegaciones al baremo provisional efectuado.

Finalizado el periodo anteriormente establecido y resueltas en su caso las
alegaciones presentadas, el Tribunal calificador procedera a elevar al Alcalde-
Presidente propuesta definitiva de puntuacidon para que apruebe la Bolsa de
Trabajo definitiva, comprensiva de las personas incluidas en la misma, de la
puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual sera expuesta
al publico por los medios mencionados anteriormente.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los
aspirantes, para resolver el mismo se estara a lo siguiente:

- En primer lugar se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la
prueba practica (2.0 ejercicio de la fase de oposicidon)

- En caso de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion del
ejercicio primero de la fase de oposicion.

- Si el empate aun persistiese, se resolverd mediante sorteo publico en la
forma que determine el Tribunal calificador.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo podran ser llamados segun
el orden establecido en la misma para cubrir vacantes, ausencias temporales
o contingencias analogas de puestos coyunturales de idénticas o similares
caracteristicas a las convocadas, mediante llamamiento o contratacion laboral de los
aspirantes, que se efectuara de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

El Ayuntamiento requerird mediante notificacién fehaciente (En casos de
urgencia en la cobertura de la plaza también se podra utilizar la via telefénica
acompafnada de diligencia del empleado publico del Servicio de Recursos
Humanos) a los integrantes de la Bolsa de Trabajo cada vez que haya de cubrirse
una necesidad para conocer si estan interesados y puedan realizar las tareas
objeto del nombramiento.

Séptima.- Presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de personas
aprobadas por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para
que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que deberd publicarse en la sede electrénica del Ayuntamiento y
donde debera permanecer actualizada.
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El funcionamiento de la lista de reserva, se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Producida la necesidad, la Concejalia de Personal formulara solicitud de
provision que sera trasladada a la Alcaldia, quien serd competente para autorizar
el inicio del procedimiento de contratacion o llamamiento. En tal caso, atendiendo
al riguroso orden de la lista de reserva vigente, sefialara a quién corresponde el
nombramiento o contratacidén, mediante oficio de Alcaldia, al candidato preferente
por llamada telefénica o telegrama con acuse de recibo (a la direccién facilitada
en la instancia por la que se solicita participar en el proceso selectivo o a la ultima
comunicada ulteriormente por escrito), al objeto de que contacte con el 6rgano
que gestiona la lista, y de no contestar en el plazo de 24 horas, se iniciara de
nuevo el procedimiento con el siguiente en la lista, siguiendo el orden numérico
correlativo y asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto.

2.- Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no
contestar la oferta sin motivo justificado. A estos efectos Unicamente se
consideraran justificadas las negativas que se deban a estar prestando servicios
como empleado en cualquier Administracion Publica; estar desempefiando cargo
publico o acreditar debidamente causa de enfermedad, embarazo o estar dentro
del periodo de permiso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.

3.- Para la presente lista de reserva se establece una vigencia de 36 meses.

4.- La aprobacidon de la presente implicara la derogacién de cualquier bolsa
de empleo para la cobertura del mismo puesto de trabajo que eventualmente
pudiera estar vigente en el M.I. Ayuntamiento de Mazarron

Octava.- Incidencias y recursos.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

La presente convocatoria y sus Bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por
los interesados mediante Recurso Potestativo de Reposicion, ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mazarrén, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn en dicho Boletin Oficial de
acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.

En Mazarrén, a 25 de julio de 2024.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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Anexo I
Temario general:

Tema 1. La Constitucion Espanola. Derechos y Deberes fundamentales.
Organizacidn territorial del Estado.

Tema 2. Los Organos de Gobierno del Ayuntamiento: el Alcalde, la Junta de
Gobierno Local y el Pleno municipal. Composicion y funciones. Organizacion de
los Servicios Municipales del Ayuntamiento de Mazarron.

Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes
del personal al servicio de los entes locales. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades.

Temario especifico:

Tema 4. Procedimiento PAS. Soporte Vital Basico, RCP y manejo de DESA.
Atencidn al politraumatizado.

Tema 5. El 112 en la Region de Murcia, Terminales Remotas de Mando vy
Control 112. Coordinacidén, servicios preventivos y comunicaciones de servicios
de emergencias.

Tema 6. Planes de emergencia y dispositivos de riesgo previsible. Plan de
Emergencias Municipal. Plan de actuacién ante Inundaciones.

Tema 7. El Plan de Vigilancia y Salvamento en Playas, bafio adaptado y
lucha contra la contaminacion de Mazarrdn, desde 2021 en adelante. Ordenanza
municipal de playas.

Tema 8. Técnicas de busqueda de desaparecidos y técnicas de rescate.
Organizacién de dispositivos.

Tema 9. Extincidn de incendios, urbanos y forestales. Teoria del fuego y
Medios de extincidn. Extintores e hidrantes.

Tema 10. Manejo de RPA. Operativa y mantenimiento. Sistemas de vision y
camara térmica en operaciones de busqueda y salvamento.

Tema 11. Manejo de embarcaciones de rescate y salvamento. Moto acuatica
de rescate. Kayak de rescate. Inmovilizacidn de politraumatizado en el agua.

Tema 12. Sistemas GPS y Plotter cartografico. Sistemas GIS.

Tema 13. El municipio de Mazarrén, medio fisico, hidrologia, toponimia,
nlcleos, pedanias, edificios publicos, callejero.

Tema 14. Ley 17/2015, de 19 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil y Ley 3/2023, de Emergencias y Proteccién Civil de la Region de Murcia.

Tema 15. Manejo de comunicaciones radioeléctricas, procedimiento de
llamada, repetidores, cédigo Q.
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ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DEL PUESTO DE TRABAJO DE
TECNICO DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE
MAZARRON, SEGUN BASES Y CONVOCATORIA PUBLICADAS EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA DE FECHA.

DATOS PERSONALES.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.L: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

LOCALIDAD: C.P:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria.

Asimismo aporta la siguiente documentacion:

- Fotocopia simple del DNI.

- Fotocopia simple de la titulacion requerida para el acceso a las pruebas.

- Fotocopia simple del recibo del pago de la tasa por participacion en la
prueba selectiva.

- En su caso, acreditacidon de la circunstancia que acredita la reduccion en el
pago de la tasa por derechos de examen.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En oo, - T de............ de 2024.

(Firma de el/la interesado/a)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.”
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