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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

201 Bases para la convocatoria para la provision en propiedad de
dos plazas de Subinspector de la Policia Local por concurso
oposicion, mediante promocidon interna en el Ayuntamiento de
Mazarron.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, en sesién
celebrada el dia 27 de diciembre de 2024, ha aprobado las siguientes,

Bases para la convocatoria publica para la provision en propiedad de
dos plazas de Subinspector de la Policia Local, por el procedimiento de
concurso-oposicion, mediante promocion interna, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la
oferta de empleo publico de 2023

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisiéon en propiedad, mediante
concurso-oposicién, por el procedimiento de promocion interna de dos plazas de
Subinspector de la policia local, vacantes en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico de 2023, con la
clasificacién y denominacion siguiente:

Denominacidn: Subinspector de Policia Local
Grupo/Subgrupo: Grupo B

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Policia Local

Titulacion exigible: Formacion Profesional 2.0 Grado o equivalente.

Segunda.- Normativa aplicable y publicacién.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes Bases y
en lo no previsto en las mismas, por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo n® 781/1986, de 18 de
abril; Real Decreto n° 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; Decreto regional n°® 82/1990,
de 16 de octubre, por el que se aprueban los criterios a que deberan atenerse
las bases de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales
de la Region de Murcia para el ingreso y ascenso en los Cuerpos de Policia Local,
en lo que no se oponga al anterior texto legal, asi como la demas legislacién
concordante que resulte de aplicacion.

La presente convocatoria se publicard integra en el “Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia” y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”.
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Tercera.- Participacion en la convocatoria.
3.1. Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la condicion de personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Policia local del Ayuntamiento de Mazarrén en la categoria de Agente, con una
antigliedad de, al menos, dos afos en la citada categoria a contar desde la fecha
del acta de toma de posesion como funcionario de carrera en dicha categoria.

c) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacidn.

d) Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de 2.2 Grado o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién. En su caso, la equivalencia entre la titulacion exigida
en la convocatoria y la aportada por el aspirante debera ser acreditada por este
a través de certificado expedido a este efecto por la Administracién competente.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccién de la clase B y A2.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

h) Carecer de antecedentes penales.

i) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una
declaracién jurada que se aportara con la instancia.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por el aspirante el dia en que
finalice el plazo de presentacidén de instancias de la convocatoria y mantenerse
durante el desarrollo de todo el proceso selectivo.

3.2. Instancias.

Las instancias habran de presentarse en el Registro general del Ayuntamiento,
o de cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En ellas se hard constar los siguientes extremos: Nombre y apellidos, fecha
de nacimiento, domicilio teléfono y nimero de DNI, asi como declaracidon expresa
de que el solicitante retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

A la instancia se acompafiara justificante acreditativo de haber ingresado
en la cuenta del Ayuntamiento de Mazarrén, la cantidad de 28 euros, conforme
a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen u otras
pruebas selectivas (BORM 28 de junio de 2021) que se exigirad en régimen de
autoliquidacién. Los sujetos pasivos deberdn practicar autoliquidacién en los
impresos habilitados al efecto por la administracion municipal y realizar su ingreso
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en cualquier entidad bancaria autorizada, antes de presentar la correspondiente
solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. La falta
de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

Junto con la instancia debera acompafarse la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, resguardo del ingreso,
por importe de 28 euros, en concepto de tasa por derecho a examen.

- Sobre cerrado titulado “Méritos”, que incluira la documentacion acreditativa
de los alegados por los aspirantes para su valoracion en el Concurso, mediante
originales o fotocopia compulsada. No se admitird documentacién alguna con
posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

- Declaracion jurada comprometiéndose a portar armas y, en su caso, a
utilizarlas, asi como que se cumplen los restantes requisitos de participacion
exigidos en la base 3.1 de las presentes.

- En el caso de que el sujeto pasivo fuera beneficiario de una de las
reducciones expuestas a continuacion debera también acreditar documentalmente
la circunstancia que origina la reduccion.

Se establecen las siguientes reducciones:

1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el boletin
Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Region de
Murcia, se aplicara una reduccién, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacién de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2. Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigliedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el "Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia. Para la aplicacién de la mencionada reduccidén, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante
la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

3. Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la
aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo deberda aportar resolucion judicial
u orden de protecciéon dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra
documentacion acreditativa de tal condicion, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

4. Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Autéonoma.
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5. Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el carné de familia
numerosa expedido por la Comunidad Autéonoma.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devolucién del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Por ultimo, en el presente proceso selectivo se establecera, para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran
de formular la correspondiente peticién en la solicitud de participacion.

3.3) Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, el Sr. Alcalde dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada provisionalmente la
relacién de aspirantes admitidos y excluidos. De no existir reclamaciones, la
mencionada Resolucidon se considerara elevada a definitiva sin necesidad de
nueva publicacion.

De igual modo, en la citada lista provisional se determinard la composicién
del tribunal, con indicacién del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Todo ello se hara publico en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacién de estas
pruebas selectivas se publicaran exclusivamente en el Tablon de Anuncios de la
Sede electronica del Ayuntamiento.

Cuarta.- Tribunal.
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El Jefe del Cuerpo de la Policia Local del M.I. Ayuntamiento de
Mazarrén.

- Secretario: El de la Corporacidon o funcionario de la misma en quien
delegue, que tendra la condicién de vocal, con voz y voto.

Vocales:

- Un funcionario de la Administracidon regional, propuesto por la direccidon
general competente en materia de coordinacion de policias locales

- Un funcionario de los cuerpos de policia local de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, de categoria igual o superior a la plaza objeto de la
convocatoria.

- Un funcionario del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, perteneciente al grupo/
subgrupo A/Al.

El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador correspondera a
la Alcaldia-Presidencia. Por cada miembro del Tribunal se nombrard un suplente.

Todos los miembros del Tribunal serdn funcionarios de carrera y deberan
pertenecer a un grupo de clasificacién profesional de personal funcionario igual
0 superior a aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso de
ser miembros de un cuerpo de policia local, deberan ademas, pertenecer a
una categoria igual o superior a la correspondiente a las plazas objeto de la
convocatoria.
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No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La composicién del Tribunal deberda acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
oérganos de seleccion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o
alguna de las pruebas, nombrados por el Alcalde. Dicho personal asesor prestara
su colaboracidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de
la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencidn a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y a
los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.
En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento
del procedimiento selectivo, la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno
de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del mismo
del procedimiento selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién. Contra el
acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan en derecho.

A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, o disposiciéon posterior que lo modifique.
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Quinta.- Sistema selectivo.

El sistema escogido por el Ayuntamiento de Mazarrén para la cobertura de la
plaza vacante es el de concurso-oposicion por promocion interna, de conformidad
con lo sefalado en los articulos 33.5, letra b), y 36.1 de la Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, en relacidén con el apartado 6 del citado articulo 33 de la misma
norma.

El procedimiento de seleccion constarad de las siguientes fases: fase de
concurso, fase de oposicidén y curso selectivo de formacién. La fase de concurso
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicidn. Asimismo, se realizara un Curso selectivo de
formacién Teorico-Practica. La calificacién final vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicidn.

5.1Fase de Concurso. (Maximo 10 puntos).

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia mediante original o fotocopia
compulsada, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 3,00 puntos).

Por cada afio completo de servicios prestados al Ilmo. Ayuntamiento de
Mazarrén o a cualquier otra administracion local, como Agente de la Policia Local,
con plaza en propiedad, (exceptuados los dos afios de antigiiedad minima a que
se refiere la base tercera) debidamente acreditados mediante certificacion oficial,
a 0.30 puntos por afo, hasta un maximo de 3 puntos. Se baremara desde la
fecha de toma de posesién como funcionario de carrera, una vez superado el
curso selectivo (no computara el periodo como Agente en practicas).

2. TITULACIONES ACADEMICAS. (Maximo 2,00 puntos).

Hasta un maximo de 2,00 puntos. Por estar en posesién de titulaciones
académicas, distintas y superiores a la exigida en la convocatoria.

e Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada titulo oficial
de Doctor: 1,50 puntos.

e Estudios universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por cada titulo
oficial de Master Universitario: 1,00 puntos.

e Estudios universitarios de Grado (primer Ciclo) (1.2 Carrera): Por cada
titulo oficial de Grado o Licenciatura: 0,75 puntos.

No se valorara una titulacidon cuando sea requisito para la obtencion de otra
superior que haya sido valorada. Tampoco se valorara la titulacion que da acceso
al proceso selectivo.

Las titulaciones académicas se acreditardn mediante aportacién del titulo
o resguarde de haber satisfecho los derechos para su expedicidon, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 2,00 puntos).
Se valoraran Unicamente, y como alumno, los cursos organizados por:

e Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

e Universidades (publicas o privadas).
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e Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

e Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las
acciones formativas cuenten con la colaboracién u homologacién de una
Administracion o institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de formacién Continua de las Administraciones Publicas.

Unicamente se valoraran los cursos referentes a las siguientes materias
transversales y la suma de la puntuacion obtenida por estos cursos no podra
ser superior a 1,00 punto: Prevencion de riesgos laborales, idiomas, ofimatica
e informatica, calidad, atenciéon al publico y procedimiento administrativo
comun.

No se valoraran, en ningln caso:

e Los cursos sobre materias que no guarden relacidn con las funciones
propias de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso es
especifico de la funcidn policial cuando su contenido se especificamente policial y
contribuya de forma inequivoca a la formacién y perfeccionamiento profesional de
los funcionarios de policia local y tenga o pueda tener aplicabilidad practica en el
desempefio de dicha funcion.

e Los cursos pertenecientes a las titulaciones académicas y los curos de
doctorado.

e Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

e En caso de haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas
de un mismo curso, se valorara tan sélo una, la de mayor duracién lectiva, salvo
que se produzca un cambio sustancial de los contenidos del curso y asi quede
acreditado por el interesado.

e En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino en
créditos, deberan los interesados acreditar en debida forma, su correspondencia
en horas

e Los cursos en los que no conste acreditado el aprovechamiento se
consideraran de asistencia.

Los cursos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:
- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 100 horas: 0,75 puntos.

Puntuacion maxima de este apartado, 2,00 puntos.

4. OTROS MERITOS. (Maximo 3,00 puntos).

4.1 Por cada felicitacion, condecoracidn, menciéon o agradecimiento,
otorgados por intervenciones con motivo de la prestacién de un servicio,
mediante resoluciéon o acuerdo de: presidente de la Corporacion Local, Junta de
Gobierno Local, Pleno de la Corporacién: 0,50 puntos cada una hasta un maximo
de 1,00 puntos.
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4.2 Por cada felicitacion, condecoracion, mencion o agradecimiento otorgados
por intervenciones con motivo de la prestacién de un servicio, mediante
propuesta, resolucion o acuerdo de: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
Delegado del Gobierno o Servicio de Vigilancia Aduanera: 0,50 puntos cada una
hasta un maximo de 1,00 puntos.

4.3 Por cada titulacién acreditativa de conocimiento de idiomas (no valorados
en los apartados de titulaciones académicas ni en formacidén especifica),
atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER).

e Nivel Al1: 0,15 puntos.
¢ Nivel A2: 0,25 puntos.
e Nivel B1: 0,35 puntos.
e Nivel B2: o suprior: 0,50 puntos.

No se valorard una titulacién cuando sea requisito para la obtencién de
otra superior que haya sido valorada. Puntuacion maxima de este apartad, 1,50
puntos.

5.2 Fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion constaran de tres (3) ejercicios, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio. Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados por el Tribunal. Desde la total terminaciéon de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un
minimo de 72 horas y un maximo de 15 dias habiles.

ler. Ejercicio: Consistird en contestar por escrito en un periodo maximo de
60 minutos a un tema elegido por el tribunal, de entre los que figuran en la
parte general y régimen juridico local, (18 temas) del temario de la convocatoria
anexo en las presentes bases. La eleccion del tema por el tribunal se llevara a
cabo mediante sorteo realizado en presencia de los aspirantes justo antes de la
prueba.

Se valorara la claridad en la exposicién del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

2.9 Ejercicio: Consistira en contestar por escrito en un periodo maximo de 90
minutos a dos temas, elegidos por el tribunal, de entre los que figuran en la parte
especifica, (32 temas) del temario de la convocatoria anexo. La eleccion del tema
por el tribunal se llevard a cabo mediante sorteo realizado en presencia de los
aspirantes justo antes de la prueba.

Se valorara la claridad en la exposicidon del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos

3er. Ejercicio: Consistira en resolver en el periodo méaximo de 90 minutos dos
propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga el
tribunal, que versaran sobre materias policiales. El contenido del ejercicio habra
de ser leido por los aspirantes en sesidn publica, que se celebrara el dia y hora
que sefale el tribunal.
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5.3 Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios, seran eliminatorios y calificados de cero a diez puntos,
debiéndose obtener en cada uno de ellos un minimo de cinco puntos para
superarlo. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos. Las calificaciones
seran adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas la calificacion maxima y minima, hallandose la
puntuacién media entre las calificaciones restantes. La calificacion definitiva del
concurso-oposicion se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicidon de todos los aspirantes que superen ésta.

Sexta.- Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hara publica la
misma, por orden de puntuacion y propondra al Sr. Alcalde la realizacién del
Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practica del aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacién, sin que pueda hacer propuesta a favor de mas aspirantes que
numero de plazas hubiese en la convocatoria.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica la resolucién del Tribunal Calificador.

Dada la condicion de funcionario publico (Agente de la Policia Local) que
necesariamente habra de tener el aspirante propuesto, éste estard exento de
justificar las condiciones y requisitos exigidos en su anterior nombramiento. Si
dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Séptima.- Curso selectivo de formacion tedrico-practica.

1. Una vez aportada la documentacion exigida, se dictara por el Sr. Alcalde
la correspondiente resolucidén efectuando el nombramiento como funcionario en
practicas, Inspector de la Policia Local, del aspirante propuesto que ademas haya
acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. El aspirante debera tomar posesiéon como funcionarios en practicas, y
prestar juramento o promesa legalmente establecida, en el plazo maximo de
treinta dias a contar desde la fecha de notificacion del nombramiento.

3. El periodo de practicas se prolongara hasta que el funcionario haya
superado, y por una sola vez, la Fase de Curso Selectivo de Formacion Teorico-
Practico a la que se hace referencia en el apartado quinto de la presente séptima
base.

4. Durante la realizacion del Curso Selectivo el aspirante ostentara, asi
mismo, la condicion de funcionario en practicas, con los derechos econémicos
inherentes a la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante
la realizacion de las practicas conlleva la disminucidn proporcional de dichos
derechos econémicos.
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5. La ultima prueba de la oposicidon consistira en la superacion de un Curso de
Formacidén Tedrico-Practica, impartido por la Escuela de Policia Local de la Regidén,
con la duracidon Region de Murcia y en el que se exigira obtener la calificacion de
apto.

6. Finalizado el Curso de Formacidn, el Tribunal se reunird a los efectos
de realizar la correspondiente propuesta de hombramiento como funcionario
de carrera del aspirante que haya sido declarado apto en dicho curso por la
Consejeria de Presidencia, el cual deberd tomar posesion del cargo en el plazo
maximo de diez dias a contar del siguiente al dia en que se le notifique el
nombramiento.

7. El curso se regira, en todo caso, por la normativa en vigor.
Octava.- Incidencias.
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar

los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposiciéon en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ellas y de la actuacion del Tribunal calificador podran ser impugnadas en los casos
y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
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ANEXO TEMARIO
Parte general y Régimen Juridico Local

1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios bdasicos. Derechos y deberes
fundamentales.

2. La Corona. Las Cortes Generales: composicion y funciones.
3. El Gobierno: composicion y funciones.

4. El Poder Judicial. Regulacion. Principios basicos. El Consejo General del
Poder Judicial.

5. La Administracién Local. Principios constitucionales. El municipio:
conceptos y elementos.

6. Organos béasicos de la organizacién municipal: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno.

7. El procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas. Fases
del procedimiento. Singularidades del procedimiento administrativo local. Actos y
acuerdos de las corporaciones locales. Notificaciones.

8. El Reglamento: concepto, fundamento y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Especial consideracion de la potestad reglamentaria municipal.
Ordenanzas y Bandos. Otras fuentes del derecho administrativo.

9. Ley de Contratos del Sector Publico: Tipos de contratos. El contrato menor.
Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Clausulas Administrativas.

10. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Tipos de
empleados publicos.

11. El personal al servicio de las Administraciones PuUblicas. Situaciones
administrativas. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Derechos vy
deberes.

12. Competencias municipales. Idea general sobre la estructura de los
principales servicios administrativos del Ayuntamiento.

13. La potestad normativa de las Entidades Locales. Reglamentos,
ordenanzas y bandos.

14. Principios de la actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion.

15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun
de las AA.PP. La actividad de las Administraciones Publicas. Términos y plazos.
Los actos administrativos: Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.

16. Normativa municipal I: Ordenanza reguladora de uso y aprovechamiento
de playas

17. Normativa municipal II: Ordenanza reguladora de la tenencia y
proteccién de animales.

18. Normativa Municipal III: Ordenanza reguladora de la venta ambulante o
no sedentaria.

Parte especifica

1. La policia: su necesidad. La policia y el Estado Social y Democratico de
Derecho. Mision de la policia. La policia y la sociedad.

2. La actividad de la Policia: medios, principios y limites. Etica policial.
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3. Modelo Policial Espafiol. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

4. Prevencién policial. Concepto y técnicas. La policia comunitaria: la policia
de barrio. Concepto y Objetivos. Organizacion y funcionamiento.

5. Ley organica 4/2015, de 30 de marzo de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

6. La Policia Judicial: funciones de la policia judicial. Unidades de la policia
judicial. Criterios y normas de actuacién. Normas reguladoras. La Policia Local
como Policia Judicial.

7. La detencidon. Derechos del detenido. Diligencias relacionadas con la
detencion de una persona.

8. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, de Regulacién del Procedimiento de
Habeas Corpus.

9. El mando policial. La relacién mando subordinado. Funciones de los
mandos intermedios. La motivacién. La planificacion policial. Programaciéon de
dispositivos policiales. La prevision de los servicios.

10. Ley 6/2019 de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

11. Estudio general del Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial.

12. RD 818/2009, de 18 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Conductores. Cuestiones fundamentales de aplicacion para la Policia
Local.

13. Estudio general del RD 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

14. Ordenanza municipal de trafico de Mazarrdn.
15. El uso de armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Normativa vigente. La legitima defensa y el cumplimiento de un deber.

16. Intervencidn policial: Actuaciéon de la Policia Local: Actuacion de la Policia
Local ante: a) menores; b) extranjeros; c) enfermos mentales; d) personas en
estado de embriaguez.

17. Intervencién policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) incendios;
b) grandes catastrofes; c) alarmas de explosivos; d) rifias; e) accidentes con
heridos; f) homicidios; g) suicidios; h) delitos contra la libertad sexual; i) delitos
contra el honor; j) indocumentados.

18. Intervencidon policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) robo con
violencia o intimidacidon en las personas; b) robo con fuerza en las cosas. c)
hurtos; d) estafas; e) utilizacién ilegitima de vehiculos de motor ajenos.

19. Intervencidén policial: Actuacion de la Policia Local ante: a) usurpacion de
bienes inmuebles; b) Allanamiento de morada; c) Revelacion de secretos.

20. Concepto de Derecho Penal: concepto de delito. Grados de ejecucion del
delito. Circunstancias modificativas. Autores, complices y encubridores.

21. Delitos contra la libertad. De las detenciones ilegales y los secuestros. De
las amenazas. De las coacciones.

22. El delito de lesiones: actuacion policial.
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23. Delitos contra el Patrimonio y contra el Orden Socioecondmico: de los
hurtos; de los robos; de la extorsion.

24. Delitos contra el Patrimonio y contra el Orden Socioeconémico: el robo y
hurto de uso de vehiculos; de las defraudaciones: las estafas.

25. De los delitos contra la seguridad vial.

26. Delitos contra la salud publica. Especial referencia al delito de trafico de
drogas.

27. Delitos contra el orden publico: atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos. La resistencia y desobediencia.

28. Protocolo para la Prevencion del Acoso Laboral, el Acoso Sexual y por
Razén de Sexo.

29. Medidas de proteccion Integral contra la Violencia de Género. Principios
Rectores. Prevencién y Deteccion.

30. El fendmeno de los delitos teleméticos en redes sociales: ciberbullying,
sexting, stalking. Efectos y problematica social. Importancia preventiva de la
Policia Local en este tipo de delitos.

31. De los delitos contra los Animales.

32. De la omision del Deber de Socorro”.

En Mazarrén, a 2 de enero de 2025.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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