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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

852 Bases para la constitucion de una bolsa de trabajo/lista de
espera de Limpiador/a de edificios publicos.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrdn, en sesidn
celebrada el dia 7 de febrero de 2025, ha aprobado las siguientes,

Bases que han de regir en el proceso selectivo para la constituciéon de
una bolsa de trabajo/lista de espera de “Limpiador-a edificios publicos

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
“Limpiador-a de Edificios publicos”, (asimilado al grupo AP), para eventuales
llamamientos interinos en el mismo, cuando surgieren los supuestos de necesidad
para ello, tales como ejecucion de programas de caracter temporal, generacion de
vacantes, sustituciones transitorias del titular, acumulacion de tareas, ausencias, etc.

La constitucién de la presente bolsa de empleo supone una mera expectativa,
no conllevando en ningln caso la obligacién para la Administracion de realizar
nombramiento interino alguno.

En caso de nombramiento interino o de contratacion laboral temporal, se
percibiran las retribuciones basicas y las pagas extraordinarias correspondientes al
Grupo AP y las complementarias (complemento especifico y de destino) propias del
puesto a proveer 0, en su caso, las que le sean asignadas si el lamamiento se produjera
para la ejecucidén de programas de caracter temporal y sujetos a una subvencion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2
de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril; RD. 781/86, de 18 de abril; RD 896/91,
de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, RDL 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Acuerdo
Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Mazarrén y las bases de la
presente convocatoria.

Denominacion del puesto Limpiador/a

Régimen Laboral / Funcionarial

Grupo Agrupaciones profesionales (DA 6.2 y DT 3.2 TREBEP)
Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Titulacion exigible Certificado de escolaridad o equivalente

Sistema selectivo Oposicion

Las funciones propias, seran las siguientes:

e Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario
en edificios y locales seleccionando las técnicas, Utiles, productos y maquinas
para garantizar la higienizacion, conservacion y mantenimiento, en su caso, bajo
la supervisién del profesional competente, cumpliendo con la normativa aplicable
en materia de seguridad y salud.

e Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales
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e Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios
a intervenir.

Realizar la limpieza de cristales en edificios y locales.

e Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales
utilizando maquinaria.

e Limpieza y desinfeccién de sanitarios.
Segunda.- Requisitos de paraticipaciéon en el proceso selectivo.

Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en el momento de finalizar
el plazo de presentacidon de solicitudes, del Certificado de Escolaridad o equivalente,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
senalados habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia,
0, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. Los/
as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién u homologacidn. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos descritos deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

Asimismo, seran admitidas en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes,
las personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado
2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades,
no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentaran, en
el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de
esta convocatoria en el BORM, en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes que relinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, debiendo presentar
junto con la solicitud:

- Fotocopia simple del DNI.
- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, resguardo del ingreso,
por importe de 13,00 €, en concepto de tasa por derecho a examen.

- En el caso de que el sujeto pasivo fuera beneficiario de una de las reducciones
expuestas a continuacién, debera también acreditar documentalmente la
circunstancia que origina la reduccién.

Se establecen las siguientes reducciones:

1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo con antigliedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacidon de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

2. Del 100 por 100, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una
persona que figura como demandante de empleo, con una antigiiedad minima de
doce meses, referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en defecto de la anterior Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante
la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

3. Del 100 por 100, a favor de victimas de violencia de género. Para la aplicacion
de esta reduccién, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u orden de
proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta
tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de
tal condicion, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

4. Del 100 por 100 a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por 100. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

5. Del 50% en caso de pertenencia a familia numerosa de categoria general,
y del 100% en caso de categoria especial, debiendo aportarse el Carné de Familia
numerosa expedido por la Comunidad Auténoma.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice,
procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Por ultimo, en el presente proceso selectivo se establecera, para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
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para la realizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los interesados habran
de formular la correspondiente peticion en la solicitud de participacion.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucidén declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha
resolucién, que sera publicada en el tabldon de edictos de la sede electrdnica
municipal, se indicara asimismo, el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio
de la oposicién y la composicion del tribunal calificador.

Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de cinco
dias naturales contados a partir del siguiente al de dicha publicacién, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, en el caso de que se produzcan, sera publicado igualmente en el
tablon de anuncios de la sede electréonica del M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de edictos de la sede electronica municipal.

Quinta.- Tribunal calificador.
El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido por:

Presidente: Un/a Funcionario/a designado por la Alcaldia- Presidencia, con
igual o superior titulacion a la exigida en la convocatoria.

Vocales: Tres funcionarios/as de igual o superior titulacion a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

Secretaria/o: La/El que lo sea de la Corporacion o funcionario/a de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

La composicién del tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes podran
actuar indistintamente. El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la
realizacion y correccién de las pruebas en que lo juzgue necesario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la respectiva convocatoria. Por su parte, el
Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de estas circunstancias. De igual modo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
referido art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fijan
las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
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indemnizaciones por razdén del servicio, o en su caso, disposicidon posterior que
modifique la anterior.

Sexta.- Procedimiento y desarrollo del ejercicio.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de oposicién libre
qgue constara de un Unico ejercicio de caracter obligatorio, igual para todos los/
as aspirantes, que consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 40
preguntas tipo test, mas 4 preguntas de reserva, que deberan ser contestadas
en el tiempo maximo previsto, con tres o cuatro respuestas alternativas, en el
tiempo maximo a determinar por el Tribunal de Seleccién. El mismo versara sobre
los temas contenidos en el anexo I de esta convocatoria.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacion acertada y para la realizacién de este ejercicio los aspirantes no
podran utilizar ningln documento de consulta ni medios digitales o telematicos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 20 puntos para superarlo.

El ejercicio que se proponga tendrd cuatro preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las
preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de
reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya
sido objeto de anulacién y habran de ser contestadas dentro del tiempo otorgado
para la realizaciéon del ejercicio.

El tribunal publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mazarrén
la plantilla provisional de respuestas, otorgando a los aspirantes un plazo de
alegaciones a la misma de tres dias naturales desde el siguiente a la publicacién.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista
de aprobados/as, del ejercicio.

Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten
marcas o signos de identificacion cuando se haya garantizado el anonimato de los
aspirantes. Asimismo, en cualquier momento los tribunales podran requerir a los/
as aspirantes para que acrediten su personalidad. De igual modo, si durante el
transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del tribunal que alguno/a de
los/as aspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los érganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

Séptima.- Puntuacioén total del proceso selectivo.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacién de los
aspirantes en la relacion de aprobados, vendra determinada por la calificacién
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo al mayor nimero de respuestas contestadas correctamente
en el ejercicio de oposicidn y, de continuar aquél, se resolvera por sorteo publico.

Octava.- Constitucion de la bolsa de empleo.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones que eventualmente hubieran sido presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en el tablon
de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para
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gue se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que deberd publicarse en la sede electréonica del Ayuntamiento y
donde debera permanecer actualizada.

El funcionamiento de la lista de reserva, se ajustara a las siguientes reglas:

1.- Producida la necesidad, la Concejalia de Personal formulara solicitud de
provision que sera trasladada a la Alcaldia, quien serd competente para autorizar
el inicio del procedimiento de contratacion o llamamiento. En tal caso, atendiendo
al riguroso orden de la lista de reserva vigente, sefialara a quién corresponde el
nombramiento o contratacién, mediante oficio de Alcaldia, al candidato preferente
por llamada telefénica o telegrama con acuse de recibo (a la direccién facilitada
en la instancia por la que se solicita participar en el proceso selectivo o a la Ultima
comunicada ulteriormente por escrito), al objeto de que contacte con el 6rgano
que gestiona la lista, y de no contestar en el plazo de 24 horas, se iniciara de
nuevo el procedimiento con el siguiente en la lista, siguiendo el orden numérico
correlativo y asi sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto.

2.- Serda causa de baja definitiva en la lista de reserva

A.- No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al llamamiento realizado
por la Unidad de Recursos Humanos, salvo causa debidamente justificada.

B.- Rechazar la oferta de trabajo, salvo por tener otro contrato de trabajo o
nombramiento de funcionario interino en vigor o porque acrediten debidamente
una enfermedad, situacidn de embarazo o maternidad, u otra causa debidamente
justificada. La justificacidon se realizara presentando una copia del contrato de
trabajo, o certificacion por el 6rgano competente, en caso de funcionario, copia de
la situacidon de incapacidad, fotocopia del libro de familia, donde esté registrado,
en su caso, el natalicio o resto de documentos validos en derecho administrativo
que justifiquen la eventualidad.

C.- No superar el periodo de prueba correspondiente, en caso de exigirse el
mismo.

D.- Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de
puntualidad o faltas de asistencia reiteradas y no justificadas por el Jefe del
Negociado/Unidad correspondiente.

E.- Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos
constitutivos de infraccion por faltas leves.

F.- Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

G.- Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su
relacién contractual.

H.- Solicitar voluntariamente la baja.

3.- Para la presente lista de reserva se establece una vigencia de 36 meses.

4.- La aprobacion de la presente implicara la derogacion de cualquier bolsa
de empleo para la cobertura del mismo puesto de trabajo que eventualmente
pudiera estar vigente en el M.I. Ayuntamiento de Mazarron.

Novena.- Impugnaciones y proteccion de datos personales.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa. Contra las mismas, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado. Asimismo,

NPE: A-240225-852



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 45 Lunes, 24 de febrero de 2025 Pagina 4663

cabra interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicarad de la forma que determina la disposicidn adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del
tratamiento de estos datos.
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Anexo I - Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. El Municipio. Elementos del Municipio: el término, la poblacién y la
organizacion.

Tema 3.- Productos de limpieza. Significado de los simbolos utilizados en las
etiquetas de los productos.

Tema 4.- Los productos quimicos. Clasificacion y aplicaciones en limpieza de
edificios.

Tema 5.- Tratamiento de locales humedos, vestuarios y gimnasios.
Caracteristicas, medios y normas de utilizacién.

Tema 6.- Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes.
Limpieza de suelos. Limpieza de mobiliario: técnicas de limpieza. Limpieza
integral en centros publicos: suelos, techos, paredes, cristales, escaleras,
materiales, sanitarios, etc. Especial referencia a la limpieza de aseos publicos.

Tema 7.- Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Reciclaje. Nociones generales
sobre la retirada de residuos.

Tema 8.- Conocimiento del municipio de Mazarréon: Término municipal,
parques y jardines, espacios y edificios publicos, callejero y trazado urbano.

Tema 9.- Medidas de Prevencidon de Riesgos Laborales, protecciones
colectivas e individuales.

Tema 10.- Agentes quimicos: definiciones y prevencion. Informacién al
usuario para la proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo. Actuacion en
caso de accidente.

Mazarrédn, a 11 de febrero de 2025.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo
Méndez.
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	1120/2025	Bases reguladoras de la convocatoria de concurso-oposición para la provisión en propiedad de una plaza de Encargado General de la Brigada Municipal de Servicios del M.I. Ayuntamiento de Mazarrón mediante promoción interna.
	1121/2025	Bases para la constitución de una bolsa de trabajo/lista de espera de Limpiador/a de edificios públicos.
	1122/2025	Bases de la convocatoria para la creación de una bolsa de empleo de Psicólogo/a, como funcionario interino.
	Puerto Lumbreras
	872/2025	Convocatoria pública para elección de Juez/a de Paz titular del municipio de Puerto Lumbreras.
	929/2025	Exposición pública de Convenio Urbanístico a suscribir entre el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y la Junta de Compensacion de la Única Unidad de actuación del sector “URSAET 3”, hoy SR-2.1.
	1006/2025	Bolsa de empleo, a través del sistema de concurso-oposición, para la cobertura temporal de plazas del puesto de Auxiliar Técnico en Emergencias.
	Mancomunidad de la Comarca Oriental de la Región de Murcia
	1037/2025	Aprobación definitiva Presupuestos 2025.
	Mancomunidad de Servicios Sociales del Río Mula
	1218/2025	Anuncio de aprobación definitiva Presupuesto 2025.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Colegio Oficial de Ingenieros Agrónomos de la Región de Murcia
	1129/2025	Composición Junta de Gobierno COIARM 2025.
	Comunidad de Regantes “Santo Cristo de la Columna”,
	Las Encebras (Jumilla)
	1316/2025	Convocatoria a todos los socios a Asamblea General Ordinaria.
	Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de la Región de Murcia
	1071/2025	Acuerdo de inicio de expediente de la Junta de Gobierno del Excmo. Colegio de Graduados Sociales de la Región de Murcia. 
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