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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5281 Aprobaciéon definitiva del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Policia Local de Mazarrén.

Elevado a definitivo, el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, adoptado en
sesion ordinaria del dia veinticinco de marzo de dos mil catorce, por el que se
aprobo6 desestimar alegaciones y aprobar definitivamente el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Policia Local de Mazarrdn, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
se procede a su publicacién integra en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”.

Contra el presente acuerdo podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses a contar desde esa misma publicacién.

“Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Policia Local de
Mazarrén.

Prologo.

La filosofia que se sigue en la actualidad en los cuerpos policiales de los
paises desarrollados y democraticos es la de: cooperar al buen funcionamiento de
la sociedad, mediante la proteccion de sus miembros individual y colectivamente
considerados, frente a cualquier tipo de ataque o peligro en el ejercicio de sus
derechos vy libertades, contribuyendo asi al bienestar y a la calidad de vida de los
ciudadanos.

La Constitucidn Espafiola de 1.978, establecid las bases del nuevo modelo
policial, basado en el principio de servicio publico, como consecuencia derivada
del estado social y democratico de derecho que todos nos dimos en uso de
la soberania popular. La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de
1.986, ademas de sefialar las funciones atribuidas a cada policia, establecié unos
principios basicos de actuacion y unas disposiciones estatutarias comunes para
todos los Cuerpos policiales, ya dependieran de la Administraciéon Central, de la
Autondmica o de la Local. Las Normas emanantes de la Regidon de Murcia y la
propia legislacion de Régimen Local complementan el marco juridico en el que se
desenvuelve la actividad de la policia local.

No obstante lo anterior, la organizacién y funcionamiento de la policia local
de nuestra localidad requeria la elaboracién del presente Reglamento, con el que
se pretende recoger en un documento Unico las principales normas estatutarias
que afectan a la policia, la regulacién de la especial situacién administrativa de
segunda actividad, a semejanza de otras policias locales y cuerpos de seguridad
del Estado y definir con claridad los derechos y deberes de los funcionarios y
las peculiaridades organizativas y funcionales del cuerpo de la policia local
de Mazarroén, con lo que se intensifica el principio constitucional de seguridad
juridica, dejando, sin embargo, una puerta abierta para que pueda ir adaptandose
a la normativa legal vigente en cada momento.
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Exposicion de motivos

La Ley Organica 2/1.986, de 13 de marzo, disefié los pilares del régimen
juridico de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, estableciendo los principios
basicos de actuaciéon comunes a todos los Policias y fijo sus criterios estatutarios
fundamentales, bajo la pretension de iniciar una nueva etapa en la que destaque
la consideracién de la policia como un servicio publico dirigido a la proteccién de
la comunidad, mediante la defensa del ordenamiento democratico.

La misma Ley Orgéanica proclama que los policias locales son integrantes de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asignandoles unas funciones propias, acordes
con la actividad que tradicionalmente venian realizando y atribuyéndoles también
las funciones de participacion con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en
materia de policia judicial y de seguridad ciudadana; reconociéndose la potestad
normativa de las Comunidades Auténomas en la materia, sin perjuicio de la
ordenacion complementaria de cada Cuerpo de policia local por la respectiva
corporacién, como expresion de la autonomia municipal reconocida en nuestra
Constitucion.

La Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, mediante Ley 4/1.998,
de 22 de julio, de Coordinacién de policias locales, vino a establecer el marco
legislativo para el desarrollo de sus competencias, entre las que destacan las
referidas la unificacion de los criterios de seleccion, formacién, promocién y
movilidad de sus miembros y la coordinacién de la formacién profesional de estos
colectivos; con los limites dispuestos en la propia Ley Organica de fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y en la Ley de Bases de Régimen Local.

En el aspecto estatutario, el Reglamento pretende, al igual que la legislacién
en que se apoya, el reconocimiento y respeto de los derechos personales y
profesionales, pero con obligadas limitaciones por razén de las especiales
caracteristicas de la funcién policial, asi como una descripcién pormenorizada
de los deberes del policia local, buscando el necesario equilibrio entre aquellos
derechos y estos deberes para hacer compatible la razén de servicio a la sociedad
y los intereses profesionales del colectivo policial. También incorpora al estatuto
personal de los policias locales de Mazarrén, una mas amplia reglamentacion de
la situacién de segunda actividad, figura ya recogida en la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de la Region de Murcia. Se destaca el trato correcto vy
esmerado que por parte de la Policia se le tiene que dar a los ciudadanos, a los
que auxiliaran y protegeran siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren
requeridos para ello.

En este texto se recogen también otros temas sobre los que la practica policial
cotidiana demostro la necesidad de su tratamiento reglamentario. Por tanto se
pretende hallar respuesta a todas las facetas de la vida policial ya haciendo una
transposicion exacta de preceptos de las leyes, ya, realizando una regulacion de
las cuestiones mas importantes o determinando, en otros supuestos, los aspectos
esenciales de la organizacién y funcionamiento del cuerpo de la policia local de
Mazarrén.

También en ocasiones se hace necesario destacar ciertos méritos relevantes,
contraidos por quienes de una u otra forma se hayan distinguido de un modo
notable en pro del cuerpo de la policia local de Mazarrén, sus miembros o, en
general, de todos los ciudadanos. En el presente Reglamento se establecen los
honores y distinciones con los que determinados miembros de la Policia Local,
Instituciones y personas fisicas ajenas al Cuerpo podran ser distinguidas por
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sus excepcionales méritos o por los relevantes servicios prestados a favor de los
intereses generales de los ciudadanos del municipio de Mazarrén.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo I: Objeto.
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios de actuacion,
organizacion y funcionamiento por los que se regira el Cuerpo de la Policia Local
del Ayuntamiento de Mazarron.

Capitulo II: Concepto, naturaleza y régimen estatutario.
Articulo 2. Concepto.

1.- El cuerpo de la policia local del MI Ayuntamiento de Mazarron, integrante
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, es un instituto armado de naturaleza
civil con estructura y organizacién jerarquizadas, bajo la superior autoridad del
Alcalde o Concejal Delegado que actuara en el ambito territorial de su municipio.

2.- Los funcionarios que pertenecen al Cuerpo, tienen la denominacién
genérica de “Policia Local de Mazarrén” y la consideracion de agente de la
autoridad a todos sus efectos.

3.- Su misién es proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades,
garantizar la seguridad ciudadana y colaborar en la defensa del ordenamiento
constitucional.

Articulo 3. Ambito territorial de actuacién.

El cuerpo de la policia local del Ayuntamiento de Mazarrdn, actuara en
el ambito territorial del municipio de Mazarrén. No obstante, se podra actuar
fuera del término municipal, previo requerimiento de la autoridad competente,
en situaciones de emergencia que reglamentariamente se establezcan y con la
preceptiva autorizacion del Alcalde.

Para atender eventualmente sus necesidades, los Ayuntamientos podran
convenir entre ellos que miembros de las policias locales de otros municipios
puedan actuar en sus términos municipales, por tiempo determinado, en
comisién de servicios de caracter voluntario, percibiendo las retribuciones e
indemnizaciones que por razén del servicio les correspondan. Los servicios se
prestaran bajo la superior jefatura del Alcalde del municipio donde se realicen.
Estos convenios deberan ser comunicados a la Consejeria competente y a las
juntas o delegados de personal de los respectivos Ayuntamientos.

Articulo 4. Régimen estatutario.

Se regirad en su régimen estatutario por los principios generales de los
capitulos segundo y tercero del Titulo I y por la seccién IV del capitulo cuarto
del Titulo II de la Ley Organica 2/1.986, 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, por las normas que promulgue la Administracion Central para dar
cumplimiento a lo prevenido en la Disposicion Final tercera de la Ley reguladora
de las Bases de Régimen Local, por el Estatuto Basico del Empleado Publico, por
las disposiciones dictadas al efecto por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia y por los reglamentos y demas normativas que para el Cuerpo dicte el MI
Ayuntamiento de Mazarrén, sin perjuicio de la legislacién de régimen local que,
subsidiariamente, le fuere de aplicacion.

Asimismo se estara a lo dispuesto en la Ley 4/1.998, de 22 de julio, de
Coordinacidén de las Policias Locales de la Regidén de Murcia.
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Capitulo II: Funciones.
Articulo 5. Funciones.

1.- El cuerpo de la policia local de Mazarrén tiene como misidn la proteccion
del libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad publica,
mediante el desempefio de las funciones atribuidas legalmente.

2.- Dentro del término municipal ademas la Policia Local ejercera las
siguientes funciones:

a) Proteger a las autoridades de la Corporacion Local o a cualesquiera otras
que se encuentren en el municipio cuando asi se precise y vigilar y custodiar los
edificios, instalaciones y servicios de propiedad o de uso municipal.

b) La vigilancia, prevencién y mantenimiento del normal desarrollo de la
convivencia ciudadana.

c) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano de acuerdo con lo
establecido en las normas de circulacién y seguridad vial.

En tal sentido le corresponde:

1.- El encauzamiento de la circulacién rodada y peatonal, asi como la
participacion en la educacién vial, prestando la colaboracidén precisa a los
organismos y centros que lo soliciten; y los demas cometidos que tiendan a dar
fluidez y seguridad al trafico, aplicando tanto las disposiciones dictadas por el
Ayuntamiento de Mazarrdn, como las de rango superior que sean pertinentes.

2.- Colaborar y participar con los érganos técnicos de planificaciéon vy
sefializacién del trafico.

3.- Instruir atestados por accidentes de trafico dentro del ambito del casco
urbano, asi como las denuncias que procedan por infraccién a las normas de
circulacion.

d) Practicar las pruebas que en cada caso se establezcan para la deteccion
de intoxicaciones de conductores por bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
estimulantes, sustancias psicotrépicas u otras analogas.

e) Colaborar con los agentes del resto de las Fuerzas y Cuerpos de la
Seguridad del Estado en el control y regulacién del trafico y demas funciones de
su competencia relacionadas con el mismo.

f) Participar en las funciones de Policia Judicial en los términos establecidos
en el articulo 29.2 de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en el Real
Decreto 769/1.987, de 19 de junio, de regulacion de la Policia Judicial.

g) Efectuar diligencias de prevencidn, y cuantas actuaciones tiendan a evitar
la comision de actos delictivos en el marco de colaboracion con las Fuerzas y
Cuerpos de la Seguridad del Estado establecidos en la Junta de Seguridad Local.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con el resto de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado en la proteccidon de manifestaciones y el mantenimiento
del orden en grandes concentraciones humanas cuando fueren requeridos para
ello.

i) Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando fueren
requeridos para ello.

j) Ejercer labores de policia administrativa y vigilancia del cumplimiento
de los bandos, ordenanzas, decretos, reglamentos municipales y demas
disposiciones municipales de obligada observancia y cumplimiento, dentro de
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su ambito de competencia, en coordinaciéon con los demas servicios publicos
municipales, gestionados directa o indirectamente por el municipio.

k) La prestacién de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad
publica, participando, en la forma prevista en las leyes, planes de proteccidn civil,
convenios y protocolos de actuacion en la ejecucidon de actuaciones de proteccion
civil, en el ambito municipal, comarcal, autondmico o estatal.

Articulo 6. Coordinacion.

La policia local coordinara su actuacion con el resto de las policias locales y
con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de conformidad con el principio de
cooperacion reciproca.

Articulo 7. Gestion directa.

Los servicios de vigilancia y seguridad atribuidos en este Reglamento a
la Policia Local seran prestados por gestion directa, sin érgano especial de
administracion, no pudiendo ser objeto de concesion, arrendamiento, concierto o
cualquier otra forma de gestion indirecta.

Articulo 8. Distintivos del cargo.

Todos los miembros del Cuerpo de la Policia Local estaran dotados de un
documento especifico de acreditacion profesional (carnet), de placa policial y de
numero de identificacion, de acuerdo con la normativa dictada por la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, que se renovara cada cinco afios, cuando se
cambie de empleo o situacién y entregada al pasar a la situacion de retirado.

El carnet contendra los siguientes datos:

a) Fotografia, tipo carnet y en color, del agente con uniforme.

b) Nombre y apellidos.

c) Numero profesional.

d) Empleo que ocupa.

e) Nombre del municipio.

f) Nimero del Documento Nacional de Identidad.

g) Escala o categoria profesional.

h) Firma del Alcalde.

El carnet le serd retirado al titular cuando éste cause baja definitiva del
cuerpo o se le declare en situacién administrativa distinta de la del servicio activo.

Capitulo IV: Principios basicos de actuacion.
Articulo 9. Principios basicos de actuacion.

Son principios basicos de actuacidon de los miembros de este Cuerpo, de
conformidad con el articulo quinto de la Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, los siguientes:

1.- Adecuacién al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucién y al resto del
ordenamiento juridico.

b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad
politica e imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacién alguna por razén
de raza, sexo, religion u opinidn.

c) Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberan abstenerse de
todo acto de corrupcion y oponerse a él resueltamente.
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d) Sujetarse en su actuacién profesional, a los principios de jerarquia y
subordinacién. En ningln caso, la obediencia debida podra amparar érdenes que
entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito o sean
contrarios a la Constitucion o a las Leyes.

e) Colaborar con la Administracidon de Justicia y auxiliarla en los términos
establecidos en la Ley.

2.- Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier practica
abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus
relaciones con los ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger, siempre
que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus
intervenciones, proporcionaran informacién cumplida, y tan amplia como sea
posible, sobre las causas y finalidad de las mismas.

c) En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la decisién necesaria,
sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e
irreparable; rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad en la utilizacion de los medios a su alcance.

3.- Utilizacion de las armas de fuego:

Solamente deberdn utilizar las armas en las situaciones en que exista un
riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras
personas o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para
la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el
apartado c) del nUmero anterior.

4.- Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros de esta policia deberan identificarse debidamente como
tales en el momento de efectuar una detencién.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren
0 que se encuentren bajo su custodia y respetaran el honor y la dignidad de las
personas.

c) Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites,
plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento juridico, cuando se proceda a la
detencién de una persona.

5.- Dedicacién profesional:

Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacidén, debiendo intervenir
siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de
la Ley y de la Seguridad Ciudadana.

6.- Secreto profesional:

Deberan guardar riguroso secreto respecto de todas las informaciones que
conozcan por razén o con ocasion del desempefio de sus funciones. No estaran
obligados a revelar las fuentes de informacion, salvo que el ejercicio de sus
funciones o las disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra manera.

7.- Responsabilidad:

Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuacion
profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi
como las reglamentarias que rijan su profesion y los principios enunciados
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anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda
corresponder a las Administraciones Publicas por las mismas.

Capitulo V: Organizacion del Cuerpo: Estructura y Plantilla.
Articulo 10. Jefatura del cuerpo de policia local.

1.- El jefe del cuerpo de la policia local de Mazarrdn, bajo la superior
autoridad del Alcalde o del Concejal en quien delegue, ejerce el mando inmediato
del cuerpo.

2.- El jefe del cuerpo de la policia local de Mazarrén, es el miembro de la
plantilla de mayor jerarquia. En caso de ausencia o enfermedad, las funciones
seran desempefiadas por el funcionario que le siga en jerarquia y en caso de que
haya mas de un funcionario de la categoria inferior, de acuerdo con el orden de
suplencia determinado por el Alcalde, a propuesta del jefe del cuerpo. En caso
de vacante las funciones seran desempefiadas por el funcionario que le siga en
jerarquia y en caso de igualdad por el de mayor antigliedad hasta que el Alcalde
realice la designaciéon conforme a los principios de mérito y capacidad, debiendo
convocarse simultdaneamente el procedimiento selectivo para la cobertura
definitiva del puesto.

Articulo 11. Escalas y categorias.

1.- En el cuerpo de la policia local del MI Ayuntamiento de Mazarrén, se
regulan las escalas y categorias, de conformidad con lo establecido en el articulo
19 de la vigente Ley 4/1.998, de 22 de julio de coordinacion de Policias Locales
de la Regidn de Murcia.

Articulo 12. Plantilla del cuerpo.

1.- El cuerpo de la policia local estara integrado Unicamente por funcionarios
de carrera que hayan adquirido tal condiciéon de miembro del cuerpo una vez
superado el proceso selectivo, toma de posesion y nombramiento.

2.- La plantilla debera responder en todo momento a las necesidades que
demande la sociedad, teniendo en cuenta la configuracién territorial de la ciudad
y las caracteristicas y peculiaridades de su poblacion, debiendo estar en constante
evolucion, tanto en el nimero de componentes como en los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto de trabajo.

3.- El niUmero de componentes que formen la plantilla del cuerpo debera
corresponder siempre a los principios de racionalizacion, economia, eficiencia y
segun necesidades.

Articulo 13. Organizacion del cuerpo de policia local.

1. La organizacion de las diferentes unidades del cuerpo de la policia local
estara a cargo de la jefatura del mismo bajo la superior autoridad del Alcalde o
del Concejal Delegado, segun las necesidades de los servicios a realizar.

2. Todos los funcionarios policiales seran de adscripcion indistinta a las
diferentes unidades.

3. La jefatura del cuerpo designara el personal que haya de integrar cada
una de las unidades, segun criterios de capacidad, formacién y méritos de
los aspirantes a integrar las mismas, pudiendo, en todo caso, designar a los
miembros del cuerpo que se estimen adecuados en aquellos casos que las
necesidades del servicio lo exijan.
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4. El personal podra ser cambiado de destino a peticion propia, con ocasion
de vacante o por necesidades o conveniencia del servicio, previa audiencia del
interesado.

5. El horario, turnos, cuadrantes de los ciclos de servicios para los
componentes de la plantilla del cuerpo de la policia local de Mazarrdn, sera
establecido de conformidad con la vigente Ley 7/2.007, de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico y se integrard en el Convenio de condiciones de
trabajo, vigente en cada momento.

Articulo 14. Ordenes de servicio.

1. Las diversas unidades de que se compone el cuerpo prestaran puntual
y exactamente los servicios que tengan encomendados segln las 6rdenes que
reciban de sus superiores jerarquicos, siempre que tales érdenes no contradigan
manifiestamente la Constitucidon o la legalidad vigente, pudiendo consultar las
dudas que se ofrezcan al respecto.

2. La jerarquizacién del cuerpo obliga a la utilizacién del conducto
reglamentario como norma de transmisién de érdenes, informes y solicitudes
relativas al servicio.

3. Las ordenes de servicio son un instrumento mediante el cual el jefe del
cuerpo dirige la actividad de sus miembros. Esta norma administrativa interna
podra contener mandatos, informaciones del ordenamiento juridico, recordatorios
sobre la aplicacion de éste, interpretaciones jurisprudenciales o de otros
organismos, y/o exégesis adecuada al espiritu y principios fundamentales de
tales disposiciones, asi como instrucciones de funcionamiento interno.

4. La transmision de las érdenes de la jefatura se realizard con el nimero y
la periodicidad que se requiera y a ser posible mediante la diaria “orden general
del cuerpo”, de obligado conocimiento y cumplimiento por todos los funcionarios
del mismo.

5.- Recibida la orden del cuerpo en las diferentes unidades, se insertara en el
tablon de anuncios de las mismas, y seran leidas por los jefes de turno al iniciar
el servicio.

TITULO II: UNIFORMIDAD, ARMAMENTO, MATERIAL Y VEHICULOS.

Capitulo I: Uniformidad.
Articulo 15. De la uniformidad en general.

1.- Se llama uniformidad al conjunto de normas que regulan el disefo,
color y caracteristicas de vestuario, distintivos, y otros efectos de aplicacién
a las policias locales para sus variadas actividades y funciones, segun las
diferentes estaciones climatoldgicas y de acuerdo con lo dispuesto en cada
momento en la normativa estatutaria de la Region de Murcia, por la que
se debe establecer la uniformidad de las Policias Locales de la Region de
Murcia.

2.- Se entendera que los miembros de la policia local estdn en “Acto de
servicio” siempre que vistan uniforme reglamentario o cuando, sin vestirlo,
se haga necesaria su intervencion para prevenir o evitar la comisién de
falta o delito o para detener a sus autores, identificAndose en este supuesto
con el carnet profesional o placa policial que le reconoce como tales, de
conformidad al articulo 5.4 de la Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.
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Articulo 16. Gastos de la uniformidad.

1.- El Ayuntamiento esta obligado a proporcionar a los agentes un vestuario
adecuado y siempre acorde a lo dispuesto legislativamente.

2.- El Ayuntamiento sufragara los gastos que ocasione la uniformidad de
la policia local segun lo dispuesto en el Decreto de Uniformidad de la Regién
de Murcia y Convenio de Condiciones de Trabajo, también establecerad un cupo
anual de caracter personal y quedara sujeto a una normativa especifica y que en
ningln caso eximira de las normas de uniformidad.

Articulo 17. Obligatoriedad del uso del uniforme.

1.- El uniforme es de uso obligatorio para todos los miembros del cuerpo
durante la prestacion del servicio, salvo las excepciones previstas, estando
prohibida la utilizacién incompleta del mismo. El Alcalde podra autorizar a
determinados componentes del cuerpo para realizar funciones sin dicho uniforme,
conservando también en este supuesto el caracter de “Agentes de la autoridad”,
dando cuenta de las mismas a la Delegacién del Gobierno.

2.- Dicho personal no esta obligado a llevar el uniforme al ir a incorporarse al
servicio o después de concluido el mismo.

Articulo 18. Forma de uso del uniforme.

1- El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, tal y como
exige la condicién de agente de la autoridad y el prestigio de la Corporacién a la
que representa, estando prohibida, la inclusién de aditamentos o modificaciones.

2.- Queda prohibida la utilizaciéon del uniforme de modo incompleto, asi
como la descuidada colocacion de las prendas que lo componen; dichas prendas
deberan ser utilizadas con el mayor respeto, cuidado y limpieza. Las prendas del
uniforme que sean especificas del cuerpo sélo podran ser utilizadas durante la
prestacion del servicio.

Articulo 19. Negligencia en la custodia y uso de la uniformidad y
equipos.

La pérdida, sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad, equipo y
material sera comunicada inmediatamente a la jefatura del cuerpo, en escrito
motivado, la cual dispondra la practica de la informacién pertinente para el
esclarecimiento de los hechos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en
que hubiera podido incurrir en caso de negligencia grave.

Articulo 20. Periodos de utilizacion de la uniformidad.

El cambio de uniformidad entre estaciones climaticas sera ordenado por la
jefatura del cuerpo, debiendo unificar el vestuario de todos los componentes del
servicio que lo presten en cada una de las unidades que comprendan el mismo;
exceptuando aquellas unidades si las hubiere, que vistan uniformidad diferente.

Articulo 21: Renovacion de la uniformidad.

Los criterios para la renovacion de las prendas, seran los establecidos en
el Acuerdo-Convenio de condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Mazarrdén en vigor en cada momento.
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Capitulo II: Armamento, Defensa, Grilletes y Accesorios.
Articulo 22. Dotacion de armamento.

El Ayuntamiento dotara a los miembros de la Policia Local del armamento
reglamentario que se les asighe y de la defensa homologada y cualquier otro
medio legalmente reconocido.

Articulo 23. Obligacion de portar el armamento, defensa y grilletes.

1.- Es obligatorio llevar el arma de fuego, la defensa y los grilletes cuando se
preste servicio, ajustandose a los criterios que se establecen en este Reglamento.

2.- Se estara exento de esta obligacién en las situaciones siguientes:

a) En el ejercicio de las funciones de ensenanza.

b) En los actos protocolarios que se determinen.

c) En circunstancias especiales que, a criterio de la jefatura del cuerpo, se
considere innecesario llevar el arma, la defensa o los grilletes.

d) Los que expresamente sean autorizados por la jefatura o se vean inmersos
en procesos que asi lo determine.

3.- No obstante, los servicios en la via publica y los de seguridad y custodia
se prestaran siempre con arma, defensa y grilletes.
Articulo 24. Accesorios.

El Ayuntamiento dotard a los miembros de la policia local de Mazarron, de los
accesorios homologados necesarios para garantizar en la medida de lo posible, la
seguridad en sus intervenciones: Linterna, guantes anti corte, chalecos antibalas,
spray defensivo, etc.

Articulo 25. Licencia de arma de fuego.

La tarjeta de identidad profesional se considerard como licencia de tipo “A”
para los integrantes del cuerpo, mientras éstos se hallen en activo o en situacion
que se considere reglamentariamente como tal.

Articulo 26. Expediente del arma.

La Jefatura, abrird un expediente personal e individual del arma al personal
gue se halle dotado de la misma; en dicho expediente se consignaran todos los
datos referidos al arma asi como la municidn asignada y las practicas de tiro
efectuadas.

Articulo 27. Anomalias o defectos en las armas.

Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma,
el titular de la correspondiente guia comunicara tal circunstancia al mando
correspondiente, absteniéndose de manipular o de efectuar gestiones particulares
para reparar dichas deficiencias.

Articulo 28. Guia de pertenencia y deposito del arma de fuego.

1. La guia de pertenencia acompafara siempre al arma, tanto en los casos
de uso como de reparacion, depdsito y transporte.

2. Quedara sin efecto la guia de pertenencia y en consecuencia, se depositara
en la jefatura del cuerpo dicho documento y el arma, de forma definitiva o
temporal, segun los casos, en los siguientes supuestos:

a) Al dejar de prestar servicio activo.

b) Por enfermedad o defecto que sea causa de suspension por anulacion de
licencia.
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c) Por suspension preventiva de empleo o decisiéon disciplinaria del Alcalde o
Concejal Delegado.

d) Todos aquellos supuestos contemplados en la legislacion vigente.
Articulo 29. Pérdida, sustraccion e inutilizaciéon del arma.

En caso de pérdida, sustraccion o destruccién del arma o de su guia de
pertenencia, el interesado habrad de comunicarlo inmediatamente al mando del
que dependa, debiéndose instruir un expediente de informacion para determinar
la posible responsabilidad del titular y la propuesta de medidas correctivas que
correspondan.

Articulo 30. Practicas de tiro y pruebas psicotécnicas.

1.- A propuesta de la jefatura del cuerpo, el Alcalde autorizara las practicas
de tiro en los locales acondicionados a tal fin, con las medidas de seguridad
establecidas en la legislacion vigente y por el instructor o instructores de tiro que
se determinen.

2.- El personal que tenga asignado armamento, ademas de efectuar
las practicas periddicas de tiro y manejo, debera someterse a las pruebas
psicotécnicas que se establezcan por el municipio, con el fin de determinar la
conveniencia o no de continuar con la posesion del arma.

3.- La periodicidad general o individual de las pruebas, serdn determinadas a
propuesta de los servicios médicos de empresa.

Articulo 31. Armeros.

Los miembros de la policia local de Mazarrén, dispondran de un armero
individual en las dependencias de la policia local, en donde depositaran
obligatoriamente, su arma reglamentaria al terminar el servicio diario.

Articulo 32. Deber de informar del uso del arma.

En todos los casos en que haya hecho uso del arma de fuego, los miembros
de la policia local deberan informar de inmediato a su mando jerarquico superior.

Articulo 33. Depdsito y custodia de la municion.

1.- Cada miembro de la Policia Local sera responsable de la municién
asignada.

2.- La municién pendiente de asignar debera estar en el armero o en lugares
seguros, guardada en cajas de seguridad, inventariada y bajo la supervision del
personal encargado de la misma.

Articulo 34. Normas sobre el uso del arma de fuego.

1.- En el uso de las armas de fuego reglamentarias por los miembros del
cuerpo de la policia local se guardaran las siguientes reglas:

1.9 Durante la prestacién del servicio debera llevarse el arma dentro
de la funda reglamentaria, de donde no sera extraida mas que cuando las
circunstancias excepcionales lo exijan.

2.9 Por ningun motivo se hara alarde del arma, ni adn con fines intimidatorios,
salvo que sea patente un dafio grave, inmediato e irreparable que justifique su
uso.

3.9 El uso del arma de fuego debe reservarse para situaciones excepcionales

y ajustarse a los principios de proporcionalidad, congruencia y oportunidad, por
lo que habra de tenerse en cuenta los siguientes criterios:
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a) Que el arma constituye un medio preventivo y disuasorio sélo utilizable en
muy concretas situaciones policiales.

Consecuentemente, habra de tenerse presente que, su uso ha de limitarse
a aquellas situaciones extremas, en las cuales, la referida utilizacion, aparezca
plenamente justificada.

b) Si bien es dificil detallar especificamente cudles son las situaciones limite
que justifican el uso del arma, ha de establecerse, con caracter general, que las
armas siempre tienen relacion con la comision de delitos graves, en los cuales la
violencia fisica es el denominador comun.

c) Pero aun en estos casos hay que establecer una matizacion reflejada en
los requisitos siguientes:

- Existencia de una agresidon ilegitima contra los agentes de la autoridad
o terceras personas, que atenten contra la vida o pongan en grave peligro la
integridad fisica de los agredidos.

- Que el arma constituya el Unico medio racional para impedir o repeler la
agresion.

- Que la utilizacién del arma esté precedida si esto es posible de
requerimientos dirigidos al agresor para que desista de su actividad delictiva.

- Que en el caso de que estos medios conminatorios no sean atendidos, se
haga un disparo al aire o al suelo, en este orden, con caracter disuasorio.

- Si estas medidas no resultasen eficaces o no hayan sido posible adoptarlas
debido a la rapidez, violencia o riesgo de la agresidn, los disparos a efectuar han
de ser los minimos indispensables y dirigidos de forma que su impacto, no afecte
a partes vitales del organismo del agresor.

Las normas de prevencion, sefaladas anteriormente, han de ser aplicadas con
rigor cuando se trata de la persecucion de delincuente en fuga. En este supuesto,
el uso del arma se restringird a aquellos casos en los cuales, la gravedad del
delito cometido y la peligrosidad de su autor, justifiquen la adopcion de la referida
medida. Pero aun en estas circunstancias habra de darse previamente “el alto” y
si éste no es atendido y las condiciones concurrentes (distancia, aglomeracion de
personal, etc.) no lo aconsejan, podra hacerse un disparo intimidatorio al aire o
al suelo.

El disparo dirigido a las partes no vitales del cuerpo del perseguido sélo
seria admisible en el caso de delincuentes armados, en los cuales sea de prever
una resistencia violenta. Si existen dudas sobre la gravedad del delito o sobre la
identidad del presunto delincuente, no procede efectuar ningun disparo.

4.9 En todos los casos en que se haya hecho uso del arma de fuego, los
miembros del cuerpo deberan informar de inmediato a su mando jerarquico
superior y a la jefatura del cuerpo, sin perjuicio de hacerlo constar en el parte de
actuaciones correspondiente.

Articulo 35. Normas sobre la manipulacion del arma de fuego.

1.- En la manipulacién del arma de fuego deben observarse, sobre todo, las
siguientes normas:

a. No dejar nunca el arma donde otras personas puedan tocarla. Si fuese
absolutamente imprescindible, debera dejarse descargada.

b. Desarrollar habitos de seguridad al recogerla, dejarla o sacarla de la
funda: si esta cargada o descargada, situacién de seguros, etc.
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c. El dedo debe estar siempre fuera de
preparada para disparar.

guardamonte” hasta que esté

d. Nunca debe dirigirse la boca de fuego hacia persona alguna, manteniéndola
apuntando hacia direccidn segura, salvo en los casos en que se vaya a disparar.

e. Los dedos deben mantenerse siempre lejos de la boca del arma, salvo en
los casos de mantenimiento, y con certeza absoluta de que estd descargada.

f. En el caso de disparos intimidatorios, debera tenerse la seguridad previa
de no poder causar dafios a terceras personas.

Capitulo III: Material y vehiculos.
Articulo 36. Del mantenimiento de los vehiculos.

1.- La operatividad y eficacia de muchas intervenciones policiales radica en
la rapidez en que las mismas se inician y desarrollan, lo que exige, no sélo la
adecuada dotacion de vehiculos sino que éstos se hallen en todo momento en
optimas condiciones de servicio, sélo posibles mediante la prestacion de especial
atencion a su mantenimiento.

2.- Con el fin de garantizar al maximo la seguridad de los policias que prestan
su servicio en los vehiculos patrulla y para que cualquier anomalia que se observe
en los mismos pueda repararse lo antes posible sin que ocasione una averia
mayor o algun accidente; es por lo que cualquier incidencia del vehiculo patrulla
(luces fundidas, ruido extrafio, abolladuras etc...) deberan ser comunicadas de
forma inmediata al cabo de servicio para que las refleje en el parte de servicio
diario y poder repararla lo antes posible asi mismo el policia que ha detectado la
averia, o a tenido algun incidente con el vehiculo policial causandole algun tipo de
dafio, dejara reflejado lo acontecido, en un informe en el programa informatico
policial, para poder igualmente reparar los dafios producidos, lo antes posible.

3.- El mantenimiento en un primer nivel, corresponde al conductor del
vehiculo, que ha de velar por su utilizacién adecuada y por la puntual adopcién
de aquellas medidas que la conservacion del mismo exige. Dando conocimiento a
sus superiores de las anomalias que detecten.

Articulo 37: Equipamiento de los vehiculos.

1.- El MI Ayuntamiento de Mazarréon proveera a los miembros de la policia
local del material necesario para el desempefo de sus funciones, cumpliendo las
caracteristicas de homologacion que dicte la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, en materia de policia local.

2. El municipio pondra a disposicion del cuerpo de la policia local los vehiculos
necesarios para la eficaz prestacién de los servicios que tiene encomendados.

3. El conductor de un vehiculo del cuerpo, al iniciar y acabar el servicio,
rellenara los datos del libro registro o ficha control, al que se refiere el apartado
siguiente, y comprobara los siguientes aspectos: a) estado del vehiculo y del
equipo policial asignado al mismo; b) anomalias observadas en la carroceria
habitaculo o accesorios; vy, c) averias mecanicas propias del vehiculo.

4 Todo vehiculo contara con un libro registro o ficha de control, en el que se
anotaran todas las incidencias que ocurran, como las siguientes: conductor que
lo utiliza en cada momento; kildémetros al iniciar y acabar el servicio; combustible
y aceite suministrados; cualquier otro dato que se ordene para un control
adecuado.
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5.- Todos los vehiculos policiales irdan provistos de equipo transmisor-
receptor, sefializacion luminosa exterior de emergencia, sirenas y equipo de
megafonia, excepto aquellos que por razén del servicio no sean necesarios.

6. Los vehiculos policiales llevaran los correspondientes simbolos
identificativos del municipio y del cuerpo, estaran dotados de los elementos
luminosos y acusticos, medios de telecomunicacién y otros accesorios adecuados
y, en lugar visible, figurara rotulado el teléfono Unico de emergencias 112.

7.- Los vehiculos de cuatro ruedas podran estar dotados de una rejilla de
separacion protectora entre el espacio delantero y los asientos traseros. Estos
deberan ser de material facilmente lavable y los cristales de las puertas traseras
seran fijos o se manipularan sdlo desde la parte delantera.

8.- Los vehiculos policiales de cuatro ruedas irdn provistos del siguiente
material complementario, como minimo: extintor, guantes higiénicos, linterna
con cono, pinzas de arranque, conos Yy cinta de balizamiento.

9.- Los cuadriciclos y vehiculos de dos ruedas dispondran de un material
minimo complementario que sera el siguiente: linterna con cono, cinta de
balizamiento y guantes higiénicos. El sistema de transmisiones sera el mas
adecuado para preservar la seguridad del conductor.

Articulo 38. Transmisiones.

1.- Para la eficaz prestacion de sus servicios, la Policia Local de Mazarrén
debera contar con los adecuados sistemas y redes de telecomunicaciones e
informatica, internas y externas.

2.- Existird una central de operaciones que debera poseer los registros
pertinentes de sus sistemas, asi como una documentacién reglamentaria que
permita tener constancia de los mensajes transmitidos o recibidos, y constituir un
archivo de todos los asuntos del propio servicio.

3.- El uso y mantenimiento del material de transmisiones, dada su especial
transcendencia en el desarrollo del servicio, debera ser extremadamente
cuidadoso.

4.- Al inicial el servicio todo el personal al que se asigne aparato de radio,
tanto de vehiculo como portatil, deberd comprobar su funcionamiento y sera
responsable del mismo hasta finalizar el servicio.

5.- Cuando se disponga de canal de reserva, éste Unicamente se utilizara
para aquellos casos en que estad dispuesto expresamente o por necesidad
absolutamente justificada.

6.- Las comunicaciones por radio se efectuaran siempre en forma breve,
clara, concisa e impersonal y utilizando los indicativos establecidos.

7.- La central de operaciones del cuerpo, debera estar enterada, de forma
inmediata, de cualquier novedad importante que se produzca en los servicios,
quien a su vez lo hara llegar, lo antes posible a los mandos que les afecte.

8.- Cuando se produzcan hechos muy relevantes en el Municipio, el mando
responsable del servicio, lo pondrd en conocimiento del jefe de cuerpo lo antes
posible (incidentes con fallecidos, incendios importantes en viviendas ¢ edificios
que supongan el desalojo de sus moradores, alijos de droga importantes
decomisados, salidas del término municipal, por motivos justificados) y en
definitiva todos aquellos hechos que por su alarma social o relevancia en el
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municipio tengan que comunicarse a juicio del mando responsable del servicio de
manera inmediata al jefe del cuerpo.

Articulo 39. De la homologacion del material.

Todo el material, vehiculos asi como el armamento cumpliran las normas y
caracteristicas de homologacion que pueda dictar en cada momento la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

TITULO III: ESTATUTO PERSONAL.

Capitulo I: Derechos.
Articulo 40. De los derechos.

Los derechos de los miembros de la policia local seran los establecidos en
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de la Regién de Murcia y los establecidos con caracter
general para los funcionarios de la Administracidén Local, con las particularidades
contempladas en el presente Reglamento y los actos y acuerdos emanados del MI
Ayuntamiento de Mazarrén.

Articulo 41. Derecho de participacion e informacion.

Podran exponer a través de las vias que se establecen en este Reglamento
las sugerencias relativas a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados
con el desempefio de la funcién.

Tienen derecho a obtener informacién y poder participar en cuestiones
profesionales concretas, con las ldgicas limitaciones que la accion policial requiera
y que la seguridad y la reserva del servicio impongan.

Articulo 42. Asistencia juridica.

Los miembros de la policia local de Mazarrén, tendran derecho a asistencia
y defensa letrada cuando sean inculpados judicialmente por actos derivados del
desempefio de sus funciones, en cuyo caso el Ayuntamiento debera:

a.- Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales por los servicios juridicos
municipales o bien podra ser encomendada a solicitud del interesado, y previa
autorizacion de la autoridad municipal a un abogado designado libremente por el
funcionario, haciéndose cargo la Corporacion de los honorarios.

b.- Asistir a los miembros de la policia local en sus comparecencias ante la
autoridad judicial o ante la policia en la fase de instruccion del atestado, cuando
por razén de actos de servicio acudan como imputados.

c.- Asumir las fianzas, costas, multas e indemnizaciones que por
responsabilidad civil procedan, segun las causas enumeradas en el Acuerdo de
Funcionarios.

d.- No obstante lo anterior, la Corporaciéon no asumira la defensa ni el pago
de multa, indemnizaciones o costas procesales cuando el Ayuntamiento ejercite
contra el funcionario la accidn judicial o cuando le incoe expediente disciplinario o
cuando en la sentencia se reconozca dolo o mala fe.

Articulo 43. Derecho de peticion.

1.- Se reconoce el derecho de peticién individual y por escrito a través del
conducto reglamentario.

2.- Los representantes sindicales miembros de la policia local de Mazarron,
quedaran exceptuados de utilizar dicho conducto reglamentario cuando la
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cuestion objeto de la peticion quede dentro de las competencias que tienen
asignadas.

Articulo 44. Examen del expediente personal.

Tendran derecho al acceso de los antecedentes obrantes en sus respectivos
expedientes personales y solamente pueden acceder a aquellos en presencia del
responsable de su custodia. Tendran derecho a copia siempre que sea legal.

Articulo 45. Permiso de conducir.

Derecho a que le sea sufragada la renovacion de los permisos de conducir
exigidos por la profesion.

Articulo 46. Salud laboral.

1.- Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- Los miembros de la policia local tendran derecho a la seguridad e higiene
en el trabajo disponiendo de las condiciones profesionales, ambientales y de
medios e instalaciones adecuadas al desarrollo de su funcidén y cometidos asi
como de las medidas necesarias para la prevencién de los riesgos profesionales y
de enfermedades contagiosas y laborales propias de la funcién policial.

3.- Derecho a vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que
desempefie, que debera ser proporcionado por el Ayuntamiento.

4.- Se efectuara anualmente un reconocimiento médico a todos los
policias, de cuyo resultado deberd darseles conocimiento. En todo caso, dicho
reconocimiento tendra en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del
puesto de trabajo, segun lo establecido en el mapa de riesgos y garantizandose
en todo momento la confidencialidad del mismo.

Articulo 47. Permisos y excedencias.

Las vacaciones, permisos y excedencias se regularan por la legislacion
vigente en cada momento y los acuerdos entre la Corporacion y sus funcionarios.

Articulo 48. Régimen de jornada.

Sera el establecido en cada momento en el Acuerdo-Convenio de condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Mazarrén.

Articulo 49. Pase a la segunda actividad.

Derecho a pasar a la situacion administrativa de segunda actividad en la
forma y condiciones que se establezcan y reconozcan en la legislacion aplicable,
salvo que pueda realizar funciones o servicios policiales adecuados a la capacidad
funcional del funcionario. En el caso de pase a la situacion de segunda actividad,
el miembro del cuerpo de la policia local podra prestar otros servicios municipales,
adecuados a su capacidad funcional. En cada caso concreto se habilitaran los
puestos de trabajo necesarios en la plantilla municipal, previa modificacion de
ésta y del catdlogo de puestos, si fuere precisa. En todo caso la regulacion de
esta situacion de segunda actividad, se ajustara a lo establecido en el articulo 34
de la vigente Ley 4/1.998, de 22 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales
de la Regién de Murcia.

Articulo 50. Derecho de afiliacidon, representacion y negociacion
colectiva.

Los miembros de la policia local tienen derecho a afiliarse a partidos
politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o de otra indole, sin que por
tal motivo puedan ser objeto de discriminaciéon. También tendran derecho a la
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representacion y negociacidon colectiva, que se ejercera de conformidad con lo
establecido en la legislacidn vigente.

Articulo 51. Promocion profesional y formacion.

Igualmente tienen derecho a una adecuada promocién y formacion
profesional, (basada en los principios de objetividad, igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad), que se configura también ésta ultima, como un deber del
funcionario. Dicha formacion y promocién se llevara a cabo con arreglo a lo
dispuesto en este Reglamento y en la Normativa que le sea de aplicacion.

Articulo 52. Jubilacién.

Los componentes del cuerpo de la policia local tendran derecho a la jubilacion,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente y otros acuerdos que se
adopten. Asimismo, gozaran de los derechos pasivos que les correspondan.

Capitulo II: Deberes.
Articulo 53. De los deberes.

Los miembros de la policia local, ademas de los establecidos para el resto
de los funcionarios de la Administracion Local y los derivados de los basicos de
actuacion contenidos en el articulo 5 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, tendran especificamente los deberes especificos de los
articulos siguientes de este Reglamento.

Articulo 54. Constitucion Espaiiola.

Los Policias Locales deberan jurar o prometer la Constitucidn como norma
fundamental del Estado.

Asimismo deberdn guardar respeto a la Constitucién y al resto del
Ordenamiento Juridico.

Articulo 55. Imagen del cuerpo.

Llevaran a cabo los cometidos que corresponden al ambito de su competencia
legal, absteniéndose de realizar aquellos que puedan suponer un deterioro de la
imagen y prestigio del cuerpo.

Articulo 56. Actitud vigilante.

Mantendran en su servicio una actitud de activa vigilancia, prestando
atencién a cuantas incidencias observen, especialmente las que afecten a
servicios y bienes publicos, a fin de remediarlas por si mismos o, en su caso, dar
conocimiento a quien corresponda.

Articulo 57. Principios de jerarquia y subordinacion.

Los miembros de la policia local de Mazarrdn, estaran sujetos a los principios
de jerarquia y subordinacion; obedeceran y ejecutaran las ordenes recibidas de
sus mandos, salvo que las mismas contradigan manifiestamente la Constitucién
y la Ley, pudiendo consultar las dudas que se les ofrezcan al respecto. En el
supuesto de tal contradiccion deberan dar cuenta inmediata al superior jerarquico
del que dio la orden.

Articulo 58. Deber de informacion a los superiores.

Informaran a la mayor brevedad posible a sus superiores organicos o
funcionales por la via jerarquica, de cualquier incidencia en el servicio. Cuando
la exposicion de tales incidencias deba hacerse por escrito, ésta ha de reflejar
fielmente los hechos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la
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clara comprension de los mismos. En caso de manifestar su opinién personal lo
hard constar expresamente.

Articulo 59. Principio de cooperacidn reciproca.

Los miembros del cuerpo, aparte de prestarse mutuo apoyo, ajustaran su
actuacion al principio de cooperacion reciproca con los componentes de los demas
cuerpos de seguridad.

Articulo 60. Deber de actuar prudentemente y con correccion.

Su trato con el ciudadano sera de la mayor correccién, evitando toda
violencia de lenguaje y modales. En sus intervenciones, actuaran con reflexion,
diligencia y prudencia, sin aventurar juicios ni precipitar decisiones, no dejandose
influir por impresiones momentaneas, animosidades ni prejuicios personales.

Articulo 61. Presentacion y aseo personal.

1.- Se recomienda la presentacion del personal en todo momento, en
perfecto estado de uniformidad y aseo personal.

2.- Se recomienda que el personal masculino se ha de presentar al servicio
correctamente afeitado.

En el caso de que se use barba o bigote se llevaran arreglados ajustandose
a unas dimensiones discretas. El pelo se llevara bien peinado, no excediendo en
longitud a la parte inferior del cuello de la camisa o cazadora, y no debera tapar
las orejas, evitando los excesos y ajustandose al decoro e imagen propia de los
servidores publicos.

3.- Se recomienda que el personal femenino lleve el pelo en dimensiones que
no sobrepasen los hombros, en caso contrario se recogera convenientemente. El
peinado no podra impedir que la cara esté completamente despejada y visible. El
magquillaje sera discreto y de tonos suaves.

4.- Los miembros de la Policia Local de Mazarrén, en lo posible, no utilizaran
pendientes, pulseras, collares o adornos analogos, ni cualquier otro objeto que
menoscabe su libertad de movimientos o su seguridad.

Articulo 62. Prohibicion de estancia en locales, de fumar y de
posturas negligentes.

Durante el servicio no podran permanecer en establecimientos destinados
al consumo de bebidas o de recreo, en general, sin existir previa autorizacion,
haber sido requeridos para ello o mediar causa que lo justifique.

En estos casos deberan limitar la estancia en dichos establecimientos
al tiempo minimo indispensable. No obstante, previa autorizacién, podran
permanecer en los mismos el tiempo de descanso que se establezca en el
convenio de funcionarios aprobado anualmente, dentro de su jornada laboral. Se
abstendran de fumar durante la regulacion del trafico, conduccidon de vehiculos
oficiales, en los momentos de atencién a los ciudadanos y trato oficial con sus
superiores o subordinados y de recibir o impartir 6rdenes; de llevar las manos en
los bolsillos e ir destocados en la via publica durante la prestacién del servicio.
Durante la prestacion del servicio mantendran una compostura adecuada,
evitando posturas que denoten negligencia o abandono y en general, de realizar
cualquier actividad que desdiga la buena imagen del cuerpo policial.

Articulo 63. Puntualidad.

Observaran estricta puntualidad en la asistencia al servicio, comunicando con
la debida antelacién a los superiores de quién dependan directamente su retraso.
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A la hora del inicio del servicio se encontrara en la sala de reparto de servicio
para recibir las instrucciones oportunas del mando responsable.

Articulo 64. Cumplimiento integro de la jornada de trabajo y deber
de prolongacion.

Estaran obligados a cumplir integramente su jornada de servicio, tanto en los
ordinarios como en los extraordinarios, no pudiendo abandonar éstos antes del
horario de su finalizacidn o de haberse realizado su relevo, en su caso.

Si por cualquier motivo justificado se viesen obligados a ausentarse del
servicio, tanto en los ordinarios como en los extraordinarios, deberan comunicar
previamente dicha circunstancia a sus superiores.

En el caso de que por necesidades del servicio imposibles de prever, ordinario
o extraordinario hubiera que prolongar su prestacion, deberan cumplimentar las
drdenes recibidas al respecto, sin perjuicio de la compensacién que proceda, por
el exceso de jornada realizada.

Los supuestos de falta de puntualidad, asistencia o abandono del servicio
habran de justificarse a la mayor brevedad posible, seguin los cauces que se
establezcan por la jefatura del cuerpo.

Articulo 65. El saludo.
1.- Definicién del saludo.

a.- El saludo es una manifestacion externa de educacidn civica, respeto y
disciplina de los miembros del cuerpo de policia local, regido por principios de
jerarquia y subordinacion.

b.- El saludo es un acto de obligado cumplimiento para todos los miembros
del cuerpo de policia local, debiendo efectuarse con correccién y naturalidad, sin
ningun tipo de exageraciones, pero con la energia debida.

2.- Formas del saludo.

a.- El saludo se efectuara siempre que se vista el uniforme y consistira en
llevar la mano derecha, doblando el brazo por el codo, hasta el lateral de la visera
de la gorra o sitio similar de la prenda de cabeza. El brazo izquierdo permanecera
quieto a lo largo del costado izquierdo. Los dedos de cada mano estaran unidos.

b.- En lugares cerrados y de hallarse sentado, se incorporara y en posicion
correcta y respetuosa, utilizara la férmula “a la orden”, seguida de la categoria
profesional del saludado.

c.- Igual proceder se adoptara en el supuesto de no llevar la prenda de
cabeza puesta.

d.- No obstante, si existen razones de seguridad o se presta un servicio que
comporta una responsabilidad especial cuya eficacia se pueda ver afectada por la
observancia de las reglas de saludo, se prescindira discretamente de hacerlo y se
centrara la atencion en la tarea encomendada.

3.- Obligacién de saludar.

Los policias locales estan obligados a saludar a:

a.- Los ciudadanos, a quienes se dispensara un trato educado y cortés,
utilizando siempre el tratamiento de “usted” y evitando gestos desairados o
entrar en cualquier tipo de polémica.

b.- Los superiores jerarquicos del cuerpo, debiendo iniciar el saludo el de
inferior categoria y ser correspondido por el superior. Entre los de igual categoria
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se practicara también el saludo, de acuerdo con las reglas de la sana educacion
y la cortesia, teniendo en cuenta que el tratamiento habitual entre los diferentes
miembros del cuerpo sera el de “usted”.

c.- En los lugares de trabajo comun de encuentro frecuente, la obligacién del
saludo debera entenderse referida Unicamente a la primera vez que se coincida
con las personas a quien se deba saludar.

4.- Saludo a autoridades, signos e himnos.

Ademas de los supuestos expresados en el punto anterior, la policia local
esta obligada a saludar a:

a.- Reyes de Espaia y Principe de Asturias.

b.- Bandera nacional y banderas extranjeras, de la Comunidad Auténoma de

la Region de Murcia y del Ayuntamiento de Mazarrdn, en actos oficiales en que asi
se establezca.

c.- Jefes de Estado o de Gobierno de otras naciones.

d.- Presidente y Ministros del Gobierno Espafol.

e.- Autoridades autondémicas y municipales.

f.- Autoridades civiles y militares.

g.- Miembros uniformados de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

h.- Durante la ejecuciéon del himno nacional, del himno de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia y de los himnos extranjeros, en actos oficiales
en que asi se establezca.

El saludo debera realizarse siempre que la Autoridad o Personalidad sea
reconocida tanto si viste uniforme como si va de paisano, andando o en vehiculo,
sin perjuicio de observar las precauciones resefiadas en el apartado 2, punto d
del presente articulo.

Articulo 66. Comunicacion de novedades.

1.- A los mandos que se presenten en el lugar de prestacién del servicio, se
les informara de los hechos o circunstancias de interés que se hubieran producido
o se les comunicara “sin novedad” si no existieren.

2.- De igual forma se actuara para con el Ministro del Interior, Delegado del
Gobierno en la Comunidad Auténoma de Murcia, Alcalde y Concejal Delegado de
Policia Local del Ayuntamiento de Mazarrdn.

3.- Cuando hubiere mas de un miembro del cuerpo en el puesto o lugar de
servicio, bien porque se realice de forma conjunta u otra causa, la novedad la
dara el de mayor graduacion vy, si no lo hubiere, el de mayor antigliedad en el
cargo.

Articulo 67. Conduccion de vehiculos oficiales.
1.- Aquellos miembros de esta policia que conduzcan vehiculos seran ejemplo
de prudencia y de riguroso respeto a las normas de trafico.

2.- Limitaran el uso de la sirena a aquellos casos de manifiesta urgencia
que exijan un desplazamiento rapido, pero habra de tener presente que dicha
utilizacién no constituye una prioridad de paso exclusivista y por tanto en las
intersecciones de vias publicas se tomaran prudentes precauciones para eliminar
riesgos de accidente.
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Articulo 68. Interdiccion del derecho de huelga.

Los miembros de la policia local no podran ejercer en ninglin caso el derecho
de huelga, ni acciones sustitutivas del mismo o concertadas con el fin de alterar
el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 69. Prohibicion de consumo de bebidas alcohdlicas y drogas.

1.- Se abstendran de consumir bebidas alcohdlicas, drogas todxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrdpicas durante el servicio o con habitualidad.

2.- A los efectos del apartado anterior, el personal de la policia local viene
obligado a someterse a las pertinentes comprobaciones técnicas, entendiéndose
que se incurre en falta disciplinaria si la tasa de alcohol en sangre supera los 0,3
g/l, o su equivalente en aire expirado o se detecte la presencia de sustancias
estupefacientes.

3.- En la ejecucion de la prueba de alcoholemia debe salvaguardarse la
intimidad del componente afectado, realizandose en privado, con la presencia de
un superior jerarquico y de otro componente del cuerpo y se llevara a efecto con
un alcoholimetro de precisién, pudiendo solicitar el afectado una segunda prueba
de contraste pasados diez minutos de la anterior.

Articulo 70. Cuidado del material.

Los miembros de la policia local estan obligados a cuidar y mantener en
perfecto estado de funcionamiento el material y equipo de servicio asignhado
personalmente o bajo su responsabilidad. Cualquier incidencia que se origine en
dicho material, serd comunicada de inmediato al mando responsable del servicio.

Articulo 71. Incompatibilidad.

El desempefio de la funcién policial es incompatible con el ejercicio de toda
actividad publica o privada, permitiéndose solamente la administracidén del propio
patrimonio, y aquellas otras actividades exceptuadas en la legislacion sobre
incompatibilidades.

Articulo 72. Canalizacion de informaciones.

La canalizacién de las informaciones a los medios de comunicacién sobre las
actuaciones de la policia local o de cualquier otro servicio de la Administracion
se hara a través de los érganos de prensa de la Corporacién o, en su caso, del
propio cuerpo de la policia local.

Quedan exceptuados de lo anterior los miembros de la Junta de Personal
o delegados sindicales en las materias que les compete y segun la legislacion
vigente.

Articulo 73. Conducto jerarquico.

En la responsabilidad de los servicios se estard a la linea jerdrquica
de mandos; en todo caso, el de mayor categoria asumira la iniciativa y
responsabilidad de éste. En caso de igualdad de categoria la ostentara el
de mayor antigliedad o puesto anterior en el escalafén, salvo que por quien
corresponda se efectle la designaciéon expresamente.

Articulo 74. Inasistencia al servicio.

a) Si por cualquier motivo no se puede acudir al servicio, debera advertirse
esta circunstancia a la unidad donde se presta habitualmente servicio a la mayor
brevedad posible y en todo caso, antes de la hora del inicio del servicio.

b) Igual obligacién existe en el supuesto de iniciar una baja por enfermedad.
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c) Estando ambos apartados, en todo caso supeditados a las disposiciones
que con caracter general se dispongan para todo el funcionariado.

Articulo 75. Deberes de proteccion civil.

Participaran, en el marco de la legislacién sobre proteccidn civil, en aquellas
situaciones de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, para la proteccion y
socorro de personas y bienes, viniendo obligados a presentarse en su puesto de
trabajo y prestar sus funciones, aunque estuvieren libres de servicio.

Articulo 76. Medios de comunicacion.

Las informaciones a los medios de comunicacion de las actuaciones y temas
relacionados con la seguridad interna, organizacion e imagen de la policia local se
canalizara a través del jefe del cuerpo, la Alcaldia o persona que esta determine,
absteniéndose de darlas cualquier otro miembro del cuerpo, salvo autorizacion
expresa de los anteriores.

TITULO IV: NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Capitulo I: de la organizacion.
Articulo 77.- De la jefatura y criterios de organizaciéon en general.

1. La organizacion de las distintas Unidades del servicio que integran la
policia local del MI Ayuntamiento de Mazarrdn, estarad a cargo de la jefatura del
cuerpo, bajo la superior e inmediata autoridad del Alcalde.

2. La jefatura del cuerpo, designara al personal que ha de formar e integrar
los distintos servicios, con arreglo a las normas que se fijan en este reglamento.

3. La jefatura del cuerpo, sera la establecida en el articulo 23 de la vigente
Ley 4/1.998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Regidn
de Murcia.

Articulo 78.- De la estructura organica.

1.- La estructura organica del Cuerpo y sus futuras modificaciones seran
aprobadas por el Alcalde de la Corporacion, a propuesta del Concejal Delegado de
Policia Local.

2.- En situaciones de emergencia o para atender hechos puntuales de interés
ciudadano, se podran constituir, con caracter temporal, unidades no previstas en
la estructura organica. Estas unidades seran creadas por el Concejal Delegado
de Policia Local, a propuesta del jefe del cuerpo, y seran disueltas cuando
desaparezcan las causas que determinaron su creacién, sin que puedan superar
los seis meses de forma continuada.

Capitulo II: del Funcionamiento General.

Articulo 79.- Conducto reglamentario.

1. La tramitacion de drdenes, informes y solicitudes relacionadas con el
servicio, se realizaradn a través del conducto reglamentario mientras que los
derechos reconocidos a los funcionarios en convenio se tramitaran conforme al
procedimiento descrito en el mismo.

2. Las érdenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento lo
requieran, deberan ser cursadas por escrito, a la mayor brevedad posible, salvo
en caso de urgencia.

3. En los casos en que la policia local de Mazarrén actie como policia judicial,
organica o funcional, sus miembros se pondran al servicio y bajo la dependencia

NPE: A-160414-5281



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 88 Miércoles, 16 de abril de 2014 Pagina 15624

funcional de las autoridades judiciales y fiscales, en la forma establecida en las
leyes.

4. En caso de desacuerdo con las érdenes recibidas, los policias locales
podran solicitar motivadamente a sus superiores la emision de las mismas por
escrito, previa a su ejecucion.

Articulo 80.- Jornada laboral.

La jornada laboral de los miembros de la policia local de Mazarrén, se
ajustara en todo momento al cémputo horario anual general para los trabajadores
municipales del MI Ayuntamiento de Mazarrdn. Se regira por la legislacion vigente
en la materia y al acuerdo/convenio de funcionarios.

Articulo 81.- Turnos de servicio.

1. Los turnos de servicio se realizardn como norma general, en horario
continuado de mafana, tarde o noche. Podran existir puestos de trabajo que por
su especial funcionalidad Unicamente trabajen de mafiana ¢ tarde.

2. Los turnos de servicio podran permutarse entre policias, siempre que
reunan los mismos requisitos y previa comunicacion al mando correspondiente,
incurriendo en la responsabilidad derivada por inasistencia en caso de
incumplimiento por alguna de las partes permutantes.

Articulo 82.- Del horario de prestacion del servicio.

1. En los casos de emergencia y, en general, en aquellos en que una
situacién excepcional lo requiera, todo el personal estara obligado a la prestacién
de servicio permanente hasta que cesen los motivos de emergencia o necesidad.

2. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el parrafo anterior, los
Policias Locales serdn compensados en la forma establecida por la legislacién
vigente, asi como en los acuerdos que, conforme a ésta, pudieran existir en el
ambito municipal.

Articulo 83.- De la utilizacion de las motocicletas.

1. La prestaciéon de servicios en unidades motorizadas se suplirdn en
condiciones meteoroldgicas adversas, siempre que existan indicios racionalmente
suficientes para suponer que la seguridad de los funcionarios no sea adecuada o
exista un peligro evidente, por patrullaje a pie o en vehiculos de cuatro ruedas.

2. No obstante dicha decision correspondera al mando que en ese momento
esté a cargo de los funcionarios que se puedan ver afectados.

Articulo 84.- La seguridad personal y la propia imagen.

1. El policia local uniformado y que desarrolla las funciones propias de su
cargo no puede impedir que sea captada su imagen, por personal de los medios
de comunicacién que se acredite profesionalmente o se identifique, no obstante si
quien lo hace la utiliza inadecuadamente, se podran ejercer las acciones legales
previstas en el ordenamiento juridico.

2. En caso de actuaciones policiales de las que puedan derivarse
consecuencias para la seguridad o integridad del policia local, se solicitara al
medio de comunicacion que se desfiguren los caracteres mas representativos.
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Capitulo III: de la seleccion, ingreso, formacién, promocion, movilidad y bajas.
Articulo 85.- Normativa legal aplicable.

La seleccién, ingreso, formacion, promocién y movilidad en el cuerpo de esta
policia local, se regulara por lo establecido en la vigente Ley 4/1.998, de 22 de
julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la Region de Murcia, Decreto n°
82 de 16 de octubre de 1.990, por el que se aprueban los criterios a que deberan
atenerse las bases de las convocatorias que se aprueben por las corporaciones
locales de la region para el ingreso y ascensos en los Cuerpos de Policia Local, asi
como Decreto 92/2.001, de 21 de diciembre, por el que se aprueban las bases
generales por las que han de regirse los concursos de méritos para la movilidad
de los Cuerpos de Policia Local de la Regidn.

Articulo 86.- De las bajas en el cuerpo.

Las bajas en el cuerpo procederan por las causas que establezca la normativa
de general aplicacion y se aplicara en cuanto al régimen retributivo lo dispuesto
en la normativa legal vigente para estos casos.

Articulo 87.- De la jubilacion.

La jubilacidn de los funcionarios pertenecientes a esta Policia estara sujeta a
lo que determine la Ley y establezca el Acuerdo de Funcionarios del Ayuntamiento
de Mazarron.

Articulo 88.- De las permutas entre secciones 6 unidades.

El jefe del cuerpo podra autorizar permutas entre funcionarios de la misma
categoria que estén destinados en unidades no especializadas, previo informe al
respecto del jefe de la seccidn correspondiente.

Capitulo IV: De las funciones de los mandos del cuerpo.
Articulo 89.- Corresponde al jefe del cuerpo.

a) Elevar a la Alcaldia las propuestas de organizacion, mejora de los servicios
del cuerpo, y de las novedades de servicio dignas de mencion.

b) Dirigir la actuacion y funcionamiento del cuerpo, inspeccionando cuantas
veces lo considere oportuno los servicios y dependencias de los mismos.

c) Formular sus demandas en relacién a las necesidades de personal y
equipo, haciendo sus observaciones respecto a los acuerdos y convenios cuando
éstos puedan incidir sobre la eficiencia del servicio.

d) Coordinar el trabajo de la plantilla.

e) Elaborar y remitir al Alcalde los presupuestos del cuerpo, previa realizacion
de un catalogo de necesidades que se formulara con caracter obligatorio
anualmente.

f) Informar al Alcalde del desarrollo de los servicios y recibir las érdenes que
estime conveniente dictar.

g) Supervisar las operaciones de los servicios para asegurarse de la eficiencia
del mismo.

h) Convocar y presidir las Juntas de Mandos, asi como las de los policias, que
considere oportunas.

i) Formular la Memoria Anual del Cuerpo asi como el Plan General o
especificos de actuacion por objetivos, estratégicos o de cualquier otro tipo, de
acuerdo con las instrucciones recibidas del Alcalde.
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j) Dictar o supervisar, las érdenes generales o particulares y circulares de
régimen interno del cuerpo.

k) Transformar en érdenes concretas las directrices de los objetivos a
conseguir, recibidas del Alcalde.

I) Velara especialmente en lo referente a los recursos humanos a su
cargo, especialmente se primaran las necesidades formativas, que deberdn ser
documentadas anualmente en un catdlogo de necesidades, para su traslado y
cumplimentacién por la Escuela de Policia Local.

m) Acompafiar a la Corporacion en aquellos actos publicos en que concurra
ésta y sea requerido para ello.

n) Representar al cuerpo de la policia local de Mazarrdn, en aquellos actos
publicos y privados.

0) Asistir a las Juntas Locales de Seguridad Ciudadana colaborando dentro
de sus facultades, promoviendo el mejor desempefo del cuerpo en las mismas,
e informando al Alcalde sobre aquellas cuestiones que afecten a la competencia
municipal.

p) Proponer o en su caso, informar al Alcalde sobre las distinciones,
recompensas o reconocimientos a las que el personal del cuerpo se haga
acreedor.

g) Proponer al Alcalde la iniciacion de procedimientos disciplinarios a los
miembros del cuerpo cuando las actuaciones de los mismos asi lo requieran.

r) Mantener y difundir de forma oportuna y veraz, a todos los niveles del
cuerpo, informacion interna, en referencia a todos los aspectos profesionales y
laborales que les afecten directamente.

s) Mantener el necesario grado de comunicacién y colaboracién con la
jefatura de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Jefatura Provincial de Trafico y
los 6rganos de proteccién civil, y todas aquellas instituciones publicas o privadas
que incidan en nuestro ambito competencial y funcional, en orden a una eficaz
colaboracién y coordinacién en materias de seguridad y proteccion ciudadana.

t) Mantener las relaciones pertinentes con los fiscales, jueces y tribunales en
las funciones de policia judicial que corresponden al cuerpo.

u) Proponer cualquier tipo de actuacion en todos los ambitos sociales,
velando por la buena imagen corporativa de la institucidn, especialmente con
los medios de comunicacién. Asi mismo, emprendera las acciones judiciales
oportunas tendentes a velar por el buen nombre y el prestigio de este cuerpo.

v) Mantener contactos periddicos y fluidos con el personal a su cargo.

w) Dictar normas e instrucciones para su cumplimiento dentro del ambito de
sus competencias.

x) Exigir a todos los subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes,
sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a cada uno en funcién a la
estructura jerarquica.

y) Organizar las areas, unidades, secciones y grupos de trabajo de la
organizacion, asi como designar al personal que las integra.

Articulo 90.- Corresponde al oficial.

a) Responsabilizarse del servicio asignado, correspondiéndole la planificacidn,
coordinacion y direccidn de los servicios encomendados.
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b) Colaborar y asistir al jefe del cuerpo en el ejercicio de sus funciones.

c) Sustituir al jefe del cuerpo en sus funciones en caso de ausencia de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 del presente Reglamento.

d) Dictar normas e instrucciones para su cumplimiento dentro del ambito de
sus competencias.

e) Elaborar las correspondientes memorias e informes de evaluacion y
seguimiento de las actuaciones realizadas en su servicio, elevandolas al Jefe del
Cuerpo con la periodicidad que se determine.

f) Participar en las reuniones necesarias con los mandos, para lograr una
correcta y homogénea ejecuciéon de sus funciones y conocer sus inquietudes y
necesidades, informandoles y asesorandoles en todo aquello relacionado con el
servicio.

g) Mantener el nivel de competencia adecuado, en cuanto a conocimientos
profesionales del cuerpo, instruyendo o adiestrando a todos los subordinados que
estén a su cargo.

h) Impulsar y participar en la elaboraciéon de programas de actuacion en el
cuerpo de policia local.

i) Impulsar y participar en la elaboracion de los protocolos de actuacién de la
policia local, detectar sus deficiencias y supervisar el exacto cumplimiento de los
mismos.

j) Exigir a todos sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes,
sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a cada uno en funcién a la
estructura jerarquica.

k) Inspeccionar el servicio asignado, velando por su personal, instalaciones y
material asignados.

1) Informar de aquellas actuaciones destacadas y meritorias de sus
subordinados.

m) Velar por el mantenimiento de la disciplina en la plantilla a su cargo,
corrigiendo todas aquellas deficiencias de las que fuese conocedor y que estén
dentro de sus competencias. Propondra la iniciacién de procedimiento disciplinario
por acciones y omisiones antirreglamentarias que cometan sus subordinados.

n) Proponer y, en su caso, implantar las mejoras que consideren oportunas
para garantizar la eficacia, el buen funcionamiento del servicio y la consecucién
de los objetivos corporativos.

0) Presidir el pase de lista en cada uno de los turnos de los servicios que
componen el servicio, porque el seguimiento de los servicios asi lo aconseje o se
establezca por su superior jerarquico.

p) Recibir por parte de los mandos inmediatos dependientes de su servicio la
informacién de urgencia sobre cualquier incidencia que se produzca en el servicio
ordinario que por su importancia o trascendencia debiera ser conocida vy, si fuera
necesario, resuelta con ese caracter.

g) Informar a la jefatura 6 al Concejal Delegado con competencias en
materia de seguridad y trafico, cualquier incidencia que por su importancia o
trascendencia debiera conocer, de manera adecuada y con la urgencia que en
cada caso sea necesaria.
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r) Recibir por parte de los mandos inmediatos dependientes de su servicio la
informacién de urgencia sobre cualquier incidencia que se produzca en el servicio
ordinario que por su importancia o trascendencia debiera ser conocida.

s) Asumir aquellas funciones que le sean delegadas o encomendadas
por el jefe del cuerpo, asi como las misiones y cometidos que por su cargo le
correspondan.

Articulo 91.- Corresponde al sargento.

a) Las propias de seguridad, vigilancia, custodia, denuncia, ordenacién del
trafico rodado y demas de la competencia de la policia local que le encomiende
el oficial.

b) Colaboracién directa e inmediata con los agentes y cabos de servicio
cuando sea necesario y en tareas propias de su competencia.

c) Auxiliar al oficial en sus funciones, sustituyéndolo, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, vacaciones, asuntos particulares, permisos oficiales etc.,
por orden de antigliedad.

d) Acudir, en cuanto tenga conocimiento de ello, personalmente en su
turno, al lugar de todo suceso grave que ocurra dentro del término municipal,
disponiendo, en el ambito de su actuacion, la prestacién de los servicios y
adoptando las medidas necesarias, informando de manera inmediata a su
superior cuando la magnitud del caso lo requiera.

e) Girar visita de inspeccién periddica y frecuente a los lugares o zonas en
que se preste el servicio, debiendo dirigir si fuera necesario, directamente la
prestacién del servicio ya sea por ausencia del oficial o por orden del mismo.

f) Confeccionar por escrito el servicio del dia siguiente, siguiendo las
instrucciones recibidas del oficial, teniendo en cuenta la rotacién de los
agentes, sus turnos y descansos semanales, bajas por enfermedad, permisos
extraordinarios, vacaciones, personal disponible, etc.

g) Realizar los servicios especiales que le encomiende su superior,
personandose y dirigiendo actuaciones en caso de conflicto, dando parte por
escrito de los resultados de éstos.

h) Supervisa la actuacién del personal a su cargo, actuando directamente
en caso de incidencia, y responsabilizandose del mismo, tomando las decisiones
pertinentes en casos de ausencia del superior. Asume, si es necesario las
funciones operativas de sus subordinados.

i) Recibe novedades de los servicios de cabos y agentes, clasificando los
informes y comunicandolo a su superior. Puede pasar revista a los agentes que se
encuentran de servicio.

j) Realiza los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion
de su funcidn, asi como los de administracion de personal, tales como control
y registro de presencias, ausencias, permisos, faltas, vacaciones, cambios de
servicio o turno, etc.

k) Colabora con su superior, en la preparacién de los trabajos, croquis,
recogida de datos etc., y en la confeccién de la memoria anual y estadisticas del
cuerpo.

1) Colabora con el personal a sus 6rdenes en la realizacién de las funciones
estipuladas para ellos, asumiendo en las actuaciones en conjunto el puesto de
mayor responsabilidad, salvo que concurra su superior.
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m) Se responsabiliza de las actividades que ordena al personal que en cada
momento estd bajo su mando.

n) Asume, si es necesario, la responsabilidad de todo el turno y servicio.

0) Realizacién de tareas analogas y complementarias que se le encomienden
por el oficial.

Articulo 92.-: Corresponden al cabo.

a) Como jefe del servicio en su turno, ordenard, repartird y distribuira el
servicio diario correspondiente, siguiendo las directrices del jefe del cuerpo. En el
caso que exista mas de un cabo, en el turno de servicio, asumira la jefatura del
servicio, el cabo mas antiguo.

b) Supervisar y realizar, en su caso, las actuaciones de los agentes
municipales que en cada momento o turno le sean asignados, cumplimentar
los servicios especificos asignados, de acuerdo con la legislacién, reglamentos,
ordenanzas municipales, instrucciones y o6rdenes recibidas de sus superiores
y su iniciativa personal, segun el caso que se presente, con el fin de realizar
las tareas de informacién, prevencién, conservacion e intervencion en materia
de seguridad ciudadana, trafico, policia administrativa, vigilancia y custodia de
bienes municipales, etc.

C) Supervisar los servicios encomendados al personal a su cargo, siendo
responsable ante su inmediato superior jerarquico de la correcta realizacion de
éstos, asi como velar para que éstos hagan una utilizacién adecuada del material
que les haya sido asignado.

d) Colaborar con el personal a sus érdenes en la realizacion de las funciones
estipuladas, asumiendo en las actuaciones en conjunto, el puesto de mayor
responsabilidad, salvo que concurra un superior.

e) Acude durante su servicio a cualquier incidencia o requerimiento
(accidente, robo, pelea, etc.), haciéndose a cargo del mismo. En caso de
incidencia grave se lo comunicara de inmediato a su superior.

f) Dar cuenta al jefe del cuerpo de los servicios meritorios que realice el
personal a sus 6rdenes, asi como de las irregularidades que pudieran cometer.

g) Se coordina y comunica con el puesto de mando y con otras unidades en
operacion, responsabilizdndose de las actividades que ordena al personal que en
cada momento estd bajo se mando.

h) Esta al mando, si no hubiera superior, de cualquier control selectivo que se
realice, (identificacion, radar, alcoholemia, etc.).

i) Coordina e instruye y cumplimenta, si fuera necesario, las diligencias
oportunas en los casos de accidente, detenciones, alcoholemias, etc.

j) Realiza los informes correspondientes de su servicio.

k) Auxilia al sargento en sus funciones y asume si es necesario, las funciones
del sargento en sus ausencias.

) Recibe las novedades de los servicios realizados por los agentes en su
turno de trabajo.

m) Realiza ademas, todas aquéllas tareas que le sean asignadas por su
superior, relacionadas con el servicio policial.

n) En todos aquellos servicios que no haya superior jerarquico, supervisara
durante su servicio que se cumplan las instrucciones de régimen interno en el
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interior de las dependencias policiales, informando por escrito a la jefatura de las
anomalias que se produzcan en el mobiliario, vehiculos y material policial.

0) El cabo responsable del servicio, vigilara y controlard el tiempo que
las patrullas de servicio permanecen en las dependencias policiales, que sera
siempre por motivos justificados y con su conocimiento y autorizacion.

p) El cabo responsable del servicio coordinara la utilizacién de los vehiculos
camuflados de la policia, cuando por necesidades del servicio consideré
conveniente prestar servicio con alguno de ellos, informando posteriormente a la
jefatura del cuerpo.

g) Controlara durante su servicio que las patrullas se encuentren en la
zona asignada, no abandonando dicha zona sin su autorizacion y distribuira los
horarios de descanso legalmente establecidos, de forma proporcional, de manera
que no coincidan al mismo tiempo todas las patrullas en el horario de descanso.

r) El cabo responsable del servicio, vigilara y velara por el cumplimiento de
todas las drdenes de servicio establecidas por el jefe del cuerpo.

Capitulo V: De las funciones de los policias.
Articulo 93.- Funciones de los agentes.

a) Realizar tareas de informacidn, prevencién, conservaciéon e intervencion
en materia de seguridad ciudadana, policia administrativa, vigilancia y custodia
de bienes municipales, etc. y de colaboracion en la seguridad publica, de acuerdo
con la legislacién, reglamentos, ordenanzas municipales e instrucciones y érdenes
recibidas de sus superiores.

b) Proteger a las autoridades de la Corporacién y vigilar sus edificios e
instalaciones.

c) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico, realizar denuncias por infraccion a las
normas de circulacion y seguridad vial.

d) Colaborar en la instruccién de atestados por accidentes de circulacion,
delitos y faltas.

e) Realizar funciones de Policia Administrativa en lo relativo a ordenanzas,
bandos y demas disposiciones municipales.

f) Participar en las funciones de Policia Judicial en los términos legales
vigentes.

g) Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofes o calamidades
publicas, colaborando con el servicio de extincion de incendios, salvamento y
otras policias y fuerzas de seguridad, sanitarios, instituciones, etc.

h) Prevenir la comisidén de actos delictivos.

i) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, en la proteccién de las manifestaciones y el mantenimiento
del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sea requerido para ello.

j) Cooperar en la resolucién de conflictos privados, cuando sean requeridos
para ello.

k) Realizar actividades complementarias diversas para realizar las ya
mencionadas: utilizacién de vehiculos, pistola, defensa, transmisor, etc., que
procedan en las diversas actividades y destinos asignados.

I) Colaborar en la educacion vial a través de su propia actuacion o de forma
especifica a través de las actividades del parque infantil de trafico.
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m) Puede realizar operaciones de similar nivel y complejidad pertenecientes
a otras especialidades, tras un periodo de aprendizaje adecuado.

n) Actuara conforme a los principios establecidos en el Art.5.° de la Ley de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Constitucidon Espafiola, la Ley de Coordinacion
de Policias Locales de la Region de Murcia, Resolucion 169/34 de 1.979 de la
ONU, para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley y resolucion 690 de
1.979 de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa en su declaracidn
sobre la policia.

0) Atender con prontitud las llamadas de requerimiento.
p) Cuidar del material asignado para la realizacién del servicio.
g) Proteccién a la entrada y salida de colegios.

r) Ejercer todas las demas funciones que a la policia local le atribuye las
disposiciones vigentes.

s) Los agentes de policia local de Mazarrdn, ejerceran ademas, las funciones
policiales especificas en funcion de la organizacion establecida en el cuerpo en
cada momento y que se detallaran en el catadlogo de puestos de trabajo.

Capitulo VI: De las patrullas.
Articulo 94.- Concepto, competencia.

1. La jefatura del servicio recaera sobre el mando de mayor graduacion en el
escalafén, y en ausencia de mandos, sobre el policia de mayor antigliedad en el
cuerpo de la policia local.

2. La patrulla es el elemento basico operativo, siendo integrada como norma
general, por un minimo de dos agentes. Las patrullas pueden ser a pie, o en
cualquier otro medio de transporte policial.

Excepcionalmente y para servicios concretos y a criterio del jefe de cuerpo
o de la propia patrulla, esta podra separarse para el ejercicio de sus funciones y
con especial atencion a la seguridad de los componentes de la misma.

Articulo 95.- Funcionamiento de las patrullas.

1. Cada patrulla al iniciar el servicio, recibird las 6rdenes generales y
especificas que se sefialen para ese turno, pudiendo pedir aclaraciones sobre las
mismas.

2. Cada patrulla recorrera durante su turno toda la superficie que tenga
asignada en la zona y realizara a pie las gestiones y recorridos parciales precisos
para que no quede nada por ver con detalle, procurando tomar contacto con el
ciudadano.

3. Cada patrulla, si se hace en vehiculo, debe interesarse por la conservacion,
limpieza y documentacion del que tenga asignado, dando cuenta inmediata, de
las averias, desperfectos o faltas que observe en el vehiculo.

4. Las comunicaciones por radio, al tratarse de un elemento primordial
de seguridad, se efectuaran siempre de forma breve, concreta, clara, concisa,
impersonal y respetuosa.

5. Las patrullas informaran al jefe del servicio de los servicios encomendados,
con su resultado final. También informaran a sus superiores de cualquier novedad
o incidencia que deban conocer y al comienzo y terminacién del tiempo de
descanso previsto en el Acuerdo de Funcionarios.
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6. El descanso durante el turno, previsto en el acuerdo de funcionarios, lo
haran los componentes de las patrullas dentro de los limites territoriales.

7. Las patrullas policiales no saldran de la zona asignada si no es con
autorizaciéon del jefe del servicio, salvo necesidades urgentes del servicio,
debiendo comunicarlo lo antes posible a este. En todo caso, las salidas de la
demarcacion territorial seran comunicadas obligatoriamente al jefe del servicio,
que a su vez lo comunicara al jefe del cuerpo.

8.- Las patrullas estaran en las dependencias policiales, el tiempo minimo
imprescindible por necesidades del servicio, siempre con la autorizacion y
conocimiento del cabo responsable del servicio.

Capitulo VII: Expediente personal.

Articulo 96.- Del expediente personal.

En la jefatura de esta policia local existird un archivo documental e
informatico actualizado en el que figurara el expediente personal de cada uno de
los miembros del cuerpo, constara de los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Numero del Documento Nacional de Identidad.
c) Fecha y lugar de nacimiento.

d) Domicilio actual y segunda vivienda.

e) Numero de Identidad Profesional.

f) Teléfonos de localizacion.

g) Persona a la que avisar en caso de urgencia.
Asimismo, se incluiran los siguientes datos:

a) Fecha de ingreso y ascensos.

b) Cursos y actividades profesionales realizados.
c) Felicitaciones, premios y recompensas.

d) Sanciones disciplinarias.

e) Permiso de conduccién, con categorias.

f) Situaciones especiales.

g) Destinos desempefados.

h) Bajas por enfermedad comun o accidente laboral.
i) Permisos y vacaciones.

j) Vicisitudes extraordinarias, si las hubiera.

k) Fotografia en color, actualizada cada seis afios.
I) Arma asignada y su nimero.

m) Titulaciones académicas, diplomas y certificados de estudios realizados.

Todo el personal del cuerpo estd obligado a comunicar su direccién y, en
su caso, el numero de teléfono que constaran, tanto en su unidad como en la
jefatura. En todo caso, tendra caracter reservado y de uso exclusivo por razones
de servicio.

Para el tratamiento de estos datos, se estara a lo legalmente dispuesto en la
Ley Organica 15/1.999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.
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Capitulo VIII: De los derechos sindicales y de representacion.

Articulo 97. Marco regulador.

La accién sindical en la policia local esta regida por lo dispuesto en:

a) La Ley 7/2.007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) La Ley Organica de Libertad Sindical.

c) La Ley de Organos de Representacion y Participacion del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

d) Los diferentes pactos, convenios y acuerdos sobre condiciones laborales
que se establezcan entre la Corporacion y los representantes sindicales.

Articulo 98. Derecho a la libre afiliacion.

Los policias locales podran estar afiliados a partidos politicos, sindicatos y
asociaciones, legalmente constituidos, no pudiendo sufrir discriminacién alguna
en virtud de su militancia politica o sindical.

Articulo 99. Derechos sindicales.

Los miembros de este cuerpo disfrutaran de los derechos de caracter
representativo y sindical establecidos en la legislacién vigente y en Acuerdo de
Funcionarios del MI Ayuntamiento de Mazarron, sin otras limitaciones que las
especificas establecidas en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 100.- Representantes sindicales.

Con objeto de conocer en todo momento quienes ostentan la condicién de
representante sindical, el 6rgano competente de los servicios de personal enviara
a la jefatura del cuerpo relacién nominal de aquellos.

Articulo 101.- Reuniones sindicales.

Se estara a lo dispuesto en la LO 11/1.985 sobre la Libertad sindical, Ley
7/2.007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y Acuerdo en
vigor de Funcionarios del MI Ayuntamiento de Mazarrén.

Articulo 102.- Informacion sindical.

Las secciones sindicales podran informar de su actividad y de aquellas
cuestiones que puedan ser de interés para los integrantes del cuerpo, por medio

de la difusién de sus comunicados, repartiéndoles en mano entre éstos, o a
través de su colocacion en los tablones de anuncios sindicales.

TITULO V: SEGUNDA ACTIVIDAD.
Articulo 103. Disposiciones generales.
1. Objeto.

El objeto del presente es la regulaciéon de la situacidon administrativa de
segunda actividad de los funcionarios pertenecientes a las policias locales,
establecida en la Ley 4/1.998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de Region de Murcia, todo lo dispuesto, sin perjuicio de lo establecido
en el convenio acuerdo para el personal funcionario del MI Ayuntamiento de
Mazarrdn.

2. Finalidad.

La segunda actividad es una situacion administrativa que permite garantizar
que los servicios de policia local se desarrollan sélo por funcionarios que, con una
adecuada aptitud psicofisica, se encuentren en situacion de servicio activo.
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3. Servicio activo y segunda actividad.

El pase a la segunda actividad se producira sélo desde la situacion
administrativa de servicio activo y se permanecera en ella hasta el pase a la de
jubilacidn u otra situacion que no podra ser la de servicio activo, salvo que el
pase a la segunda actividad se haya producido como consecuencia de embarazo
o de pérdida de aptitudes psicofisicas y que las causas que la motivaron hayan
desaparecido.

4. Caracteristicas y efectos de la segunda actividad.

a) La segunda actividad se desarrollard en otro puesto de trabajo adecuado
a la categoria que se ostente y determinado por el municipio, preferentemente
en el drea de seguridad, y si ello no fuese posible, en otros servicios municipales.

b) El pase a la situacion de segunda actividad no supondra disminucion de
las retribuciones basicas y complementarias, salvo aquellas que se encuentren
vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que se desempeiare.

En el supuesto de que el pase a la segunda actividad sea motivado por
accidente laboral o enfermedad profesional, el funcionario percibira el cien por
cien de sus retribuciones.

c) Los funcionarios en situacién de segunda actividad estaran sujetos a
idénticos regimenes disciplinarios y de incompatibilidades que en el servicio
activo, salvo que desempefien puestos en un servicio distinto al de Policia
Local, en cuyo caso estaran sometidos al régimen general disciplinario y de
incompatibilidades de los funcionarios publicos.

d) En la situacién de segunda actividad, con excepciéon de la causa por
embarazo, no se podra participar en procedimientos de promocion o movilidad
en los cuerpos de la policia local, salvo que en el momento de pasar a la misma
se esté desarrollando alguno de esos procedimientos, en cuyo caso se debera
paralizar dicho pase hasta la finalizacion del proceso de promocion o movilidad.

e) Los puestos de trabajo pertenecientes al drea de seguridad o a cualquier
otra area municipal, destinados a segunda actividad, deberan figurar en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la respectiva Corporacion.

5. Funciones en situacion de segunda actividad en el area de seguridad.

Las funciones que desempefaran los funcionarios en situacién de segunda
actividad seran, entre otras, las siguientes:

a) Control de entrada y atencion al publico en el interior de las dependencias
policiales.

b) Actividades relativas a educacion vial, notificaciones, sefializacion.

c) Control del mantenimiento de los vehiculos y material de la policia local.
d) Administrativas.

e) De intendencia (vestuario, material, etc.).

f) De gestidon de recursos humanos.

g) En general, todas aquellas actividades técnicas de asesoramiento, gestion
y apoyo de la actividad policial o relacionadas con la misma, de caracteristicas
similares a las expresadas en los epigrafes anteriores, siempre que éstas no
impliquen actuaciones policiales operativas.
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6. Resolucion sobre segunda actividad.

Se pasara a la situacidn de segunda actividad y, en su caso, se reingresara
en el servicio activo solamente por resolucién expresa y motivada del Alcalde.

7. Comunicacion de la situacién de segunda actividad.

Una vez adoptada la resolucion para el pase a la situacion de segunda
actividad, el 6rgano municipal competente lo comunicara a la Consejeria de
Presidencia, para que tal circunstancia sea anotada en el registro correspondiente.

8. Documento de acreditacidon profesional.

La situacion de segunda actividad quedara reflejada en el documento de
acreditacion profesional del funcionario.

9. Razones excepcionales.

1. El Alcalde podra requerir, motivadamente, a policias locales en situacion
de segunda actividad para el cumplimiento de funciones operativas de la policia
local, por el tiempo minimo necesario, cuando concurran razones excepcionales de
seguridad ciudadana que, basicamente, contemplaran los aspectos siguientes:

a. Que sean imprevisibles y no periddicas.

b. Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los medios
policiales operativos ordinarios.

2. La designacién de los funcionarios para la realizacién de dichos
servicios comenzara por los que hayan pasado por razén de edad, y en orden
cronolégicamente inverso al de su pase, empezando por los que se encuentren
desarrollando sus actividades en el area de seguridad.

3. A los funcionarios que tengan que realizar los servicios enumerados en
este articulo se les dotara de la uniformidad y de los medios necesarios para el
desempefio de sus funciones.

Articulo 104. Procedimientos de pase a la situacién de segunda
actividad.

*1.- Por cumplimiento de la edad determinada para cada escala.

a) Iniciacion del procedimiento.

La iniciacion del procedimiento por esta causa se iniciara de oficio y
correspondera al Ayuntamiento a que pertenezca el funcionario policial.

b) Edades.

Las edades para el pase a la situacion administrativa de segunda
actividad, segun la escala a que pertenezca su categoria profesional, seran las
siguientes:

- Para la escala técnica: Sesenta afios.

- Para la escala ejecutiva: Cincuenta y siete afios.

- Para la escala basica: Cincuenta y cinco afios.

c) Comunicacion al interesado.

El Ayuntamiento comunicara al funcionario el pase a la situacién
administrativa de segunda actividad con la antelacion suficiente, que en ninguin
caso sera inferior a los tres meses anteriores al cumplimiento de la edad
establecida en el articulo anterior, con el fin de que el interesado pueda solicitar,

si lo estima conveniente, la prérroga en el servicio activo, sin que se produzca
interrupcion en éste.
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d) Limitaciones al pase a la situacién administrativa de segunda actividad.

El Alcalde, motivadamente, podra limitar por cada afio natural y categoria el
numero de funcionarios que puedan acceder a la situaciéon de segunda actividad
por razon de edad, prorrogando la permanencia en el servicio activo de quienes,
en orden inverso al de la fecha en que cumplan la edad, excedan del cupo asi
fijado.

A tal efecto se dictara resolucion en el mes de diciembre anterior al afo en el
que se fuera a producir el pase de los funcionarios a la segunda actividad.

e) Prdrroga en el servicio activo.

1. El Alcalde podra aplazar el pase a la situacidon de segunda actividad por
sucesivos periodos de un afio, cuando exista solicitud expresa del interesado y
siempre que medie dictamen médico favorable, que se realizard de acuerdo con
lo establecido en el presente Reglamento.

El interesado presentara la solicitud para la prérroga en el servicio activo,
como minimo 75 dias naturales, antes del cumplimiento de la edad o del
vencimiento del aplazamiento anual que tenga concedido.

2. El plazo maximo de resolucién del procedimiento para la prérroga
en el servicio activo y su notificacion, sera de un mes contado desde la fecha
de presentaciéon de la solicitud del interesado en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquier otro medio de los que establece el art. 38 de la
Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

*2.- Por disminucién de las aptitudes psicofisicas para el desempeno de la
funcion policial.

a) Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio o a solicitud del interesado.

b) Caracteristicas.

1. Pasardn a la situacion de segunda actividad, aquellos funcionarios que
tengan disminuidas las aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales necesarias para
el desempefio de la funcién policial.

2. La causa de la disminucién de aptitudes sera cualquier enfermedad,
sindrome o proceso patoldgico fisico o psiquico que incapacite al funcionario para
el normal desempefio de las funciones policiales, referidas a la escala en la que
se encuentre encuadrada su categoria profesional y siempre que la intensidad de
la referida disminucidn no sea causa de jubilacién por incapacidad permanente
para el ejercicio de sus funciones.

3. La duracion de estas disminuciones ha de preverse permanente, o bien
que no sea posible que tales disminuciones desaparezcan dentro de los periodos
previstos para la incapacidad temporal por la normativa vigente.

c) Proceso de evaluacion.

La evaluacion de la disminucidn sera dictaminada de la siguiente forma:

1. Por los servicios médicos municipales o, en caso de no existir éstos, por
facultativos designados por el municipio.

2. Si el interesado lo solicita se constituira, un tribunal médico que estara
compuesto por facultativos del Sistema Sanitario Publico de Regidon de Murcia,
uno a propuesta del Servicio Murciano de Salud, otro a propuesta del municipio y
el tercero a propuesta del propio interesado.
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3. En cualquier caso, los responsables del dictamen podran solicitar
asesoramiento no vinculante de especialistas o la realizacién de pruebas,
exploraciones o reconocimientos que consideren necesarios para evaluar la
aptitud psicofisica del funcionario.

d) Reconocimientos médicos.

1. Previo a la realizacién del dictamen correspondiente, en los supuestos
contemplados en el articulo anterior, se practicard un reconocimiento médico.

2. El interesado sera citado con la antelacién suficiente y estara obligado a
someterse al mismo.

3. Si el funcionario se encontrara impedido para acudir al reconocimiento
debera acreditar tal circunstancia mediante certificado médico oficial. A la vista
del certificado los facultativos responsables del dictamen dispondran lo necesario
para que la persona sea examinada.

4. Si el funcionario no compareciera voluntariamente y no justificase
suficientemente su incomparecencia se le reiterara por una sola vez la
convocatoria. De no comparecer al segundo llamamiento ni justificar su ausencia,
los facultativos emitirdn dictamen en base a los documentos que obren en su
poder, sin perjuicio de la responsabilidad exigible al funcionario, en el orden
disciplinario.

e) Reconocimientos médicos periddicos.

1. Los facultativos podran disponer la practica de reconocimientos médicos
periddicos, para la reevaluacidon de las aptitudes psicofisicas cuando las causas
que originaron la disminucién asi lo aconsejen.

Esta circunstancia quedara reflejada en el dictamen, que fijara la fecha en la
que se producira el nuevo reconocimiento. En este caso si se produjera el pase a
la situacion administrativa de segunda actividad, en la resolucion del Alcalde se
determinara el caracter provisional de la misma, asi como su revisién en funcién
de los reconocimientos médicos que se practiquen.

2. El interesado podra solicitar la realizacién de nuevos reconocimientos médicos
anuales para su reingreso en el servicio activo, cuando considere que han desaparecido
las causas que motivaron la disminucidn de aptitudes fisicas o psiquicas.

f) Dictamen.

1. El dictamen médico emitido a la vista de toda la documentacion, sera
elevado al Alcalde para que adopte la pertinente resolucién.

2. El dictamen debera contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucion de aptitudes fisicas, psiquicas o
sensoriales.

b) Si la citada disminucién de aptitudes se prevé, o no, con caracter
permanente.

c) Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la funcion y actividades
policiales desempefiadas por el funcionario.

d) La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.
g) Plazo de resolucidn.

El plazo maximo de resolucién del procedimiento para el pase a segunda
actividad por causa de disminucidon de las aptitudes psicofisicas sera de tres
meses contados desde la fecha de su iniciacion.
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*3.- Por embarazo.

a) Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento se iniciara a instancia de la interesada.

b) Dictamen.

El dictamen médico necesario para el pase a la segunda actividad por
causa de embarazo, consistira en un certificado médico oficial que acredite tal
circunstancia.

c) Duracién.

La funcionaria embarazada permanecera en la situacion administrativa
de segunda actividad hasta el momento en que termine el embarazo, a partir
del cual pasara a la situacién de servicio activo, sin perjuicio de la licencia o la
incapacidad temporal que le corresponda.

d) Plazo de resolucion.

El plazo maximo de resolucién del procedimiento para el pase a segunda
actividad por causa de embarazo sera de diez dias naturales contados desde la
fecha de su iniciacion.

Articulo 105. Cuadro de las causas.

Para la elaboracién del dictamen contemplado en el articulo 104 puntos 1y
2, se tendra en cuenta el Cuadro de las causas de disminucién de las aptitudes
fisicas y psiquicas establecido en el Anexo I del presente Reglamento.

Articulo 106. Cursos de adaptacion.

Para facilitar la integracion de los puestos de trabajo de segunda actividad,
el Ayuntamiento de Mazarrén, propiciara la realizacién de cursos de formacién
administrativa, necesarios para que estos funcionarios puedan desarrollar su
nueva actividad.

TITULO VI: DE LA FORMACION.
Articulo 107. Formacion.

La formacién de la policia local de Mazarrdn, se adecuara a lo dispuesto
reglamentariamente por la Escuela de Policia Local de la Region de Murcia y en
el Acuerdo-Convenio del personal funcionario del MI Ayuntamiento de Mazarroén.

TITULO VII: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Capitulo I: Disposiciones Generales.
Articulo 108. Legislacion aplicable.

El régimen disciplinario de los funcionarios de la policia local de Mazarrén,
se basa en principios acordes con la misidon fundamental que la Constitucidn
atribuye a los Cuerpos de Seguridad y con la estructura y organizacion jerarquica
y disciplinada propia de los mismos, asi como en aquellos otros que afecten al
resto de los funcionarios de las Administraciones Publicas; se regulara por lo
establecido en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, por la Ley Organica 4/2.010 de 20 de mayo del Régimen disciplinario
de CNP, y por las normas del presente Reglamento o las legales vigentes en cada
momento.

Articulo 109. Funcionarios en practicas.

Los funcionarios en practicas estaran sometidos a las normas de régimen
disciplinario establecidas en el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de
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Policia o centro de formacion policial correspondiente y, con caracter supletorio, a
las normas legales que le sean de aplicacion.

Articulo 110. Deber de comunicar determinadas faltas.

De conformidad con lo establecido en el art. 28.3 de la Ley Organica 2/1.986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los funcionarios de la policia
local de Mazarrdn, tendran la obligacién de comunicar por escrito los hechos que
consideren constitutivos de faltas muy graves y graves tipificadas en el presente
Reglamento de las que tengan conocimiento, a su superior jerarquico.

Capitulo II: Faltas Disciplinarias.
Articulo 111. Falta disciplinaria.

Es falta disciplinaria cualquier accién u omisién imputable a un policia local,
realizada voluntaria o culposamente y sancionada por el ordenamiento juridico
que suponga incumplimientos de sus deberes y obligaciones.

Articulo 112. Potestad disciplinaria.

La potestad disciplinaria corresponde a la Alcaldia, y se ejercera con arreglo
a las normas de procedimiento establecido.

Articulo 113. Deber de comunicar determinadas faltas.

De conformidad con lo establecido en el art. 28.3 de la Ley Organica 2/1.986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los funcionarios de la policia
local de Mazarrén, tendran la obligacion de comunicar por escrito los hechos que
consideren constitutivos de faltas muy graves y graves tipificadas en el presente
Reglamento de las que tengan conocimiento, a su superior jerarquico. De igual
modo podran hacerlo cuando los hechos sean constitutivos de faltas leves. Si en
los hechos estuviere implicado el superior jerarquico del funcionario, éste podra
dirigirse al mando inmediato superior de aquel informandole previamente de su
actuacion. En todo caso, el funcionario podra exigir documento acreditativo de la
recepcion de la comunicacion.

Articulo 114. Clases de faltas.

Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los miembros de la policia
local de Mazarrdon podran ser muy graves, graves o leves. Las faltas leves
prescribiran al mes; las graves a los dos afios y las muy graves a los tres afios.
La preinscripcion se interrumpira en el momento en que se inicie el procedimiento
disciplinario. Se volvera a iniciar el plazo de preinscripcién si el procedimiento
permanece paralizado durante mas de seis meses, por causa no imputable al
interesado.

Articulo 115. Faltas muy graves.

Sera de aplicacion la normativa en vigor en cada momento.
Articulo 116. Faltas graves.

Sera de aplicacidén la normativa en vigor en cada momento.
Articulo 117. Faltas leves.

Sera de aplicacién la normativa en vigor en cada momento.
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Capitulo III: Personas Responsables.
Articulo 118. Periodo de responsabilidad disciplinaria.

Los funcionarios del cuerpo de la policia local de Mazarrén, podran incurrir
en responsabilidad disciplinaria por las faltas anteriormente tipificadas, desde el
momento de la toma de posesidon hasta el de la jubilacion o la pérdida de la
condicion de funcionario.

Articulo 119. Responsabilidad por autoria, negligencia o
encubrimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 27.5 de la LO 2/1.986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, incurrirdn en la misma responsabilidad que
los autores de una falta, los que induzcan a su comisién y los mandos que la
toleren.

Asimismo, incurrirdn en falta de inferior grado los que encubrieran la
comisién de una falta.

Articulo 120. Responsabilidad en situaciones distintas a la de servicio
activo.

1. Los funcionarios que se encuentren en situacidn distinta a la de servicio
activo, salvo los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés particular,
incurriran en responsabilidad por las faltas previstas en este Reglamento que
puedan cometer dentro de sus peculiares situaciones administrativas, siempre
que los hechos en que consistan no hayan sido objeto de sancion por aplicacién
de otro régimen disciplinario.

2. De no ser posible el cumplimiento de la sanciéon en el momento en que se
dicte la resolucién, por hallarse el funcionario en situacién administrativa que lo
impida, ésta se hara efectiva cuando su cambio de situacién lo permita, salvo que
haya transcurrido el plazo de prescripcion.

Capitulo IV: Sanciones Disciplinarias.

Articulo 121. Clases de sanciones.

Sera de aplicacién la Ley en vigor.

Articulo 122. Determinacion de las sanciones.

La Administracion determinara la sancion adecuada asi como su graduacion
entre las que se establecen en el articulo anterior para cada tipo de faltas, las
cuales se sancionaran con arreglo a los siguientes criterios:

a) Intencionalidad.

b) La perturbacion que puedan producir en el normal funcionamiento de la
Administracion y de los servicios policiales.

c) Los dafios y perijuicios o la falta de consideracidn que puedan implicar para
los ciudadanos y los subordinados.

d) El quebrantamiento que pueda suponer de los principios de disciplina y
jerarquia propios del cuerpo.

e) Reincidencia. Existe cuando, al cometer la falta, el funcionario hubiese
sido sancionado ejecutoramente por otra falta de disciplina de mayor gravedad o
por dos faltas de gravedad igual o inferior.

f) En general, su trascendencia para la seguridad ciudadana.
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Capitulo V: Tramitacion de procedimiento sancionador. Extincion de la
responsabilidad disciplinaria.

Articulo 123. Legislacion aplicable.

Para la tramitacidn de los expedientes disciplinarios y en lo relacionado con
la extincion de la responsabilidad, se estara a lo dispuesto en la LO de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, en la Ley Organica 4/2.010, de 20 de mayo, del Régimen
disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, teniendo en cuenta las adaptaciones
a la organizacién de la Administracion Municipal previstas en los articulos
siguientes.

Articulo 124. Expediente a representantes sindicales.

1. Cuando se incoe un expediente disciplinario a un funcionario policial
gue ostente la condicién de delegado sindical, delegado de personal o cargo
electivo provincial, autondmico o estatal en las Organizaciones Sindicales mas
representativas, debera notificarse dicha incoacién a la correspondiente Seccion
Sindical, Junta de Personal o Central Sindical, segun proceda, a fin de que puedan
ser oidos durante la tramitacion del procedimiento.

2. Dicha notificacién debera, asimismo, realizarse cuando la incoacién del
expediente se practique dentro del afio siguiente al cese del inculpado en alguna
de las condiciones enumeradas en el numero anterior. También debera efectuarse
si el inculpado es candidato durante el periodo electoral.

Articulo 125. Competencia para incoar.

El Alcalde, es el competente para incoar el procedimiento disciplinario a los
miembros de la policia local, para acordar la practica de informaciones reservadas,
para adoptar las medidas provisionales que estime oportunas, para reducir a la
mitad los plazos de tramitacion del expediente y para acordar preventivamente la
suspensién provisional de los policias, todo ello en los términos y con los efectos
sefialados en las normas legales establecidas.

Articulo 126. Competencia para imponer sanciones.

De conformidad con lo establecido en el art. 21.h) de la Ley reguladora de
las Bases de Régimen Local de fecha 2 de abril de 1.985, y articulo 45 de la
Ley 4/1.998 de 22 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la Regidn
de Murcia, es érgano competente para la imposiciéon de sancidn disciplinaria el
Excmo. Sr. Alcalde.

Articulo 127. Suspension de funciones.

La suspensidon de funciones, ya sea como sancidon, ya sea como medida
preventiva, ademas de la privacion temporal del ejercicio de las funciones
conlleva la retirada temporal del arma y las credenciales reglamentarias, asi
como la prohibicion del uso del uniforme.

Articulo 128. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la
sancion, muerte de la persona responsable, prescripcion de la falta o de la
sancién, indulto y amnistia. De conformidad con lo establecido en el art. 15
de la Ley Organica de 4/2.010 de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia, las faltas muy graves prescribiradn a los tres afios,
las faltas graves a los dos afios y las leves al mes. El plazo de prescripcién
comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido. La prescripcion se
interrumpira por la iniciacién del procedimiento, a cuyo efecto la resolucién por
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la que se acuerde su incoacion debera ser debidamente registrada y comunicada
al inculpado o publicada siempre que éste no fuere hallado, volviendo a correr el
plazo si el procedimiento permaneciese paralizado durante mas de seis meses por
causa no imputable al interesado.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 16 de la Ley Organica 4/2.010, de 20
de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, las sanciones
impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios; las impuestas por
faltas graves, a los dos afos, y las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcidn comenzara a contarse desde el dia siguiente aquel
en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion o desde
que se quebrantase su cumplimiento, si hubiera comenzado.

La amplitud y efecto de lo indultos de sanciones disciplinarias se
determinaran con arreglo a las disposiciones que los concedan.

Articulo 129. Procedimiento penal.

1.- La iniciacion del procedimiento penal contra los funcionarios de la
policia local no impedira la incoacion y tramitacién de expediente disciplinario
por los mismos hechos. No obstante, la resolucion definitiva del expediente sélo
podra producirse cuando la Sentencia recaida en el &mbito penal sea firme y
la declaracién de hechos probados vincularad a la Administracion Municipal.
Asimismo, cuando los hechos que sirven de base a la acusaciéon del Ministerio
Publico y constitutivos de delitos sefialados en el art. 23 del Real Decreto
33/1.986 de 10 enero, se seguira el procedimiento establecido en el citado
precepto. Las medidas cautelares que puedan adoptarse en estos supuestos
podran prolongarse hasta que recaiga resolucion definitiva en el procedimiento
judicial, salvo en cuanto a la suspensién del sueldo, en que estara a lo dispuesto
en la normativa general sobre la Funcion Publica.

2.- Iniciado un procedimiento penal o disciplinario se podré acordar la
suspensién provisional de funciones por la Alcaldia. La situacion de suspensién
provisional se regira por lo dispuesto por el Reglamento de Régimen Disciplinario
de la Administracion Civil del Estado.

Articulo 130. Anotacion, cancelacién y anulacién.

1.- Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes
personales con indicacion de las faltas que la motivaron.

2.- Transcurridos seis meses desde el cumplimiento de la sancidn si se tratara
de faltas leves, o uno y tres afios desde el cumplimiento de la sancion, segln se
trate de faltas graves o muy graves no sancionados con la separacion del servicio,
podra acordarse la cancelacion de aquellas anotaciones a instancia del interesado
que acredite buena conducta desde que se le impuso la sancidn. La cancelacién a
peticion del interesado a partir de los seis meses de la fecha de su cumplimiento.

3.- La cancelacion producira el efecto de anular la anotacion, sin que pueda
certificarse de ella salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes y a los
exclusivos efectos de su expediente personal.

Articulo 131. Tramitacion de expedientes disciplinarios.

La tramitacién de los expedientes disciplinarios se ajustara a lo establecido
en la Ley Organica 4/2.010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia, legislacién en materia de Régimen Local, Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demas disposiciones de aplicacion.
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Articulo 132. Instructor y secretario.

La incoacion del procedimiento con el nombramiento de instructor y
secretario se notificara al funcionario sujeto al expediente, asi como a los
designados para ostentar dichos cargos.

Articulo 133. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, por resolucién de la Alcaldia podran adoptarse
las medidas provisionales que se estimen oportunas para facilitar la marcha
del expediente y conseguir la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si
existieran elementos de juicio suficiente para ello.

2. No podran adoptarse medidas provisionales que puedan causar perjuicios
irreparables a los interesados o que impliquen violaciéon de derechos amparados
por las leyes.

3. La Alcaldia podra acordar la tramitacién de expediente disciplinario
abreviado en el caso de faltas leves.

4. En el supuesto de faltas graves o muy graves, la Alcaldia podra acordar las
medidas cautelares pertinentes siempre que no supongan un perjuicio irreparable
para el interesado.

Articulo 134. Impulso de oficio.

Con estricta sujecion a los principios de sumariedad y celeridad, y con
respeto a los plazos establecidos en este reglamento, el procedimiento se
impulsara de oficio, debiéndose dar cumplimiento a cuantas diligencias y tramites
sean procedentes.

Articulo 135. Diligencias de comprobacion.

El instructor ordenara, en el plazo maximo de quince dias, la practica de
cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacidon, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resoluciéon
y, en particular, la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles
de sancién.

Articulo 136. Declaracion del inculpado.

En todo caso, y como primeras actuaciones, se procedera a recibir declaracion
al inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o
denuncia que originé el expediente y de lo que aquél hubiera manifestado en su
declaracién.

Articulo 137. Cargos.

1. A la vista de las actuaciones practicas el Instructor formulara el
correspondiente pliego de cargos, si a ello hubiere lugar, comprendiendo
en el mismo, de forma clara, en parrafos separados y numerados todos
y cada uno de los hechos imputados con indicacién de las sanciones
que puedan ser de aplicacidn, de acuerdo con el presente reglamento y
norma marco.

2. Se concedera al expedientado un plazo de 10 dias para que pueda
contestar el pliego de cargos, alegando cuando considere oportuno a su defensa
y proponiendo la practica de cuantas pruebas estime necesarias. Dicho plazo,
podra prorrogarse, a peticion del interesado, si fuera necesario para la aportacion
de pruebas.
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Articulo 138. Periodo probatorio.

1. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el
instructor, de oficio o a instancia de parte, podra acordar la apertura de un
periodo de 10 dias, a fin de que puedan practicarse cuantas pruebas se estimen
oportunas.

2. Para la practica de las pruebas propuestas asi como para las acordadas
de oficio por el Instructor, se notificara previamente al funcionario expedientado,
indicandole lugar, fecha y hora en que deberan realizarse.

Articulo 139. Propuesta de resolucion.

1. El instructor formulara, dentro de los cuatro dias siguientes a la finalizacién
del plazo previsto en el articulo anterior, propuesta de resolucién, en la que se
fijardn con precision los hechos, se hara la valoracion juridica de los mismos
para determinar si se estima cometida falta y, en su caso, cudl sea esta y la
responsabilidad del inculpado, sefialando la sancidén a imponer.

2. La propuesta de resolucion del expediente se notificard por el instructor
al interesado para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar cuanto considere
conveniente a su defensa.

3. Oido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, se elevara
inmediatamente el expediente a la Alcaldia, a los preceptivos efectos.

Articulo 140. Diligencias complementarias.

Recibido el expediente, la Alcaldia procederd, previo examen de lo actuado,
tras la practica de las diligencias complementarias que considere oportunas
y, en su caso, dictamen de los servicios juridicos, a dictar la resolucidon que
corresponda.

Articulo 141. Resolucion.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera ser
motivada, en ella no se podran introducir hechos distintos de los que sirvieron
de base al pliego de cargos, determinando con toda precision la falta que se
estime cometida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida la clase de
falta, el funcionario responsable y la sancién que se le impone, haciendo expresa
declaracién acerca de los medidas provisionales adoptadas durante la tramitacién
del procedimiento.

2. La resolucion del expediente, que pone fin a la via administrativa, sera
notificada en forma al expedientado, dentro de los diez dias siguientes a aquél
en que fuera adoptada, con indicacidén de los recursos que contra la misma
procedan, asi como el 6rgano ante el que han de presentarse y los plazos para
interponerlos.

3. Si no se apreciase responsabilidad disciplinaria, la resolucion debera
contener las declaraciones pertinentes acerca de las medidas provisionales
adoptadas, en su caso.

Articulo 142, Ejecucion de la sancién.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucion
en que se impongan.

Articulo 143. Entrega del arma.

Cuando la sancién impuesta como consecuencia del expediente disciplinario
consista en suspension de empleo o separacidon del servicio, el funcionario
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sancionado hara entrega, en la jefatura del cuerpo, del arma reglamentaria, con
su correspondiente guia, de la tarjeta de identificacion y de la placa policial.

Articulo 144. Tramitacion procedimiento para faltas leves.

1. Cuando se trate de faltas leves, el é6rgano competente para la imposicion
de la sancion, al recibir la comunicacidén o denuncia de los hechos, o de tener
conocimiento de la presunta infraccién, podra acordar la incoacién de informacién
reservada.

2. Si de la misma se desprende responsabilidad disciplinaria, se acordara la
incoacion del procedimiento sancionador, con el nombramiento de instructor y
secretario, notificAndose a ambos este nombramiento.

3. El instructor realizara las diligencias que considere oportunas, y citara por
el medio mas rapido al o a los interesados, indicando, en todo caso, los hechos
que motivan su citacion.

4. En el acto de la comparecencia se tomara declaracién al o a los interesados
que podran alegar y presentar los documentos y pruebas que consideren
oportunos para su defensa.

Articulo 145. Resolucion.

1. Practicadas las pruebas declaradas pertinentes, el instructor formulara la
propuesta de resolucidn en la que fijara con precision los hechos y la valoracion
juridica de los mismos, y determinara, en su caso, la falta que considere
cometida, asi como la responsabilidad del inculpado y la sancién a imponer.

2. De la propuesta de resolucidon se dara tramite de audiencia al interesado,
por un periodo de cinco dias, a fin de que pueda formular en el mismo plazo las
alegaciones que estime convenientes.

3. La propuesta de resolucién, con todo lo actuado, se remitira al 6rgano
sancionador.

4, El 6rgano sancionador dictara resolucidon en la que bien se declarara
no haber lugar a sancién alguna ante la inexistencia de infraccion, o bien se
impondra la sancidn correspondiente basandose en la falta que se considere
cometida que debera ser establecida con toda precisién, indicando el precepto en
que aparece tipificada.

5. La resolucion se notificara al interesado, con indicacion del o los recursos
gue quepan contra la misma, érgano ante el que ha de presentarse y plazos de
interposicion.

6. Si en cualquier momento de este procedimiento se advirtiese que los
hechos pueden ser constitutivos de falta grave o muy grave, se comunicara este
extremo al érgano sancionador.

7. La resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario y su notificacion
al interesado debera producirse en un plazo que no podra exceder de seis meses
desde la fecha del acuerdo de incoacién del expediente.

8. Transcurridos los plazos previstos en el apartado anterior sin que hubiese
recaido resolucion en el expediente se procedera al archivo de las actuaciones. Es
este caso, el 6rgano competente emitira, a solicitud del interesado, certificacion
en la que conste que ha caducado el procedimiento y se ha procedido al archivo
de las actuaciones.
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TITULO VIII: DE LAS CONDECORACIONES Y RECOMPENSAS POLICIALES.

Capitulo I: Distinciones, clases y justificacion.
Articulo 146.- Distinciones: Clases.

1. La realizacion por los miembros del cuerpo de la policia local de Mazarrén
de actos destacados durante la prestacion del servicio, asi como el mantenimiento
a lo largo de su vida profesional o privada de una conducta ejemplar, podra
ser objeto de la adecuada distincién, mediante el otorgamiento de menciones
honorificas y premios, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento,
y sin perjuicio de las distinciones o recompensas que pudieran serles otorgadas
por otros organismos e instituciones.

2. Los miembros de la policia local, instituciones y otras personas fisicas,
podran ser distinguidos mediante:

a) Felicitacidon personal, publica o privada.
b) Cruz al Mérito Policial.
c) Medalla al Mérito Policial.

3. Las distinciones establecidas en los apartados a) y b) seran concedidas
por Decreto del Alcalde a propuesta razonada de la jefatura del cuerpo.

4. Las distinciones expresadas en el apartado c) seran concedidas por el
Pleno del Ayuntamiento.

5. El procedimiento para la concesién de las distinciones recogidas en los
apartados b) y c) del punto 2 del articulo 146 del presente Reglamento, se
iniciara por la Alcaldia-Presidencia, de oficio o a instancia de la jefatura de la
policia local. La instruccion del expediente correspondera a un mando del cuerpo
de la policia local.

En el escrito donde se proponga la concesion de las citadas condecoraciones
deberan consignarse vy justificarse los méritos que las motivan, a cuya vista la
Alcaldia—Presidencia podra disponer la incoacidon de expediente contradictorio,
que sera sometido a informacidon publica.

Concluido el expediente, y atendidas las conclusiones del mismo, el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente acordara lo que proceda adoptar en su caso.

6. A todos los condecorados se les hara entrega de un diploma en el que
conste el correspondiente acuerdo de concesion.

7. Estas recompensas o distinciones se haran constar en el expediente
personal del interesado y seran consideradas como mérito especial en el baremo
de los concursos u oposiciones que convoque la Corporacion Municipal.

Articulo 147.- Felicitaciones.

1. Las felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones de aquel
personal de la policia local que sobresalga notoriamente del nivel normal en el
cumplimiento del servicio o que, por el riesgo que estas actuaciones comporten o
por la eficacia de los resultados, se consideren meritorias.

2. Las felicitaciones se haran por escrito y pueden ser publicas o privadas. En
el primer caso, seran objeto de difusion mediante Orden de conocimiento general;
en caso de que sean privadas, se pondran en conocimiento del interesado para su
propia satisfaccion personal.
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Articulo 148.- Cruz al Mérito Policial.

1. La Cruz al Mérito Policial podra ser concedida en las modalidades de, con
distintivo rojo y con distintivo blanco.

2. Para la concesion de la Cruz al Mérito Policial con distintivo rojo, sera
necesario que concurra en los interesados cualesquiera de las condiciones
siguientes:

a) Participar en tres o mas servicios en los que mediare agresién con armas,
sin menoscabo del honor, ni por imprudencia, impericia o accidente y aunque no
resultara herido el funcionario.

b) Dirigir o realizar, en circunstancias de peligro para su persona, un hecho
abnegado o que ponga de manifiesto un alto valor del funcionario, con prestigio
para la Corporacion o utilidad para el servicio.

c) Observar una conducta que, sin llenar plenamente las condiciones exigidas
para la concesion de la Medalla al Mérito Policial, merezca especial recompensa,
en consideracién a los hechos distinguidos y extraordinarios o que, por la
importancia de los resultados obtenidos, puedan ser considerados especialmente
relevantes.

3. Para la concesion de la Cruz al Mérito Policial con distintivo blanco, sera
necesario que concurra en los interesados cualesquiera de las condiciones
siguientes:

a) Realizar cualquier actuacién que evidencie un alto sentido del honor o de
la lealtad, con prestigio para la Corporacion o utilidad para el servicio.

b) Sobresalir en el cumplimiento de los deberes de su empleo o cargo, o
realizar destacados trabajos o estudios profesionales o cientificos que redunden
en el prestigio de la Corporacidén o utilidad para el servicio.

c) Realizar de cualquier modo no previsto, actos distinguidos de analoga
naturaleza que redunden en prestigio de la Corporacion o utilidad para el servicio.

4. Para la concesiéon de la Cruz al Mérito Policial con distintivo blanco, sera
necesario acreditar que el funcionario ha prestado servicio activo y continuado en
el cuerpo de la policia local de Mazarrén durante al menos diez afios.

Articulo 149.- Medalla al Mérito Policial.

1. La Medalla al Mérito Policial podra ser concedida en las modalidades de oro
y plata.

2. Para conceder la Medalla de oro o de plata al Mérito Policial, segun los
casos, sera preciso que concurra en los interesados algunas de las condiciones
siguientes:

a) Resultar muerto en acto de servicio o con ocasion de él, sin menoscabo
del honor, ni por imprudencia, impericia o accidente.

b) Resultar con mutilaciones o heridas graves de las que quedaren
deformidad o discapacidad importante y permanente, concurriendo las mismas
condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

c) Dirigir o realizar algun servicio de transcendental importancia, que
redunde en el prestigio de la Corporacidon o del servicio, poniendo de manifiesto
excepcionales cualidades de honor, lealtad o abnegacion.

d) Tener una actuacidén ejemplar y extraordinaria, destacando por su valor,
capacidad o eficacia reiterada en el cumplimiento de importantes servicios, con
prestigio de la Corporacién o del servicio.
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e) Realizar, en general, hechos analogos a los expuestos que, sin ajustarse
plenamente a las exigencias anteriores, merezcan esta recompensa por implicar
méritos de caracter extraordinario.

3. La Medalla al Mérito Policial en su modalidad Oro, llevard anexo un premio
en efectivo de caracter vitalicio y abonable en fracciones mensuales, equivalentes
al 20% de las retribuciones basicas del interesado. En caso de otorgarse a
titulo postumo, el incremento vitalicio se aplicara a favor de sus beneficiarios,
entendiendo a tales efectos, que su regulacién sera la propia establecida para
las pensiones de viudedad u orfandad reguladas en el Régimen General de la
Seguridad Social.

4. La Medalla al Mérito Policial en su modalidad plata, llevara anexo un
premio en efectivo y abonable en fracciones mensuales equivalentes al 15% en
las mismas condiciones de la anterior.

5. La Cruz al Mérito Policial con distintivo rojo, llevara aparejado un premio
en efectivo de cardacter vitalicio y abonable en fracciones mensuales equivalentes
al 10% de las retribuciones basicas del interesado.

Articulo 150.- Libramiento o imposicion de recompensas.

El acto de libramiento o de Imposicion de las condecoraciones se hara con la
relevancia publica y social adecuada, preferentemente en el dia de la festividad
del Patrén del Cuerpo.

Articulo 151.- Diploma y registro de condecoraciones.

1. A todos los condecorados se les entregara un diploma en el que conste el
correspondiente acuerdo de concesion.

2. El servicio de personal llevara un registro de las distinciones concedidas,
con la numeracion correlativa.

Articulo 152.- Otras condecoraciones.

Son condecoraciones aquellos simbolos o insignias que han sido concedidas
a la persona que los ostenta en premio de los servicios o actos distinguidos, ya
sean otorgadas por el Ayuntamiento de Mazarrén, Comunidades Auténomas o por
cualquier otro Organismo del Estado Espafiol o extranjero.

Capitulo II: Descripcion de las distinciones.
Articulo 153.- Descripcion de la Cruz al Mérito Policial (Anexo II).
1. ANVERSO.

Cruz de cuatro brazos similar a la de Malta, con los brazos fileteados en oro
y esmaltados en rojo en el caso de la cruz con distintivo rojo y con los brazos en
plata en el caso de la cruz con distintivo blanco. Sus extremos hendidos y con los
vértices rematados en globos de oro/plata. Entre los brazos discurre una corona
de olivo en oro/plata y cerrada al pie con lazo de oro/plata. Los ejes de esta cruz
se encuentran girados 45 grados en relaciéon con un imaginario eje cartesiano.

Sobre el origen de los brazos de la cruz un centro de forma circular. Sobre él,
imagen del Patrén de la policia local de Mazarrén, el Sagrado Corazén de Jesus.
Circundando, la leyenda “AL MERITO POLICIAL” escrita en oro/plata.

Cinta y pasador de 30 milimetros de ancho en color azul tina, con lista central
de 5 milimetros en plata en el caso de la cruz con distintivo blanco y roja en el
caso de la cruz con distintivo rojo.
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2. REVERSO.

Igual que el anverso salvo el centro circular, en el cual sobre fondo grana, se
reproduce en oro la placa de la Policia Local de Mazarrdn constituida de una base
de rafagas de tres rayos cada una sobre la que se dispone el escudo de Mazarron.
Circundando, la leyenda “POLICIA LOCAL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON” escrita
en oro/plata.

Articulo 154.- Descripcion de la Medalla al Mérito Policial en su
modalidad oro (Anexo II).

1. ANVERSO.

Medalla circular de 45 milimetros de diametro, formada por cuerpo en oro de
40 milimetros de diametro, circundado por corona de olivo en oro. En el cuerpo,
en relieve sobre el propio metal, representacion del escudo del Ayuntamiento
de Mazarrén, en oro, rojo y negro. Entre ellos, cinta de gules con la leyenda
“SERVICIO Y SACRIFICIO” escrita en oro.

Cinta y pasador de 30 milimetros de anchura en azul tina, con dos franjas
verticales de rojo grana de 5 milimetros cada una, dejando entre el exterior de
cada franja los laterales de la cinta otros tres milimetros.

2. REVERSO.

Circundado de corona de olivo igual que en el anverso. En el centro de oro,
grabado sobre el propio metal y con un didmetro de 25 milimetros, reproduccién
de la placa de la policia local de Mazarrdn constituida por una base de rafagas de
tres rayos cada una sobre la que se dispone el escudo de Mazarrdn. En exergo la
leyenda “POLICIA LOCAL".

Al pie sobre cinta de gules, la leyenda "AYUNTAMIENTO DE MAZARRON"
escrita en oro.

Articulo 155.- Descripcion de la Medalla al Mérito Policial en su
modalidad plata (Anexo II).

1. ANVERSO.

Medalla circular de 45 milimetros de diametro, formada por cuerpo en plata
de 40 milimetros de didametro, circundado por corona de encina. En el cuerpo,
en relieve sobre el propio metal, representacién del escudo del Ayuntamiento
de Mazarrdn, en plata, rojo y negro. Entre ellos, cinta de gules con la leyenda
“SERVICIO Y SACRIFICIO” escrita en sable.

Cinta y pasador de 30 milimetros de anchura en blanco, con dos franjas
verticales de rojo grana de 5 milimetros cada una, dejando entre el exterior de
cada franja los laterales de la cinta otros tres milimetros.

2. REVERSO.

Circundado de corona de encina igual que en el anverso. En el centro
de plata, grabado sobre el propio metal y con un diametro de 25 milimetros,
reproduccion de la placa de la policia local de Mazarrdn constituida por una base
de rafagas de tres rayos cada una sobre la que se dispone el escudo de Mazarron.
En exergo la leyenda “POLICIA LOCAL".

Al pie, sobre cinta de gules, la leyenda "AYUNTAMIENTO DE MAZARRON”
escrita en sable.
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Articulo 156.- Condecoraciones a Instituciones.

Dado que las Instituciones tienen naturaleza muy distinta de las personas
fisicas, parece mas adecuado que la condecoracién, aun teniendo contemplacién
de medalla o cruz en cuanto a su distincidén, adopte la forma de placa o corbata.

Capitulo III: Disposiciones Comunes.

Disposicion 1.2

En el caso de que algun condecorado con las Medallas o Cruces establecidas
en este Reglamento, cometiese algun acto grave contrario a la dignidad
individual, profesional o social, sera privado de su respectiva condecoracion,
previo expediente incoado de oficio o a instancia de parte, en el que tendra
audiencia el interesado. El acuerdo definitivo sera adoptado por Decreto del
Alcalde. En el caso de que la privacidn se refiera a las Medallas al Mérito Policial,
la competencia correspondera al Ayuntamiento Pleno.

Disposicion 2.2
La colocacién de las condecoraciones sera en el lado izquierdo del pecho, por
encima del borde superior del bolsillo. Serdn portadas en su tamafio natural y

so6lo en la uniformidad de Gala, o cuando asi sea ordenado especificamente por la
jefatura de la policia local.

En el uniforme de diario se sustituira por el pasador correspondiente.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedaran derogadas
cuantas normas de inferior rango, acuerdos, resoluciones y disposiciones del

Ayuntamiento de Mazarrdn, u érdenes circulares y otras disposiciones del cuerpo
que se opongan a lo establecido en el mismo.

Disposiciones finales.
Primera.

En lo previsto en este Reglamento, regira la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 4/1.988, de 22 de julio,
de Coordinacion de las Policias Locales de la Regidon de Murcia, en el resto de la
normativa Autondmica, la normativa de Régimen Local y las demas disposiciones
que resulten de su aplicacién.

Segunda.

Se faculta al Alcalde, y en su caso, al Concejal-Delegado con competencias
en materia de Seguridad y Trafico y por delegacidon de éste al Jefe del Cuerpo,
para dictar las instrucciones y circulares precisas para la aplicacion y debida
ejecucién de lo establecido en este Reglamento.

Tercera.
El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Contra el acto administrativo transcrito, que es definitivo en la via
administrativa, y de conformidad con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se podran
interponer uno de los siguientes recursos:
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a) Con caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante el mismo drgano
que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion.

Trascurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del Recurso
de Reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de
Murcia, en el plazo de seis meses.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, dentro del
plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de la publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso o
accion que se estime procedente.

Anexo I.

CUADRO DE LAS CAUSAS DE DISMINUCION DE LAS APTITUDES FiSICAS
O PSIQUICAS QUE ORIGINAN EL PASE A A SITUACION ADMINISTRATIVA DE
SEGUNDA ACTIVIDAD.

1. Con caracter general.

1.1. El diagnédstico de una enfermedad, o la catalogacién de un sindrome
o proceso patolégico no es un criterio de valoracidén en si mismo y si lo es la
disminucién en las aptitudes psicofisicas que origine.

1.2. Para la valoracién de las enfermedades, sindromes y procesos
patoldgicos se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

- Cronicidad de la enfermedad, sindrome y/o proceso patoldgico.

- Posibilidades de mejoria clinica con/sin tratamiento.

- Posibilidades de empeoramiento por la permanencia en el servicio activo.
- Posibilidades terapéuticas con las que cuenta para su curacion.

- Cuando se trate de enfermedades infectocontagiosas ademas las
posibilidades de contagio.

1.3. Se tendran en cuenta las enfermedades, sindromes, procesos
patoldégicos que, a juicio de los facultativos, le disminuyan las aptitudes
psicofisicas necesarias para permanecer en la situacion de servicio activo, y no
constituyan motivo de jubilacién por incapacidad permanente para el ejercicio de
sus funciones.

1.4. Los facultativos aplicaran este cuadro de las causas de disminucion de
las aptitudes fisicas o psiquicas en funcidon de las exigencias laborales propias
de la policia local, conforme a las funciones y actividades propias de la escala y
categoria del funcionario.

2. Con caracter especifico son causa de pase a la situacion de segunda
actividad, las siguientes enfermedades, sindromes o procesos patoldgicos que,
tras la valoracidén correspondiente por los facultativos, incapaciten al funcionario
para permanecer en la situacion de servicio activo, ocasionandole limitacion para
la realizacién de las tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.1. Oftalmologia.

2.1.1. Disminucion apreciable y permanente de la agudeza visual con
correccidn, siempre que no sea inferior a 6/10 en el ojo menor y 5/10 en el otro.
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2.1.2. Disminucion apreciable y permanente del campo visual.
2.2. Otorrinolaringologia.

2.2.1. Hipoacusia que con aparato corrector no sobrepase del 35% de

pérdida global entre los dos oidos, de acuerdo a la férmula:

% Pérdida en un oido = (p500+p1000+p2000+ p3000 -25) x 1,54 (p=

pérdida en decibelios).

Para calcular la pérdida global en% = (pérdida oido mejor x 5) + (pérdida en

oido peor) 6.

2.2.2. Sindrome vertiginoso.

2.3. Aparato digestivo.

2.3.1. Hipertension portal.

2.3.2. Hepatitis crénica que requiera tratamiento.
2.3.3. Cirrosis hepatica.

2.3.4. Hidatidosis.

2.3.5. Tumoraciones hepaticas de gran tamafio y con manifestaciones

clinicas.

2.3.6. Pancreatitis cronica.

2.3.7. Enfermedad inflamatoria del intestino.
2.3.8. Trasplante hepatico.

2.4. Aparato cardiovascular.

2.4.1. Cardiopatias isquémicas.

2.4.2. Insuficiencia cardiaca.

2.4.3. Arritmias del tipo fibrilacidon auricular, taquicardia supraventricular

paroxistica o arritmias ventriculares.

2.4.4. Hipertension arterial con tratamiento farmacoldgico.
2.4.5. Arteriopatias periféricas sintomaticas.

2.4.6. Enfermedad tromboembdlica durante el tiempo que requiera

tratamiento.

2.4.7. Aneurisma de aorta.

2.5. Aparato respiratorio.

2.5.1. Insuficiencias respiratorias.

2.5.2. Enfermedades obstructivas de las vias aéreas.
2.5.3. Asma bronquial.

2.5.4. Sindrome de apneas durante el suefio.
2.5.5. Neumotorax recidivante.

2.5.6. Neumopatias intersticiales.

2.5.7. Hipertension pulmonar.

2.5.8. Trasplante pulmonar.

2.6. Nefrologia y aparato genito-urinario.

2.6.1. Tratamientos sustitutivos de la funcién renal, incluidos la hemodialisis

y el trasplante renal.
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2.7. Trastornos del tejido conectivo y aparato locomotor.

2.7.1. Procesos inflamatorios crénicos osteoarticulares del tipo artritis

reumatoide o espondilitis anquilosante.

2.7.2. Enfermedades del colageno vascular tipo lupus eritematoso sistémico,

esclerosis sistémicas o vasculitis.

2.7.3. Enfermedades de aparato locomotor.
2.7.3.1. Artrosis.

2.7.3.2. Discopatias.

2.7.3.3. Escoliosis de gran curvatura.

2.8. Dermatologia.

Enfermedades, sindromes o procesos dermatoldgicos que a juicio de los

facultativos le incapaciten para permanecer en la situacidon de servicio activo,
ocasionandole limitacidén para la realizacion de las tareas policiales propias de su
escala y categoria.

2.9. Sistema nervioso.

2.9.1. Epilepsia.

2.9.2. Enfermedad cerebro vascular.

2.9.3. Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapiramidales.
2.9.4. Polineuropatias croénicas.

2.9.5. Miopatias inflamatorias.

2.9.6. Déficit permanente de la funcién motora y/o sensitiva.
2.10. Psiquiatria.

2.10.1. Trastornos del humor.

2.10.2. Trastornos neuroéticos.

2.10.3. Alcoholismo y drogodependencias a sustancias ilegales.
2.11. Hematologia.

2.11.1. Anemias durante el periodo que sean sintomaticas.

2.11.2. Trastornos severos de la coagulaciéon o tratamiento con farmacos

anticoagulantes.

2.12. Metabolismo y endocrinologia.
2.12.1. La diabetes mellitus.
2.12.2. Tiroidopatias.

2.12.3. Obesidad mdrbida.

2.12.4. Delgadez extrema.

2.13. Sistema inmunitario.

2.13.1. Las inmunodeficiencias.

2.13.2. Cualesquiera otras enfermedades, alteraciones, sindromes y procesos

patoldgicos que le incapaciten para permanecer en la situacién de servicio activo,
ocasionandole limitacidén para la realizacion de las tareas policiales propias de su
escala y categoria.

2.14. Neoplasias.

Enfermedades neoplésicas de cualquier localizacién, tanto sélidas como

hematoldgicas que a juicio de los facultativos le incapaciten para permanecer en
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la situacidn de servicio activo, ocasionandole limitacidon para la realizacidn de las
tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.15. Patologia infecciosa.

Enfermedades infecciosas de cualquier localizaciéon que a juicio de los
facultativos le incapaciten para permanecer en la situacion de servicio activo,
ocasionandole limitacién para la realizacidn de las tareas policiales propias de su
escala y categoria.

3. Ademas de lo recogido expresamente en este Anexo seran motivo de
pase a la situacion de segunda actividad aquellas enfermedades, sindromes vy
procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos, incapaciten al funcionario
para permanecer en la situacidn de servicio activo, ocasionandole limitacidén para
la realizacién de las tareas policiales propias de su escala y categoria.
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Anexo II

CONDECORACIONES DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE MAZARRON.

CRUZ AL MERITO POLICIAL - ROJO

anvearso reverso

CRUZ AL MERITO POLICIAL - BLANCA

anverso reverso
o

PASADOR CRUZ AL MERITO POLICIAL

MEDALLA AL MERITO POLICIAL ORO

anverso reverso

30

PASADOR MEDALLA AL MERITO POLICIAL - ORO

30
Todas las medidas estdn en mm
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MEDALLA AL MERITO POLICIAL PLATA

anverso reverso

PASADOR MEDALLA AL MERITO POLICIAL - PLATA

I - I Todas las medidas estdn en mm

n

Mazarrén, a 31 de marzo de 2014.—El Alcalde-Presidente, Ginés Campillo Méndez.
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