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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5086 Acuerdo sobre nimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de 30 de junio de 2023, acordd el
numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual en los siguientes
términos:

“Primero: Determinar el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual de este Ayuntamiento en los términos siguientes:

Nimero Caracteristicas Ret;:‘l:};rig)snes
Denominacion Dedicacion
1 Eventual Alcaldia (A2) Jornada completa 40.793,34
1 Administrativo PP Jornada completa 30.565,50
1 Administrativo PP Jornada completa 30.565,50
1 Administrativo VOX Jornada completa 30.565,50
1 Administrativo VOX Jornada completa 30.565,50
1 Administrativo PSOE Jornada completa 30.565,50
1 Administrativo PSOE Jornada completa 30.565,50
1 Administrativo PSOE Media jornada 15.282,75

Segundo: Las retribuciones anuales brutas de este personal se abonaran
en catorce pagas y se revisaran anualmente en la misma proporciédn en que se
revisen las retribuciones del personal al servicio de la Corporacién.

Tercero: Este acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente de su
adopcidn, excepto en los casos en que el personal eventual sea nombrado
nuevamente, en que tendra efectos desde el dia 17 de junio.

Cuarto: El personal eventual cesarda automaticamente en todo caso cuando
se produzca el cese de la autoridad a la que prestan su funcidon o expire el
mandato de la Corporacion.

Quinto: Este Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 104.3 de la antedicha Ley”.

Molina de Segura, 14 de agosto de 2023.—El Alcalde, José Angel Alfonso
Hernandez.
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