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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

12978 Aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo Econémico y
Social de Molina de Segura.

El Pleno del Ayuntamiento de Molina de Segura en la sesidon ordinaria
celebrada el dia 25 de junio de 2012, aprobd con caracter inicial el Reglamento
del Consejo Econdmico y Social de Molina de Segura.

Sometido el expediente a un periodo de informaciéon publica por un plazo
de treinta dias, mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia n© 158, de 10 de julio de 2012, no se han presentado reclamaciones
ni sugerencias, por lo que se entiende definitivamente aprobado el citado
Reglamento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra la aprobacion definitiva se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente Edicto.

A continuacién se hace publico el texto del Reglamento, de conformidad con
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Molina de Segura, 3 de septiembre de 2012.—El Alcalde, Eduardo Contreras
Linares.

Reglamento del Consejo Economico y Social de Molina de Segura.

La Constitucién espafola en el articulo 9. 2 contempla como deber de los
poderes publicos facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdmica, cultural y social. Por ello el Ayuntamiento de Molina de
Segura aprob¢ el Estatuto de Participacion Ciudadana, para facilitar instrumentos
y reforzar institucionalmente, los cauces de comunicacion y participacion.

El Consejo Econdmico y Social de Molina de Segura es un dérgano de
participacion ciudadana, de caracter consultivo, en el que estan presentes los
agentes econdmicos y sociales de Molina de Segura, con las funciones de emision
de informes, estudios y propuestas en materia de desarrollo econémico local,
planificacion estratégica y grandes proyectos urbanos que incidan en el desarrollo
sostenible de nuestra Ciudad que le sean solicitados por la Corporacion municipal,
de conformidad con lo previsto en el articulo 35 del Reglamento de Régimen
interno para el desarrollo del Estatuto de Participacién Ciudadana, aprobado por
el Pleno del Ayuntamiento en sesion de 7 de noviembre de 2008 y publicado en el
BORM n.© 46 de 25 de febrero de 2009.

El Consejo Econdmico y Social de Molina de Segura tiene como finalidad
facilitar el encuentro y servir de cauce permanente para el didlogo entre los
interlocutores sociales y estara integrado por representantes de las organizaciones
economicas, sociales, profesionales y vecinales mas representativas en el
término municipal. Asimismo, el Consejo potenciara la colaboracion en su labor
y extenderd su reflexidon en los asuntos de su competencia, con entidades e
instituciones de caracter supralocal.
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Mediante este Reglamento, que consta de catorce articulos, una disposicion
adicional, una disposiciéon derogatoria y una disposicién final, se establecen las
funciones del Consejo Econdmico y Social de Molina de Segura, los érganos de
gobierno, la composicidén, el nombramiento y cese de los miembros del Consejo,
la creacion de comisiones de trabajo, la Secretaria del Consejo, asi como las
normas de funcionamiento y de adopcion de acuerdos.
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Articulo 10. El Pleno del Consejo.

Articulo 11. Comisiones de Trabajo.

Articulo 12. Secretaria del Consejo.

Articulo 13. Funcionamiento del Pleno del Consejo.
Articulo 14. Adopcion de acuerdos.

Disposicién adicional Unica. Constitucion del Consejo.
Disposicién derogatoria Unica. Derogacidon normativa.
Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

Articulo 1. Naturaleza.

1. El Consejo Econdmico y Social de Molina de Segura, CESMS, es un érgano
de participacion ciudadana de caracter consultivo en materia socio-econdémica y
laboral, integrado por representantes de las organizaciones econdémicas, sociales,
profesionales y de vecinos mas representativas del municipio.

2. Estara adscrito a la Alcaldia Presidencia y tendra su sede en Molina de
Segura, en las dependencias de la Concejalia delegada en materia de Empleo.

3. Su composicidn y funcionamiento se regiran por las presentes normas,
aprobadas por el Pleno Municipal con caracter de organicas.

Articulo 2. Ambito.

El ambito territorial de actuacion del Consejo se extendera exclusivamente al
término municipal de Molina de Segura.

Articulo 3. Funciones.

El Consejo Econdmico y Social de Molina de Segura tendra las siguientes
funciones:

a) Facilitar el encuentro y servir de cauce permanente para el didlogo entre
los interlocutores sociales.

b) Emitir informes que con caracter facultativo y consultivo le sean
solicitados por la Corporacién Municipal, en materia de desarrollo econémico
local, planificacion estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos.
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c) Emitir informes que soliciten las organizaciones sociales, econémicas o
profesionales sobre asuntos de interés para el Municipio.

d) Elaboracién o seguimiento de estudios de diagndstico e investigacion
socio-econdmica del Municipio.

e) Elaborar un informe anual sobre la situacidn socio-econémica de Molina de
Segura.

g) Establecer relaciones de intercambio de informacion y documentacion con
otros consejos sociales locales o autonémicos.

h) Debatir las medidas y programas de la Administracion Autondémica y
Estatal con incidencia en el desarrollo econdmico de Molina de Segura.

i) En caso de conflictos laborales de ambito local, servir de cauce de
mediacion, conciliacidn y arbitraje, a peticion de las partes afectadas.

j) Cualesquiera otras que pudieran encomendarsele.
Articulo 4. Composicion del Consejo.

El Consejo Econdmico y Social de Molina de Segura estara integrado por el
Presidente de honor, el Presidente, el Vicepresidente, en su caso y los miembros
que se relacionan, con la siguiente composicion:

1) Cuatro miembros designados por las organizaciones Sindicales que hayan
obtenido la condicion de mas representativas en la Comunidad auténoma de
Murcia, en proporcion a esa representatividad, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 6.2 y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
sindical.

2) Cuatro miembros designados por la Asociacion de Empresarios de Molina
(ASEMOL).

3) Un miembro en representacién de las asociaciones de comerciantes de
ambito local.

4) Un miembro en representacion de las asociaciones de vecinos, propuesto
por la Federacion de Asociaciones Interbarrios.

5) Un miembro en representacidon de las organizaciones profesionales del
sector agrario de la Region de Murcia de caracter general, con implantacion en
Molina de Segura.

6) Dos miembros en representacion de las Asociaciones de Cooperativas y
Sociedades Andnimas Laborales de la Region de Murcia.

7) Tres miembros designados por el Pleno a propuesta del Sr. Alcalde-
Presidente, con cualificaciéon o experiencia en el ambito politico, social o
econdémico.

8) Un miembro perteneciente a las Asociaciones de Consumidores y Usuarios
con representacion en la Regidén de Murcia.

Articulo 5. Nombramiento, cese y vacantes.

1. El nombramiento de los miembros del Consejo se realizara por Decreto de
la Alcaldia, a propuesta de los colectivos y organizaciones representados.

2. La designacion de representantes sera comunicada mediante escrito en el
que ademas de acreditar la identificacion, debera contener expresa mencion de la
designacion por el 6rgano de direccién superior de la institucién o entidad.

3. La designacion de los representantes de federaciones serd comunicada
mediante escrito en el que conste la identificacion del mismo, asi como expresa
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mencion de la fecha y acuerdo de eleccidon o designacidn por la Asamblea u
dérgano equivalente del colectivo o entidad.

4. La duracion del cargo sera de 4 afios, sin perjuicio de su reelecciéon o
sustitucion cuando proceda. El cargo sera honorifico y gratuito. El consejo se
renovara tras la celebracion de las elecciones municipales.

5. Los miembros del Consejo cesaran por las siguientes causas:

a) Por expiracion del mandato de la Corporacién municipal.

b) Por renuncia expresa.

c) Por fallecimiento.

d) A propuesta de las entidades u organizaciones que los designaron.

6. El cese se acordara por Decreto de la Alcaldia. Las vacantes se proveeran
en la misma forma establecida para su designacién.

7. La condicién de miembro del Consejo sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo a actividad que menoscabe el desempefio de las funciones que le
son propias.

Articulo 6. Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno del Consejo Econdmico y Social de Molina de Segura
son el Presidente, el Vicepresidente, en su caso y el Pleno.

Articulo 7. El Presidente de honor.

El Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Molina de Segura sera
Presidente de honor del Consejo Econdmico y Social de Molina de Segura.

Articulo 8. El Presidente.

1. El Presidente del Consejo Econdmico y Social sera elegido por el Pleno
del Consejo en la primera reunién que mantenga, a propuesta de los miembros
presentes del Pleno.

2. Sera elegido Presidente el candidato que obtenga el voto de la mayoria
absoluta del nimero de miembros que integran el Pleno del Consejo.

3. Sus funciones son las siguientes:
a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Formar el orden del dia, convocar las sesiones del Pleno y presidirlas,
moderando el desarrollo de sus debates y dirimir los empates con voto de calidad.

c) Resolver cualquier asunto que por su caracter urgente e inaplazable, asi
lo aconsejare, sin perjuicio de dar cuenta en la siguiente sesién que celebre el
Pleno.

d) Las demas funciones que le sean encomendadas o delegadas por el Pleno
del Consejo.

Articulo 9. El Vicepresidente.

El Vicepresidente serda nombrado por el Presidente del Consejo y sus
funciones seran las siguientes:

1) La sustitucidon del Presidente, en casos de ausencia, enfermedad o
vacante, en cuyo caso ejercera las funciones atribuidas al Presidente.

2) Las que expresamente pudieran serles delegadas por el Pleno y por el
Presidente.

3) La asistencia y colaboracién con el Presidente en el cumplimiento de sus
funciones.
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Articulo 10. El Pleno del Consejo.

1. El Pleno es el érgano superior de deliberacion y decision del Consejo,
integrado por todos los miembros del Consejo y asistido por el Secretario.

2. Sus funciones son las siguientes:

a) Elaborar, debatir y aprobar los informes, propuestas y conclusiones en el
marco de las funciones del Consejo.

b) Elaborar un informe anual sobre la situacién socio-econdmica de Molina de
Segura.

c) Aprobar la Memoria de actividades del Consejo y elevarla, dentro del
primer semestre de cada afio, a la Corporacion Municipal.

d) Elaboraciéon en su caso, de un reglamento interno de funcionamiento y su
posterior aprobacion.

e) La creacion de comisiones de trabajo, en los términos que se indican en
los presentes estatutos.

f) Las demas que resulten de lo establecido en los presentes estatutos.
Articulo 11. Comisiones de Trabajo.

1. Se podran crear comisiones de trabajo de caracter técnico y administrativo,
con la forma de organizacidn y funcionamiento que acuerde el Pleno del Consejo,
pudiendo participar en las mismas, instituciones, entidades o personas distintas
de las representadas en el Pleno.

2. Las comisiones de trabajo desarrollaran las funciones que les encomiende
el Pleno del Consejo.

Articulo 12. La Secretaria del Consejo.

1. La Secretaria del Consejo sera desempefiada por un funcionario municipal
con la debida cualificacion técnica, nombrado por el Sr. Alcalde. Asistira al Pleno
con voz pero sin voto.

2. Sus funciones seran las siguientes:

a) Asistir a la Presidencia y trasladar las convocatorias de las sesiones del
Consejo por orden del Presidente.

b) La redaccién de las actas del Consejo.
c) Asesorar al Pleno del Consejo.

d) Dirigir y coordinar, bajo las directrices de la Presidencia, los trabajos de
tipo técnico y administrativo del Consejo.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados con el visto bueno del
Presidente.

f) Custodiar la documentaciéon del Consejo.
g) Las demas que le sean asignadas.
Articulo 13. Funcionamiento del Pleno del Consejo.

1. El Pleno del Consejo se reunira, en sesion ordinaria, al menos una vez al
trimestre.

2. En sesién extraordinaria podra reunirse cuando sea convocado por el
Presidente o a solicitud de un tercio de sus miembros.

2. Quedara validamente constituido en primera convocatoria con la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros.
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3. En segunda convocatoria, que se celebrara media hora después, quedara
validamente constituido con la asistencia de un tercio del nimero de miembros,
que nunca sera inferior a tres.

4. En todo caso, sera necesaria la asistencia del Presidente o Vicepresidente
y del Secretario.

5. Las sesiones del Pleno se convocardn como minimo con seis dias de
antelacidn, salvo las extraordinarias, que lo seran con dos dias.

6. La convocatoria debera contener el orden del dia de los asuntos a tratar.
No obstante, se podran incluir asuntos fuera del orden del dia cuando se acuerde
al inicio de la reunién por mayoria simple de los miembros asistentes.

7. La convocatoria y la documentacion se remitiran a todos los miembros del
Pleno por medios electrdnicos.

8. Podran asistir, de manera puntual, a propuesta del Presidente, miembros
de colectivos o asociaciones no representados en el Pleno y a los que les afecte
directamente alguno de los asuntos a tratar en el orden del dia.

Articulo 14. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos del Pleno se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, se realizara una segunda votaciéon y dirimira el
voto de calidad del Presidente.

2. Los consejeros discrepantes de la decisién mayoritaria podran formular
votos particulares, que deberan unirse al acuerdo adoptado y debera presentarse
al Secretario en un plazo maximo de 48 horas desde el final de la sesion.
Transcurrido dicho plazo, se entendera decaido ese derecho.

3. Los acuerdos del Pleno adoptaran la denominacidon de “Dictdmenes
del Consejo Econémico y Social de Molina de Segura” y no tendran caracter
vinculante. Iran firmados por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Disposicion adicional Gnica. Constitucion del Consejo

El Consejo se constituird en el plazo de dos meses desde la entrada en vigor
de este Reglamento.

Disposicion derogatoria Ginica. Derogacion normativa.
Quedan derogados los Estatutos del Consejo Econdmico y Social.
Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el presente Reglamento
entrara en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65 del mismo texto legal.

NPE: A-110912-12978 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



		2012-09-10T14:19:53+0100
	Murcia
	DESCRIPCION BORM - ENTIDAD ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA - CIF Q8050002H
	Boletín Oficial de la Región de Murcia




