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municipal de jardineria y paisaje.
Diferentes métodos. Programacion,
politica de personal. Costes.

33.—Conservacion de espacios
verdes: Labores, abonado, riego,
plantaciones, lucha guimica, poda.

34.—Ordenanzas municipales so-
bre jardineria y paisaje. Ley del
suelo. Propuestas de financiacion,

35.—Divulgacion y ensenanza de
jardineria vy paisaje. Orientacidén de
una escuela municipal. Campaias
especiales.

36.-—)ardines historico-artisticos.
Zonas de proteccion especial. Medio
ambiente rural.

37.—Fauna. Fauna silvestre,
r'auna doméslica. Epizootias.

38.—Indicadores de calidad am-
biental. Derecho y medio ambiente.
Politica ambiental.

Lo que se hace publico en este pe-
riddico oficial a los efectos oportu-
nos.

Murcia, 5 de jumio de 1986.—FEl
Alcalde.

* Ndmero 4180
MURCIA

Convocatoria de concurso-oposicion
libre para proveer una plaza de inge-
niero técnico agricoia

El Ayuntamiento Pleno en sesion
del dia 28 de mayo de 1986, aprobd
la convocatoria de concurso-oposi-
cion libre para proveer una plaza de
ingeniero técnico agricola.

La convocatoria se regira por las
siguientes

BASES
Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la
provision en propiedad, mediante
concurso-oposicién libre, de una
plaza vacante de ingeniero técnico
agricola, dotada con los emolumen-
tos correspondientes al grupo B, ni-
vel §; incluida en 1a oferta de empleo
pablico para 1985. La convocatoria
se publicarda integra en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» y un
extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado.

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-
oposicidn serd necesario:

—S8er espariol.

—Tener la edad de 18 afios v no
haber cumplido los 55 en la fecha en

que finalice el plazo de admision de
instancias.

—Estar en posesion del titulo in-
geniero tecnico agricola.

—No haber sido expulsado de
ningiin Cuerpo del Estado o de la
Administracion Local, ni hallarse in-
habijitado para el ejercicio de la fun-
cidon publica.

—No padecer enfermedad mi de-
fecto fisico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo.

A tal efecto, quien resulte nom-
brado seri sometido a reconoci-
miento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesidn.

Las personas minusvalidas habran
de acreditar tanto su condicién de
minusvalido como su capacidad para
desempenar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna cer-
tificacion expedida por el INSERSO.

Tercera: Instancias

Las instancias, dirigidas al Iltmo.
sefior Alcalde, se presentaran en el
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la practica de las
pruehas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de
instancias. Juntamente con dicha
instancia se presentaran los docu-
mentos acreditativos de los méritos
que aleguen los solicitantes, asi
como el documento acreditativo de
haber ingresado en la Depositaria
Municipal la cantidad de 1.000 pe-
setas en concepto de derechos de
examen.

Finalizada la oposicién sera de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificacién
del INEM, que estdn en situacion de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canli-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salaric minimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cual-
quier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicion de contratado administra-
livo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idéntico
al de esta convocatoria, podrin ale-
gar dicha circunstancia mediante
certificacion, para que les sean valo-
rados tales servicios en la forma v
condiciones establecidas en e] R. D.
2.224/85. de 20 de noviembre.

Cuarta: Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion
de instancias, la Corporacion Muni-
cipal dictara resolucion declarando
aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos. En dicha resolu-
¢ién, que se hara pablica en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Mur-
cia». se indicard el plazo de subsa-
nacion que se concede a los aspi-
rantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha de comienzo de los gjer-
cicios y orden de actuacion de los
aspirantes.

Quinta; Tribunal calificador

El tribunal calificador estara inte-
grado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia v Hacienda.

Vocales: —el jefe del servicio.

—1 nombrado por el rector de la
universidad.

—3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales 2 seran del
mismo nivel de conocimientos que el
exigido en las pruebas y 1 a pro-
puesta del Comité de Personal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Asesores: El tribunal podri nom-
brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccion podra in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizaran en el momento que decida
el tribunal.

A efectos de percepcién de asis-
tencias por los miembros del tribunal
se fija la categoria primera de las
establecidas en el anexo IV del R. D,
1.344/84, de 4 de julio, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

Sexta: Comienzo v desarrollo de la

fase de oposicion

Los ejercicios de la fase de oposi-
cién daran comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde la publica-
cion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La practica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en (nico lla-
mamiento, por lo que deberan optar
por uno sdlo de ellos si se origina
incompatibilidad horaria en la pric-
tica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Séptima: Ejercicios de la oposicién

Los ejercicios de la fase de oposi-
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cién consistiran en lo siguiente:

Primer gjercicio: Consistira en de-
sarrollar por escrito, durante dos ho-
ras como maxime, un tema de ca-
racter general determinado por el
tribupal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio vy relacionado
con el programa que se acompaiia a
la convocatoria, aunque no se atenga
a epigrafe concreto del mismo, te-
niendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion
se refiere.

En este ejercicio se valorara la
formacion general especifica para el
puesto, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de expresion es-
crita. la aporiacién personal del aspi-
rante v su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Desarrollar por
escrito, durante tres horas como
maximo, la resoluciéon de un su-
puesto practico que planteard el tri-
bunal inmediatamente antes del co-
mienze del ejercicio, relativo a ta-
reas propias de las funciones asigna-
das al puesto de trabajo de acuerdo
con el temario del programa de la
parte especial.

Durante el desarrollo de este ejer-
cicio los aspirantes podran hacer uso
de textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos.

Se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento vy formula-
cidon de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

Los opositores leeran el ejercicio
en acto piblico, en la fecha que de-
termine el tribunal.

Tercer ejercicio: Desarrollar por
escrito, durante dos horas como ma-
ximo, tres temas extraidos al azar
del programa adjunto. uno de la
parte general v dos de la parte espe-
cial.

Octava; Baremo de méritos

Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en ¢l momento de pre-
sentar la instancia, seran valorados
con arrego al siguiente baremo:

1. Por afios de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administracion Local en
municipios con un volumen de po-
blacion de mas de 100.000 habitan-
tes, hasta 3 puntos.

2. Por afos de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administraciéon Local en
municipios con un volumen de po-
blacién de hasta 100.000 habitantes,
hasta 2 puntos.

3. Por afios de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-

tancia en la Administracion Central
0 Autonodmica, hasta 1 punto.

4. Por anos de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en empresas privadas, hasta 1
punto.

5. Por estar en posesion de otra
titulacién académica, relacionada
con el area de conocimientos nece-
sarios para el desempeno del puesto
de trabajo, hasta 0'50 puntos.

6. Por estar en posesion del doc-
torado, hasta 0’50 puntos.

7. Por la realizacion de cursos o
cursillos de especializacion, hasta
0’50 puntos.

8. Por la realizacién de investiga-
ciones, colaboraciones o publicacio-
nes de temas relacionados con el
area de conocimientos de que se
trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, hasta 1
punto.

9. Otros méritos, hasta 0’50 pun-
tos.

Novena: Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios seran eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El nimero de puntos que podrén
ser otorgados por cada miembro del
tribunal, en cada uno de los egjerci-
cios, sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del tribu-
nal y dividiendo el total por el ni-
mero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacidon del ejerci-
clo.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracion temporal e
interino que participe en las pruebas
y relina los requisitos exigidos en el
articulo 2 del R. D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le seran valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracion temporal,
en plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razén de 0’20 puntos por mes de
servicios prestados sin que en nin-
gn caso la puntuacion que pueda
obtenerse por valoracidon de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
maximo lotal de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se apli-
caran consuntivamente por el tribu-
nal a cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la califi-
cacion de éstos los necesarios para

alcanzar, en su caso, la puntuacion
minima establecida en la convocato-
ria para poder superar cada umo de
los mismos. Los puntos gue no ha-
yan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios se sumaran a la
puntuacion final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aproba-
dos. La valoracién de los méritos
debera haber finalizado, al menos,
48 horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

El orden de calificacion definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones oblenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos.

Décima: Propuesta del tribunal, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento

Terminada la calificacidén de los
aspirantes, €l tribunal hara piiblico el
nombre del que haya obtenide ma-
yor puntuacion total y lo comunicara
al lltmo. sefior Alcalde al objeto de
que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente,

Las resoluciones del tribunal vin-
culan a la Administracién, sin per-
juicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a
lo previsto en los articulos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El aspirante propuesio aportara
ante la Administracién Municipal,
dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la resoiu-
cidon del Avuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad, y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
fuera presentada la documentacion,
no podra ser nombrado el aspirante,
quedandc anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incu-
trido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cidn de funcionario pablico estara
exento de justificar las condiciones y
requisitos, ya acreditados, para ob-
tener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar lnicamente certifi-
cacién del Ministerio u Organismo
de quien dependa, acreditando su
condiciéon y demds circunstancias
gue consten en su expediente perso-
nal.

Undécima: Incidencias

El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para
¢l buen orden de la oposicion en
todo lo no previsto en las presentes
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bases. siempre que no se opongan a
las mismas.

Duodécima: Recursos

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacién del
tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo,

TEMARIO
Parte general
Dereche Politico y Administrativo

Tema 1.—La Constitucién Espa-
fiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2.—Derechos y Deberes
fundamentales de los espafoles.

Tema 3.—La Corona. El Poder
Legislativo.

Tema 4.—El Gobierno y la Admi-
nistracion del Estado.

Tema 5.—El Poder Judicial.

Tema 6.—Organizacion Territorial
del Estado Espaiiol: la Administra-
cién Central. Administraciéon Auto-
némica. Administracion Local. Es-
pecial referencia a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 7.—FEl Administrado. Cola-
boracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8.—F! acto administrativo.
Procedimiento administrativo: prin-
cipios generales.

Tema 9.—El dominio piblico. El
patrimonio privado de la administra-
¢ién.

Tema 10.—Régimen Local Espa-
fiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica.

Tema 11.—El Municipio. El Tér-
mino Municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 12.—Organizacion Munici-
pal. Competencias.

Tema 13.—Los funcionarios pi-
blicos. Concepto y clases. Seleccién.
Derechos y deberes de los funciona-
rios publicos locales. Derecho de
sindicacion. Seguridad Social y de-
rechos pasivos.

Tema 14.—Funcionamiento de los
érganos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y cer-
tificados de acuerdos.

Tema 15.—Haciendas Locales.
Los Presupuestos Locales. Control
del gasto.

TEMARIO

Parte especial

1.—El medio de la huerta de Mur-

cia: Clima, suelo, hidrologia, geolo-
gia.
2.—El medio del campo de San-

Eonera. _
3.—El medio del campo de Carta-

gena.

4.—F] sistema de regadio (huerta
de Murcia). Los cauces naturales.
Aprovechamientos.

5.—El sistema de regadio. Dispo-
sitivos de derivacién, mecanismos,
cauces..,

6.—FEl sistema de regadio. Técni-
cas y costumbres.

7.—El sistema de regadio. El riego
en el heredamiento Norte.

8 —Fl sistema de regadio. El riego
en el heredamiento Sur.

9,—F] sistema de regadio. El ave-
namiento en el heredamiento Norte.

10.—El sistema de regadio. El
avenamiento en el heredamiento
Sur.

11.—FEl sistema de regadio {campo
de Sangonera).

12.—F1 sistema de regadio (campo
de Cartagenal.

13.—Las ordenanzas para el régi-
men y gobierno de la huerta de Mur-
cia.

14.—Organizacién y administra-
ciéon del regadioc en la huerta de
Murcia.

15.—Cultivos v técnicas agricolas
en el término municipal de Murcia.

16.—Accidentes climatoldgicos y
plagas mas importantes en los cult-
vos del Término Municipal de Mur-
Cla.

7. —Vegetacion natural. Sotos y
riberas. Espacios naturales protegi-
dos.

18.—Contaminacion de las aguas.

19.—El P.G.0.U. de Murcia. Re-
percusion en el medio rural.

Lo que se hace pablico en este pe-
riddico oficial a los efectos oportu-

nos. )
Murcia, 5 de junio de 1986.—El

Alcalde.
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MURCIA

Convocatoria de concurso-oposicion
para proveer plazas de economista

El Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 28 de mayo de 1986,
aprobd la convocatoria de concurso-
oposicion para proveer plazas de eco-
nomista.

La convocatoria se regira por las si-
guientes

BASES
Primera: Ohjeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria

provision en propiedad mediante
concurso-oposicion de 2 plazas va-
cantes de economista, en la plantilla
de personal funcionario de este
Ayuntamiento, dotadas con los
emolumentos correspondientes al
grupo A, nivel 10; incluidas en la
oferta de empleo piblico correspon-
diente a 1985.

La convocatoria se publicara inte-
gra en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-
oposicion serd necesario:

—Ser ¢spanol.

—Tener la edad de 18 anos y no
haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalice el plazo de admisién de
instancias.

Estar en posesion del titulo de li-
cencia en ciencias econdémicas.

—Nop haber sido expulsado de
ningan Cuerpo del Estado o de la
Administracién Local ni hallarse in-
habilitado para el gjercicio de la fun-
cion publica,

—No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo.

A tal efecto, quienes resulten
nombrados seran sometidos a reco-
nocimiento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesion.

Las personas minusvalidas habran
de acreditar tanto su condicion de
minusvalido como su capacidad para
desempenar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna cer-
tificacion expedida por el INSERSO.

En cumplimiento de lo establecido
en el Capitulo I, apartado E, del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85, se reserva para la
promocién interna de los funciona-
rios municipales que a continuacién
se indicara el 50% de las plazas pre-
vistas en esta convocatoria, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
puestos de trabajo que se convocan.
l.as plazas no cubiertas por promo-
cidn inlerna se sumaran a las plazas
restantes de turna libre, siendo co-
munes a todos los aspirantes, sean
libres o de promocidn, las pruebas de
seleccion.

En ningin caso a los aspirantes
por el turno de promocion se les
considerard como mérito ¢l haber
prestado servicios temporalmente en
puestos similares a los convocados.

Para poder participaren el turno de
promocion se requieren los siguientes
requisitos:



