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8. Presentacion de las ofertas.

Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de
ofertas ser4 hasta las DIEZ HORAS del dia en que finalice el
plazo de VEINTISEIS DIAS naturales desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Documentacion a presentar: relacionada en la clausula 8
del Pliego de Condiciones.

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: tres meses.

9. Apertura de ofertas.

Lugar: indicado en el apartado 6.

Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.

Hora: a las DIEZ HORAS.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Pliego de Condiciones.

De conformidad con el articulo 122 del R.D.L. 781/86,
gueda expuesto al publico durante el plazo de ocho dias a partir
de la publicaciéon del presente anuncio para que puedan
presentarse reclamaciones. Caso de producirse alguna
reclamacion, se suspenderia la presente licitacion.

Murcia, 15 de diciembre de 1999.—EI| Teniente Alcalde de
Hacienda y Contratacion, Joaquin Moya-Angeler Sanchez.

Murcia

14625 Licitacion de contrato de obras. Expediente 961/99.

1. Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia

Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros

Expte. n.°: 961/99

2. Objeto del contrato.

Descripcion: “PABELLON POLIDEPORTIVO EN LOS
GARRES (2.2 FASE). MURCIA”.

Lugar de ejecucion: Los Garres.

Plazo de ejecucion: SEIS MESES, que se computaran a
contar a partir del dia siguiente a la formalizacion del Acta de
Replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: TREINTA Y CUATRO MILLONES DE
PESETAS (34.000.000"-ptas.).

5. Garantias.

Definitiva: 1.360.000-ptas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Contratacion,
Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta.

30004-MURCIA

Teléfono: 968-22 19 33; ext. 2340.

Telefax: 968- 21 85 73.

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion exigida: Grupo C, Subgrupos todos, categoria d.

Otros requisitos: Establecidos en la clausula 5 del Pliego
de Condiciones (solvencia técnica y financiera).

8. Presentacion de las ofertas.

Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion de
ofertas sera hasta las DIEZ HORAS del dia en que finalice el plazo
de VEINTISEIS DIAS naturales desde el siguiente a la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Documentacion a presentar: relacionada en la clausula 8
del Pliego de Condiciones.

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

Lugar: indicado en el apartado 6.

Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.

Hora: a las DIEZ HORAS.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Pliego de Condiciones.

De conformidad con el articulo 122 del R.D.L. 781/86,
gueda expuesto al pablico durante el plazo de ocho dias a partir
de la publicacion del presente anuncio para que puedan
presentarse reclamaciones. Caso de producirse alguna
reclamacion, se suspenderia la presente licitacion.

Murcia, 15 de diciembre de 1999.—EI Teniente Alcalde de
Hacienda y Contratacion, Joaquin Moya-Angeler Sanchez.

Murcia

14560 Gerencia de Urbanismo. Aprobacion definitiva del
texto refundido de los Estatutos Reguladores del
Funcionamiento de la Gerencia Municipal de

Urbanismao.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 25
de noviembre Gltimo, acord6 aprobar, con caracter definitivo, el
texto modificado de los Estatutos Reguladores del
funcionamiento de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

ESTATUTOS DE LA GERENCIA DE URBANISMO

CAPITULO PRIMERO
Constitucion y Funciones

Articulo 1. — Constitucion.

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley
del Suelo y Ordenacion Urbana de 9 de abril de 1976 y en los
articulos 15 a 19 del Reglamento de Gestion Urbanistica de 25 de
agosto de 1978, y en virtud de acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autonoma del dia 10 de julio de 1986, esta
constituida la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, como entidad con personalidad y patrimonio propio y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2.- La Gerencia estd sometida a la tutela, fiscalizacion y
control del Ayuntamiento de Murcia.

Articulo 2.- Funciones encomendadas.

1.- Se encomienda a la Gerencia Municipal de Urbanismo
la Gestion Urbanistica en el término municipal de Murcia.
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2.- En todo caso sera de su especial competencia.

2.1.- Las funciones instrumentales de caracter técnico
cuya decision corresponda en ultimo término al Ayuntamiento,
relativas a:

a) Elaboraciéon de planes y proyectos de ordenacion
urbana, tanto Generales como Parciales y Especiales, Estudios
de Detalle, Ordenanzas de Edificacion y Uso del Suelo,
Catélogos y demas normas urbanisticas, establecimiento de los
sistemas de actuacidon aplicables para la ejecucion del
planeamiento en poligonos o unidades de actuacioén, proyectos
de urbanizacién o de obras ordinarias a que se refiere el articulo
67. 3 del Reglamento de Planeamiento, de la Ley del Suelo, y
cuantos proyectos de iniciativa municipal se le encomienden, asi
como informar y proponer la aprobacion, en su caso, de los
expedientes que se tramiten en estas materias por iniciativa
particular o promovidos por otras Administraciones Publicas.

b) Programar la actuacion urbanistica a medio y a corto plazo.

c) Redactar, tramitar y ejecutar proyectos de expropiacion
forzosa o de desahucio de bienes o derechos arrendaticios,
correspondiendo la decision al Pleno de la Corporacion en orden
al inicio de actuaciones tendentes a la expropiacién, por
necesidades urbanisticas, de bienes o derechos.

d) Preparar y proponer a la aprobacion de las autoridades
competentes cualquier clase de documentos y proyectos de
indole urbanistica que debe redactar el Ayuntamiento.

2.2.- Las funciones que implican ejercicio de autoridad y
que les son transferidas mediante descentralizacion funcional
relativas a:

a) Sefialamiento de alineaciones y rasantes.

b) Concesion de licencias urbanisticas relativas a la
edificacion y uso del suelo que aparecen relacionadas en el
articulo 1.° del Reglamento de Disciplina Urbanistica.

c¢) Revision de las licencias u érdenes de ejecucién cuyo
contenido constituyan una infraccion tipificada como grave.

d) Aprobacion de Pliegos de Condiciones y contrataciones
de toda clase en asuntos de su competencia.

e) Expedicion de informes y de cédulas urbanisticas.

f) Ejercicio de la inspeccion urbanistica.

g) Ejercicio de la potestad sancionadora por infracciones
urbanisticas cometidas, ordenando la demolicién de las obras
ilegales.

h) Declaracion de incumplimiento de deberes urbanisticos
y decision sobre expropiaciéon o venta forzosa de fincas
mediante su incorporacion al Registro Municipal de Solares.

i) Concesion de licencias de parcelacion y aprobacion de
proyectos de compensacion y reparcelacion.

j) Dictar ordenes de ejecucioén para debido cumplimento del
deber de conservacion de terrenos y edificaciones y declaracion
del estado de ruina de inmuebles.

k) Concesion de licencias de actividad, ejercicio de la
inspeccion ambiental y de la potestad sancionadora en relacion
con infracciones cometidas en el desarrollo de dichas
actividades, imposicion de medidas correctoras y suspension,
clausura temporal o definitiva de actividades.

) Las mencionadas facultades tendran carécter
enunciativo y no limitativo, y la competencia urbanistica
comprendera cuantas otras fueren congruentes con las mismas
para ser ejercidas con arreglo a la Ley del Suelo y los
Reglamentos vigentes para su aplicacion.

2.3.- EI nombramiento y la contratacion del personal al
servicio de la Gerencia, asi como todo lo referente a las
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retribuciones, jornada de trabajo, situaciones, régimen
disciplinario y cese de dicho personal, sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados k) y I) del articulo siguiente.

2.4.- La gestién del patrimonio municipal del suelo, a cuyo fin
podréa adquirir, ocupar y aceptar cesiones de terrenos, poseer,
reivindicar, administrar, gravar, enajenar o ceder toda clase de
bienes que integren dicho patrimonio, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia se reserva el Ayuntamiento.

Articulo 3.- Competencias del Pleno.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia se reserva en
materia de Urbanismo el ejercicio de las siguientes
competencias:

a) La superior direccion y fiscalizacién de la gestion
urbanistica.

b) Aprobacion de planes y proyectos de ordenacién urbana
de caracter general.

¢) Aprobacion que ponga fin a la tramitacién municipal de
los instrumentos de planeamiento de desarrollo del Plan General.

d) Aprobacion del establecimiento del sistema de actuacion
de expropiacién para la ejecucion del planeamiento urbanistico.

e) Aprobacion de la actuacion por expropiacion en cualquier
supuesto legitimado por la legislacion urbanistica y de cuantas
actuaciones sean precisas para la tramitacidon y conclusion de
estos expedientes.

f) Ratificacion de la aprobacion de la aceptacion de
cesiones de terrenos con caracter de bienes demaniales de uso
0 servicio pulblico, obtenidos como consecuencia de la
aprobacion de proyectos de gestién urbanistica.

g) Aprobacion de los expedientes de imposicion de cuotas
de urbanizacién o de contribuciones especiales.

h) Aprobacion del presupuesto de la Gerencia de
Urbanismo o sus modificaciones, sin perjuicio de los dispuesto
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

i) Aprobacion del inventario de bienes de la Gerencia de
Urbanismo.

j) Aprobacién de adquisicién de bienes y derechos si su
valor supera el 10% del importe de los recursos ordinarios del
Presupuesto de la Gerencia o 500.000.000.-ptas. y
enajenaciones patrimoniales en estos mismos supuestos o
cuando estén declarados de valor histérico o artistico.

k) Aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de
puestos de trabajo, fijacion de la cuantia de las retribuciones
complementarias, fijas y periodicas de los funcionarios y el
namero y régimen del personal eventual.

I) Aprobacion de los Estatutos y de la Ordenanza de
Régimen Interior de la Gerencia y ratificacion de la aprobacién o
modificacién de la estructura organica interna de la misma.

m) Cualquier otra competencia no transferida
expresamente a la Gerencia.

CAPITULO SEGUNDO
Estructura de la Gerencia
Seccion primera
Organos de Gobierno y competencias.

Articulo 4.- Organos de Gobierno.

Los érganos de gobierno de la Gerencia son los siguientes:

- El Presidente.

- El Vicepresidente, que sera el Concejal-Delegado de
Urbanismo.
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- El Consejo de Gerencia.

- El Director de Servicios.

El Secretario General y el Interventor de Fondos de la
Corporacion ejerceran en la Gerencia Municipal de Urbanismo
las funciones de asesoramiento legal preceptivo y fe publica, y
control y fiscalizacion interna de gestibon econdmica
respectivamente, que desempefian respecto de los demas
organos del Ayuntamiento.

Articulo 5.- Del Presidente de la Gerencia.

El Presidente de la Gerencia sera el litmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, correspondiéndole el ejercicio
de las siguientes competencias:

A) Ostentar la superior representaciéon de la Gerencia en
cuantos actos intervenga ésta.

B) Preside, cuando asiste, las reuniones del Consejo de
Gerencia.

C) Confiere poderes para pleitos y ejercita acciones
judiciales y administrativas en todas las competencias propias
de la Gerencia.

D) Ejercicio de las funciones atribuidas al Alcalde por la
legislacion general en materia de expropiacion.

E) Otorga cuantos documentos publicos sean necesarios
en las actuaciones de la Gerencia.

F) Aprobacién de los instrumentos de planeamiento
de desarrollo del planeamiento general no expresamente
atribuidos al Pleno.

G) Aprobacion de instrumentos de gestion urbanistica,
correspondiéndole:

- Aprobacién de la delimitacién de poligonos o unidades de
actuacion.

- Aprobacion de los sistemas de actuacion para su
desarrollo, salvo el de expropiacion.

- Aprobacién inicial de proyectos de urbanizacion y
definitiva si no superan su importe el 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto de la Gerencia.

- Aprobaciéon de proyectos de compensacién o
reparcelacion.

- Aprobacién de cualquier otro acto propio de la gestion
urbanistica, no reservado a favor del Pleno.

H) Aprobacion de proyectos de obras ordinarias que no
superen el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto de la
Gerencia 0 1.000.000.000 de pesetas.

1) Declaraciones de ruina inminente y adopcion de medidas
de seguridad, dando cuenta el Consejo de Gerencia en la
siguiente reunién que celebre.

J) Dictar 6rdenes de suspension de obras clandestinas y
de incoacion de expedientes sancionadores.

K) Dictar 6rdenes de iniciacion de expedientes de
restablecimiento de la legalidad urbanistica y su resolucién.

L) Dictar ordenes para cumplimento del deber de
conservacion de terrenos y edificacion.

LL) Aprobacion de las liquidaciones del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras en expedientes carentes
de licencia e imposicion de sanciones por falta de presentacion
de la declaracién de este impuesto.

M) Concesion de cédulas de habitabilidad.

N) Declaracion de caducidad de procedimientos.

N) Por razén de urgencia, dictar 6rdenes de suspension o
cese de actividad en locales o establecimientos, dando cuanta al
Consejo en su siguiente reunion.

O) Aprobacion de la liquidacion de tasas de apertura de
locales o establecimientos, en expedientes incoados por el
Servicio de Inspecciébn e imposicion de la sancion
correspondiente.

P) Contrataciones y concesiones de toda clase cuando su
importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del
Presupuesto de la Gerencia 0 1.000.000.000 de pesetas.

Q) Adquisicién de bienes y derechos y enajenacion de los
mismos siempre que no superen el 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto de la Gerencia ni 500.000.000 de
pesetas.

R) Desarrollo de la gestion econdémica conforme al
Presupuesto, disponiendo todos los gastos por cantidad superior
a la reservada por las Bases de Ejecucion del Presupuesto a
favor del Director de la Gerencia.

S) Cancelacion de fianzas de toda clase depositadas en
Caja de la Gerencia.

T) Disponer los descargos de débitos en via ejecutiva que
resulten procedentes.

U) Aprobacion de la liquidacién del Presupuesto de la
Gerencia.

V) Incoacion de expedientes de modificacion de crédito del
Presupuesto de la Gerencia.

W) Aprobar la oferta de empleo publica conforme al
Presupuesto y plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las
bases de las pruebas para la seleccidn del personal y para los
concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periédicas.

X) Desempeniar la Jefatura Superior de todo el personal de la
Gerencia y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la separacion
del Servicio y el despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en
estos dos Ultimos casos, en la primera sesion que celebre.

Y) Efectuar las comunicaciones de los actos de la
Gerencia dirigidos a otros 6rganos de la Administracion Publica,
exceptuando las notificaciones a particulares que corresponden
al Director de Servicios.

Articulo 6.- Del Vicepresidente.

El Vicepresidente de la Gerencia sera el Concejal-
Delegado de Urbanismo y le correspondera el ejercicio de las
siguientes competencias:

A) Convocar las sesiones extraordinarias del Consejo de
Gerencia.

B) Presidir las reuniones del Consejo de Gerencia, cuando
no asista el Presidente.

C) Ejercer las facultades que le delegue el Presidente.

Articulo 7.- Del Consejo de Gerencia. Composicion.

El Consejo de Gerencia estard compuesto por las
siguientes personas:

Con caracter de miembros natos:

- El Alcalde-Presidente.

- El Vicepresidente.

- Los restantes Concejales miembros de la Comisién
Informativa que asuma las competencias en materia de
urbanismo.

- El Secretario General.

- El Director de Servicios de la Gerencia.

- El Interventor de Fondos.

Estos tres ultimos miembros asistiran a las reuniones del
Consejo con voz pero sin voto.
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Articulo 8.- Competencias del Consejo.

Corresponde al Consejo de Gerencia el ejercicio de las
siguientes competencias:

A) Ejercer todas las funciones encomendadas a la
Gerencia por el Estatuto de la misma que no estén
expresamente reservadas a favor del Presidente, Vicepresidente
o Director de Servicios.

B) Aprobacion de la estructura organica interna de la
Gerencia, sin perjuicio de su ratificacion por el Pleno de la
Corporacion.

C) Concesion de licencias por los actos relacionados en el
art. 1.° del Reglamento de Disciplina Urbanistica, excepto las
obras menores y aprobacion de la liquidacién del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras.

D) Declaracién de ruina de inmuebles, sin perjuicio de lo
que disponga el Alcalde por razones de urgencia o peligro.

E) Conceder licencias de actividad que requieran
declaracion de evaluacion o calificacién ambiental conforme a la
Ley 1/95 de Proteccion del Medio Ambiente de la Region de
Murcia, denegacion de estas mismas licencias, imposicién de
cuantas medidas correctoras sean precisas y disponer la
suspension o clausura temporal o definitiva de estas actividades
e imposicion de sanciones por infracciones en estas
actividades.

F) Imposicién de sanciones por infraccion urbanistica
cometida.

G) Proponer al Pleno de la Corporacion la adopcién de
acuerdos correspondientes a competencias reservadas en favor
del 6rgano plenario.

H) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando
su importe supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
Presupuesto y, en cualquier caso, los 1.000.000.000 de pesetas,
asi como los contratos y concesiones plurianuales cuando su
duracion sea superior a cuatro afios y los plurianuales de menor
duracion cuando el importe acumulado de todas sus anualidades
supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios
del Presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea
superior a la cuantia sefialada en esta letra.

I) La aprobacién de los proyectos de obras cuando sea
competente para su contratacion o concesion.

J) Proponer al Alcalde-Presidente aquellas resoluciones
reservadas a favor del mismo, en materia de planeamiento,
gestion urbanistica, de gestion econdémica y contratacion y
concesion, en materia de personal y de adquisicion y
enajenacion de bienes y derechos.

K) Aprobacion de modificacion presupuestaria conforme a
las Bases de ejecucion del Presupuesto.

L) Resolver los recursos de alzada que se interpongan contra
resoluciones dictadas por el Director de Servicios de la Gerencia.

Articulo 9.- Del Director de Servicios de la Gerencia.

El Director de Servicios de la Gerencia sera nombrado por
el Pleno de la Corporacion, a propuesta del litmo. Sr. Alcalde, de
entre los funcionarios con titulacion superior que prestan servicio
en la Corporacion.

El Director de Servicios sera sustituido por el Subdirector
en todos aquellos casos de ausencia o enfermedad.

Articulo 10.-Competencias del Director.

Corresponde al Director de Servicios de la Gerencia el
ejercicio de las siguientes atribuciones:
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A) Ejerce la jefatura inmediata del Personal de la Gerencia
y de todas las dependencias y servicios de la misma, sin
perjuicio de la superior correspondiente al Alcalde, a quien
propone el nombramiento de todo el personal que se incorpore, a
través de los sistemas de seleccion correspondiente, a la
Gerencia, a la vista de la propuesta del correspondiente 6rgano
de seleccién del personal.

B) Presta conformidad a todas las propuestas que
formulen los Jefes de Servicio en todos aquellos expedientes
cuya aprobacion o resolucion corresponda bien al Consejo de
Gerencia, bien al Alcalde-Presidente.

C) Concede licencias de edificacion de obras menores y
aprueba las liquidaciones del Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras en estos expedientes.

D) Concede licencia de division de terrenos en toda clase
de suelo.

E) Aprueba marcaciones de linea y expide cédulas
urbanisticas y condiciones formales de edificacion que no
constituyan simple informacion.

F) Expide licencias de primera utilizacion de edificios.

G) Concede licencias de actividades exentas de evaluacion
o calificacién ambiental, recogidas en el anexo Il de la Ley de
Proteccion del Medio Ambiente de la Regién de Murcia.

H) Aprueba las liquidaciones de tasas por prestacion de
servicios, salvo las de apertura de establecimientos en
expedientes incoados por acta del Servicio de Inspeccion.

I) Autoriza gastos hasta el limite permitido en cada
momento por las bases de ejecucién del Presupuesto de la
Gerencia y ordena todos los pagos.

J) Realiza el inventario de bienes de la Gerencia,
actualizandolo anualmente y siendo responsable de su custodia
y defensa.

K) Propone al consejo la aprobacién del Presupuesto anual
de la Gerencia, conforme a los documentos redactados por los
Servicios Econémico-contables de la Gerencia e informados por
el Interventor de Fondos.

L) Formula y somete a la aprobacion del Consejo los
Planes de Actuacioén de la Gerencia.

M) Notifica a los particulares todos los actos y acuerdos de
la Gerencia.

N) Forma el Orden del Dia de las reuniones del Consejo de
Gerencia y convoca las ordinarias.

N) Devolucién de ingresos indebidos hasta el limite de
autorizacion de gastos que tanga permitido.

0) Cualquier otra funcion que le encomiende el Consejo de
Gerencia.

Articulo 11.- Del Secretario General e Interventor de
Fondos.

El Secretario General e Interventor de Fondos de la
Corporacion ejerceran en la Gerencia Municipal de Urbanismo,
las funciones de asesoramiento legal preceptivo y fe publica y
control y fiscalizacién interna de la gestion econdmica,
respectivamente, que desempefian respecto de los demas
organos del Ayuntamiento, sin perjuicio de los Servicios de
Asesoria y de los Servicios Econdmico-contables que
establezca la Gerencia.

La coordinacion de las actividades de la Gerencia con las
del resto de las dependencias y servicios de la comun
organizacion municipal, se llevara a cabo por el Director de
Servicios a través del Secretario General.
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Seccion segunda
Régimen de funcionamiento

Articulo 12.- Periodicidad de las  Sesiones.

1.- El Consejo de Gerencia celebrara sesidn ordinaria con
periodicidad quincenal.

2.- Podra, asimismo, celebrar sesion extraordinaria con los
mismos requisitos contemplados en el articulo 46 de la ley de
Régimen Local.

Articulo 13.- Caracter y lugar.

Las sesiones del Consejo no tendran caracter publico y se
celebraran en la Casa Consistorial o en la sede que ocupe la
Gerencia y, en caso justificado, en el local que se habilite al
efecto.

En la convocatoria de la reunion se determinara el lugar de
la celebracion de la misma.

Articulo 14.- Asistencia a las sesiones.

A las sesiones del Consejo podran asistir los Jefes de
cada uno de los Servicios de la Gerencia que formulen
propuestas de acuerdos que deban adoptar dicho Consejo, al
objeto de exponer dichas propuestas. Asimismo, podran asistir
aquellas personas que, a juicio del Presidente o Vicepresidente,
convenga oir en algun asunto concreto.

Las sesiones ordinarias han de convocarse, al menos, con
dos dias hébiles de antelacion, salvo las extraordinarias que lo
hayan sido con caracter urgente cuya convocatoria con este
caracter debe ser ratificada por el Consejo. La documentacién
integra de los asuntos incluidos en el orden del dia estara a
disposicién de los Sres. Consejeros, desde el mismo dia de la
convocatoria, en las dependencias de la Gerencia.

Articulo 15.- Quérum de asistencia.

El quérum para la valida constitucion del Consejo de
Gerencia, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones
y tema de acuerdos serd, en primera convocatoria, de la mitad al
menos de sus miembros.

En segunda convocatoria, el quérum, a los mismos
efectos, quedara reducido a un tercio, al menos, de sus
miembros.

En todo caso se requerird la presencia del Presidente y
Secretario del Consejo de Gerencia o quienes les sustituyan.

Articulo 16.- Régimen de adopcion de acuerdos.
Los acuerdos del Consejo se adoptan por mayoria de
votos de los miembros presentes.

Articulo 17.- Obligatoriedad de asistencia.
La asistencia a las sesiones del Consejo se establece
como obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 18.- Disposiciones aplicables.

En lo no previsto en estos Estatutos sobre régimen de
sesiones, libros de actas y notificaciones, se estard a lo
dispuesto en la Legislacién de Régimen Local, Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y disposiciones concordantes.

CAPITULO TERCERO

De la organizacion y personal de la Gerencia
Seccion Primera
Del personal de la Gerencia

Articulo 19.- Personal integrante.
La Gerencia Municipal de Urbanismo contara con el
siguiente personal:

1.- Los funcionarios de carrera, interinos y contratados en
régimen de derecho laboral que el Ayuntamiento acuerde
adscribir a la Gerencia, mediante acuerdo de la Comision de
Gobierno.

Dicha adscripcion tendra caracter provisional y dada la
situacién de servicio activo que mantendran, respecto del
Ayuntamiento, tanto el personal funcionario como laboral, dicho
personal se reintegrara a los servicios de gestion directa del
Ayuntamiento mediante el correspondiente acuerdo de la
Comision de Gobierno.

Igualmente, la Gerencia podra proponer a la Comisién
Municipal de Gobierno, bien la reintegracion de personal del
Ayuntamiento que le haya sido adscrito, o bien la adscripcién de
otro personal municipal.

2.- Los funcionarios de carrera, interinos, contratados en
régimen de derecho laboral y personal eventual que nombre la
Gerencia. El régimen de incorporacion de este personal a la
Gerencia se regulara por la vigente normativa de Régimen Local
en la materia, y podra ser trasladado al Ayuntamiento por
acuerdo de la Comision de Gobierno, respetando los derechos
adquiridos por aquellos.

El Consejo aprobara la plantilla orgéanica y clasificacion de
puestos de trabajo propios de la Gerencia, que de deberan ser
ratificadas por el Pleno de la Corporacién conforme a lo previsto
en la letra K) del art. 3.

Articulo 20.- Régimen de incorporacion.

Los funcionarios de carrera que el Ayuntamiento de Murcia
acuerde adscribir a la Gerencia mantendran su situacion de
servicio activo.

Los funcionarios interinos, contratados en régimen de
derecho laboral y personal eventual que presten servicios al
Ayuntamiento y resulten adscritos a la Gerencia, mantendran
respecto de la misma, el mismo régimen de derechos y
obligaciones que actualmente los vincula con el Ayuntamiento.

Los funcionarios que nombre la Gerencia, previo el
correspondiente procedimiento de Seleccion, dada la condicién
de funcionarios de este Ayuntamiento de Murcia que adquieren,
podran ser trasladados a los servicios directos del mismo, con
respeto de sus derechos adquiridos.

Articulo 21.- Derechos y obligaciones.

Los derechos y obligaciones del personal de la Gerencia
seran los mismos que los del personal que presta servicios en el
Ayuntamiento de Murcia.

Articulo 22.- Retribuciones.

Las retribuciones basicas y complementarias del personal
de la Gerencia, en sus diferentes puestos de trabajo, seran las
que corresponda aquellos puestos de trabajo, de igual grado de
contenido, del resto de la organizacion municipal.
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Articulo 23.- Funciones.

Con independencia del puesto de trabajo especifico que se
asigne a cada elemento personal de la Gerencia, el Jefe de cada
dependencia y, en todo caso, el Director de Servicios podra
encargarle la realizacién de aquellos cometidos, en cualquier
6rgano de la Gerencia que, por razones de servicio y dentro de
su misma categoria personal, sean necesarios en cada
momento para el adecuado cumplimento de las funciones
asignadas a cada una de las dependencias de la Gerencia.

Seccioén Segunda
De la Organizacion Interna de la Gerencia

Articulo 24.- Estructura interna.

La organizacion burocrética interna de la Gerencia, se
estructurara en los Servicios que sean precisos en cada
momento, al frente de cada uno de los cuales habrid un
funcionario de titulacion superior, siendo coordinados todos ellos
por el Director de Servicios de la Gerencia, sin perjuicio de la
coordinacién general municipal que corresponde al Coordinador
Ejecutivo.

El conjunto de Jefes de Servicio, con el Director de
Servicios al frente, serdn responsables ante el Presidente y
Vicepresidente de la Gerencia y Consejo de la misma, del
cumplimiento de los planes, programas, objetivos y funciones
asignadas a la Gerencia.

A su vez cada Servicio se dividira en las Secciones,
Negociados, Unidades y otras dependencias que sean precisas
en cada momento.

Articulo 25.- Aprobacion o modificacion.

La aprobacion de la organizacion interna de la Gerencia en
sus correspondientes servicios y, a su vez, los mismos en las
correspondientes dependencias que deban integrarlos,
correspondera al Consejo de Gerencia, con la ratificacion de
dicha aprobacion que se reserva al Pleno de la Corporacion.

CAPITULO CUARTO
Régimen Econémico

Articulo 26.- Recursos.

La Gerencia Municipal de Urbanismo dispondré de los
siguientes recursos:

- Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de
derecho privado.

- Los tributos propios clasificados en tasas, contribuciones
especiales e impuestos y los recargos exigibles sobre los
impuestos de las Comunidades Auténomas o de otras Entidades
Locales.

- Las participaciones en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autbnomas.

- Subvenciones, auxilios y donativos concedidos para fines
urbanisticos.

- Los percibidos en concepto de precios publicos.

- El Producto de las operaciones de crédito.

- El Producto de las multas y sanciones en el &mbito de
sus competencias.

- Asignaciones que para los mismos fines se consignen en
el Presupuesto General del Ayuntamiento de Murcia.

- Contribuciones Especiales y cuotas de urbanizacion.
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- Participaciones en ingresos procedentes de convenios
con otros organismos, publicos o privados, para la realizacion de
obras y servicios urbanos de su competencia.

- Cualesquiera otros recursos que procedan legal o
reglamentariamente.

Articulo 27.- Beneficios Fiscales.

La Gerencia Municipal de Urbanismo gozara de los
mismos beneficios de la Corporacion que la crea, y disfrutara de
las exenciones y bonificaciones fiscales, prelacion de crédito y
deméas que corresponden al Ayuntamiento de Murcia.

Articulo 28.- Presupuesto.

Anualmente se formara un presupuesto de la Gerencia,
cuya aprobacion corresponderéa al Pleno de la Corporacion a
propuesta del Consejo de Gerencia.

La autorizacion de gastos con cargo a dicho presupuesto
corresponderé al Alcalde-Presidente en cuantia inferior al 10% de
los recursos ordinarios del Presupuesto de la Gerencia, y al
Consejo si la cuantia es superior, salvo el limite autorizado por
las bases de ejecucion del Presupuesto a favor del Director de
Servicios de la misma, previo informe de Intervencién y
conformidad del responsable del programa al que corresponda el
gasto autorizado.

Autorizado el gasto por el 6rgano correspondiente, la
disposicién de fondos se llevard a cabo mediante el
correspondiente  mandamiento de pago, debidamente
intervenido, siendo preciso para la apertura y cancelacion de
cuentas y disposicion de fondos de las mismas la extension de
los correspondientes talones que deberan estar suscritos por el
Director de Servicios, Interventor y Tesorero.

La actuacién economica de la Gerencia se llevara a cabo
de conformidad con las bases de ejecucion de su Presupuesto e
instruccién de contabilidad, una vez entre en vigor.

CAPITULO QUINTO
Régimen Juridico

Articulo 29.- Normativa aplicable.

La Gerencia Municipal de Urbanismo acomodara su
actuacion a la normativa contenida en la vigente Ley de Régimen
Local y Reglamentos que la desarrollen, asi como a la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 30.- Ejecutividad de los actos.

Los actos y acuerdos del Presidente, Vicepresidente,
Consejo de Gerencia y Director de Servicios de la misma, al
igual que los demas 6rganos municipales ordinarios, tendran
caracter ejecutivo, siéndole de aplicacién los preceptos
contenidos en la legislacién local sobre la materia y en la citada
Ley sobre Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 31.- Acciones contra actos de la Gerencia.

Para ejecutar acciones civiles, mercantiles y privadas contra la
Gerencia habran de cumplirse los tramites previos que son
preceptivos para poder ejercitarlas contra las Corporaciones Locales.

Articulo 32.- Impugnacién de los actos.
Contra los actos y acuerdos, dictados o adoptados, en
ejercicio de sus respectivas competencias por el Presidente,
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Vicepresidente o Consejo de Gerencia, podra interponerse

recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley
Reguladora de esta Jurisdiccion.
Contra los actos del Director de Servicios, podra

interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gerencia,
cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

Articulo 33.- Responsabilidad.

En cuanto a la responsabilidad de la Gerencia, seran de
aplicacion las normas pertinentes del Ordenamiento Juridico
Espafiol que determinan y regulan la responsabilidad de las
Corporaciones Locales.

Disposicion Final

Los presentes Estatutos entraran en vigor en el plazo de
quince dias a contar desde el siguiente al de su publicacién
integra en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, una vez
aprobados definitivamente.

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo
ha adoptado, en el plazo de un mes y contra la resolucion
expresa o presunta de dicho recurso, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses a contar desde la aparicion del presente anuncio.

El texto de dichos Estatutos entrara en vigor al término de
los quince dias siguientes a la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murciax.

Murcia, 13 de diciembre de 1999.—EI| Teniente-Alcalde de
Urbanismo.

San Javier

14622  Aprobados inicialmente los proyectos de Estatutos
y Bases de la Junta de Compensacion de la Unidad

de Ejecucién numero 14.

Por Decreto nimero 1388, de fecha 17 de diciembre de
1999, acordo aprobar inicialmente los proyectos de Estatutos y
Bases de actuacion de la Junta de Compensacioén de la Unidad
de Ejecucion nimero 14 del suelo urbano de San Javier,
disponiendo someter a informacién publica la documentacion
integrante de dicha modificacion por plazo de quince dias, a
contar desde la aparicion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Regién»:

Durante el indicado plazo cualquier entidad o persona
interesada podra examinar la documentacion y formular cuantas
alegaciones estime conveniente.

San Javier, 17 de diciembre de 1999.—EI Alcalde, José
Hernandez Sanchez.

B.ORM

www.carm.es/borm/

Ahora en Internet
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