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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

6293 Aprobacion definitiva de los Estatutos del Consejo Sectorial de
Desarrollo Local de Puerto Lumbreras.

El Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en sesion plenaria de fecha 28
de enero de 2014, aprobd inicialmente los Estatutos del Consejo Sectorial de
Desarrollo Local de Puerto Lumbreras, habiendo sido expuesto al publico dicho
acuerdo en el Tablén de Anuncios y en el B.O.R.M. N.°: 51 de fecha 3 de marzo
de 2014, por plazo de 30 dias, sin que se hayan presentado reclamaciones, por lo
que dicho acuerdo ha quedado elevado a definitivo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/ 1985 de 2 de
abril, se procede a la publicacion integra de dicho Reglamento:

“Estatutos del Consejo Sectorial de Desarrollo Local de Puerto Lumbreras

Preambulo

El desarrollo local se ha configurado en los Ultimos afios como uno de los
principales activos en el ambito de las politicas de promocién econdmica,
desarrollo empresarial y creacion de empleo. El desarrollo enddgeno a partir de
las potencialidades locales es hoy, sin duda, un factor central para reactivar el
desarrollo socioeconémico.

Las politicas de desarrollo local empiezan a aplicarse en Europa, ante la
crisis de los afios 1970s, cuando se pone de manifiesto los limites de las politicas
econdmicas de base exdgena, centralizada y sectorial. El desarrollo local fue util
entonces y es imprescindible frente a la actual crisis.

Los entes locales y territoriales, con mayor vinculacién al territorio y
cercania a la ciudadania y a las empresas, pueden jugar un importante papel de
dinamizacion, generacion de confianza, solidaridad y esfuerzo mutuo para ayudar
a salir de la crisis, reaccionando primero contra el creciente desempleo para
posteriormente implementar estrategias dirigidas a establecer nuevos modelos
de desarrollo econdmico territorial.

La virtud de la accidn local fue defendida e impulsada desde organismos
internacionales como la OCDE, la UE e incluso la OIT.

La vigente ley de Empleo, sefiala en su articulo 4 que “las politicas de
empleo, en su disefio y modelo de gestién, deberan tener en cuenta su
dimension local para ajustarlas a las necesidades del territorio, de manera que
favorezcan y apoyen las iniciativas de generacion de empleo en el ambito local”.
La ley de Empleo también hace referencia a la dimension local de las politicas
activas de empleo y a la necesaria coordinacidon que deberia existir entre las

administraciones publicas de distinto nivel para la gestion de las mismas.

El Ministerio de Trabajo, a través de la Orden TAS/360/2008, reconoce
claramente el importante papel que juegan los profesionales del desarrollo local:
“Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se configuran como un elemento
clave en la dinamizacion de las politicas activas de empleo en el entorno local,
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impulsando y gestionando actuaciones que tienen por objeto la creacién de
empleo y la actividad empresarial.

La Estrategia Espafiola de Empleo se refiere a la perspectiva territorial en
su marco de actuacion y contempla la promocidn del desarrollo y la actividad
econdmica territorial como uno de los &mbitos de las politicas activas de empleo,
es cierto que lo hace de una forma muy timida, sin reconocer la realidad evidente
en la que el desarrollo local esta siendo una pieza clave para poder implantar
todo el conjunto de politicas activas de empleo.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras considera que la
situacién actual requiere una apuesta decidida por parte de éste en todas aquellas
politicas que han demostrado y demuestran su efectividad en la creacion empleo
y reactivacion de la actividad econdmica, por lo que se hace imprescindible la
creacion de un organismo que tenga como objetivo el asesoramiento asi como el
control del impacto de estas estrategias en la poblacién local.

Son fines del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras:

Favorecer la formacion a lo largo de la vida de las personas desempleadas y
ocupadas, mejorando su capacitacion profesional y desarrollo personal.

Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

Promocionar mejores condiciones de trabajo, en la creacion y estabilidad de
empleo.

El Consejo Sectorial de Desarrollo Local es el érgano encargado de impulsar
y asesorar en la ejecucion de las politicas locales en materia de empleo, de
formacion, y en general de desarrollo local.

La creacion del Consejo Sectorial de Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras supone la creaciéon de una herramienta para propiciar la
participacion de la ciudadania a través de las asociaciones y agentes sociales e
instituciones de caracter local para aportar esfuerzos en favor de la formacion
y el empleo, asi como para dinamizar la creacion de actividad productiva y la
promocion econdémica local.

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1

El Consejo Sectorial de Desarrollo Local es un é6rgano colegiado de
participacidon democratica de la ciudad de Puerto Lumbreras y de sus asociaciones
en los asuntos municipales relativos a la promocion del desarrollo local.

El Consejo Sectorial se regird por los presentes Estatutos, y las demas
disposiciones que le sean de aplicacion.

Articulo 2
Los fines del Consejo Sectorial de Desarrollo Local son:

Canalizar la participacion de la ciudadania a través de las asociaciones de
mujeres, de personas con discapacidad, asociaciones empresariales y agentes
sociales, e instituciones de caracter Local en el desarrollo de Politicas Activas de
Empleo.

Articulo 3

Para la consecucion de los fines del articulo anterior el Consejo Sectorial de
Desarrollo Local realizara las siguientes funciones:
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Realizar informes a instancia del Ayuntamiento sobre iniciativas municipales
relativas a la las politicas activas de empleo en Puerto Lumbreras.

Formular propuestas de actuaciéon municipal para el desarrollo local.

Las funciones del Consejo Sectorial de Desarrollo Local se ejerceran mediante
la emisién de dictdmenes, informes o peticiones a los Organos de Gobierno
Municipales. En todo caso los dictdmenes y propuestas que el Consejo formule
en el ambito de su competencia no tendran caracter vinculante para los érganos
decisorios de la Corporacion.

Articulo 4

El Ayuntamiento facilitard en la medida que estime posible y necesario, los
medios oportunos para el cumplimiento de las funciones del Consejo Sectorial de
Desarrollo Local y su adecuado funcionamiento.

Capitulo II
Composicion y organizacion
Articulo 5
Forman parte del Consejo Sectorial de Desarrollo Local:
El/La Alcalde/-sa del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

El/La Concejal/-a de Empleo, Innovacién y Desarrollo Sostenible del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

El /La Conceja/-a delegado/-a de Empresas del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras.

Un representante de la Camara Oficial de Comercio e Industria
Un represente de ASEPLU
Un represente de AMEL

Un represente de la Entidad de Conservacion del Poligono Industrial “El
Descanso”

Un representante de AJE

Un represente de la Asociacién de Hosteleros/as

Un represente de la Asociacién de Discapacitados

Un represente de las AMPAS de Puerto Lumbreras

Un represente de las Asociaciones Juveniles de Puerto Lumbreras

Un represente del colectivo de Agricultores y Ganaderos

Personal técnico de CIEFE 2

Un represente del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF)

Un represente del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia (INFO)

En las sesiones que celebre el Consejo Sectorial de Desarrollo Local podran
estar presentes, personas invitadas por la presidencia, asesoras o expertas en los
asuntos a debatir, las cuales actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 6

Se perdera la cualidad de componente del Consejo Sectorial por cualquiera
de las siguientes causas:

Disolucién de la Asociacién, a la que pertenece.

Voluntad propia.
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Por causar baja en el Registro Municipal de Asociaciones o Registro
correspondiente en su caso.

Por falta de asistencia al Consejo Sectorial, tres veces consecutivas

Por el incumplimiento reiterado de los presentes Estatutos, de los acuerdos
de los Organos de Gobierno y la perturbacién grave del funcionamiento del
Consejo.

Dicha pérdida sera acordada por acuerdo mayoritario de los miembros del
Consejo Sectorial de Desarrollo Local a propuesta de cualquiera de sus miembros,
una vez tramitado el expediente oportuno en el que habra de darse audiencia a
la Asociacion.

Articulo 8
El Consejo Sectorial de Desarrollo Local se organiza internamente:

Presidencia: recaera en la persona que detente la alcaldia o concejalia en la
que delegue.

La Vicepresidencia: recaera en la persona que detente la Concejalia de
Empleo, Innovacion y Desarrollo Sostenible.

Secretaria: recaera en la persona que detente la secretaria del Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras, o en la persona que secretaria designe, que debe ser
personal del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Las vocalias:

Una en representacion de cada asociacion

Una en representacién de cada asociacién de empresarios/as

Una en representacion de las otras asociaciones miembros

Dos representantes de las concejalias municipales designadas por la alcaldia
Cada Asociacion designara a sus propias representantes y suplentes.

Podran crearse:

Grupos de Trabajo

Articulo 9

Los Grupos de Trabajo estara integrada por las siguientes personas, con voz
pero sin voto:

Personal técnico que represente CIFE 2.

Personal técnico responsable del tema a tratar, de las diferentes concejalias.
Articulo 10

Corresponde a los Grupos de Trabajo:

Preparar los asuntos que deba conocer el Consejo Sectorial de Desarrollo Local.

Elaborar y disefiar el programa anual de desarrollo local, tras las sugerencias
del Consejo Sectorial.

Presentar el Programa anual de desarrollo local.

Elaborar informe anual de desarrollo loca, elevandolos al Consejo Sectorial.
Proponer acciones al Consejo Sectorial, para el préximo programa.
Articulo 12

Son atribuciones de la persona que detente la Presidencia:

Representar al Consejo y dirigir su actividad.

Convocar las sesiones vy fijar el orden del dia.
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Presidir las sesiones, dirigir las deliberaciones y dirimir las votaciones en
caso de empate.

Resolver, oido el Consejo, las dudas que se susciten en la aplicacién del
presente Reglamento.

Ejercer cuantas funciones le encomiende el Consejo siempre que sean
inherentes a su condicidn.

Articulo 13

La persona que detente la Vicepresidencia asumira la Presidencia en caso de

vacante, ausencia o enfermedad del Presidente/a y realizara las funciones que
éste/a le delegue.

La delegacién de funciones de la Presidencia en la Vicepresidencia debera ser
comunicada por aquella al Consejo.

Articulo 14

El Consejo podra proponer la creacion de otros Grupos de Trabajo, para el
estudio, elaboracion y evaluacion de programas, propuestas e informes sobre
temas especificos.

Los informes de los Grupos de Trabajo no tendran caracter vinculante para
los Organos de Gobierno del Consejo hasta no ser aprobados por el Consejo
Sectorial de Desarrollo Local.

Los Grupos de Trabajo estaran integrados por el personal que proponga el
Consejo Sectorial y podran estos grupos, solicitar a la Presidencia del Consejo la
asistencia técnica que consideren oportuna.

A los Grupos de Trabajo podran asistir personas que por su especial
interés en los temas que se vayan a tratar, quieran participar de forma
activa, previa solicitud y aprobacion del Consejo Sectorial de Desarrollo Local.
Dichas personas podran asistir con voz, pero sin voto, al Consejo Sectorial de
Desarrollo Local.

Articulo 15

Cada Grupo de Trabajo elegird de entre sus componentes, un/a responsable
o portavoz, que informara de forma periddica sobre el desarrollo del Grupo de
Trabajo al Consejo Sectorial o cuando asi lo requiera a la Presidencia.

Articulo 16

La persona que detente la Secretaria actuarad con voz pero sin voto como
Secretaria del Consejo Sectorial bajo la superior autoridad de la Presidencia.

Articulo 17

Las funciones de la persona que detente la secretaria son:

Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden de la Presidencia
asi como las citaciones al pleno del Consejo, enviando la documentacion
correspondiente.

Levantar acta de las sesiones.

Llevar de forma actualizada el Registro de la composicién y representacién
de los distintos Organos asi como de las altas y las bajas.

Recibir las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

Emitir notificaciones de los acuerdos del Consejo.

Custodiar y remitir copia de las actas al Ayuntamiento.
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Suscribir las actas de los Organos de Gobierno junto a Presidencia.
Emitir certificaciones de los acuerdos del Consejo.
Cuantas otras funciones le sean encomendadas y sean inherentes a su
condicién.
Capitulo III

Funcionamiento de los Organos del Consejo

Articulo 18

El Consejo se reunira con caracter ordinario dos veces al afio y con caracter
extraordinario cuando lo estime oportuno el Consejo o a peticion de un tercio de
la misma.

Articulo 19

Las sesiones del Consejo Sectorial seran convocadas por la Presidencia.

Las sesiones ordinarias del Consejo Sectorial, habran de ser convocadas con
un minimo de tres dias de antelacion. Las sesiones extraordinarias con un minimo
de cuarenta y ocho horas.

Las sesiones quedaran validamente constituidas cuando esté presente
la mitad mas uno de los miembros que la forman a la hora convocada, o en
segunda convocatoria si esta presente un tercio de sus miembros. En todo
caso, es necesaria la presencia de las personas que detenten la Presidencia y la
Secretaria.

La convocatoria debera contener el Orden del Dia fijado por la Presidencia,
la fecha, hora y lugar de celebracién, e ir acompafada, en su caso, de la
documentacion suficiente.

A las reuniones podra asistir personal técnico o representantes de entidades
relacionadas con los asuntos a tratar con voz pero sin voto, previa autorizacion
de la Presidencia.

Articulo 20

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple del Consejo, salvo que alguna
disposicion exija mayoria absoluta.

Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los
negativos.

Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de
la mitad del nimero legal de las componentes.

El voto es personal e indelegable. No se admitird voto por correo.

En caso de empate, se hara valer el voto de la Presidencia.
Disposicion adicional

Primera

La disolucion del Consejo Sectorial de Desarrollo Local, corresponde al Pleno
del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Segunda

Para lo que no este dispuesto en este reglamento, se estara a lo establecido
para los 6rganos colegiados en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun. No obstante, dicho régimen podra completarse por
acuerdo mayoritario de sus miembros.”

Puerto Lumbreras, 29 de abril de 2014.—La Alcaldesa, M.2 Angeles Tlnez
Garcia.
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