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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

4081 Anuncio de aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo Municipal
de Desarrollo Economico, Empresarial y Comercial.

El Pleno del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en sesion ordinaria de fecha
29 de mayo de 2018, acordd aprobar expresamente, con caracter definitivo, la
redaccion final del texto del Reglamento de funcionamiento del Consejo Municipal
de Desarrollo Econémico, Empresarial y Comercial, una vez resueltas las
reclamaciones presentadas, lo que se hace publico para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“Reglamento de Funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo
Economico, Empresarial y Comercial

Preambulo

El comercio es un elemento basico y fundamental para el desarrollo econdmico
y social de Puerto Lumbreras tanto en términos de generacion de actividad
econdémica y productividad, como de generacién de empleo, contribuyendo a la
vertebracién urbana y a la consolidaciéon de una ciudad sostenible.

La creacion del Consejo Municipal de Desarrollo Econdmico, Empresarial y
Comercial del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras como érgano de participacion
en estos sectores, contribuird a desarrollar y mejorar la actual linea de
colaboracion entre el Ayuntamiento y el comercio de la ciudad, posibilitando
un estable instrumento de interlocucion. El presente Reglamento se ajusta
a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El principio de necesidad y eficacia se justifica en el interés general por
preservar el tejido comercial de la ciudad dado el peso que este sector supone en
la economia y su contribucién a la generacion de empleo. El Reglamento identifica
claramente sus fines y objetivos que no son otros que la facilitar la consulta
y participacion ciudadana en materia de comercio a través de las principales
entidades locales del sector, constituyéndose asi este érgano de participacion en
el instrumento mas adecuado para garantizar el objetivo perseguido.

Tras constatar que no existe normativa alguna que vele por la consecucion
del objetivo propuesto y habiendo desarrollado un Reglamento que contempla
la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir podemos afirmar
que la iniciativa cumple con el principio de proporcionalidad.

El presente Reglamento, con el fin de garantizar el principio de seguridad
juridica, se ha elaborado manteniendo la coherencia con el resto del ordenamiento
juridico, nacional y de la Unién Europea, generando un marco normativo estable,
predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilita su conocimiento y
comprension y por lo tanto la actuacion y toma de decisiones de las personas y
empresas. En aplicacién del principio de transparencia, los fines y objetivos, asi
como su justificacién han sido definidos de manera clara en este preambulo y se
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hace posible la participacion activa a través de los miembros del Consejo y de la
posibilidad de constitucion de comisiones de estudio. El Ayuntamiento posibilitara
el acceso al presente Reglamento a través de los términos establecidos en el
articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. En aplicacion del principio de eficiencia
la aplicacién del presente Reglamento no supone el incremento de cargas
administrativas innecesarias o accesorias y mantiene la racionalidad en la
aplicacién de los recursos publicos a destinar.

Por ello, al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
reguladora de Bases del Régimen Local; en los articulos 57 y siguientes
del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana; y en el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se constituye el Consejo Municipal de Desarrollo Econdmico, Empresarial y
Comercial, que se regira por el presente Reglamento.

Capitulo I. Denominacién, concepto y ambito de actuacion.

Articulo 1.- Denominacion.

El Consejo Municipal de Desarrollo Econdmico, Empresarial y Comercial se
constituye en érgano colegiado del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
de caracter especializado, participativo, consultivo y sirve de foro para un didlogo
continuo con los representantes dichos sectores haciéndose eco de sus inquietudes.

Articulo 2.- Concepto.

El Consejo Municipal de Desarrollo Econémico, Empresarial y Comercial
se configura como un érgano de funcionamiento democratico, mixto y plural
vinculado al Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras a través de la Concejalia
de Concejalia de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo Sostenible con la
estructura organizativa interna adecuada para su correcto funcionamiento.

Articulo 3.- Ambito de actuacién.

El ambito de actuacién del Consejo Municipal se circunscribe al término
municipal de Puerto Lumbreras, y tendra su sede en las oficinas municipales u
otro lugar asignado al efecto.

Podran plantearse en el Consejo todas aquellas materias que afecten al
interés publico o bien al de los sectores representados y que influyan directa o
indirectamente en el sector empresarial, econédmico o comercial del municipio.

Capitulo II - Objetivos y funciones del Consejo Municipal

Articulo 4.- Objetivos.

Son objetivos del Consejo Municipal:

- Establecer un cauce reglamentario a través del cual se canalicen las
demandas planteadas por sectores objeto de este consejo municipal.

- Creacion de un foro de encuentro, consulta, impulso y asesoramiento
permanente que participe en las decisiones y actuaciones llevadas a cabo por el
Ayuntamiento y que afecten a los citados sectores.

- Potenciar la competitividad de dichos sectores de la localidad, mediante
acciones innovadoras.

- Analizar el tejido econdmico, empresarial y comercial de la ciudad: sus
potencialidades, debilidades y aspectos complementarios.
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Articulo 5.- Funciones

Son funciones del Consejo Municipal:

- Emision de informes no vinculantes:

- Cuando sea solicitado por el Alcalde o Concejal Delegado.

- Cuando sean solicitados con caracter previo a la aprobacion de reglamentos,
ordenanzas, etc en materia de economia, empresas o comercio.

- Formular propuestas al Ayuntamiento, conteniendo soluciones o alternativas
a problemas o necesidades en materia de empresas y comercio, a través de las
Comisiones Informativas que correspondan.

Fomentar el didlogo entre las Organizaciones Empresariales y
Organizaciones de Consumidores y Usuarios, asi como promocionar la conciliacion
y el arbitraje entre ambas para la solucion de quejas y reclamaciones.

- Impulsar programas formativos, asi como campafias informativas dirigidas
al sector empresarial y comercial.

- Servir de 6rgano de informacion sobre la situacion del tejido empresarial en
Puerto Lumbreras, dando a conocer el grado de eficacia de las medidas que para
la ordenacién o promocion del sector estuvieran vigentes o pudieran adoptarse.

- Facilitar la informacidn y la relacion entre las diferentes entidades y
personas vinculadas a las empresas y comercio de la Regiéon de Murcia.

- Disertar politicas de estrategia para el fomento del sector comercial de la
localidad.

Formalizar, previa autorizacién del Excmo. Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras convenios o conciertos encaminados al desarrollo y promocion de las
empresas y el comercio.

Solicitar subvenciones, a través del Excmo. Ayuntamiento, a las
Administraciones Publicas u organismos oficiales.

- Informar sobre la incorporacién de nuevos miembros del Consejo.

- Realizar el seguimiento de sus objetivos, asi como la elaboraciéon de una
Memoria Anual sobre los resultados de la actuacidon del Consejo en ambito
empresarial y comercial de Puerto Lumbreras, elevéandola al Ilmo. sefor Alcalde,
a través de la Concejalia de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo Sostenible.

Capitulo III - Composicion y organos del Consejo.
Articulo 6.°- El Consejo Municipal estara constituido por:

El Consejo estara presidido por el Alcalde, que podra delegar en la
Concejalia Delegado/a de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo Sostenible.
El Consejo contard con dos Vicepresidencias. Una la ostentara el/la Concejal
Delegado de Hacienda y la otra se elegira de entre los miembros del Consejo que
no representen a las Administraciones.

La Secretaria del Consejo que serd desempeifiado por un
empleado publico municipal y nombrado por la Presidencia del Consejo.
Es el 6rgano al que corresponde la gestion administrativa de los asuntos del
Consejo y la asistencia al mismo. Proporcionara la documentacién la asistencia
técnica y, en su caso, los medios materiales que tanto el Presidente como el
Vicepresidente o resto de miembros del Consejo requieran en el ejercicio de sus
funciones.

NPE: A-260618-4081



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 145 Martes, 26 de junio de 2018 Pagina 16933

- El Consejo estara formado, ademas por los siguientes miembros:

- La Concejal delegada de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo
Sostenible.

- Un representante de la Camara de Comercio e Industria de Lorca y Puerto
Lumbreras.

- Un representante de la Asociacién de Comerciantes (Aseplu).
- Un representante de CECLOR.
- El Concejal delegado de Hacienda.

- Un representante del sector de la hosteleria y la restauracion de Puerto
Lumbreras.

- Un representante de las Asociaciones de Vecinos de Puerto Lumbreras.
- Un representante del Consejo Sectorial de Seguridad Ciudadana.

-Una representante de la Asociacion de Mujeres Emprendedoras
Lumbrerenses (AMEL).

- Seis Representantes de diferentes colectivos o sectores relacionados con la
economia, el comercio, la hosteleria y las PYMES, del municipio.

Articulo 7.°- El Consejo Municipal constituird las Comisiones de Trabajo
como organos sin atribuciones resolutorias, para el tratamiento especifico de
temas puntuales relacionados con el Comercio cuando se considere necesario.
Su composicion, denominacién y funcionamiento seran determinados por el
Consejo Municipal.

Articulo 8.°- Con objeto de formar parte del Consejo, dentro de los treinta
dias habiles siguientes ala publicacién de este Reglamento. Las Asociaciones de
empresarios, comerciantes y las Federaciones de empresarios, comercio que
relnan los requisitos recogidos en el art. 6.°, se dirigiran a la Presidencia del
Consejo solicitando su incorporacién al mismo, pudiendo hacerlo un Unico/a
candidato/a por cada Asociacion, acompanando a la solicitud copia de los
estatutos de la misma. Una vez constituido el Consejo, la aceptacién de nuevos
miembros en representacién de las organizaciones vinculadas al sector comercial,
se realizara previa solicitud a la Presidencia del Consejo y posteriormente su
incorporacion se producira por acuerdo del propio Consejo.

Articulo 9.2- Cada representante tendrd un suplente con los mismos
derechos cuando sustituya al titular, siempre que dicha suplencia se formalice en
escrito dirigido al Consejo y firmado por el Presidente.

Articulo 10.°

- Todo miembro del Consejo podrd conferir la representacién para la
asistencia al Consejo Municipal a otra persona de la Asociaciones, siempre que se
realice por escrito y con caracter especial para cada sesion.

- La representacién es siempre revocable. La asistencia personal al Consejo
Municipal del representado tendra valor de revocacion.

Articulo 11.°- Cuando por los asuntos a tratar y el Consejo lo estime
oportuno podra invitar a personal municipal, Concejales Delegados de otras areas
y a aquellas personas ajenas al Ayuntamiento especializadas y conocedoras de
los temas que con su asesoramiento puedan contribuir a los fines que persigue
este 6rgano.
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Capitulo IV - Régimen interno.
Articulo 12.9- Del Consejo Municipal
Son funciones del Consejo:

- La aprobaciéon de la Memoria anual, planes de trabajo y las Propuestas del
Consejo Municipal.

- Determinar y aprobar la constitucion composicion y funcionamiento de las
Comisiones de Trabajo.

- Designacién del/los Portavoces de las Comisiones de Trabajo.
- Ratificar o censurar los resultados de las Comisiones de Trabajo.

Son funciones de cada uno de los miembros que comparen el Consejo
Municipal:

- Asistir a las sesiones del Consejo, debiendo excusar su presencia cuando
ello no les fuera posible.

- Participar en los debates de las sesiones.

- Realizar estudios y propuestas sobre el sector econdmico, empresarial y
comercial municipal.

- Ejercer su derecho a voto y formular en su caso voto particular expresando
sus motivos.

+ Consultar el Libro de Actas de las sesiones del Consejo Municipal.
- Formular ruegos y preguntas.

Articulo 13.°- De la Presidencia del Consejo

Son funciones de la Presidencia del Consejo:

- Ostentar la representacion del mismo.

- Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la
fijacion en su caso del orden del dia y su aprobacion teniendo en cuenta si las
hubiere las peticiones de los demas miembros formuladas con suficiente antelacion.

- Presidir las sesiones. Moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas.

- Asegurar el cumplimiento de las leyes.

- Dirimir con voto de calidad el resultado de las votaciones en caso de
empate.

+ Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano. asi como
ejecutar los mismos.

- Invitar a participar en el Consejo Municipal a grupos de trabajo o miembros
no pertenecientes al Consejo de reconocida competencia en los asuntos a tratar.

+ Resolver en su caso las dudas que se susciten en la aplicacion de este
reglamento.

- Coordinar la relacién entre el Consejo Municipal y los 6rganos de gobierno y
gestion de la Corporacion, asi como con los organismos oficiales con competencias
en la materia y las distintas areas y servicios municipales.

- Desempefiar cualquier otra funcién que sea inherente a su condicién de
Presidente o sea atribuida por la normativa vigente o le encomiende el Pleno.

Articulo 14°.- De las Vicepresidencias del Consejo

Las Vicepresidencias ostentaran las atribuciones que le sean delegadas por la
Presidencia del Consejo.
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En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal de la
Presidencia del Consejo su sustitucién se realizard por la vicepresidencia
que ostente el Concejal Delegado de Hacienda en caso de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal.

Articulo 15.°- De la Secretaria del Consejo:

Son funciones del Secretario del Consejo:

- Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo Municipal.
- Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo.

- Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden de su
Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo, junto con la
documentacién exigida al efecto.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Consejo,
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escrito
de los que deba tener conocimiento.

- Tomar nota del desarrollo de las sesiones del Consejo Municipal.

- Levantar y elaborar el acta de las Sesiones del Consejo Municipal.

- Expedir con el visto bueno del Presidente certificacion de actas, acuerdos,
dictamenes y asistencias.

- Custodiar las actas y resoluciones del Consejo.

- Asesoramiento al consejo en los asuntos que se le requiera.

+ Cualquier otra que se le atribuya legalmente.

+ El Secretario podra en nombre del Presidente recabar de cualquier entidad
la informacién o documentacién que considere necesaria para la emision de
informes, dictdmenes y formulacion de propuestas al Consejo.

Articulo 16.°- De las Comisiones de Trabajo:

Son funciones de la Comisiones de Trabajo:

- Informar sobre los asuntos que se le requieran por el Consejo Municipal.

- Tratamiento y estudio de los trabajos y tareas que le sean asignados por el
Consejo Municipal.

Capitulo V.- Funcionamiento del Consejo Municipal.

Seccién 1.2- Del Consejo Municipal.
Articulo 17.°

- El Consejo Municipal se reunira, al menos, cuatro veces al afo, en sesiones
ordinarias por convocatoria de su Presidente y se reunira de forma extraordinaria
cuantas veces lo considere oportuno el Presidente o una cuarta parte de sus
miembros, en este Gltimo caso, no podrd demorarse la reuniéon mas de un mes
desde que se hubiere solicitado.

- La Convocatoria de las sesiones tanto las ordinarias como extraordinarias,
junto con el orden del dia fijando lugar, hora y fecha de su celebracién y en su
caso, la documentacion que se estime conveniente por la Presidencia del Consejo
y seran hechas por el Presidente con al menos diez dias de antelacidn, salvo por
razones de urgencia en que dicho plazo podra reducirse hasta cuarenta y ocho
horas y sera notificadas por escrito a todos los miembros del mismo con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas a la fecha de celebracién, salvo
en los casos considerados de urgencia a juicio de la Presidencia del Consejo.
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No obstante, podrad constituirse el Consejo Municipal sin previa convocatoria
cuando estando presentes todos sus miembros acuerden por unanimidad
celebrar sesion en el mismo acto. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo
Municipal, requeriran, en todo caso, la presencia del Presidente o vicepresidente,
constituyéndose validamente en primera convocatoria cuando estén presentes
o representados al menos la mitad mas uno de los miembros de pleno derecho
integrantes de la misma. Si no existiere quérum el érgano quedara validamente
constituido en segunda convocatoria, media hora después, siendo suficiente la
asistencia de los presentes.

Articulo 18.°

- Los acuerdos se adoptaran, como regla general y salvo las excepciones
establecidas en el presente reglamento, por mayoria simple de los miembros
presentes o representados, entendiéndose como tal, cuando el nimero de votos
afirmativos sea mayor que el de los negativos.

- La propuesta de modificacién de este Reglamento requerird mayoria
cualificada de dos tercios de los miembros presentes o representados.

- En caso de empate en la votacidn, se procedera a una segunda, en
caso de persistir el empate, la Presidencia del Consejo dirimira con su voto de
calidad.

- No podra ser objeto de deliberacion ningdn asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos lo miembros del érgano colegiado
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de todos ellos.
Las votaciones podran ser secretas siempre que lo solicite cualquiera de los
miembros del Consejo y la Presidencia lo estime conveniente.

- Los miembros del Consejo podran hacer constar en Acta su voto contrario al
acuerdo adoptado u abstencién y los motivos que lo justifican. Asi mismo, podran
formular su voto particular, por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas
desde que finaliz6 la sesidn incorporandose los mismos al Acta como Anexo en el
que se explicaran los motivos que justifiquen el voto contrario, la abstencion o el
sentido de su voto favorable.

Articulo 19.°

- De cada sesién, el Secretario del Consejo tomard nota de la misma,
haciendo constar lugar y fecha de celebracion hora de comienzo y término de la
sesion, los asistentes ala misma, los temas tratados, las propuestas rechazada y
aceptadas, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos
adoptados.

Las Actas seran aprobadas y firmadas en la siguiente sesién por el
Presidente y el Secretario del Consejo.

- Las Actas seran llevadas en un libro de Actas, cuya guarda y custodia
pertenecera a la Concejalia de Comercio Industria y PYMES y estara a disposicion
de todos los miembros del Consejo.

Seccidén 2.4- De los miembros, la representacion y sustitucion de los miembros
del Consejo.

Los miembros del Consejo podran formular propuestas sobre las diferentes
materias competencia del Consejo Local y deberan ser motivadas, justificadas y
precisas. Las mismas seran defendidas en el Consejo Municipal por el miembro
que las haya suscrito.
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Seccion 3.2- De las Comisiones de Trabajo.

Articulo 21.°- Las Comisiones de Trabajo se reuniran cuantas veces lo
consideren necesario los miembros que las componen o, en su caso, en la forma
que se determine por el Consejo Municipal.

Capitulo VI - Pérdida de la condicion de miembro del Consejo

Articulo 22.°2- El mandato de los miembros del Consejo sera de cuatro afios
renovables, sin perjuicio de la pérdida de su condicién de miembros del consejo
por las siguientes causas:

- Incapacidad permanente o fallecimiento.

+ Haber incurrido en pena de inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos.

- Por decisién voluntaria, comunicada fehacientemente y aceptada por la
Presidencia.

- Por decision del érgano de Gobierno de la Corporacion.

- Cuando dejen de concurrir los requisitos que determinaron su designacion.

+ A propuesta de la entidad que les nombrd.

+ Por extincion o disolucion de la entidad.

- Los miembros del Consejo designados por las Administraciéon publica,
ostentaran su representacidon hasta que como consecuencia de los procesos
electorales pierdan la condicién de cargo electo.

- Por la ausencia reiterada a las sesiones del Consejo Municipal.

Producida la finalizacién del mandato de alguno de los miembros del Consejo
por las causas sefialadas anteriormente, se procedera a la sustitucién de los
mismos, por el mecanismo establecido en el articulo 8.° de este Reglamento.

Para el supuesto en que se cause baja a propuesta de la entidad que le
nombrod, ésta presentard en un plazo no superior a treinta dias nueva propuesta
al Presidente del Consejo, quien dispondrd su nombramiento, de acuerdo con el
articulo 8.° de este Reglamento.

Los miembros del Consejo estaran obligados a guardar secreto en cuanto a
la informacién que obtuvieren por razén de su pertenencia al Consejo y siempre
que éste decida declarar una materia como reservada o confidencial.

Capitulo VII - Disolucion del Consejo.

Articulo 23.°- E| Consejo Municipal podra ser disuelto por acuerdo de los
dos tercios de los miembros que componen el mismo y en todo caso, por el
acuerdo del érgano de gobierno de la Corporacién que aprobd su constitucion y
reglamentacién.

Articulo 24.°- En lo no previsto en este Reglamento se estara a lo dispuesto
en la normativa de estatal, autonémica y de régimen local vigente.

Disposicion adicional primera.

El Consejo Municipal no podrd, en ningln caso, menoscabar las facultades
de decisiéon ni resolucion que corresponden a los drganos representativos y de
gobierno de la Corporacion.

Disposicion adicional segunda.

La interpretacion, modificacion y aclaracién del contenido del presente
Reglamento, corresponde al érgano de representacién municipal que lo ha
aprobado, bien de oficio o previa consulta y a propuesta del Consejo Municipal.
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Disposicion adicional tercera.

El Consejo Municipal de Comercio se renovara en su totalidad con ocasién de
la celebracion de las elecciones municipales, correspondiendo, en su caso, con el
cambio de Corporacion. La renovacion mencionada se realizara en un plazo no
superior a tres meses desde la toma de posesion de la nueva Corporacion.

Disposicion transitoria primera.

En el plazo de treinta dias a partir de la entrada en vigor de este reglamento,
las entidades, organizaciones y colectivos a que se refiere el punto 4 del articulo
6.° remitiran a la Concejalia de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo
Sostenible, la designacién de sus representantes y suplentes en el Consejo.

Disposicion final.

El presente Reglamento deberd ser objeto de publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y ademds no entraran en vigor hasta
que no haya transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2.° de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local.”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Puerto Lumbreras, 31 de mayo de 2018.—La Alcaldesa-Presidenta, M.a2 Angeles
Tunez Garcia.
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	5500/2018	Orden de 14 de junio de 2018 de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promoción interna, 4 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, opción Psicología de la Administración Pública Regional (códi
	5501/2018	Orden de 14 de junio de 2018 de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promoción interna, 4 plazas del Cuerpo Técnico, opción Trabajo Social de la Administración Pública Regional (código BFX02P
	5502/2018	Orden de 14 de junio de 2018 de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promoción interna, 10 plazas del Cuerpo Superior de Administradores de la Administración Pública Regional. (Código AGX00P-
	5503/2018	Orden de 14 de junio de 2018 de la Consejería de Hacienda por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promoción interna sobre el mismo puesto de trabajo, 20 plazas del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción Artes Gráficas d
	5504/2018	Orden de 14 de junio de 2018 de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promoción interna, 8 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción Cuidados Auxiliares de Enfermería de la Administraci
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	5805/2018	Corrección de error de 22 de junio de 2018, de la Orden de 4 de junio de 2018, por la se declara que han superado la fase de prácticas determinados aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos convocados por Orden de 11 de abril de 
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	5455/2018	Resolución del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario n.º 259/2018, que se sigue ante la Sal
	5456/2018	Resolución del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario n.º 259/2018, que se sigue ante la Sal
	5457/2018	Resolución del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario n.º 259/2018, que se sigue ante la Sal
	5458/2018	Resolución del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario n.º 259/2018, que se sigue ante la Sal
	5459/2018	Resolución del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario n.º 257/2018, que se sigue ante la Sal
	5460/2018	Resolución del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario n.º 258/2018, que se sigue ante la Sal
	5461/2018	Resolución del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario n.º 260/2018, que se sigue ante la Sal
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	5761/2018	Corrección de error a la Orden de 27 de marzo de 2018, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para la construcción de balsas de almacenamiento de agua en Comunidades
	5762/2018	Orden de 21 de junio de 2018, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se establecen las bases reguladoras para las subvenciones a la suscripción de los seguros agrarios.
	5810/2018	Extracto de la Orden de 15 de junio de 2018, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la apicultura en el marco de los programas nacionales anuales.
	Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades
	5518/2018	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la entidad local de Alguazas para la difus
	5519/2018	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la Mancomunidad de Servicios Sociales Vall
	5520/2018	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la Entidad Local de Totana para la difusió
	5521/2018	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades y la Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas, con la Entidad Local de Mazarrón para la difus
	4. Anuncios
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	5771/2018	Anuncio de la Secretaría General de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por el que se somete a información pública y audiencia a los interesados el Proyecto de Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión d
	5803/2018	Anuncio de 19 de junio de 2018, de la Secretaría General de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por el que se somete a información pública y audiencia a los interesados el proyecto de orden por la que se desarrolla el currículo para
	5804/2018	Anuncio de 19 de junio de 2018, de la Secretaría General de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por el que se somete a información pública y audiencia a los interesados el proyecto de Orden por la que se desarrolla el currículo para
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Tres de Cartagena
	5491/2018	Despido/ceses en general 818/2017.
	De lo Social número Cuatro de Valencia
	5327/2018	Autos 354/2017.
	5328/2018	Procedimiento ordinario 355/2017.
	De lo Social número Seis de Valencia
	5326/2018	Expediente 410/2016.
	De lo Social número Siete de Valencia
	5365/2018	Seguridad Social 371/2016.
	De lo Social número Dos de Zamora
	5584/2018	Ejecución de títulos judiciales 26/2018.
	IV. Administración Local
	Alhama de Murcia
	4583/2018	Aprobación definitiva del Proyecto de Urbanización U.A. 03/2016, denominado “Ángel Nieto”.
	Calasparra
	5252/2018	Aprobación inicial del Plan de Infancia y Adolescencia de Calasparra.
	Cartagena
	5512/2018	Anuncio de formalización del contrato. Reparación de chapa y pintura en vehículos del parque móvil.
	5513/2018	Anuncio de formalización de contrato de mantenimiento de la climatización en instalaciones municipales de uso administrativo años 2018-2019.
	Lorca
	5448/2018	Exposición al público de la Cuenta General del Ayuntamiento 2017.
	Molina de Segura
	5495/2018	Anuncio de adjudicación del contrato de limpieza y vallado de solares municipales y de particulares ejecución subsidiaria en el término municipal de Molina de Segura.
	Murcia
	5485/2018	Anuncio de formalización del contrato para la ejecución de las obras de drenaje transversal en la carretera de Avileses a Sucina, pedanía de Avileses. Expte. 1.287/2017.
	5486/2018	Anuncio de formalización de contrato de suministros. Suministro e instalación de aparcabicis en el municipio de Murcia. Expte. 1111/2017.
	5487/2018	Formalización del contrato para la prestación del servicio de mantenimiento y conservación de los carriles bici e infraestructuras de la bicicleta del término municipal de Murcia. Expte. 12/2018.
	Puerto Lumbreras
	5364/2018	Anuncio de atribución de delegación en la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.
	5490/2018	Anuncio de aprobación definitiva del Reglamento del Consejo Municipal de Desarrollo Económico, Empresarial y Comercial.
	Ulea
	5488/2018	Aprobación definitiva de modificación del presupuesto 1/2018, transferencia de crédito.
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