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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier

5582 Bases especificas para la provision, de varias plazas, integradas
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
San Javier por los procesos extraordinarios de estabilizacion y
consolidacion.

Introduccion.-

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para los afios 2017, 2018,
2019 y 2020, se convocan las plazas vacantes relacionadas en el anexo I de
la presente convocatoria por los procesos extraordinarios de estabilizaciéon y
consolidacién, integradas en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de San Javier y con las siguientes bases especificas.

Primera: Objeto.-

1.1.- Es objeto de la convocatoria la provision, mediante distintos
procedimientos selectivos y dentro de los procesos extraordinarios de
estabilizacién y consolidacion, de 21 plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo de los afios
2017, 2018, 2019 y 2020, con las caracteristicas relacionadas en el Anexo II de
la presente convocatoria.

1.2.- La realizacion de las pruebas se ajustara, ademas de a las presentes
bases, a lo establecido en las “bases generales que han de regir los procesos
selectivos de las convocatorias correspondientes a los procesos extraordinarios
de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, de la oferta de empleo
publico de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020 del Ayuntamiento de San Javier
para plazas de los grupos Agrupacion Profesional, C2, C1, A2 y A1°” (en adelante
bases generales), aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno local municipal
de el 17 de junio de 2021, publicadas en el BORM de 5 de julio de 2021, y
expuestas en la pagina Web municipal.

1.3.- Retribuciones. - Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas
y complementarias legalmente establecidas, segin cuantias aprobadas al efecto
por el Pleno de la Corporacion.

Segunda: Prevalencia normativa.-

Lo dispuesto en las presentes bases prevalecera sobre lo dispuesto en las
bases generales. En todo lo no dispuesto en las presentes bases se estara a
lo dispuesto en las bases generales citadas en la base primera y en las bases
generales que regiran los procesos selectivos para provision en propiedad de
plazas de funcionarios de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento de San
Javier, publicadas en el BORM el 22 de enero de 2021, con correccion de errores
de fechas 8 febrero, 10 de marzo y 19 de mayo de 2021.

Tercera: Instancias y tasas de examen.-

3.1. Las instancias se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién y se presentaran en cualquiera de los lugares y formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.2. Los aspirantes deberdn abonar tasas en concepto de derechos de
examen, conforme a la siguiente tabla:

La ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del
municipio de San Javier (BORM numero 61, de fecha 13/03/2012) establece las
siguientes tasas:

Grupo A/ subgrupo A1 38,00 €
Grupo A/ subgrupo A2 33,00 €
Grupo C/ subgrupo Cl 28,00 €
Grupo C/ subgrupo C2 24,00 €
Grupo Agrupacion Profesionales (AP) 20,00 €

No obstante lo anterior, si antes de la convocatoria se aprobara una
Ordenanza reguladora de tasas por derecho de examen, se estara a lo dispuesto
en la misma.

Solamente en aquellos casos en los que, el aspirante sea una persona que
figura como demandante de empleo, referida a la fecha de publicacién de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado, se aplicara
una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50 por ciento.

Para la aplicacién de la mencionada reduccion, el aspirante debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacién de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, Ia justificacidén de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo
debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario
se procedera a la exclusidon del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o Ia
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o
parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Cuarta: Requisitos.-

Los requisitos generales se ajustaran a lo dispuesto en la base tercera,
apartado 1 de las Bases Generales citadas anteriormente y, especialmente a los
relacionados en el Anexo II de la presente convocatoria.

Quinta: Tipo de proceso.-

El proceso selectivo para todas las plazas de la presente convocatoria es el
de Concurso-0Oposicidén, con las particularidades previstas en las bases generales.

Sexta: Letra de inicio del proceso.-

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion,
a tal efecto, el orden que se disponga por Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica sobre el sorteo a que se refiere el articulo 17.° del
RD 364/1995 de 10 de marzo, que para el afo 2021 es la letra V.

Séptima: Bolsa de trabajo.-

Se crea bolsa de trabajo en aquellos procesos citados en el Anexo II de las
presentes bases que expresamente lo establecen. En los casos que se establezcan
bolsas de trabajo, salvo que se diga otra cosa, tendran una validez maxima de
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cuatro afios y se regiran por las bases reguladoras de la gestidon de las bolsas de
trabajo en el Ayuntamiento de San Javier, publicadas en el BORM de fecha 16 de
junio de 2021.

Octava: Fase de oposicion.-

La primera parte constara de un test con preguntas con 3 alternativas de la
que sélo 1 sera correcta. Se anadiran 3 preguntas de control por si, en su caso,
se hubiera de anular alguna del Test original y siempre por el orden establecido.
El nUmero de preguntas, versara sobre la parte general del temario adjunto a las
presentes bases especificas, y el tiempo maximo de resolucién del ejercicio seran
los expuestos a continuacion:

Grupo/subgrupo A/Al: 120 preguntas y 110 minutos de tiempo

Grupo/subgrupo A/A2: 100 preguntas y 90 minutos de tiempo

Grupo/subgrupo C/C1: 80 preguntas y 70 minutos de tiempo

Grupo/subgrupo C/C2: 60 preguntas y 50 minutos de tiempo

Grupo AP: 40 preguntas y 40 minutos de tiempo

No penalizan las erréneas.

A continuacién, previo descanso de 15 minutos, se realizara la segunda parte
que consistira en la resolucidon de un supuesto practico, que elegira el opositor,
entre los tres propuestos por el tribunal calificador. El supuesto practico versara
sobre los temas especificos incluidos en el temario adjunto a las presentes bases
especificas. El tiempo para la realizacion del supuesto practico sera el siguiente:

Grupo/subgrupo A/A1l: 60 minutos

Grupo/subgrupo A/A2: 50 minutos

Grupo/subgrupo C/C1: 40 minutos

Grupo/subgrupo C/C2: 30 minutos

Grupo AP: 30 minutos

Novena: Supuesto practico/proyecto para los aspirantes incluidos en
lo dispuesto en la base 6.5.2 de las bases generales.-

a) Plazas de Administracion general, grupos/subgrupos C/ C1y C2 y AP y de
Administracion especial, grupos/subgrupos C/C2 y AP:

El/la aspirante debera resolver un supuesto practico, que versara sobre las
funciones del puesto que se planteara por el tribunal en el momento del inicio de
la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion. El tiempo para la realizacion
del supuesto practico para los aspirantes incluidos en el presente apartado sera
de 30 minutos maximo.

b) Plazas de Administracion especial, grupos/subgrupos A/A1, A/A2 y C/C1:

La realizacion de este ejercicio de la fase de oposicion requerira la presentacion
telematica por los aspirantes junto con la solicitud de participacién en el proceso
selectivo, de un proyecto en formato PDF, tamafo A4, que versara sobre las
materias del Temario Especifico que se adjunta, y cuya extension no podra ser
inferior a 15 paginas, ni mayor de 40, con tipo de letra Times New Roman, paso
12, interlineado sencillo, y margenes no inferiores a tres centimetros. La no
presentacion del mismo, asi como la presentacion que no respete las anteriores
caracteristicas supondra la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas.
Debe incluirse portada con los datos identificativos del aspirante e indice, que no
computan a efectos de la extension maxima del documento.
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Dicho proyecto sera defendido por su autor en acto publico ante el Tribunal
de Seleccién, durante un tiempo maximo de 15 minutos, pudiéndosele formular
preguntas por los miembros del tribunal sobre su contenido durante un tiempo
maximo de 10 minutos. El aspirante podra usar, en la defensa del proyecto,
material de apoyo. La exposicion de este proyecto ante el tribunal se realizara
tras la finalizacion de la segunda parte del ejercicio general.

Décima: Documentacién a presentar.-

La detallada en la base 3.2 de las bases generales y la acreditativa de
los requisitos en cada plaza de las relacionadas en el Anexo II, excepto lo
dispuesto expresamente para la plaza de Ingeniero superior industrial,
detallado en el Anexo II.

Undécima: Fase de concurso.-

Los detallados en la base 6.3.b) de las bases generales.
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Anexo I

Relacion de plazas de funcionarios de carrera convocadas:

ADMINISTRACION GENERAL:
e 1 plaza de Administrativo
e 5 plazas de Auxiliar Administrativo

e 5 plazas de Conserjes

ADMINISTRACION ESPECIAL:

e 1 plaza de Ingeniero Superior

¢ 1 plaza de Ingeniero Técnico

e 1 plaza de Técnico Auxiliar Informatica
e 2 plazas de Técnico Auxiliar

e 1 plaza de Técnico Auxiliar de Empleo
e 1 plaza de Técnico Auxiliar de RRHH

e 1 plaza de Informador Juvenil

e 2 plaza de Auxiliar de Bibliotecas
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Anexo II

Plazas para funcionarios de carrera de nuevo ingreso por los
procedimientos extraordinarios de estabilizacion y consolidacién:

Denominacion de la plaza: Administrativo

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion
N.© de plazas convocadas: 1

Procedimiento: Estabilizacién

Caracteristicas de la plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo: C/C1

- Escala: Administracién General

- Subescala: Administrativa

- Clase: Administrativa

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Bachiller, equivalente o superior.

- Titulacién especifica: No

- Requisitos especificos: No

Centro de trabajo: San Javier

Provision de puestos de trabajo: Asignacion inicial.

Bolsa de trabajo: Si

Funciones del puesto ligado a la plaza:
Descripcion general del puesto:

Puesto de trabajo de naturaleza administrativa. Realizan tareas
administrativas, normalmente de tramite y colaboracién (articulo 169. 1. c del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local).

Realizacion y seguimiento de operaciones administrativas de todo tipo, segun
los procedimientos establecidos y las indicaciones recibidas de su superior, a fin
de que estas actividades se ejecuten en la debida forma de calidad, cantidad,
coste y oportunidad.

Actividades principales:

1) Actividades administrativas de cierta complejidad sobre: colaboracion,
tramitacion, preparaciéon, comprobacién, actualizaciéon, elaboracién vy
administracion de datos y expedientes propios del negociado de adscripcion.

2) Inventario de bienes y materiales.
3) Tareas ofimaticas, manuales o calculo numérico.

4) Tareas de informacion y despacho o de atencion al publico.
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5) Otras tareas relacionadas con las anteriores que, por su complejidad, no
sean propias de los cuerpos superiores o del de gestién, en su caso.

6) Manejo de programas ofimaticos de cierta complejidad relacionados con el
negociado de adscripcion.

7) Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por
su superior, relacionadas con las funciones de su categoria.

8) No consta mando sobre terceros.
9) Trabajos con PVD,s.

10) Jornada intensiva de mafiana

Temario:
Parte general (16 temas)

Tema 1.- La Constitucidn espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
El modelo econdmico de la Constitucidon Espanola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Los 6rganos constitucionales. La Corona.

Tema 4.- Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién.

Tema 5.- La relacidon juridica administrativa. Concepto. Sujetos: La
administracidn y el administrado. Capacidad y representacion.

Tema 6.- Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacion.

Tema 7.- Fase de ordenacidn del procedimiento y fase de instrucciéon del
procedimiento administrativo.

Tema 8.- Fase de finalizacién del procedimiento administrativo.

Tema 9.- El silencio administrativo. Tramitacidon simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 10.- El régimen local espafiol.
Tema 11.- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal.

Tema 12.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Tema 13.- La administracion electronica y servicios al ciudadano.

Tema 14. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica,
Seccién 1.2 Régimen General. Seccidn 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica.

Tema 15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 16. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccidén de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

NPE: A-060921-5582



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 206 Lunes, 6 de septiembre de 2021 Pagina 25227

Parte especifica (24 temas)

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos.

Tema 2.- El acto administrativo. Motivacién, notificacion y publicacién.
Tema 3.- Eficacia de los actos administrativos.

Tema 4.- Validez de los actos administrativos.

Tema 5.- El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El recurso
extraordinario de revision.

Tema 6.- La administracion electrdnica: El acceso electréonico de los
ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 7.- Sede electrdnica. Identificacion y autentificacién. Registros
electrénicos.

Tema 8.- Notificaciones y comunicaciones electrénicas.

Tema 9.- Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El
patrimonio privado de las mismas.

Tema 10.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimientos de elaboracion
y aprobacién. Infracciones.

Tema 11.-El personal al servicio de las entidades locales: Funcionarios,
Personal laboral y Personal eventual

Tema 12.-El personal al servicio de las entidades locales: Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 13.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 14.- La legislacién sobre régimen del suelo y ordenacién urbana:
evolucidn y principios inspiradores. La legislacion basica estatal.

Tema 15.-Legislacién sectorial aplicable en el @mbito local: Seguridad publica.
Consumo. Urbanismo. Espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 16.- La actividad financiera. La ley General tributaria: Principios.

Tema 17.- El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley general
presupuestaria.

Tema 18.- Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales.

Tema 19.- Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 20.- Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion.

Tema 21.- Los presupuestos de las entidades locales. Principios generales
de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de crédito y otras
figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 22.- El gasto publico local: concepto y régimen local. Ejecucion de los
gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 23.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico I. Titulo II: De la actividad de las AAPP. Términos y plazos.

Tema 24.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico II. Titulo III: Los actos administrativos.
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Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativo

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

N.C de plazas convocadas: 5

Procedimiento: 4 por estabilizacion y 1 por consolidaciéon
Caracteristicas de la plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo: C/C2

- Escala: Administracién General

- Subescala: Auxiliar

- Clase: Auxiliar Administrativa

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacion académica: Educacién Secundaria Obligatoria, equivalente o
superior.

- Titulacidon especifica: No

- Requisitos especificos: No

Centro de trabajo: 4 en San Javier (estabilizacién) y 1 en La Manga
(consolidacién)

Provision de puestos de trabajo: Eleccion por orden de prelacién entre los
puestos ofertados por la entidad.

Bolsa de trabajo: No

Funciones del puesto ligado a la plaza:
Descripcion general del puesto:

Realiza funciones de apoyo administrativo y, segin negociados, atencién al
usuario

Actividades principales:
1) Realizacion de actividades administrativas de caracter auxiliar

2) Tareas ofimaticas, de despacho y registro de correspondencia, fichero y
clasificacién de documentos

3) Manipulacién basica de maquinas y equipos informaticos, calculos
sencillos.

4) Tramitacién de documentos, archivo, clasificacion y registro.
5) Atencion al publico u otras relacionadas con las anteriores.

6) Manejo de programas ofimaticos de cierta complejidad relacionados con el
negociado de adscripcion.

7) Realiza ademas, todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por
su superior, relacionadas con las funciones de su categoria.

8) Utiliza equipos informaticos y PVD,s.
9) Jornada intensiva de mafanas

10) No consta supervision o mando sobre empleados municipales
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Temario:
Parte general (8 temas):
Tema 1.- La Constitucidén espanola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2.- Los 6rganos constitucionales. La Corona.
Tema 3.- Las Cortes Generales.

Tema 4.- Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 5.- La relacion juridica administrativa. Concepto. Sujetos: La
administracion y el administrado. Capacidad y representacion.

Tema 6.- Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacion.

Tema 7.- Fase de ordenacion del procedimiento y fase de instruccidon del
procedimiento administrativo.

Tema 8.- Fase de finalizacidn del procedimiento administrativo.

Parte especifica (12 temas)

Tema 1.- El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos.

Tema 2.- El acto administrativo. Motivacion, notificacion y publicacién.

Tema 3.- Eficacia de los actos administrativos.

Tema 4.- Validez de los actos administrativos.

Tema 5.- El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicidn. El recurso
extraordinario de revision.

Tema 6.- La administracion electrdnica: El acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 7.- Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros
electrdnicos.

Tema 8.- Notificaciones y comunicaciones electronicas.

Tema 9.- El silencio administrativo. Tramitacidon simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 10. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica,
Seccién 1.2 Régimen General. Seccidn 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 12. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccidén de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.
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Denominacion de la plaza: Conserje

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion
N.C de plazas convocadas: 5

Procedimiento: 4 por estabilizacion y 1 por consolidaciéon
Caracteristicas de la plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo: AP

- Escala: Administracion General

- Subescala: Subalterna

- Clase: Conserje

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Certificado de escolaridad o superior.

- Titulacién especifica: No

- Requisitos especificos: No

Centro de trabajo: San Javier

Provisién de puestos de trabajo: Eleccién por orden de prelacién entre los
puestos ofertados por la entidad.

Bolsa de trabajo: No

Funciones del puesto ligado a la plaza:
Descripcion general del puesto:

Tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de
conserje, ujier, portero u otras analogas en centros de trabajo de titularidad
municipal o por convenios (colegios).

Actividades principales:

1. Funciones basicas establecidas en el Articulo 169.0 1. e) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

2. Abrir y cerrar puertas y ventanas del edificio, segun las normas que al
respecto reciban de los responsables de los centros.

3. Reparto de correo por los distintos departamentos.

4. Gestidn de correo externo (elaboracidn de certificados, etc.)
5. Reparto de paqueteria.

6. Provision de fungibles de fotocopiadoras.

7. Vigilancia y mando de cuadros eléctricos (encendido y apagado de luces
no automaticas)

8. Colaboraran en los actos que requieran la utilizacion del centro.

9. Dara parte a su superior jerarquico y al responsable del Centro de aquellas
averias que se produzcan, asi como de las necesidades que en materia de
mantenimiento sean necesarias para alcanzar una perfecta operatividad en su
Centro.
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10. Tomar medidas de urgencia en casos de averias que puedan suponer
un riesgo inmediato, hasta que se realicen las reparaciones definitivas, todo ello
dentro del marco de sus posibilidades.

11. Dar parte inmediata ante situaciones que alteren el orden normal del
centro, incluso si fuese preciso a la autoridad competente.

12. Atencioén al publico:

13. Franquear, ensobrar, sellar, clasificar, etc., correspondencia y
documentacion.

14. Llevara uniforme normalizado.

15. Efectuar gestiones sencillas en bancos, correos, delegaciones, etc.
16. Tener disponible todas las llaves de la dependencia de adscripcién.
17. Poner y quitar banderas, anuncios, etc.

18. Asistencia telefonica.

19. Colabora con el equipo de emergencias (en lo referente al corte de
energia y demas actuaciones expresamente atribuidas en el Plan de Emergencia
y Autoproteccién), para ello, dara las oportunas instrucciones al resto de personal
subalterno, en caso de ausencia suya.

20. Jornada segun centro de trabajo (mafianas, tardes, jornadas partidas, etc.)

21. Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por
su superior, relacionadas con las funciones propias de su categoria.

22. Puede utilizar equipos informaticos y PVD,s en periodos inferiores a dos
horas.
23. No consta supervisidon o mando sobre empleados municipales.

Temario:
Parte general (4 temas)
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2. Las Costes Cortes Generales.
Tema 3. El municipio. Concepto y elementos

Tema 4. La proteccidon de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccidén de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Parte especifica (6 temas)
Tema 1. Atencidn al publico. Acogida e informacién al administrado.
Tema 2. Apertura y cierre de locales. Control de los accesos al edificio.

Tema 3. Las fotocopiadoras: Caracteristicas y manejo. La multicopista y las
encuadernadoras. Otras maquinas de oficina.

Tema 4. Las centralitas telefénicas.

Tema 5. Los servicios postales: clases, caracteristicas y modalidades de los
envios postales.

Tema 6. Nociones basicas de seguridad en edificios.
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Denominacion de la plaza: Ingeniero Superior
Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion
N.© de plazas convocadas: 1

Procedimiento: Estabilizacién

Caracteristicas de la plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo: A/A1

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Técnica

- Clase: Superior

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulaciéon académica: Titulo de Ingeniero Industrial 6 equivalente que
habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. En caso de
nuevas titulaciones de Master en Ingenieria Industrial, verificados al amparo de
Orden CIN/311/2009 (BOE n° 42, 18/02/2009). debera acreditar también estar
en posesion de un titulo de Grado.)

- Titulacién especifica: Master de prevencion de riesgos laborales en
seguridad.

- Requisitos especificos: Permiso de conducir
Presentacion de titulacién académica:

El titulo académico exigido en el parrafo anterior se debera adjuntar a la
instancia. La no presentacion sera criterio de exclusion.

Centro de trabajo: San Javier
Provision de puestos de trabajo: Asignacion inicial de puesto

Bolsa de trabajo: Si

Funciones del puesto ligado a la plaza:
Descripcion general del puesto:

Es responsable de implementar las directrices generales del Ayuntamiento
en los aspectos técnicos de su competencia, traduciendo a objetivos operativos
los objetivos del Ayuntamiento, teniendo en general las siguientes misiones:
impulsar, proponer, preparar, asesorar, colaborar, supervisar, informar y ejecutar
determinadas actividades en su unidad de adscripcidn para los cuales es necesario
poseer unos conocimientos especializados concretos que han de ser adquiridos a
través de una formacién Técnica Superior.

Actividades principales:

1) Visitas de inspeccion a locales, obras e industrias a los efectos
de tramitaciéon de expediente de apertura y tramitacion de expedientes
sancionadores y de planeamiento.

2) Visitas a otras instalaciones y/o organismos oficiales.

3) Redaccion de pliegos de contratacion.
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4) Comprobaciones técnicas propias del oficio con aparataje de medida
5) Redaccion de proyectos propios de su habilitacion académica

6) Direcciones de obra

7) Coordinacién de seguridad y salud

8) Jornada intensiva de mafiana.

9) Atencidén a administrados

10) Se desplaza en vehiculos con permiso de conducir B.

11) Visita obras de promocidon municipal relacionadas con su profesion.

12) Realizacién de expedientes de actividad, informes correspondientes
a las calificaciones ambientales e informes pasivos, de seguridad, salubridad y
accesibilidad.

13) Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas
por su superior, relacionadas con su cualificaciéon profesional y las funciones y
actividades propias de su categoria y en aquellas reflejadas y actualizadas en
la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion) para su
titulacion profesional (Titulacidon de acceso requerida).

14) No consta supervisidon o mando sobre empleados municipales.
15) Trabajos con PVD,s.
16) Desempefa labores de inspeccién cuando asi lo ordene su superior
jerarquico, en materias de su competencia
Temario:
Parte general (18 temas):

Tema 1. La Constitucidon Espafiola (I): Principios Generales de la Constitucidon
Espafola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero vy
Capitulo Segundo.

Tema 2. La Constitucion Espafiola (II): La Corona. Funciones del Rey. El
refrendo. La Regencia. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Constitucién Espafola (III): Las Cortes Generales. Las Camaras.
Elaboracion de las Leyes. Los Tratados internacionales.

Tema 4. La Constitucion Espafiola (IV): El Gobierno. Composicidén y cese. La
cuestion de confianza. Mocién de censura. Estados de alarma, excepcidn vy sitio.

Tema 5. La Constitucién Espafiola (V): Principios generales de la Organizacion
Territorial del Estado. Regulacidon Constitucional de la Administracion local

Tema 6. El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II,
ITI, IV y VI.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Titulo
Preliminar. Titulo I, Capitulo I y II. Capitulo III. Tributos. Normas Generales:
Principios de tributacion local. Delegacion y Colaboracion.

Tema 8. La Administracién Local (I): El Municipio: Los elementos del
municipio: territorio y poblacién. Competencias municipales. Los servicios
minimos obligatorios.

Tema 9. La Administracién Local (II): Organizacién municipal. Alcalde
funciones. Junta de Gobierno. El Pleno. Titulo XI: tipificacién de infracciones y
sanciones por las entidades locales.
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Tema 10. Procedimiento Administrativo Comun (I): La capacidad de
obrar y el concepto de interesado en el Procedimiento Administrativo Comun.
Representacion.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo.
Concepto, elementos, clases y requisitos. La motivacidn y la forma. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacién. La publicacion.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun (III): Finalizacion del
procedimiento administrativo. Obligacién de resolver. Suspensién y ampliacion.
Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
Falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comun (IV): La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores.

Tema 14. Procedimiento Administrativo Comun (V): Recursos administrativos.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicidn. Recurso extraordinario de
revision.

Tema 15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales: Capitulo III. Derechos y obligaciones.

Tema 16. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica,
Seccién 1.2 Régimen General. Seccidn 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la
informacidén publica.

Tema 17. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 18. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Parte especifica (72 temas)

Vigencia normativa:

A efectos de versién de normativa de temario, se considerarad que la
normativa indicada a continuacién se refiere a la indicada, con las debidas
actualizaciones, a la fecha de publicacion de estas bases. Para el caso de
normativa derogada, para interpretacion de expedientes antiguos, se considerara
la dltima vigente antes de su derogacién, salvo que se indique expresamente la
fecha de aplicacién.

Tema 1. Normas subsidiarias de San Javier.
Tema 2. Ordenanza reguladora de los vertidos en el municipio de San Javier.

Tema 3. Ordenanza Reguladora de la Actuacién Municipal en relacién con la
Venta, Dispensacion y Suministro de bebidas alcohdlicas, asi como su Consumo
en Espacios y Vias Publicas, de San Javier.
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Tema 4. Ordenanza reguladora para actividad de locutorios telefénicos y
otros en el término municipal de San Javier.

Tema 5. Ordenanza Municipal del Medio Ambiente Agricola, de San Javier.

Tema 6. Ordenanza Reguladora de Instalaciones en la Via Publica o Lugares
Contiguos a la misma en el municipio de San Javier.

Tema 7. Ordenanza municipal sobre protecciéon del medio ambiente contra
ruidos y vibraciones en el Municipio de San Javier.

Tema 8. Ordenanza Municipal reguladora de la Higiene Urbana y de la Gestién
de Residuos, de San Javier.

Tema 9. Ordenanza municipal reguladora de la instalacion y funcionamiento
de infraestructuras radioeléctricas, de San Javier.

Tema 10. Ordenanza Municipal reguladora de la Publicidad Exterior, de San
Javier.

Tema 11. Ordenanza reguladora del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora por la administracion municipal del ayuntamiento de
San Javier.

Tema 12. Ordenanza del Servicio Municipal de abastecimiento domiciliario de
agua potable, de San Javier.

Tema 13. Ordenanza reguladora de la venta ambulante o no sedentaria en el
término municipal de San Javier.

Tema 14. Ordenanza Municipal de Acceso Electrénico a los Servicios Publicos
Municipales y de Utilizaciéon de Medios Electrénicos en la Administracion Municipal
del Ayuntamiento de San Javier.

Tema 15. Ordenanza de Parques y Jardines del municipio de San Javier.

Tema 16. Ordenanza de seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento del
litoral de San Javier.

Tema 17. Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacion y proteccion del Mar
Menor.

Tema 18. Ley 41/2010, de proteccidon del medio marino. Aspectos de afeccidon
municipal.

Tema 19. Real Decreto 79/2019, de desarrollo de la Ley 41/2010, de medio
marino. Aspectos de afeccion municipal.

Tema 20. Ley 22/1988, de 28 de Julio, sobre Costas. Aspectos de afeccion
municipal.

Tema 21. Real Decreto 876/2014, de 10 de Octubre, Reglamento General de
Costas.

Tema 22. Real Decreto 98/2016, de 11 de marzo, por el que se regulan los
requisitos de seguridad, técnicos y de comercializacién de las motos nauticas,
embarcaciones deportivas y sus componentes.

Tema 23. Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento del Dominio Publico Hidrdulico, que desarrolla los titulos
preliminar I, IV, V, VI y VII de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas.
Zonas de flujo preferente. Proteccion del acuifero.

Tema 24. Ley 6/1997, de 22 de octubre, sobre drogas, para la prevencién,
asistencia e integracién social. Requisitos para actividades.
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Tema 25. Decreto 121/2012, de 28 de septiembre, por el que se establece
la ordenaciéon de las explotaciones ovinas y caprinas de la Regién de Murcia.
Requisitos para actividades.

Tema 26. Real Decreto 579/2017, de 9 de junio, por el que se regulan
determinados aspectos relativos a la fabricacidn, presentacion y comercializacion
de los productos del tabaco y los productos relacionados. Requisitos para
actividades.

Tema 27. Ley 3/2014, de 2 de julio, de Venta Ambulante o no Sedentaria de
la Region de Murcia.

Tema 28. Delegaciéon del Gobierno. Horario de Cierre para los
Establecimientos Publicos, Espectaculos y Fiestas, y actualizaciones posteriores.

Tema 29. Orden de 5 de marzo de 1999, por la que se establecen las zonas de
gran afluencia turistica con libertad de horarios comerciales en la Region de Murcia.

Tema 30. Ley 6/2006 sobre medidas de ahorro y conservacidon en el consumo
de agua en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Tema 31. R.D. 2816/1982, de 27 de Agosto, por el que se aprueba el
Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 32. Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre de 1961, Reglamento de
Actividades Molestas, insalubres, Nocivas y Peligrosas. Aplicacion subsidiaria y en
expediente previos a su derogacién.

Tema 33. Ley 8/1975, de 12 de marzo, de zonas e instalaciones de interés
para la Defensa Nacional. Afeccién a actividades y a urbanismo.

Tema 34. Real Decreto 689/1978, de 10 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de zonas e instalaciones de interés para la Defensa Nacional, que
desarrolla la Ley 8/1975, de 12 de marzo, de zonas e instalaciones de interés
para la Defensa Nacional. Afeccion a actividades y a urbanismo.

Tema 35. Ley 13/2015, de Ordenacidn Territorial y Urbanistica de la Region
de Murcia. Contenidos de ambito competencial Municipal.

Tema 36. Ley 8/2013, de 26 de junio, de rehabilitacidon, regeneracion vy
renovacion urbanas.

Tema 37. R.D. 314/2006. Cddigo técnico de la Edificacién I. finalidad,
conceptos fundamentales y ambito del CTE. Responsables de su aplicacién.

Tema 38. Normativa contra incendios. CTE DB SI-1 y SI-2. Propagacion
interior y exterior.

Tema 39. Normativa contra incendios. CTE DB SI-3. Evacuacién de ocupantes.
Tema 40. Normativa contra incendios. CTE DB SI-4. Instalaciones Proteccién
contra incendios.

Tema 41. Normativa contra incendios. CTE DB SI-5. Intervencién de los
bomberos.

Tema 42. Cbédigo Técnico de la Edificacion CTE DB HE-4. Contribucion
solar minima de energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente
sanitaria. Condiciones generales de la instalacion, Criterios generales de calculo,
componentes.

Tema 43. Cddigo Técnico de la Edificacion CTE DB HE-5. Generacién minima
de energia eléctrica. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Calculo y
dimensionado.
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Tema 44. Cdédigo Técnico de la Edificacion CTE DB SUA 9. Seguridad de
utilizacién y Accesibilidad.

Tema 45. Ley 4/2017, de 27 de Junio, de Accesibilidad Universal de la Regidn
de Murcia.

Tema 46. Orden de fecha 15 de octubre de 1991 de la Consejeria de Politica
Territorial, Obras Publicas y Medio Ambiente sobre accesibilidad en espacios
publicos y edificacion. Aplicacidén subsidiaria y en expediente previos a su
derogacion.

Tema 47. Ley 4/2009, de 14 de Mayo de Proteccion Ambiental Integrada.

Tema 48. Ley 2/2017, de 13 de febrero de medidas urgentes para la
reactivacion de la actividad empresarial y del empleo a través de la liberalizacion
y de la supresidn de cargas burocraticas: Agilizacion de la tramitacion ambiental.
Régimen de Control previo de los espectaculos publicos y actividades recreativas
ocasionales o extraordinarias. Requisitos generales exigibles a los espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 49. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental:
Principios y disposiciones generales.

Tema 50. R.D. 105/2008, de 1 de Febrero, por el que se regula la produccion
y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Tema 51. R.D. 1367/2007, de 19 de Octubre por el que se desarrolla la
Ley 37/2003 de 17 de noviembre, del Ruido.

Tema 52. Resolucion conjunta entre las Direcciones Generales de: “Medio
Ambiente y Mar Menor”, “Salud Publica y Adicciones”, “Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Acuicultura”, y “Medio Natural”, en relacién a practicas de quemas en el
sector agricola.

Tema 53. Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, sobre proteccion de las
aguas contra la contaminacion producida por los nitratos procedentes de fuentes
agrarias. Aplicacion a control de actividades.

Tema 54. Ley 1/2018, de 7 de febrero, de medidas urgentes para garantizar
la sostenibilidad ambiental en el entorno del Mar Menor. Aplicacién en expediente
previos a su derogacion.

Tema 55. Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores
y la gestion ambiental de sus residuos, y Real Decreto 27/2021 de modificacion.

Tema 56. Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos y Real Decreto 27/2021 de modificacion.

Tema 57. Ley 1/1995, de Proteccidén del Medio Ambiente de la Regién de
Murcia. Aplicacion subsidiaria y en expediente previos a su derogacion.

Tema 58. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion
de la atmésfera.

Tema 59. Ley 10/1998, de 21 de abril, de residuos.

Tema 60. Orden ITC/3709 de 22 de noviembre de 2006, por la que se regula
el control metrolégico del estado sobre los aparatos taximetros, y Resolucién de
la Direccién General de Energia y Actividad Industrial y Minera por la que se dicta
Instruccidn relativa a los requisitos exigidos para la instalacion y precintado de
aparatos taximetros
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Tema 61. Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre instalacién y utilizacion de aparatos de rayos X con fines de
diagndstico médico.

Tema 62. Ley 21/1992, de 16 de Julio de Industria.

Tema 63. R.D. 2267/2004 Reglamento de Seguridad contraincendios en los
establecimientos Industriales.

Tema 64. R.D. 513/2017, Reglamento de Instalaciones de Proteccion Contra
incendios.

Tema 65. Ley 24/2013 de 26 de Diciembre, del Sector Eléctrico.

Tema 66. R.D. 1955/2000, de 1 de Diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Tema 67. R.D. 223/2008 Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias
de Seguridad en Lineas eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones técnicas
complementarias. ITC-LAT 01 a 09: ITC relativa a la documentacién y puesta en
servicio de las lineas de alta tension.

Tema 68. R.D. 337/2014 Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias
de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones
técnicas complementarias. ITC-RAT 02 a 23: Instalaciones privadas para
conectar a redes de distribucién y transporte de energia eléctrica. Anteproyectos
y proyectos. Documentacién y puesta en servicio de las instalaciones de alta
tension.

Tema 69. R.D. 842/2002 sobre Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn.

Tema 70. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn e instrucciones técnicas
complementarias.

Tema 71. R.D. 1053/2014 Instalaciones con fines especiales. Infraestructura
para la Recarga de vehiculos eléctricos, del Reglamento electrotécnico de Baja
tension R.D. 842/2002.

Tema 72. R.D. 1890/2008, de 14 de Noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.

NPE: A-060921-5582



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 206 Lunes, 6 de septiembre de 2021 Pagina 25239

Denominacion de la plaza: Ingeniero Técnico
Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion
N.© de plazas convocadas: 1

Procedimiento: Estabilizacién

Caracteristicas de la plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo: A/A2

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Técnica

- Clase: medio

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Estar en posesion de la titulacion de Ingenieria
Técnica Industrial o la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, conforme a la Orden CIN/351/2009,
de 9 de febrero (BOE 44, de 20-02-2009).

- Titulacion especifica: Master en prevenciéon de riesgos laborales,
especialidad seguridad

- Requisitos especificos: Permiso de conducir
Centro de trabajo: San Javier
Provision de puestos de trabajo: Asignacion inicial de puesto

Bolsa de trabajo: Si

Funciones del puesto ligado a la plaza:
Descripcion general del puesto:

Es responsable de implementar las directrices generales del Ayuntamiento
en los aspectos técnicos de su competencia, traduciendo a objetivos operativos
los objetivos del Ayuntamiento, teniendo en general las siguientes misiones:
impulsar, proponer, preparar, asesorar, colaborar, supervisar, informar y ejecutar
determinadas actividades en su unidad de adscripcidn para los cuales es necesario
poseer unos conocimientos especializados concretos que han de ser adquiridos a
través de una formacién Técnica Industrial.

Actividades principales:

1) Gestidn técnica, con las limitaciones competenciales de su actividad, y
administrativa de instalaciones de caracter industrial del Ayuntamiento

2) Visitas de inspeccién a locales e industrias a los efectos de tramitacién de
expediente de apertura y tramitacion de expedientes sancionadores.

3) Visitas a otras instalaciones y/o organismos oficiales.

4) Comprobaciones técnica propias de su titulacion y especialidad con
aparataje de medida.

5) Redaccion de proyectos propios de su habilitacién académica

6) Direcciones de obra
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7) Coordinacion de seguridad y salud
8) Jornada intensiva de manana.
9) Atencién a administrados.

10) Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas
por su superior, relacionadas con su cualificacion profesional y las funciones y
actividades propias de su categoria y en aquellas reflejadas y actualizadas en
la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién) para su
titulacion profesional (Titulacién de acceso requerida).

11) Se desplaza en vehiculos con permiso de conducir B.

12) Visita obras de promocién municipal relacionadas con su profesion
13) No consta supervision o mando sobre empleados municipales.

14) Trabajos con PVD,s.

15) Desempefa labores de inspeccidén cuando asi lo ordene su superior
jerarquico, en materias de su competencia

Temario:
Parte general (12 temas):

Tema 1. La Constitucién Espafiola (I): Principios Generales de la Constitucién
Espafiola de 1978. Derechos y Deberes Fundamentales. Capitulo Primero y
Capitulo Segundo.

Tema 2. La Constitucién Espafiola (II): La Corona. Funciones del Rey. El
refrendo. La Regencia. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia. Titulo Preliminar. Titulo II. Capitulos I, II,
ITII, IV y VI

Tema 4. La Administracion Local (I): El Municipio: Los elementos del
municipio: territorio y poblacién. Competencias municipales. Los servicios
minimos obligatorios.

Tema 5. La Administracién Local (II): Organizacién municipal. Alcalde
funciones. Junta de Gobierno. El Pleno. Titulo XI: tipificacién de infracciones y
sanciones por las entidades locales.

Tema 6. Procedimiento Administrativo Comun (I): La capacidad de
obrar y el concepto de interesado en el Procedimiento Administrativo Comun.
Representacion.

Tema 7. Procedimiento Administrativo Comun (II): El acto administrativo.
Concepto, elementos, clases y requisitos. La motivacion y la forma. La eficacia de
los actos administrativos. La notificacién. La publicacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo Comun (III): Finalizacion del
procedimiento administrativo. Obligacién de resolver. Suspensién y ampliacion.
Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
Falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Comun (IV): La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conversacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La
declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacién de errores.
Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.
Recurso extraordinario de revision..
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Tema 10. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacién publica,
Seccion 1.2 Régimen General. Seccidn 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia de
Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 12. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Parte especifica (48 temas)

Vigencia normativa:

A efectos de versién de normativa de temario, se considerarad que la
normativa indicada a continuacion se refiere a la indicada, con las debidas
actualizaciones, a la fecha de publicacién de estas bases. Para el caso de
normativa derogada, para interpretacion de expedientes antiguos, se considerara
la Ultima vigente antes de su derogacidn, salvo que se indique expresamente la
fecha de aplicacién.

Tema 1: Ordenanza municipal sobre proteccién del medio ambiente contra
ruidos y vibraciones en el Municipio de San Javier.

Tema 2: Ordenanza de las Normas Subsidiarias de Ordenacion Urbanistica
del Término Municipal de San Javier.

Tema 3: Ordenanza Reguladora de Instalaciones en la Via Puablica o Lugares
Contiguos a la misma en el municipio de San Javier.

Tema 4: Ordenanza Municipal reguladora de la Higiene Urbana y de la
Gestién de Residuos de San Javier.

Tema 5: Ordenanza del Servicio Municipal de abastecimiento domiciliario de
agua potable de San Javier.

Tema 6: Ordenanza reguladora de los vertidos en el municipio de San Javier.

Tema 7: Ordenanza de seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento del
litoral de San Javier.

Tema 8: Ordenanza Parques y Jardines del municipio de San Javier.

Tema 9: Ley 13/2015 de Ordenacion Territorial y Urbanistica de la Region de
Murcia: El Proyecto de Urbanizacion. Cesion de viales. Normalizacién de fincas.
Garantias de conservacion y terminacion de las urbanizaciones. Recepcién de
obras de urbanizacion y conservacion de la urbanizacion.

Tema 10: Ley 2/2008 de 21 de Abril de Carreteras de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.

Tema 11: Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada.
Tema 12: Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

Tema 13: Residuos sélidos urbanos. Residuos industriales. Proteccidn del
medio ambiente urbano. Calidad del aire. Residuos téxicos y peligrosos. Tramites
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y autorizaciones ambientales aplicables a las actividades de gestion, tratamiento
y transporte de residuos. Tratamiento y Operaciones de Valorizacion de Residuos.
Normativa reguladora.

Tema 14: Contaminacién atmosférica. Procesos emisores, tipos de
contaminantes y efectos sobre la salud, ecosistemas y materiales. Normativa en
materia de calidad del aire, emisiones y valores limite. Contaminacién por ruidos.

Tema 15: Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de
aparatos eléctricos y electronicos.

Tema 16: Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion
energética.

Tema 17: Obligacion de informacion sobre programas de ahorro y eficiencia
energética de las entidades locales derivada de las actuaciones en materia de
ahorro y eficiencia energética. Normativa reguladora.

Tema 18: Certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 19: Real Decreto 163/2014, de 14 de marzo, por el que se crea
el registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de absorcion de
diéxido de carbono. Calculo de la huella de carbono. Objetivos de neutralidad
climatica 2050.

Tema 20: Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado en el
término municipal de San Javier. Objetivos de eficiencia energética.

Tema 21: Cooperacién econdmica del Estado y la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia a las inversiones de las entidades locales.

Tema 22: Los Sistema de Informacion Geografica y su aplicacion a las
infraestructuras y equipamientos municipales. Encuesta de Infraestructuras y
Equipamientos Locales (EIEL) de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
para San Javier.

Tema 23: Los Sistema de Informacion Geografica y su aplicacion a las
infraestructuras y equipamientos municipales. Calculo del coste efectivo de los
servicios prestados por las Entidades Locales.

Tema 24: La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y la Ley 2/2013, de 29
de mayo, de proteccién y uso sostenible del litoral y de modificaciéon de la Ley
22/1988, de Costas. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Costas. Competencias municipales.

Tema 25: Ley del sector eléctrico y su normativa de desarrollo.

Tema 26: Gestidn y control de los suministros de energia eléctrica. Tarifas
eléctricas. Medidas y lectura eléctricas. La regulacion de las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica. Reglamento unificado de
puntos de medida del sistema eléctrico. Extensiones de red.

Tema 27: Reglamentacion sobre aparatos elevadores.

Tema 28: Reglamentacion sobre instalaciones de proteccion contra incendios.
El Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 29: Reglamentacién de seguridad contra incendios en edificios no
industriales. Documento Basico SI del CTE.

Tema 30: Reglamentacién de instalaciones interiores de agua. Documento
Basico HS 4 del CTE.

NPE: A-060921-5582



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 206 Lunes, 6 de septiembre de 2021 Pagina 25243

Tema 31: Reglamentacion sobre Instalaciones térmicas en los edificios.
Documento Basico HE-2 del CTE: RITE.

Tema 32: Eficiencia energética de los edificios y certificacion de eficiencia
energética. Documento Basico HS 3 del CTE.

Tema 33: Reglamentacion sobre gases combustibles.

Tema 34: Reglamentacion sobre equipos a presion. Directiva de equipos a
presion.

Tema 35: Reglamentacion de instalaciones petroliferas y legislacion de
aplicacién. Instrucciones Técnicas complementarias.

Tema 36: Reglamentacion de seguridad industrial para alta tension. Lineas
eléctricas.

Tema 37: Reglamentacion de seguridad industrial para alta tensién. Centrales
eléctricas, subestaciones y centros de transformacion.

Tema 38: Reglamentacion eléctrica de baja tensidn. Instrucciones técnicas
complementarias.

Tema 39: Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.
Instrucciones técnicas complementarias.

Tema 40: Infraestructura para la calidad y la seguridad industrial.

Tema 41: Normalizaciéon, homologacién y certificacién de productos
industriales. Marco comun para la comercializacién de los productos en la Union
Europea.

Tema 42: Ley de Contratos del Sector Publico.

Tema 43: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion. Objeto, definiciones, Estudio de Seguridad y Salud. Estudio Basico
de Seguridad y Salud. Riesgos en espacios confinados.

Tema 44: Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para
el acceso y utilizacidon de los espacios publicos urbanizados y su normativa de
desarrollo.

Tema 45: Ejecucidén de Proyectos. Actuaciones y normas de regulacion.
Obras. Planificacion. Replanteo. Ejecuciéon. Direccion de Obra. Mediciones y
certificaciones. Recepcion. Control de ejecucion.

Tema 46: Regulacién semaforica. Disefio y ubicacion en la via publica de
cruces semafoéricos. Disefio de ciclos y tiempos. Determinacion de fases. Deteccidon
de colas. Cruces semiactuados. Sincronizacién entre cruces. Capacidad de las
intersecciones. Reguladores de Trafico. Protocolos de Comunicaciones Tipo V y Tipo
M. Centralizacién de cruces semafédricos y gestion inteligente de la movilidad.

Tema 47: Metodologia BIM. Obligatoriedad y estado de implementacion.
Estandares BIM. Interoperabilidad, colaboracién e integracidon. Roles de los
usuarios, dimensiones BIM, niveles de desarrollo.

Tema 48: Acceso integracion y uso de la informacién oficial (cartografica y
tematica) disponible en Internet para su explotacion en la emision de estudios,
informes y proyectos. Directiva INSPIRE. Infraestructuras de datos espaciales de
Espafia y de la Regién de Murcia. Red Geodésica Activas. Registros cartograficos.
Directorio de servicios OGC. Mapas (imagenes WMS). Datos de fendmenos WFS
y/o coberturas WCS. Nomenclator. Tipos de clientes. Geoportales. Concepto de
SIG y aplicaciones.
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Denominacion de la plaza: Técnico Auxiliar de Informatica
Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

N.© de plazas convocadas: 1

Procedimiento: Estabilizacién

Caracteristicas de la Plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo: C/C1

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

- Clase: Auxiliar

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases Genéricas):

- Titulacidon académica: Formacién profesional grado medio correspondiente

al titulo de técnico o superior

- Titulacion especifica: Ciclo formativo de grado medio correspondiente al

Titulo de técnico en sistemas microinformaticos y redes.

- Requisitos especificos: No
Centro de trabajo: San Javier
Provision de puestos de trabajo: Asignacion inicial de puesto

Bolsa de trabajo: No

Funciones del puesto ligado a la plaza:
Descripcion general del puesto:

Puesto de trabajo técnico auxiliar con desarrollo especifico en informatica

Actividades principales:

1) Mantenimiento de sistemas operativos y redes informaticas bajo la

direcciéon del técnico medio.

2) Atiende y presta apoyo técnico a las incidencias demandadas por los

usuarios municipales sobre los terminales y equipos informaticos.

3) Otras tareas relacionadas con las anteriores que, por su complejidad, no

sean propias de los cuerpos superiores.

4) Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas

por su superior, relacionadas con su cualificacion profesional y las funciones y
actividades propias de su categoria.

5) No consta mando sobre terceros.
6) Trabajos con PVD,s.

7) Jornada intensiva de mafiana

Temario:
Parte general (8 temas):
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2.- Las Cortes Generales.
Tema 3.- Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion

y aprobacion.
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Tema 4.- El régimen local espafiol.
Tema 5.- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal.

Tema 6. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informaciéon publica
y buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacién publica,
Seccién 1.2 Régimen General. Seccién 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la
informacidén publica.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 8. La proteccidon de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccidén de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Parte especifica (32 temas)

Tema 1.- Esquema Nacional de Seguridad y de Interoperabilidad. Normas
técnicas de Interoperabilidad.

Tema 2.- Sistemas GNU/Linux. Ordenes y configuraciones béasicas. El Shell,
conceptos y programacion. Administracién, herramientas basicas, monitorizacidon
del sistema, usuarios, grupos y permisos, el sistema de ficheros.

Tema 3.- Sistemas G N U / linux. El nlcleo, configuracidn, compilacién,
parcheado y moddulos. Administracion de servidores: dns, ssh, Idap, nfs.
Seguridad: local y en red, herramientas de seguridad. SystemV y SystemD.

Tema 4.- Servidores de aplicaciones Tomcat, JBoss, Weblogic. Integracion
Continua de software. Configuracion y optimizacién de JVM. El servidor Apache
httpd, gestion y configuracién de servidor web, de cache y de proxy.

Tema 5.- Windows Server: administracion del servidor. Active Directory:
arquitectura y servicios. Servicio de impresién. Servicio de ficheros.
Administracion de discos y voliUmenes. Permisos sobre archivos y carpetas. DFS.

Tema 6.- Correo electrénico. Elementos que componen un sistema de correo
electrdnico. Protocolos SMTP, POP3, IMAP. Herramientas colaborativas en la Nube.

Tema 7.- Sistema Gestor de Base de Datos Oracle: Tareas de Administracion.
Acceso a la base de datos y seguridad de la informacién. Copias de seguridad con
RMAN y DataPump.

Tema 8.- MySQL, PostgreSQL y SQL Server. Arquitectura de la base de datos
y procesos. Tareas de administracion.

Tema 9.- Virtualizacién de servidores y almacenamiento en datacenters:
Conceptos y arquitecturas de virtualizacion de servidores en VmWare e HyperV.
Servicios de almacenamiento NAS, CAS y SAN. Niveles RAID. Tecnologias y
conceptos de copias de seguridad para datacenters. Monitorizacion en estas
arquitecturas (IOPS, latencia, troughput, asignacion de vCPU y vMemoria).

Tema 10.- Interconexion de redes: Routers. Protocolos de enturamiento: RIP,
IGRP, EIGRP, OSPF, BGP y EGP. Protocolos de control y seguimiento ICMP, IGMP.
Protocolo de redundancia VRRP.

Tema 11.- IPv4 e IPv6. Estructura. Direcciones. Seguridad.

NPE: A-060921-5582



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 206 Lunes, 6 de septiembre de 2021 Pagina 25246

Tema 12.- Medios de transmision. Par trenzado. HFC. Fibra dptica. Radioenlaces
digitales. Transmisién de datos vSAT. Sistemas de cableado estructurado.

Tema 13.- Redes de area local. Protocolos de la familia IEEE 802.3. Redes
virtuales de area local. Protocolo spanning tree. Redes inaldambricas de area local.
Protocolos de la familia IEEE 802.11.

Tema 14.- Protocolos de nivel de transporte. TCP, UDP. Calidad de servicio.
Reserva de recursos.

Tema 15.- Capa de aplicacion. FTP, HTTP, NFS, CIFS y SMB, direccionamiento
DNS, DHCP.

Tema 16.- Oracle. Lenguajes de programacién SQL y PL/SQL.
Tema 17.- Métrica version 3. Procesos, interfaces, técnicas y participantes.

Tema 18.- Gestidon de servicios de TI. ITIL: Conceptos. Ciclo de vida del
servicio. Transicidn, operacion y mejora continua del servicio.

Tema 19.- Gestidn de servicios de TI. ITIL: Estrategia y Disefio del servicio.

Tema 20.- Disefio de paginas web. HTML. CSS3. JavaScript. PHP. Intercambio
de datos en Internet: formatos XML y JSON.

Tema 21.- El lenguaje de programacion Java: sintaxis, tipos de datos,
operadores, estructuras de control. Desarrollo de aplicaciones web con Java:
principales tecnologias y frameworks. Arquitectura JEE.

Tema 22.- La plataforma. NET. Modelo de programacién. Servicios.
Herramientas. Persistencia. Seguridad.

Tema 23.- Descripcién de servicios web. WSDL, XML Schema, XML, SOAP.

Tema 24.- Firma electrénica: Mecanismos de firma electrénica, entidades de
Certificacion, tipos de Certificados digitales y su uso.

Tema 25.- Seguridad en redes de ordenadores. Tipos de ataques y defensas.
Politicas de seguridad para redes corporativas.

Tema 26.- Defensas no criptograficas. Defensas de sistemas operativos,
sistemas de deteccién de intrusiones y analizadores de vulnerabilidades. Tipos y
configuraciones diferentes de cortafuegos.

Tema 27.- Defensas criptograficas. Propiedades criptograficas. Criptografia
métrica/asimétrica. Certificacion, autenticacion e integridad de la informacion.
Modelos de infraestructura de clave publica (PKI).

Tema 28.- Protocolos criptograficos. IPSec, SSL, SSH y HTTPS. Redes
privadas virtuales.

Tema 29.- Disefio conceptual de bases de datos. Disefio Iégico de bases de
datos. Modelo Entidad-Relacién. Normalizacién.

Tema 30.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 31.- Telefonia IP. VoIP. Elementos del sistema. Tipo de arquitectura.
Medios de transmisién.

Tema 32.-Centros de proceso de datos y servicios en la Nube: Arquitectura
fisica y logica de un CPD. Estructura y funciones de cada tipo de sala. Niveles
TIER. Conceptos relacionados: PUE, IaaS, PaaS, SaaS.
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Denominacion de la plaza: Técnico Auxiliar

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion
N.© de plazas convocadas: 2

Procedimiento: Estabilizacién

Caracteristicas de la plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo: C/C1

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Técnica

- Clase: Auxiliar

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Formacion profesional grado medio, bachiller o
superior.

- Titulacidon especifica: Nivel Basico de PRL

- Requisitos especificos: No

Centro de trabajo: San Javier

Provision de puestos de trabajo: Asignacion inicial de puesto

Bolsa de trabajo: Si

Funciones del puesto ligado a la plaza:
Descripcion general del puesto:

Puesto de trabajo equiparado a administrativo con desarrollo especifico
en RRHH.

Actividades principales:
1) Archivo, gestién y documentacion de expedientes de personal.

2) Actividades administrativas de colaboracién, tramitacion, preparacion,
comprobacién, actualizacion, elaboracién y administracién de datos propios del
negociado de RRHH.

3) Tramitacidén de expedientes técnicos relacionados con expedientes de
ndéminas, horas extraordinarias, productividades, etc.

4) Tramitacion de expedientes técnicos relacionados con contratacién de
personal laboral y nombramiento de funcionarios.

5) Tramitacion de expedientes de programas de seleccidn y gestidon de bolsas
de trabajo.

6) Tramitacidon de expedientes técnicos relacionados en materia de recursos
humanos en general.

7) Tareas ofimaticas, manuales o célculo numérico.
8) Tareas de informacion y despacho o de atencion al publico.

9) Otras tareas relacionadas con las anteriores que, por su complejidad, no
sean propias de los cuerpos superiores o del de gestién.
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10 ) Realiza ademas todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas
por su superior, relacionadas con su cualificacion profesional y las funciones y
actividades propias de su categoria.

11) No consta mando sobre terceros.
12) Trabajos con PVD,s.

13) Jornada intensiva de manana

Temario:
Parte general (8 temas):

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
El modelo econdmico de la Constitucion Espanola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3.- Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion.

Tema 4.- El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 5.- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal.

Tema 6. Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica,
Seccién 1.2 Régimen General. Seccidn 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 8. La proteccidén de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccidén de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Parte especifica (32 temas)

Tema 1.- El proceso de blusqueda de empleo. Fuentes de informacién para la
busqueda de empleo.

Tema 2.- La seleccidn de personal. Los test. La entrevista.

Tema 3.- El acuerdo de condiciones de trabajo del Ayuntamiento de San
Javier. Capitulo I. Condiciones generales.

Tema 4.- El acuerdo de condiciones de trabajo del Ayuntamiento de San
Javier. Capitulo IV. Condiciones y tiempo de trabajo.

Tema 5.- El acuerdo de condiciones de trabajo del Ayuntamiento de
San Javier. Capitulo V. Acceso, promocion, cobertura de puestos de trabajo y
formacion.

Tema 6.- El acuerdo de condiciones de trabajo del Ayuntamiento de San
Javier. Capitulo VI. Ayudas sociales.

Tema 7.- El acuerdo de condiciones de trabajo del Ayuntamiento de San
Javier. Capitulo VII. Seguridad y salud laboral.
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Tema 8.- El régimen disciplinario de los empleados publicos.
Tema 9.- Redes sociales profesionales.

Tema 10.- Las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 11.- Procedimientos selectivos de personal.

Tema 12.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos
laborales. Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

Tema 13.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos
laborales. Capitulo II. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger
la seguridad y la salud en el trabajo.

Tema 14.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos
laborales. Capitulo III. Derechos y obligaciones.

Tema 15.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos
laborales. Capitulo IV. Servicios de prevencion

Tema 16.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencidon de riesgos
laborales. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores

Tema 17.- La vigilancia de la salud en el &mbito laboral.

Tema 18.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo I. Objeto
y @mbito de aplicacién

Tema 19.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo II.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas

Tema 20.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo III.
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos

Tema 21.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio

Tema 22.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo V.
Ordenacién de la actividad profesional

Tema 23.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo
VI. Situaciones administrativas

Tema 24.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo VII.
Régimen disciplinario.

Tema 25.- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Titulo I.
Capitulo I. Seccidn 3.2 Elementos y eficacia del contrato de trabajo

Tema 26.- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Titulo I.
Capitulo I. Seccién 4.2 Modalidades del contrato de trabajo

Tema 27.- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Titulo I.
Capitulo II. Seccién 1.2 Duracién del contrato.
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Tema 28.- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Titulo I.
Capitulo II. Seccidn 2.2 Derechos y deberes derivados del contrato.

Tema 29.- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Titulo I.
Capitulo II. Seccidn 4.2 Salarios y garantias salariales.

Tema 30.- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Titulo I.
Capitulo II. Seccién 5.2 Tiempo de trabajo.

Tema 31.- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Titulo I.
Capitulo III. Seccién 3.2 Suspensiodn del contrato.

Tema 32.- Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Titulo I.
Capitulo III. Seccién 4.2 Extincidon del contrato.
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Denominacion de la plaza: Técnico Auxiliar de Empleo
Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

N.© de plazas convocadas: 1

Procedimiento: Estabilizacién

Caracteristicas de la plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo: C/C2

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Técnica

- Clase: Auxiliar

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria,
equivalente o superior

- Titulacién especifica: B1, equivalente o superior de inglés y francés

- Requisitos especificos: No

Centro de trabajo: San Javier

Provision de puestos de trabajo: Asignacion inicial de puesto

Bolsa de trabajo: No

Funciones del puesto ligado a la plaza:
Descripcion general del puesto:

El auxiliar de empleo realiza funciones administrativas y de atencién al
usuario en la agencia de desarrollo local

Actividades principales:

1) Realizar tareas de atencidn al usuario del servicio de empleo, introduccion
de los datos personales, académicos y profesionales en la base de datos
correspondiente.

2) Realizar tareas de atencién al publico, informando sobre las actividades,
programas y eventos organizados por el servicio.

3) Orientacidn laboral a usuarios demandantes de empleo y/o formacion y
atencion a empresarios, para la gestion de ofertas de empleo.

4) Realizar tareas administrativas, con arreglo a instrucciones recibidas o
normas existentes, con tendencia a la repeticion y con alternativas diferentes,
como formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o
impresos sobre modelos existentes relativos al servicio de la agencia de desarrollo
local.

5) Archivar y registrar expedientes del servicio.

6) Atender llamadas telefénicas y realizarlas para resolver asuntos de su
competencia.

7) Atencion, en primera instancia, al ciudadano que se dirige al negociado.
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8) En el Servicio de orientacidon profesional, se facilitan busquedas de
informacion a través de Internet a usuarios relativos a empresas, paginas
oficiales como el SEF, INEM, Camaras de Comercio, etc.

9) Colaboracion directa con el Servicio de Empleo y Formacion (SEF), para
gestion de ofertas de trabajo y avisos de formacion, dirigidos a demandantes de
empleo/formacion.

10) Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas
por su superior, relacionadas con las funciones propias de su categoria.

11) Utiliza equipos informaticos y PVD,s
12) Ocasionalmente realiza actividades fuera de su centro de trabajo.
13) Jornada Partida un dia. Resto semana intensiva de mananas

14) No consta supervisidon o mando sobre empleados municipales.

Temario:
Parte general (4 temas):
Tema 1.- La Constitucidn espafola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2.- La Constitucién espafiola de 1978. Titulo II. De la Corona.

Tema 3.- Ley 39/2015, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Titulo I: De los interesados en el procedimiento

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Parte especifica (16 temas)

Tema 1.- El proceso de busqueda de empleo. Fuentes de informacion para la
blusqueda de empleo.

Tema 2.- La blusqueda de empleo a través de Internet. Los portales de
empleo. Presentacién de auto candidaturas.

Tema 3.- Nuevas herramientas para la busqueda de empleo: Curriculum 2.0.
Tema 4.- Redes sociales profesionales.
Tema 5.- Trabajar en Europa. Red Eures. El sistema Europass.

Tema 6.- Herramientas tradicionales para la busqueda de empleo. La carta de
presentacién. El curriculum vitae.

Tema 7.- La seleccidn de personal. Los test. La entrevista.

Tema 8.- Analisis del perfil profesional. El perfil profesional. Caracter
individualizado del proceso de orientacion. Caracteristicas personales.

Tema 9.- Analisis del perfil profesional. Formacion. Experiencia profesional.
Habilidades y actitudes.

Tema 10.- El proyecto profesional. El autoconocimiento. Conocimiento del
mercado de trabajo.

Tema 11.- Objetivo profesional. Opciones profesionales. La toma de
decisiones.

Tema 12.- El mercado laboral. La composiciéon del mercado de trabajo. Los
indicadores del mercado de trabajo.

NPE: A-060921-5582



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 206 Lunes, 6 de septiembre de 2021 Pagina 25253

Tema 13.- El contexto socio-laboral. Profesiones emergentes. Nuevos
Yacimientos de empleo.

Tema 14.- La formacién profesional en Espafia. Los itinerarios formativos.
Itinerarios formativos a partir de los ciclos formativos de formacion profesional de
grado medio y de grado superior.

Tema 15.- Itinerarios formativos y profesionales. La Formacion profesional
para el Empleo.

Tema 16.- Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. Sistema nacional
de Garantia Juvenil. Articulo 87: Objeto. Articulo 88. Ambito de aplicacion.
Articulo 89: Principios generales. Articulo 90: Objetivos. Articulo 91: Necesidad
de inscripcidn. Articulo 97. Requisitos para la inscripcion
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Denominacion de la plaza: Técnico Auxiliar RRHH
Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion
N.© de plazas convocadas: 1

Procedimiento: Estabilizacidon

Caracteristicas de la Plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo: C/C2

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Técnica

- Clase: Auxiliar

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
equivalente o superior.

- Titulacidon especifica: Nivel Basico de PRL

- Requisitos especificos: No

Centro de trabajo: San Javier

Provision de puestos de trabajo: Asignacion inicial de puesto

Bolsa de trabajo: No

Funciones del puesto ligado a la plaza:
Descripcion general del puesto:

El auxiliar de RRHH realiza funciones administrativas y de atencién al usuario
en el area de personal.

Actividades principales:
1) Archivo, gestién y documentacion de expedientes de personal.

2) Actividades administrativas de colaboracién, tramitacion, preparacion,
comprobacién, actualizacion, elaboracién y administracién de datos propios del
negociado de RRHH.

3) Inventario de bienes y materiales.

4) Inspeccion de actividades.

5) Tareas ofimaticas, manuales o calculo numérico.

6) Tareas de informacion y despacho o de atencion al publico.

7) Otras tareas relacionadas con las anteriores que, por su complejidad, no
sean propias de los cuerpos superiores o del de gestion.

8) Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas
por su superior, relacionadas con su cualificacion profesional y las funciones y
actividades propias de su categoria.

9) No consta mando sobre terceros.
10) Trabajos con PVD,s.

11) Jornada intensiva de mafiana

NPE: A-060921-5582



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 206 Lunes, 6 de septiembre de 2021 Pagina 25255

Temario:
Parte general (4 temas):

Tema 1.- La Constitucidén espanola de 1978. Estructura y principios generales.
El modelo econdmico de la Constitucion Espanola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién.

Tema 3.- El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Parte especifica (16 temas)

Tema 1.- El acuerdo de condiciones de trabajo del Ayuntamiento de San
Javier. Capitulo I. Condiciones generales.

Tema 2.- El acuerdo de condiciones de trabajo del Ayuntamiento de San
Javier. Capitulo IV. Condiciones y tiempo de trabajo.

Tema 3.- El acuerdo de condiciones de trabajo del Ayuntamiento de
San Javier. Capitulo V. Acceso, promocién, cobertura de puestos de trabajo y
formacion.

Tema 4.- El acuerdo de condiciones de trabajo del Ayuntamiento de San
Javier. Capitulo VI. Ayudas sociales.

Tema 5.- El régimen disciplinario de los empleados publicos.

Tema 6.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales. Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

Tema 7.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos
laborales. Capitulo II. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger
la seguridad y la salud en el trabajo.

Tema 8.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos
laborales. Capitulo III. Derechos y obligaciones

Tema 9.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales. Capitulo IV. Servicios de prevencion.

Tema 10.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos
laborales. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 11.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo I. Objeto
y ambito de aplicacion.

Tema 12.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo II.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo III.
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
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Tema 14.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 15.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo V.
Ordenacién de la actividad profesional.

Tema 16.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Titulo VI.
Situaciones administrativas.
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Denominacion de la plaza: Informador Juvenil
Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion
N.© de plazas convocadas: 1

Procedimiento: Estabilizacién

Caracteristicas de la plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo: C/C2

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Técnica

- Clase: Auxiliar

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
equivalente o superior.

- Titulacidon especifica: No

- Requisitos especificos: Permiso de conducir

Centro de trabajo: San Javier

Provision de puestos de trabajo: Asignacion inicial de puesto

Bolsa de trabajo: No

Documentacidon a presentar: La detallada en la base 3.2 de las bases
generales.

Méritos a valorar: Los detallados en la base 6.3.b) de las bases generales.

Funciones del puesto ligado a la plaza:
Descripcion general del puesto:

Organizar y gestionar servicios de informacién que respondan a los intereses
y necesidades de la poblacidon joven desarrollando acciones de informacion,
de dinamizaciéon y promoviendo actividades socioeducativas en el marco de la
educacion no formal orientadas a hacer efectiva la igualdad de oportunidades y el
desarrollo integral de los jovenes.

Actividades principales:

1. Realiza tareas de atencién al publico informando sobre actividades,
programas y eventos organizados por el servicio.

2. Busqueda, seleccion y manejo de informacion, en espacios fisicos y
virtuales, que atienda a los intereses de la juventud.

3. Atencidn de las demandas de informacion, orientacion y asesoramiento de
los jovenes.

4. Elaborar y difundir informacién mediante procedimientos comunicativos de
transmisidn para propiciar la igualdad de oportunidades entre jovenes.

5. Atencidn al publico sobre temas municipales en general y derivar a las
concejalias competentes en caso necesario.
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6. Organizar y gestionar la informacién juvenil en tablones del Edificio de
Usos Mdltiples, Centros Educativos del Municipio y otros edificios municipales.

7. Actualizacion de la pagina web y las redes sociales de la Concejalia de
Juventud.

8. Realizar tareas administrativas propias del Negociado de Juventud, necesarias
para la preparacion de las actividades que organice la Concejalia de Juventud, asi
como elaboracién de diplomas, informes, comunicaciones internas, etc.

9. Realizar el seguimiento de los expedientes propios de la organizacién de
las actividades.

10. Intervenir, apoyar y acompafar en la creacion y desarrollo del tejido
asociativo.

11. Organizar acciones socioeducativas dirigidas a jévenes en el marco de la
educacién no formal.

12. Colaborar con las instituciones educativas del municipio para el desarrollo
personal de los jovenes en la igualdad de oportunidades entre jévenes, educacion
en tiempo libre, habilidades sociales, habitos saludables y otras competencias.

13. Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le san asignadas por
su superior, relacionadas con las funciones propias de su categoria.

14. Utiliza equipos informaticos y PVD.
15. Utiliza permiso conducir B.

16. Asume la tutorizacion de alumnos en practicas y colabora con las
instituciones educativas en algunos procesos formativos en los que participa el
Ayuntamiento.

17. No consta supervision o mando sobre empleados municipales.

Temario:
Parte general (4 temas):

Tema 1.- La Constitucidon espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
El modelo econdmico de la Constitucion Espanola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién.

Tema 3.- El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Parte especifica (16 temas)

Tema 1.- Sociologia de la juventud

Tema 2.- Politica de juventud en Espafia. Origenes y evolucion.

Tema 3.- Politica de juventud en la Ley de Juventud de la Regidn de Murcia
Tema 4.- La informacidén Juvenil.

Tema 5.- Organizacién y funcionamiento de un Centro de Informacion
Juvenil. La concejalia de Juventud de San Javier.
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Tema 6.- La calidad en los servicios de informacion juvenil.

Tema 7.- Servicios de Juventud desde una perspectiva integral.

Tema 8.- Juventud, ocio y tiempo libre.

Tema 9.- Perfil profesional del informador juvenil. Deontologia profesional.

Tema 10.- La informacién juvenil. Planificacion. Desarrollo, difusion y

evaluacion.

Tema 11.- La responsabilidad civil en las actuaciones juveniles.
Tema 12 Programas de la Direccién General de Juventud de la Region de Murcia.
Tema 13.- Programas europeos para jovenes.

Tema 14.- Los Consejos de Juventud. El Consejo Local de la Juventud de

San Javier.

Tema 15.- Intervencion socioeducativa con jovenes en riesgo de exclusion social.

Tema 16.- Formas de Voluntariado Social para jévenes, en el municipio de

San Javier.

NPE: A-060921-5582



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 206 Lunes, 6 de septiembre de 2021 Pagina 25260

Denominacion de la plaza: Auxiliar de Bibliotecas
Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion
N.© de plazas convocadas: 2

Procedimiento: 1 por estabilizacion y 1 por consolidaciéon
Caracteristicas de la plaza:

- Situacion administrativa: Funcionario de carrera

- Grupo / subgrupo: C/C2

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Técnica

- Clase: Auxiliar

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
equivalente o superior.

- Titulacidon especifica: No

- Requisitos especificos: No

- Jornada: Partida

Centro de trabajo: San Javier y La Manga

Provision de puestos de trabajo: Asignacion por orden de prelacién.

Bolsa de trabajo: No

Documentacidon a presentar: La detallada en la base 3.2 de las bases
generales.

Méritos a valorar: Los detallados en la base 6.3.b) de las bases generales.

Funciones del puesto ligado a la plaza:
Descripcion general del puesto:

Gestidon de préstamos bibliograficos, devoluciones, reservas y renovaciones.
Resolucion de consultas de informacion. Asistencia y orientacion a usuarios.
Ordenacién y ubicacion fisica de los materiales y recursos de informacion.

Actividades principales:
1) Colocacién y ordenacion de los fondos documentales en las estanterias.

2) Recepcion, registro, sellado y tejuelado de nuevas incorporaciones
bibliograficas y documentales

3) Apoyo en la realizacion de tareas de inventario, recuentos y expurgos de
documentos.

4) Atencion a consultas de informacion general y bibliografica planteadas por
los usuarios

5) Atender, recepcionar y tramitar quejas y sugerencias de los usuarios, asi
como peticiones de nuevas incorporaciones bibliograficas

6) Efectuar pequefias reparaciones en ejemplares deteriorados
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7) Gestionar préstamos de documentos, devoluciones, reservas y
renovaciones

8) Expedicién de carnets de usuarios de biblioteca
9) Realizar fotocopias de gestidn interna

10) Confeccidn de estadisticas de uso de los servicios bibliotecarios, bajo la
supervision del técnico bibliotecario.

11) Colaboracion en actividades de formacién de usuarios
12) Colaboracién en actividades de extensién cultural y fomento de la lectura

13) Conocimiento y manejo del sistema informatizado de gestion bibliotecaria
para poder llevar a cabo correctamente las funciones anteriormente descritas

14) Utiliza equipos informaticos y PVD,s.

15) No consta supervision o mando sobre empleados municipales.

Temario:
Parte general (4 temas):

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
El modelo econémico de la Constitucidon Espafiola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucién.

Tema 2.- Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién
y aprobacion.

Tema 3.- El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Parte especifica (16 temas)

Tema 1. Concepto de biblioteca.

Tema 2. Tipo de bibliotecas y su funcién.

Tema 3. La biblioteca publica: concepto, mision y funciones.

Tema 4. Las Bibliotecas Municipales de San Javier. Origen, evolucién vy
situacién actual.

Tema 5. La lectura en sala y el libre acceso a las colecciones bibliotecarias.

Tema 6. Las colecciones bibliotecarias. Tipologia documental

Tema 7. Incorporacion de los documentos a la biblioteca. Recepcidn, registro,
sellado y tejuelado. Gestién de donaciones.

Tema 8. Puesta a disposicidon de los usuarios de los documentos. Colocacién
y ordenacién documental.

Tema 9. Localizacion y gestion de documentos en depodsitos

Tema 10. Atencidn al usuario. Resolucién de consultas de informacion general
e informacion bibliografica.

Tema 11. Circulacién documental. Préstamo documental, devoluciones,
reservas y renovaciones.

Tema 12. El préstamo interbibliotecario.
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Tema 13. Instalaciones bibliotecarias (I): Areas y espacios de trabajo interno

Tema 14. Instalaciones bibliotecarias (II): Areas, espacios y secciones para
uso de los usuarios.

Tema 15. Mantenimiento, preservacion y reproduccion documental. Principios
bésicos.

Tema 16. Principios de espacio de la biblioteca publica.

En San Javier, a 12 de agosto de 2021.—EIl Concejal de Personal, Antonio M.
Martinez Torrecillas.
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