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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Pedro del Pinatar

5740 Convocatoria y bases para provision en comision de servicio
de un puesto vacante de Técnico de Administraciéon General,
adscrito a personal.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, en
sesidn celebrada el dia 26 de agosto de 2021, aprobd las siguientes bases y su
convocatoria para la provision temporal, en comision de servicio de un puesto
vacante de Técnico de Administracion General.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la
provisién temporal en comision de servicio de caracter voluntario de una puesto
vacante clasificada en el grupo A, Subgrupo A1, escala de Administracién General,
denominacion Técnico de Administracion General. En cuanto a las retribuciones
se estara al sueldo correspondiente al puesto de desempefio, salvo que el
funcionario tenga consolidado un grado superior. Las funciones se circunscriben
a la gestién de los recursos humanos y cualquier otra que se le asigne o se la
adscriba por la presidencia.

El periodo durante el cual se cubrirdn las vacantes en comisidén de servicio,
serd como maximo de un afio, prorrogable, en su caso, por un afio mas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
de aplicacién a los funcionarios de la Administracién local de acuerdo con lo
establecido en el articulo 168 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local. El cese de los funcionarios nombrados en
comision de servicios se producira el dia anterior a la toma de posesién de los
funcionarios que ocupen con caracter definitivo las vacantes.

Segunda.- Publicacién y normativa de la convocatoria.

Las bases y la convocatoria, se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar y en la pagina web municipal www.sanpedrodelpinatar.es. Ademas
un anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Salvo que se disponga otra cosa, las sucesivas publicaciones se efectuaran
en el Tabldn de Edictos y en la pagina WEB municipal.

La normativa aplicable en los procesos selectivos se regiran por lo dispuesto
en las presentes bases y asimismo, seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP); la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto 896/1991, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el RD
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364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracidn General del Estado y de la provisidon de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles del Estado;
y, cuantas demas disposiciones regulen la presente materia.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes: Para ser admitido/a a esta convocatoria
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de Técnico de Administracion General perteneciente al
Grupo A, Subgrupo Al.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacion
administrativa excepto la de suspension firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del
Ayuntamiento al que pertenece en relacion a la posible adscripcion a éste
Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario solicitante.

d) Tener la nacionalidad espafola.

e) Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado o equivalentes. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de
la correspondiente convalidacidon o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

f) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

g) Carecer de anotaciones por faltas graves o0 muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucién firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

h) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que
sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

i) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
B) Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria seran dirigidas a
la Sra. Alcaldesa, deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOE. Si se tramita en
presentacidn telematica, los documentos se adjuntaran escaneados conforme se
establezca en el procedimiento telematico.

Para ser admitido y tomar parte en la convocatoria, los aspirantes realizaran
Declaracién Responsable de que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos para la participacion en la convocatoria, asi como ser ciertos los méritos
que se alegan, referidos a la fecha de espiracién del plazo senalado para la
presentacién de la misma.

A la instancia se acompanara la siguiente documentacion:
1. Copia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2. Documentacion acreditativa de la titulacidn necesaria para optar a este
proceso.

3. Documentacién acreditativa de los méritos alegados mediante originales
o fotocopia compulsada. Los méritos no justificados en este momento no seran
valorados.
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4. Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia
en la que se haga constar que la persona aspirante ostenta la condicidon de
funcionario de carrera perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, Técnico de
Administracidon General y la antigliedad en el puesto. Asimismo se debe certificar
el complemento de destino consolidado.

5. Certificacién expedida por el Secretario de procedencia del acuerdo o
resolucidn del érgano competente declarando la conformidad de que la persona
interesada pueda ser nombrada en Comisién de Servicios en el supuesto de ser
seleccionada.

Los servicios prestados para la Administracién Publica se acreditaran
mediante el correspondiente certificado expedido por el Secretario de la
Corporacion y acompafado del informe de Vida Laboral expedido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social en el que figure dichos periodos.

En caso de falsedad o manipulacion de algun documento, decaera el
derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de
la responsabilidad a que hubiere lugar. La documentacién ha de ser legible,
descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacidn que se
pretende documentar.

C) Admision de aspirantes y anuncio de la fecha de la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de instancias en el plazo maximo de un
mes se dictara resolucion de la Alcaldia comprensiva de los siguientes extremos.

e Aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

e Composicion de la Comisidon de Valoracién, con indicacién del plazo de
subsanacién que se concede a efectos de reclamaciones.

Dicha resolucién se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
quedando elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva
publicacion si, durante el plazo de 5 dias para reclamaciones, siguiendo las
pautas previstas en los arts. 69 y 73 de la Ley 39/2015, reguladora del Proceso
Administrativo Comun, no se produjesen reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva que serd hecha publica,
asimismo, en la forma establecida en el parrafo anterior.

A partir de esta publicacidon, la informacidn relativa al presente proceso
selectivo se insertara Unicamente en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Cuarta.- Comision de valoracion.

El Organo de seleccidn se establecerd de conformidad con Io establecido en
el articulo 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, de la siguiente forma:

Presidente: El Secretario de la Corporacion

Secretario: El Técnico de Administraciéon General, o persona en quien
delegue.

Tres Vocales:

Un vocal designado entre Técnicos de Administraciéon General de la
Administracidn, ya sea municipal, regional o Estatal.

Dos funcionarios de carrera designados uno por la Alcaldia y otro por la Junta
de Personal, sin voz ni voto.
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Todos los vocales del érgano de seleccidon deberan tener un nivel de titulacion
o especializacién igual o superior al exigido para la provision del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria.

Se designara un suplente de cada miembro, pudiendo actuar indistintamente
unos u otros y deberan poseer titulacion y especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada. Los miembros de la Comision
deberdn abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/ 15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso, podran ser recusados por los
aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

Para que pueda constituirse y actuar y tomar acuerdos de tribunal deberan
asistir siempre el Presidente y el Secretario, o quienes les suplan y la mitad, al
menos de sus miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos decidiendo, en caso de
empate, el de calidad de Presidente.

A efectos de percepcidon de asistencia por los miembros del Tribunal, se
fijan las establecidas en el anexo IV del R. D. 462/ 2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Quinta.- Proceso de seleccién.

La fecha, hora y Iugar de realizacidén de los procesos correspondientes, junto
con la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la composicion de
la Comision, se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar.

Los resultados tanto de la valoraciéon de méritos, como de la entrevista, asi
como los sucesivos Ilamamientos y, en definitiva, cualquier decision que adopte el
tribunal de seleccion que deban conocer los aspirantes hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el tablon
de anuncios de la Corporacion, siendo suficiente ese anuncio como notificacion a
todos los efectos.

Sexta.- Seleccién de las personas aspirantes.

La seleccion de los aspirantes estara integrada por dos fases: la valoracion
de los méritos que a continuacion se sefialan, asi como por la celebracion de
una entrevista personal. La comisién de Valoracién puntuard ambas fases siendo
el resultado final la suma de las mismas, que puede alcanzar como maximo 15
puntos.

Valoracion de méritos: En esta fase se procedera a la valoracién de los
méritos alegados y justificados por las personas aspirantes. La puntuacién
maxima a obtener por méritos es de 10 puntos.

Los méritos seran valorados conforme al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (puntuacion maxima, 4 puntos): por cada afio
completo o fraccion igual o superior a seis meses como funcionario de carrera, en
servicio activo como Técnico de Administracion General, seran de 0,40 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante un certificado expedido por
la Administracion Publica correspondiente a la prestacion de servicios.

B) Cursos de formacion (puntuacion maxima, 4 puntos): seran susceptibles
de valoracion los cursos de formacion especificos relacionados directamente con
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la funcidn del puesto a cubrir a los que haya asistido el candidato en concepto de
alumno.

Los titulos, diplomas o certificados que justifiquen la formacién deben estar
expedidos por: Universidades Publicas o Privadas, Administraciones publicas u
Organismos o Instituciones oficiales, Institutos de caracter publico, incluso los
organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias,
Organizaciones Sindicales, Confederacion de Empresarios, Entidades Privadas
y Asociaciones homologadas por la Administracién Publica, o entidades o
instituciones que, a criterio de la Comisidon de Valoracion, retnan las suficientes
garantias de calidad docente.

No se valoraran en ningln caso:
No se valoraran cursos con un contenido obsoleto, ni anteriores a los siete

afios de la publicacion de la convocatoria. Sera la Comision de Valoracion la que
determine en que cursos incurre esta circunstancia.

No se valoraran actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o andlogos. Los seminarios sdélo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los
Cursos.

La valoracién de los cursos, diplomas o certificados de formacién
debidamente acreditados se realizard de acuerdo con el siguiente baremo de
puntos de manera acumulada:

a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.

b) De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o0 mas horas: 0,75 puntos.

d) de 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.

e) De 15 o mas horas: 0,20 puntos.

C) Titulaciones (puntuacién maxima, 2 puntos):

Titulacidn de Doctorado en derecho con preferencia en la especialidad de
Derecho Administrativo: 2 puntos

D) Entrevista personal: En esta fase se procedera a la realizacion de una
entrevista a la que se asignara una puntuaciéon maxima de 5 puntos.

La entrevista versara sobre la experiencia profesional de los aspirantes
en relacion con su formacién académica y la adecuacién de la misma a las
funciones especificas del puesto convocado y, en general, sobre aclaraciones
gue se consideren necesarias en relacion con la documentacion aportada por el
aspirante para justificar los méritos aducidos y sus posibles iniciativas para el
mejor desempefio de las funciones del puesto convocado.

La fecha de las entrevistas se sefialard conjuntamente con la Resolucion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, a las que se les daréa la publicidad
prevista en la base segunda.

Séptima.- Nombramiento y toma de posesion.

Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes, siendo necesario haber
superado la entrevista, el Tribunal hara publica la relacion de seleccionados,
por orden de puntuacion, que no podra ser superior al del nimero de puestos
convocados, y elevara dicha relacion a la sefiora Alcaldesa-Presidenta, al objeto
de que se lleve a cabo el nombramiento correspondiente.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administraciéon Municipal, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la resolucién del
Ayuntamiento, sobre la seleccidn, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, sin perjuicio de
lo dispuesto en la base tercera b).

Si dentro del plazo indicado, no presentaran la documentacion, no podra ser
nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia. En el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente dia habil al de notificacién del nombramiento, deberd procederse a la
toma de posesion previa prestacion de juramento o promesa, de conformidad con
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la férmula de
juramento en cargos y funciones publicas.

Octava.- Incidencias.

La Comisidn queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la provision.

La Corporacion se reserva el derecho de poder suspender la presente
convocatoria por motivos de interés publico.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto
en el vigente Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado (R.D. 364/95, de 10 de marzo); RDL 5/2015, de 30 de
octubre, (TREBEP) y demas legislacion aplicable.

Novena.- Recursos.-

Las bases de ésta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ellas, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los demas actos administrativos que se deriven de éstas y de la actuacion
del tribunal calificador, podréan ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

San Pedro del Pinatar, a 27 de agosto de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta,
Visitacion Martinez Martinez.
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