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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

10730 Aprobacion definitiva de modificacion de los Estatutos del
Patronato Municipal de Cultura, Educacién y Desarrollo Local.

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 28 de junio de 2011, queda elevada a
definitiva la “Modificacion de los Estatutos del Patronato Municipal de Cultura,
Educacion y Desarrollo Local”, cuyo texto integro es el siguiente:

ESTATUTOS DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA Y EDUCACION
DE TORRE PACHECO

TITULO 1
Capitulo I

Naturaleza, denominacion y domicilio

Articulo 1.°- Con el nombre de “Patronato Municipal de Cultura y Educacion
de Torre-Pacheco” existe constituida una instituciéon del Ayuntamiento de esta
Villa, en forma de Organismo Auténoma Local (en adelante, el Patronato).

El Patronato tiene personalidad propia e independiente de la del Ayuntamiento
de Torre-Pacheco, con plena capacidad juridica para contratar y obligarse, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 85, 2, y 85 bis de la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, gozando de capacidad juridica
para el cumplimiento de sus fines, con sujecidn a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y, en su defecto, Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales
y demas legislacion de general aplicacion.

Como persona juridico-publica, el Patronato ostenta las prerrogativas,
potestades y beneficios tributarios que el ordenamiento juridico reconoce a los
organismos auténomos locales.

El Patronato se constituye por tiempo indefinido y sélo podra ser disuelto
mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en ejercicio de la facultad prevista en
el articulo 30 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado
por Decreto de 17 de junio de 1955. En caso de disolucion, el Ayuntamiento de
Torre Pacheco le sucedera universalmente.

Sin perjuicio de su autonomia, este Patronato debera actuar bajo la tutela
del Ayuntamiento al que corresponde la suprema funcidn directiva y tuitiva de
dicha institucién, asi como la fiscalizacion y censura de sus actividades.

Articulo 2.0- El Patronato tiene su domicilio en la Villa de Torre-Pacheco,
y en su Casa Consistorial. Sin embargo, la Junta Rectora del Patronato podra
acordar su traslado a otro domicilio dentro de la misma poblacién, dando cuenta
al Ayuntamiento Pleno.

Articulo 3.°- La actuacion del Patronato se rige por lo dispuesto en la Ley
7/1.985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril;
en el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y por los presentes
Estatutos.
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Capitulo II

Fines
Articulo 4.°- La actividad del Patronato esta dirigida a los siguientes fines:

a) Fomentar las actividades culturales y educativas, asi como su desarrollo
en el municipio de Torre-Pacheco.

b) Promover toda clase de instalaciones culturales, asi como conservar,
reparar y administrar las propiedades municipales dedicadas a estos fines,
(Centros Civico-Sociales, Aula de Cultura, Biblioteca, etc.), de conformidad con el
Reglamento de utilizacion de los edificios dependientes del Patronato.

c) l.-Facilitar la utilizacion de las instalaciones culturales de nuestro
municipio. 2.-Gestionar el posible uso de otras instalaciones publicas o privadas
para el cumplimiento de los fines del Patronato, asimismo de conformidad con el
Reglamento de uso de los edificios.

d) Contratar el personal técnico necesario para atender los distintos objetivos
que se fijan.

e) Promover la instalacion de Escuelas Infantiles en el municipio, asi como su
impulsion, funcionamiento, mantenimiento y gestion.

f) Alcanzar un mayor grado de participacion y efectividad en los Planes de
Alfabetizacién y Educaciéon de Adultos y Educacién compensatoria, o cualesquiera
otros de analoga naturaleza

g) Fomentar y desarrollar todas aquellas actividades y programas
encaminados al mejor y mas adecuado desarrollo de la Biblioteca Publica
Municipal, asi como del Archivo histérico municipal, en aras de optimizar y
dinamizar dichos servicios.

Articulo 5.°2- Para el cumplimiento de los fines culturales, sociales y de
caracter educativo, sefialados en el articulo anterior, este Patronato podra
desarrollar las actividades siguientes:

a) Solicitar subvenciones, auxilios y otras ayudas del Estado, Corporaciones
publicas y particulares.

b) Contratar al personal técnico necesario para atender los distintos objetivos
que se fijen.

¢) Formalizar convenios o contratos de cualquier clase.
d) Organizar todos los servicios del Organismo.

e) Otorgar toda clase de contratos relativos a la adjudicacion de obras,
instalaciones y servicios y su mantenimiento y conservacion.

f) Otorgar contratos de anticipos y de préstamos o crédito, previa
autorizacion expresa del Ayuntamiento Pleno.

g) Proceder a la adquisicidon del material, Utiles y enseres de toda clase, y a
su enajenacion cuando sean calificados de excedentes, de deshecho o indtiles.

h) Adquirir bienes inmuebles y toda clase de bienes en general necesarios
para el cumplimiento de sus fines.

i) Aceptar herencias, legados, donaciones y auxilios de Organismos publicos
o de particulares.

j) Ejercer acciones judiciales y administrativas.
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Capitulo III

Recursos

Articulo 6.°- Los medios econdmicos del Patronato para el cumplimiento de
sus fines estara integrados por:

a) Las cantidades o subvenciones que le sefiale el Ayuntamiento de Torre-
Pacheco.

b) Las subvenciones, primas y créditos que se le concedan por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

c) Todo tipo de donativos y aportaciones de cualquier caracter, provenientes
de Organismos, Corporaciones o Entidades Publicas o Privadas y, en general, toda
clase de ayudas de personas fisicas o juridicas.

d) Los ingresos de toda indole o naturaleza que puedan reportar sus
actividades especificas.

e) El producto de sus propios bienes.
f) Las aportaciones de los beneficiarios y usuarios.

g) Las cantidades que obtenga como producto de la venta de publicaciones,
copia de documentos o de sus fondos y, en general, los beneficios que obtenga
de sus actividades, si las hubiere.

h) Las cantidades que pueda obtener, derivadas del aprovechamiento y uso
de centros culturales, entradas de teatro y propios municipales de uso cultural o
de espectaculo.

i) Cualquier otra clase de recurso que pueda obtenerse mediante justo y
licito titulo.
TiTULO 11
Capitulo I

Organos de Gobierno
Articulo 7.°- El gobierno y direccién del Patronato correspondera:
a) A la Junta Rectora.
b) A la Comisidén Ejecutiva.

c) Al Director/a Técnico/a que, en su caso, se designe.
Capitulo II

De la Junta Rectora
Articulo 8.°- La Junta Rectora se compondra de miembros natos y electivos.
a) Seran miembros natos:
1. El Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento.
2. El Concejal/a de Cultura.
3. El Concejal/a de Educacién.
4. El Concejal/a de Juventud.
5. El Sr. Directo/a-Técnico/a que, en su caso, se designe.
b) Seran miembros electivos:

1. Cinco Sres. Concejales/as designados por el Ayuntamiento Pleno de entre
los miembros de la Corporacidon representantes de todos los grupos politicos, bajo
criterios de proporcionalidad a los resultados electorales obtenidos.
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2. Dos vocales designados por el Pleno de la Corporacion Municipal, no
siendo condicion necesaria para su eleccidon que sean Concejales/as o miembros
de la Corporacion.

3. Un representante del profesorado de Ensefianzas Profesionales o de la
ESO de los centros del municipio

4. Un representante del profesorado de las Ensefianzas Superiores.

5. Un representante del profesorado de Educacion Infantil y Primaria de los
centros del término municipal.

6. El Director/a de las Escuelas Infantiles Municipales.

Articulo 9.°- El mandato de los miembros de este Patronato coincidird con
el mandato de la Corporacion Municipal de Torre Pacheco.

La condicion de miembro del Patronato se perdera por las siguientes causas.
a) Por fallecimiento.
b) Por incapacidad o renuncia.

c) Por la pérdida del cargo por el cual fue designado miembro del citado
Patronato.

Articulo 10.- Sera Presidente/a nato/a del Patronato el Alcalde/sa-
Presidente/a de la Corporaciéon Municipal.

La Junta Rectora elegird de entre sus miembros un/a Vicepresidente/a
Primero/a y un Vicepresidente/a Segundo/a.

Articulo 11.- A propuesta del Presidente/a de la Junta Rectora del Patronato
podra designar un Director/a-Técnico/a, cuyas facultades y atribuciones seran
determinadas en el momento de la designacidn, asi como el periodo de duracién
del cargo. De dicho nombramiento se dara cuenta a la Junta Rectora en la primera
sesidon que se celebre tras su constitucion.

Articulo 12.- Todos los miembros de la Junta del Patronato tendran voz y
voto, actuando de Secretario/a el que lo sea del Ayuntamiento de Torre-Pacheco
o funcionario/a en quien delegue, y de Interventor/a el que ostente dicho cargo
en la Corporacién por si o funcionario/a en quien delegue, ambos con voz pero
sin voto.

Articulo 13.- El Presidente/a de la Junta Rectora del Patronato podra delegar
sus atribuciones y sera sustituido/a, en los casos de ausencia o enfermedad, por
los Vicepresidentes por su orden.

Los demas miembros de la Junta Rectora no podran delegar su intervencion
en la Junta ni su voto.

Articulo 14.- Por la Presidencia se designara un Funcionario Municipal, en
calidad de Administrador, al que le correspondera bajo la autoridad del Presidente
y el control del Interventor, la formalizacién de los pagos e ingresos del Patronato
y su administracion y custodia.

El Interventor de Fondos, por si o funcionario en quien delegue, ejercera las
funciones de su cargo en el Patronato.

Los fondos del Patronato Municipal de Cultura, Educacion y Desarrollo
Local de Torre-Pacheco se depositaran en cuenta abierta en cualquier Entidad
de Crédito, siendo necesaria para su disposicidn las firmas del Presidente, del
Interventor de Fondos del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, y del
Administrador.
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Capitulo III

De la Comision Ejecutiva del Patronato

Articulo 15.- Con la calidad de 6rgano delegado de la Junta Rectora del
Patronato existird una Comisién Ejecutiva integrada por:

1. El Sr./Sra. Presidente/a del Patronato.

2. El Sr./Sra. Vicepresidente/a Primero/a.

3. El Sr./Sra. Vicepresidente/a Segundo/a.

4. El Sr./Sra. Director/a-Técnico/a del Patronato.

5. Un Vocal elegido de entre los restantes miembros del Patronato.

El Secretario/a, el Interventor/a formaran parte de la Comisidn Ejecutiva,
con voz pero sin voto.

Capitulo IV

De las reuniones

Articulo 16.- La Junta Rectora se reunira, cuando menos, una vez al
trimestre.

La Comisidn Ejecutiva, al menos, una vez al mes.

Articulo 17.- Las reuniones se convocaran, cuando sean ordinarias, con tres
dias de antelacion, expresando los asuntos a tratar.

Se hara constar que se celebraran dos convocatorias, en la primera de las
cuales se requerird la asistencia de la mitad mas uno de los miembros para
que los acuerdos sean validos; en la segunda, que se celebrara media hora
después, se podran tomar acuerdos validos cualquiera que sea el nimero de
miembros presente, debiendo asistir, al menos, el/la Presidente/a, dos Vocales y
el Secretario/a.

Articulo 18.- No podran adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren
en el orden del dia, a menos que sean declarados urgentes por el voto favorable
de la mayoria legal absoluta las personas que integran la Junta Rectora o de la
Comisidn Ejecutiva, en su caso.

Articulo 19.- Los acuerdos de la Junta Rectora y de la Comisidon Ejecutiva se
adoptaran por mayoria de votos, y el del Presidente/a sera decisorio en caso de
empate.

Articulo 20.- El Secretario/a llevara el libro de actas en el que se
consignaran las de las sesiones que se celebren, con expresién de las asistencias.

Capitulo V.- Competencia de los Organos.

Articulo 21.- A la Junta Rectora del Patronato corresponden las maximas
atribuciones en orden a la administracion y gobierno del Patronato, y en especial
las siguientes:

1.9- Aprobar los programas de actuacion y sus revisiones anuales.

2.0- Elaborar el presupuesto anual del Patronato para su aprobacién por el
Pleno del Ayuntamiento.

3.0- Someter a la aprobacién del Ayuntamiento Pleno la plantilla que
componga el personal del Patronato.

4.0- Determinar los sistemas de seleccion de personal adscrito al Patronato,
de conformidad con lo dispuesto en la legislaciéon de Régimen Local vigente.
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5.9- Adoptar las medidas adecuadas para la mejor organizacion y
funcionamiento del Servicio.

6.9- Dar cuenta anual al Pleno del Ayuntamiento de la labor realizada
mediante una Memoria destinada a informar a la Corporacidén sobre el
funcionamiento del Servicio y actuaciones del Organismo durante el ejercicio.

7.9- Aprobar los proyectos de obras, instalaciones o servicios.

8.9- Nombrar, a propuesta del Presidente/a de la Junta Rectora, un Director/
a-Técnico/a.

9.9- Aprobar las cuentas anuales del Patronato y rendirlas ante la Corporacién Municipal.

10.0- Aprobar un Reglamento de Régimen Interior y someterlo a aprobacion
del Ayuntamiento Pleno.

11.0- Acordar y proponer al Pleno de la Corporacion Municipal, si procede, la
disolucion del Patronato.

12.9- En general cuantas atribuciones sean precisas para el cumplimiento de
los fines del Patronato.

Articulo 22.- Correspondera a la Comision Ejecutiva del Patronato:

1.0- La aprobacion y resolucidén de contratos laborales, asi como la aplicacion,
en su caso, de sanciones disciplinarias al personal.

2.9- La vigilancia de la ejecucién de los programas de actuacion.
3.9- La realizacidon y ejecuciéon de los presupuestos aprobados.
4.0- La proposicion a la Junta Rectora de los planes de actuacion.

5.0- La adopcion de acuerdos de reconocida urgencia, dando cuenta
inmediata a la Junta Rectora del Patronato.

6.9- Cuantas actuaciones le delegue expresamente la Junta Rectora.

Articulo 23.- Al Director/a-Técnico/a le correspondera ejecutar los acuerdos
de la Junta Rectora y de la Comisién Ejecutiva y las demaés atribuciones que
expresamente se sefalen en el acuerdo de su nombramiento, asi como aquellas
otras que le deleguen la Junta o la Comisién Ejecutiva.

Articulo 24.- El Presidente/a del Patronato ostenta la representacion
permanente del Patronato, de su Junta Rectora y de la Comision Ejecutiva en
los actos que por su significacién se estime conveniente, correspondiéndole
igualmente convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones de las mismas
en su condicién de Presidente/a.

Articulo 25.- Los Vicepresidentes/as, por orden de numero, sustituiran al
Presidente/a y asumiran sus atribuciones en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad. Ademas ejerceran las funciones que le delegue el Presidente/a por
escrito, dando cuenta de ello a la Junta Rectora.

TITULO III
Capitulo Gnico

Del personal

Articulo 26.- Integraran la plantilla del Patronato Municipal de Cultura,
Educacion y Juventud

a) Los funcionarios/as del Ayuntamiento destinados/as al Servicio.
b) El Personal contratado por el propio Organismo.

c) El Director/a-Técnico/a del Patronato
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Articulo 27.

1. El Patronato dispondra del personal necesario, cuyo nimero, categoria
y funciones se determinaran en las plantillas formadas por la Junta Rectora del
Patronato y aprobadas por el Ayuntamiento Pleno.

2. Los sueldos y demas emolumentos se reflejaran en el Presupuesto del
Patronato.

3. El nombramiento del personal en todas sus categorias y para cualquier
puesto de trabajo lo ejecutard la Junta Rectora del Patronato y se llevara a
cabo exclusivamente con arreglo a los procedimientos selectivos que autoriza la
legislacién sobre funcionarios/as.

4. En ningun caso podran expedirse nombramientos en propiedad ni
satisfacerse remuneraciones por empleos o cargos que no figuren en plantilla.

5. Se podra nombrar personal interino previa aprobacién del Ayuntamiento
Pleno.

6. Para determinar la relacion juridica de este personal con el Patronato se
estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable.

En ningln supuesto, estos nombramientos conferirdn ni permitiran adquirir
la condicion de funcionarios municipales a quienes los desempefien, sin perjuicio
de reconocérsele el tiempo como servicios prestados a la Administracién Local a
los efectos pertinentes.

Articulo 28.- Cuando un funcionario/a municipal sea destinado
exclusivamente al servicio del Patronato se integrara en su plantilla y
permanecera en servicio activo en el escalafén de su procedencia, computandose
el tiempo siempre que permanezca en dicha situacion a todos los efectos.

TiTULO IV

Formulacién y aprobacién de cuentas

Articulo 29.- Al 31 de diciembre de cada ano se verificara el cierre de
cuentas.

Aprobadas que sean las cuentas por la Junta del Patronato, y dentro
del primer trimestre de cada afo, ésta rendira, a su vez, cuenta detallada al
Ayuntamiento Pleno para su aprobacion definitiva.

Articulo 30.- El ejercicio econdmico y administrativo del Patronato
comenzara el dia primero de cada afo, terminando el 31 de diciembre.

Articulo 31.- La contabilidad general radicara en el domicilio del Patronato y
se llevara por el sistema que acuerde la propia intervencidn del Patronato.

TITULO V

Facultades de Intervencion y tutela del Ayuntamiento

Articulo 32.- Corresponden al Ayuntamiento Pleno facultades de
intervencidn y tutela sobre el Patronato que se ejerceran mediante sus 6rganos
competentes, en aplicacion de los dispuesto en el art. 87 del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales.

Las facultades tutelares abarcaran:

1.9- Aprobacién del plan de actuacion del Patronato y sus posibles
modificaciones.

2.9- Aprobacién de la plantilla del personal y sus retribuciones.
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3.9- Aprobacion de los presupuestos del Patronato.
4.9- Aprobacion de las cuentas anuales.
5.9- Modificacion de los Estatutos.

6.0- Disolucion del Patronato.
TITULO VI

Interpretacién y reforma de los Estatutos

Articulo 33.- La facultad de interpretar estos Estatutos reside en la Junta
Rectora del Patronato, que decidira, en los casos que proceda, por acuerdo de la
mayoria de sus miembros.

Articulo 34.- La Junta Rectora del Patronato podra proponer al Ayuntamiento
aquellas reformas que la practica aconseje con relacion a los Estatutos, bien por
iniciativa propia o a propuesta de la Comisién Ejecutiva. Aprobada que sea la
reforma, pasara al Pleno de la Corporacion para su aprobacién definitiva.

Articulo 35.- El Ayuntamiento Pleno se reserva la facultad de modificar
los presentes Estatutos cuando por causa justificada lo crea conveniente, por
acuerdo adoptado por la mayoria legal absoluta de sus miembros.

TITULO VII

Disolucion y liquidacién del Patronato
Articulo 36.- El Patronato podra ser disuelto:

a) Cuando lo estime conveniente el Ayuntamiento por modificacién del
sistema de gestion del servicio municipal, en el ejercicio de la potestad reconocida
en el art. 30 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

b) Por resultar imposible aplicar a dicho fin la actividad y medios de que se
disponga.

Articulo 37.- El Patronato no podra disolverse voluntariamente, pero la Junta
Rectora si podra, por mayoria, proponer la disolucién al Pleno de la Corporacion
Municipal, que deberd aceptarlo en acuerdo adoptado por la mayoria absoluta
legal de sus miembros, determinando, en dicho acuerdo, la forma concreta del
cumplimiento de las obligaciones pendientes y la situaciéon econémica resultante.

Articulo 38.- En el caso de aprobarse la disolucién, cualquiera que sea su
causa, la Corporacién Municipal sucedera universalmente al Patronato en todos
sus derechos y obligaciones.

En tales circunstancias, los bienes adscritos al Patronato perderan tal
afectacion con plena disponibilidad directa por parte del Ayuntamiento.

TITULO VIII

Normas Supletorias y Recursos

Articulo 39.- En todo lo no previsto en estos Estatutos se estara a lo
dispuesto en la Ley de Bases del Régimen Local, en el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en los demas
Reglamentos de las Corporaciones Locales, y en las demas normas legales
aplicables concordantes.

Articulo 40.- Contra las resoluciones de la Junta Rectora del Patronato podra
interponerse recurso de alzada ante el Ayuntamiento Pleno de Torre-Pacheco, en
el plazo de quince dias, contados a partir de la notificacidon de los acuerdos.
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DISPOSICION DEROGATIVA

Quedaran derogados los anteriores Estatutos del Patronato Municipal
de Cultura, Educacion y Desarrollo Local de Torre-Pacheco, aprobados
definitivamente en sesidn del Ayuntamiento Pleno celebrada el dia 19 de mayo de
1998, con la entrada en vigor de los presentes Estatutos Modificados.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor a los quince dias de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Exponer estos nuevos Estatutos al publico durante el plazo reglamentario,
cumpliendo la tramitacidn legal establecida en la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y demas disposiciones concordantes.”

Torre Pacheco, 28 de junio de 2011.—El Alcalde, Daniel Garcia Madrid.
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