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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

12179 Aprobacién definitiva del Reglamento del Consejo Municipal
Social del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Por Resolucidn de esta Alcaldia, de fecha 09 de septiembre de 2014, se ha
acordado aprobar definitivamente El Reglamento del Consejo Municipal Social,
cuyo texto integro es el siguiente:

“"Reglamento del Consejo Municipal Social del Ayuntamiento de
Torre Pacheco

Exposicion de motivos

Construir un municipio es construir el espacio idéneo para la cohesién social
entre todos sus habitantes y para el desarrollo integral de cada uno de ellos. Los
servicios y las actividades que desde el municipio se prestan sélo tienen sentido
si consiguen crear las condiciones necesarias para el desarrollo de cada individuo
y del conjunto de la sociedad: La cohesién social pasa por la participacion activa
de los ciudadanos y de los colectivos de los que forma parte.

El fortalecimiento sostenido del municipio como comunidad del bienestar es
la esencia de un proyecto de gobierno participativo, que asegura la coexistencia
de las libertades individuales con la cooperacidon solidaria entre personas y
colectivos y el establecimiento de las condiciones que permitan que la persona
pueda realizar sus proyectos en el marco del progreso colectivo. El Ayuntamiento
se constituye como el espacio comun del didlogo, con el objetivo de favorecer
e impulsar que las relaciones sociales sean relevantes en la construccién de la
cultura del compromiso comun y personal, superando la cultura corporativista de
reivindicacion de derechos genéricamente sectoriales. Con su actuacion facilitara
la formacion de verdaderos espacios publicos de relacion y de comunicacion entre
personas y sectores.

En esta linea, a través del Consejo Municipal Social se aplican propuestas
que elevan la cooperacién y colaboracion entre los diferentes agentes publicos
y privados, que incrementan la vision estratégica y la priorizacion en la toma de
decisiones, que suponen un mayor interés por las cuestiones publicas por parte
de toda la sociedad, entendiendo como cuestién publica el aumento del bienestar
colectivo. Es este espiritu el que refleja la creacidon de redes y escenarios de
participacion ciudadana, especialmente en la esfera local, que es la mas cercana
a las personas.

El Consejo Municipal Social es un 6rgano de participacidén ciudadana,
informaciéon y asesoramiento, de naturaleza consultiva. Su finalidad y objetivo
es el de colaborar en la gestién municipal, facilitando la participacion de los
ciudadanos y canalizando la informacion de las entidades asociativas en los
asuntos municipales. Al promover y canalizar la participacién de las entidades y
de la ciudadania en los asuntos publicos de competencia municipal, se alcanza
una mayor implicacion civil en la vida publica.

La participacién es uno de los pilares de la democracia y un mecanismo
impulsor de transparencia en la gestion publica local. La Constitucion Espafiola
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promueve la participacion social en el articulo 23, cuando afirma que “los
ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente
o por medio de representantes...”. Igualmente, el articulo 9.2 establece que
“corresponde a los poderes publicos... facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social”.

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local contiene diversas referencias a la participacién de los ciudadanos
en los asuntos municipales. Asi, en su articulo 1, manifiesta que “los Municipios
son Entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y cauces
inmediatos de participacion ciudadana en los asuntos publicos...”, y el articulo
18.1 “son derechos y deberes de los vecinos: b) Participar en la gestién municipal
de acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la colaboracién
con caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los érganos de gobierno
y administraciéon municipal”. Mas concretamente, dedica el Capitulo IV a la
informacidén y participacién ciudadanas.

El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, configura los Consejos Sectoriales como instrumento para “canalizar la
participacidn de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales”.
La regulacién autonémica de estos Consejos Sectoriales se encuentra en la Ley
6/1988 de 25 de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia (articulo 36).

Como consecuencia de ese derecho de la ciudadania a participar activamente
de la gestidn publica y, por tanto, a gozar de una democracia mas activa, se
crea el Consejo Municipal Social. Este 6rgano facilitara un marco de trabajo que
permita la interaccion de las distintas dreas municipales que intervienen en las
politicas de ambito social y las organizaciones representativas de los intereses
sociales y constituird un cauce para el desarrollo de los valores democraticos y de
participacion como valor social.

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza y ambito de aplicacion.

1. El Consejo Municipal Social del Ayuntamiento de Torre Pacheco es
un érgano colegiado, de participacion democratica en aquellas cuestiones
relacionadas con el objeto del mismo

2. El Consejo se regira por el presente Reglamento y las demas disposiciones
que le sean de aplicaciéon. No obstante, durante su primer ano de funcionamiento,
se podra crear una comisién especifica con el objeto de reformar aquellos
aspectos del articulado que el Consejo considere convenientes, procediéndose a
su presentacion posterior y aprobacion, si procede, por el Pleno de la Corporacion.

3. Los acuerdos que adopte el Consejo tendran caracter de informe o de
peticién y no seran vinculantes para los 6rganos de gobierno municipal.
Articulo 2. Finalidad y objetivos

La finalidad del Consejo Municipal Social es favorecer la participacion de la
ciudadania de Torre Pacheco mediante un modelo de corresponsabilidad en las
acciones publicas, basado en la cohesion, en que la diversidad sea un valor al
servicio de todos. Son objetivos del Consejo:

a) Favorecer la reflexion, el debate y la accidon participativa de organizaciones,
instituciones y movimientos sociales en todas aquellas cuestiones objeto del
Consejo.
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b) Involucrar a la comunidad en el analisis e identificacion de necesidades
sociales, culturales, educativas, deportivas, con especial atencién a aquéllas que
afecten a la infancia y a la adolescencia.

c) Reforzar el protagonismo de la ciudadania como agente de cambio,
incrementando su responsabilidad en las cuestiones publicas.

Articulo 3. Funciones.

1. Para la consecucién de los fines anteriormente expuestos, corresponde
al Consejo Municipal Social desarrollar las siguientes funciones, en las materias
correspondientes a Accion Social, Infancia y Adolescencia, Educacion, Cultura y
Deporte:

a) Promover la elaboracién de programas y proyectos que mejoren la calidad
de vida de la ciudadania en las materias objeto del Consejo y participar en su
seguimiento.

b) Recoger y canalizar las iniciativas, sugerencias y quejas que le dirijan
personas o colectivos no representados en el Consejo y que permitan promover
una mejora de la atencién ciudadana en Torre Pacheco.

c) Recabar informacién referente a los distintos programas que se lleven a
cabo en el municipio relacionados con la finalidad del Consejo y realizar cuantas
aportaciones contribuyan a su mejora.

d) Impulsar la colaboracidén entre asociaciones y demas entidades que
desarrollen actividades relacionadas con el objeto del Consejo.

e) Conocer el programa anual de actuacion de las Concejalias relacionadas
con el objeto del Consejo, asi como los recursos destinados a su ejecucion.

f) Cooperar con las instituciones en todos aquellos asuntos que contribuyan a
mejorar la situacién de la infancia y la adolescencia en el municipio e impulsar el
cumplimiento de los derechos de la infancia y la adolescencia.

g) Colaborar en el desarrollo del Plan Municipal de Infancia y Adolescencia,
asi como en el seguimiento de dicho plan, velando por su efectivo cumplimiento.

2. El Ayuntamiento facilitara en la medida de lo posible los medios que
estime necesarios para su adecuado funcionamiento.
Capitulo II. Composicion
Articulo 4. Composicion.
1. El Consejo Municipal Social se compone de los siguientes miembros:
Presidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Vicepresidentes: Concejales Delegados de las Areas directamente
relacionadas con todas o alguna de las materias objeto del Consejo. El orden de
prelacion de las Vicepresidencias vendra marcado por el orden que ocupen en la
relacién de Tenientes de Alcalde.

Secretario: Un empleado publico miembro del Consejo designado por el
Presidente.

Vocales:
a) Un concejal designado por cada grupo municipal.

b) Un representante de las asociaciones cuyo objeto principal sea la accidon
social.

c) Una representante de las asociaciones de mujeres del municipio.
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ch) Un representante de las asociaciones de mayores del municipio.

d) Un representante de las asociaciones de jovenes del municipio.

e) Un representante de las asociaciones de personas inmigradas del
municipio.

f) Un representante de los centros de educacion primaria del municipio.

g) Un representante de los centros de educacion secundaria del municipio.

h) Un representante de la Federacion de Asociaciones de Padres y Madres de
Alumnos de Torre Pacheco.

i) Un representante de las asociaciones culturales.

j) Un representante de las asociaciones deportivas.

k) Un representante de las asociaciones de vecinos de Torre Pacheco.
l) Coordinador del Area de Bienestar Social y Sanidad.

[I) Responsable Técnico de Participacion y Atencion Ciudadana.

m) Cuatro representantes del Consejo de Participacidon Infantil y Adolescente,
a razon de un miembro por cada uno de los siguientes cursos escolares: 5.0 y 6.9
de Educacion Primaria, 1.9 y 2.9 de Educacién Secundaria.

2. El Presidente podra invitar a participar, con voz pero sin voto, a personas
especializadas en la materia objeto de alguno de los asuntos a tratar en el
correspondiente orden del dia.

3. Las asociaciones y entidades deberan nombrar un suplente para los casos
de vacante, ausencia o enfermedad.

4. Ademas de la representacion sectorial objeto del Consejo, en su
composicién se tendrad en cuenta la representacién territorial de todas las
pedanias del municipio.

5. Perdera la condicién de miembro del Consejo, la entidad que incurra en
cualquiera de las siguientes causas:

a) Disolucién de la entidad.

b) Renuncia expresa ante el Presidente del Consejo.

c) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar parte del
Consejo.

d) Ausencia injustificada durante tres veces consecutivas a las sesiones de la
Asamblea general del Consejo.

e) Incumplimiento reiterado del presente Reglamento, de los acuerdos de la
Asamblea General y la perturbacion grave del funcionamiento del Consejo.

f) Falta de nombramiento de un nuevo representante, cuando asi proceda.

Dicha pérdida sera acordada por la Asamblea General del Consejo, una
vez tramitado el expediente oportuno, en el que habra de darse audiencia a la
asociacion o entidad.

Articulo 5. Nombramiento y cese de los miembros del Consejo.

1. Serdn miembros natos del Consejo el Alcalde, los concejales municipales y
los empleados publicos del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

2. La duraciéon del mandato de los miembros no natos del Consejo sera
de cuatro afios, sin perjuicio de su reeleccion o sustitucién cuando proceda,
a excepcion de los representantes del Consejo de Participacién Infantil y
Adolescente, que sera anual.
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3. Los vocales del Consejo Municipal Social cesaran por alguno de los
siguientes motivos:

a) Terminacion del periodo de mandato.
b) A peticion propia.
c) Por pérdida de la condicion por la cual fue nombrado.

4. La representacion de las asociaciones o entidades en el Consejo Municipal
Social se determinara a través del siguiente proceso:

a) Antes de constituir el Consejo, se abrird un plazo para la presentacion de
candidaturas por parte de las entidades recogidas en las letras b), c) ch), d) e), f), g9)
i), j) y k) del articulo 4.1 del presente Reglamento, que seran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Torre Pacheco. Las asociaciones y otras entidades
interesadas en participar en el Consejo deberan reunir los requisitos siguientes:

- No perseguir fines lucrativos.

- Figurar inscritas en el Registro General de Asociaciones del Ayuntamiento
de Torre Pacheco, acreditativo de su personalidad juridica (a excepcion de los
centros educativos).

- Tener como finalidad u objetivos principales alguna de las materias objeto
del presente Consejo y por ambito de actuacién el municipio de Torre Pacheco.
En el caso de no disponer de sede en el municipio, deberan acreditar de forma
fehaciente, que su actividad es desarrollada principalmente en Torre Pacheco (a
excepcién de los centros educativos).

- Que incluyan entre sus fines estatutarios el desarrollo de actuaciones en
todas o alguna de las materias objeto del Consejo.

b) Estas asociaciones o entidades deberan presentar, junto con la solicitud,
la siguiente documentacién, a fin de que se pueda determinar con rigor y
objetividad cuadl de ellas representa en mayor medida los intereses del sector de
poblacién al que representa:

- Copia compulsada de los Estatutos de la asociacién o entidad (a excepcion
de los centros educativos) y certificacién del acuerdo de los 6rganos de gobierno
(consejo escolar en el caso de los centros educativos) acordando la solicitud
de su inclusién en el Consejo Municipal Social, que incluird el nombre de las
personas y los cargos que ocupan en la asociacion o entidad que se proponen
como representantes titular y suplente para formar parte del Consejo.

- Copia compulsada de la inscripcion en el Registro General de Asociaciones
(a excepcion de los centros educativos).

- Copia compulsada de la inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones
(a excepcidn de los centros educativos).

- Certificacion relativo a las personas que ocupan los cargos directivos.

- Acreditacién fehaciente de su domicilio social (a excepcion de los centros
educativos).

- Certificacion relativa al numero de socios (alumnado, en los casos de
centros educativos).

- Memoria descriptiva de sus objetivos y actividades que desarrolla.

c) Examinadas y valoradas por los servicios técnicos municipales las
candidaturas presentadas, se elevara propuesta de resolucién al Ayuntamiento
Pleno, a fin de que determine la composicién inicial del Consejo Municipal Social.

NPE: A-011014-12179



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 227 Miércoles, 1 de octubre de 2014 Pagina 35693

d) Se trasladara a las entidades que hayan presentado su candidatura el
acuerdo adoptado por el Pleno municipal, abriéndose un plazo para presentar
reclamaciones de quince dias habiles desde la recepcidon de la notificacién.
Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones, se
entenderd definitivamente aprobado. En caso de que éstas se produjeran,
seran resueltas por el Pleno del Ayuntamiento, que acordara definitivamente la
composicion del Consejo.

5. Se velara por una adecuada representacion territorial de todas las
pedanias de Torre Pacheco en la Composicidon del Consejo.

6. Los cuatro representantes del Consejo de Participacion Infantil y
Adolescente, seran elegidos por el mismo de forma democratica, previa
presentacién de candidaturas por parte de sus miembros interesados en
participar. El procedimiento de eleccién de representantes se determinara por el
propio Consejo de Participacion Infantil.

7. En el supuesto de que alguna de las entidades participantes en el Consejo
dejara de reunir alguno de los requisitos exigidos, solicitara causar baja en el
Consejo o se extinguiera, se incorporara al Consejo la siguiente entidad con
los mismos fines sociales que se encontrara en la lista de espera, por orden
de puntuacion. En el supuesto de que no hubiese ninguna que reuniera estas
condiciones, se iniciard un nuevo proceso selectivo entre este tipo de entidades,
mediante el sistema establecido en los apartados anteriores de este mismo
articulo.

Articulo 6. Atribuciones de los miembros del Consejo.
Los miembros del Consejo Municipal Social podran:

a) Asistir a cuantas reuniones sean convocados y participar en los debates,
formular ruegos y preguntas y ejercer el derecho al voto cuando asi proceda.

b) Solicitar la inclusién de los asuntos que estimen pertinentes en el orden
del dia de las sesiones de la Asamblea General, asi como a presentar cuantas
proposiciones y peticiones tengan por conveniente.

c) Recibir la informacién adecuada para cumplir debidamente las funciones
asignadas y estudiar los documentos que se sometan a su consideracion

d) Ejercer el derecho al voto, asi como expresar el sentido del mismo y los
motivos que lo justifican y, en su caso, formular voto particular expresando sus
motivos.

e) Participar en los trabajos para los que sean designados por el Consejo.
f) Respetar y cumplir los acuerdos adoptados.

g) Solicitar, a través de la Presidencia, certificaciones de los actos y acuerdos
de las sesiones.

Articulo 7. Deberes de los miembros del Consejo.
Son deberes de los miembros del Consejo Municipal Social:

a) Cumplir y velar por la adecuada aplicacion del presente Reglamento y de
los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General del Consejo.

b) Asistir a las reuniones a las que fueren convocados.

c) Cooperar en la consecucion de los fines del Consejo, adecuando su
actuacion al logro de los mismos y guardando la confidencialidad precisa cuando
la naturaleza del asunto lo requiera.
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Capitulo III. Organos de gobierno
Articulo 8. Organos de Gobierno.
El Consejo Municipal Social contara con los siguientes Organos de Gobierno:
a) Presidente.
b) Vicepresidentes.
c) Asamblea General
d) Comisiones Preparatorias
e) Comisiones de Trabajo.
Articulo 9. El Presidente.
Son atribuciones del Presidente:
a) Representar al Consejo y dirigir su actividad.
b) Convocar las sesiones y fijar el orden del dia.

c) Presidir las sesiones, dirigir las deliberaciones y dirimir las votaciones en
caso de empate.

d) Coordinar la relacién entre el Consejo y los Organos del Gobierno y
Gestién del Ayuntamiento y del resto de Consejos Municipales.

e) Resolver las dudas que se susciten en la aplicacion del presente
Reglamento.

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo y visar
sus actas y certificaciones.

g) Elevar a los érganos municipales competentes, los acuerdos adoptados
por el Consejo.

h) Cualquier otra que le encomiende la Asamblea General o que sea inherente
a su condicion de Presidente.

Articulo 10. Los Vicepresidentes.

1. Los Vicepresidentes sustituiran al Presidente, en casos de vacante,
ausencia o enfermedad, realizaran las funciones que éste les delegue y
colaboraran con la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones en el Consejo.

2. La delegacién de funciones en alguno de los Vicepresidentes por parte del
Presidente se pondra en conocimiento de la Asamblea General. En todo caso, la
delegacién de funciones sera revocable en cualquier momento.

Articulo 11. La Asamblea General.

1. El érgano supremo del Consejo es la Asamblea General, que estara
integrada por todos los miembros del Consejo Municipal Social.

2. Corresponde a la Asamblea General:
a) Sefalar las lineas generales de actuacién del Consejo.

b) Crear las comisiones de trabajo que estime oportunas y determinar los
miembros que las integraran.

c) Proponer al Ayuntamiento de Torre Pacheco la modificacién del presente
Reglamento, previo acuerdo favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

d) Aprobar si procede, la Memoria Anual.

e) Controlar, supervisar e impulsar la tarea de los demas d6rganos del
Consejo.

f) Cualesquiera otras que, correspondiendo al Consejo, no estan
expresamente atribuidas a otros 6rganos.
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Articulo 12. Las Comisiones Preparatorias

1. Se crean las siguientes Comisiones Preparatorias, en las que se velara
porque exista una adecuada representatividad sectorial y territorial:

a) Accién Social.
b) Cultura.
c) Deporte.

2. Las funciones de la Comision Preparatoria en materia de Infancia y
Adolescencia las asume el Consejo de Participacion Infantil y Adolescente y las
correspondientes al ambito de Educacion, el Consejo Escolar Municipal.

3. Cada una de estas Comisiones Preparatorias estara presidida por el
Vicepresidente del Consejo directamente relacionado con el objeto de la Comisién
y estara integrada por los concejales delegados de los servicios correspondientes
y por todas las entidades y asociaciones municipales relacionadas con cada una
de las materias objeto de la misma. Actuard como Secretario el Responsable
Técnico del Area o Servicio en cuestion.

4. Corresponden a las Comisiones Preparatoria las siguientes funciones:

a) Orientar, como érgano consultivo, la politica municipal en el ambito propio
de cada una de las Comisiones.

b) Analizar la situacion social, cultural o deportiva en Torre Pacheco.
c) Participar en el establecimiento de objetivos generales y especificos de la
politica municipal de accién social, cultura y deporte.

d) Conocer y valorar las lineas presupuestarias correspondientes a
accién social, cultura y deporte, asi como elaborar y elevar las propuestas
presupuestarias que considere.

5. De las reuniones celebradas por las Comisiones Preparatorias se levantara
un acta que reflejara los acuerdos adoptados y se dara cuenta de los mismos en
la siguiente sesidon de la Asamblea General.

Articulo 13. Comisiones de Trabajo

1. El Consejo Municipal Social podra crear Comisiones de Trabajo que estaran
integradas por los miembros del Consejo que el mismo determine, para el estudio
e informe de un asunto concreto objeto de alguna de las materias que contempla.
Estas Comisiones tendran un caracter temporal y seran disueltas una vez emitido
y elevado informe al Consejo.

2. Los informes que emitan las Comisiones de Trabajo que se creen
especificamente seran aprobados por el Consejo.

3. Las Comisiones de Trabajo especificas podran solicitar, a través del
Presidente del Consejo, la asistencia técnica que consideren necesaria.
Capitulo IV. La Secretaria
Articulo 14. La Secretaria del Consejo

La Secretaria es el 6rgano al que compete la gestion administrativa de los
asuntos del Consejo Municipal Social y la asistencia al mismo.

Articulo 15. Funciones del Secretario.

1. El Secretario del Consejo actuara con voz pero sin voto como Secretario
de la Asamblea General, bajo la superior autoridad de Presidente. La persona
titular de la Secretaria podra ser sustituida en caso de ausencia o enfermedad
por otro empleado municipal miembro del Consejo, designado por la Presidencia.
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2. Las funciones del Secretario son:

a) Preparar y cursar la propuesta del orden del dia y efectuar la convocatoria
de las sesiones del Consejo por orden del Presidente o Vicepresidente, en su
caso, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

b) Asistir a las sesiones, con voz, levantando acta de las mismas y, una vez
aprobadas, autorizarlas rubricandolas.

c) Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, certificaciones sobre actos y
acuerdos del Consejo.

d) Facilitar a los Vocales la informacion y asistencia técnica necesarias para el
mejor desarrollo de las funciones a ellos asignadas.

e) Llevar de forma actualizada el Registro de miembros y representantes de
los distintos érganos, asi como de las altas y bajas.

f) Recibir los escritos y la documentacion que se genere en el seno del
Consejo o se remita a sus miembros, asi como preparar el despacho de los
asuntos.

g) Custodiar y remitir copia de actas al Ayuntamiento.

h) Aquellas que le sean encomendadas por los érganos de Gobierno del
Consejo.

Capitulo V. Funcionamiento de los é6rganos de gobierno
Articulo 16. Funcionamiento y adopcion de acuerdos

1. La Asamblea General se reunirad con caracter ordinario cada seis meses v,
con caracter extraordinario, cuando asi lo decida el Presidente o lo soliciten un
tercio de sus miembros.

2. Las Comisiones Preparatorias se reunirdn con caracter ordinario una vez
cada tres meses. En la convocatoria de las reuniones se procurarad que éstas
se celebren en las fechas y horario que permita y facilite la asistencia de los
menores representantes de la Infancia y adolescencia. Asimismo, y de forma
extraordinaria, la Comisidn se reunira cuantas veces lo considere necesario, a
propuesta de un tercio de sus integrantes.

Articulo 17. Régimen de sesiones
1. Las sesiones de la Asamblea General seran convocadas por el Presidente.

2. Las sesiones ordinarias habran de ser convocadas con cinco dias de
antelacidon y las extraordinarias con 48 horas, mediante correo electrdénico
remitido a la direccion facilitada al efecto por cada miembro del Consejo.

3. Para la valida constitucién de la Asamblea General, se requiere la
asistencia de un tercio del nimero legal de miembros del 6rgano en cuestién. En
todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de quienes
legalmente le sustituyan.

4. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segun
lo dispuesto en el niumero anterior, se entendera convocada la sesion
automaticamente treinta minutos después con los miembros presentes, cuyo
ndmero nunca podra ser inferior a tres.

5. La convocatoria debera contener el Orden del Dia fijado por el Presidente,
la fecha, hora y lugar de su celebracidn, e ir acompafada, en su caso, de la
documentacioén suficiente.
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6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, salvo que
alguna disposicion exija mayoria absoluta. En caso de empate decidira el voto de
calidad de la Presidencia.

7. El voto es personal e indelegable. No se admitird voto por correo. La
ausencia de algun representante una vez iniciada la deliberacion de un asunto
equivale, a efectos de la votacidn correspondiente, a la abstencion.

8. De cada una de las sesiones de la Asamblea General se levantara un
acta que sera visada por el Secretario y aprobada en la siguiente sesion de la
Asamblea General.

Disposicion final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su completa
publicacidén en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun lo previsto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.”

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en los articulos 49
y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril no entrando en vigor hasta transcurrido el
plazo de quince dias sefalado en el articulo 65.2 de la aludida Ley 7/1985.

Torre Pacheco, 9 de septiembre de 2014.—La Alcaldesa, Josefa Marin Otén.
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