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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas
1326 Aprobacion de modificacion de relaciéon de puestos de trabajo.

Habiendo concluido la aprobacién de la modificaciéon de la Relacidon de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 17/02/2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente
anuncio, se procede a la publicacion integra de la mencionada modificacion.

Primero.- Aumento de la dotacién de puestos de las siguientes fichas:

- Dotar un puesto mas en la ficha 107 Agente de la Policia Local.

- Dotar con un puesto mas en la ficha 57 Agente de la Policia Local “libre
disponibilidad”.

- Dotar con un puesto mas la ficha n.° 27 “Trabajador Social”.

- Dotar con un puesto mas la ficha n.° 193 “Educadora Social”.

- Dotar con tres puestos mas la ficha n.° 88 “Técnico de Gestion”.

Segundo.- Modificar las siguientes fichas:

- Se modifica la ficha n.° 108 “Subinspector de la Policia Local” y la ficha
n.% 56 “Subinspector de la Policia Local, libre disponibilidad”, en el sentido de
encuadrar dichos puestos en los grupos/subgrupos B/C1.

- Modificar la ficha n.° 3 “"Delineante”, ficha 200 “Delineante/Inspector de
Vialidad” y ficha 120 “Delineante/Inspector” para incluir un nuevo grupo en el
apartado grupo, quedando redactado "GRUPO B/C1".

- Se modifica la ficha n.° 192 “Coordinador de Proteccién Civil”, en el
sentido de aumentar en 10 puntos en impacto y 20 puntos en Libertad para
actuar, por ello su complemento especifico debe pasar de 105 a 135 puntos.

Tercero. Creacion de los siguientes puestos de trabajo de:

Crear ficha Trabajador Social 120 puntos de complemento especifico

- “Trabajador Social” cambiando la jornada establecida de ordinaria
a jornada ampliada en 2:30 minutos semanales, dicha jornada supone

un incremento de 30 puntos en el complemento especifico, por lo que el
complemento especifico pasa de tener un valor de 90 a tener un valor de 120.

AREA POLITICA SOCIAL, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y COOPERACION

UNIDAD/SERVICIO

PUESTO DE TRABAJO TRABAJADOR SOCIAL

CARACTER FUNCIONARIO/LABORAL

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

CLASE MEDIA

TITULACION GRADO EN TRABAJO SOCIAL O
EQUIVALENTE

GRUPO A/A2

FORMA PROVISION CONCURSO
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Tramitar y gestionar los recursos de cualquier administracion, para el cumplimiento de la mision.

Planificar, desarrollar y evaluar programas y proyectos especificos que faciliten la integracién de los distintos
colectivos, bajo la supervision de la Direccion del Centro.

Intervencion social con individuos y grupos para prevenir y/o modificar situaciones de riesgo.

Sustituir a la Directora, en su caso.

Asimismo debera realizar las tareas que sean precisas para el cumplimiento de la mision del presente puesto.
Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

En el caso de estar contratado para una obra o servicio determinado las funciones estaran relacionadas
especificamente con su drea de accion.

Crear Ficha Educador Social 90 puntos de complemento especifico

- “Educador Social” cambiando la jornada establecida de jornada con
disponibilidad a jornada ampliada en 2:30 minutos semanales, dicha jornada
supone un incremento de 15 puntos en el complemento especifico, por lo que el

complemento especifico pasa de tener un valor de 75 a tener un valor de 90.

Educador Social:

AREA POLITICA SOCIAL, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y COOPERACION
UNIDAD/SERVICIO SERVICIOS SOCIALES
PUESTO DE TRABAJO EDUCADOR SOCIAL
CARACTER FUNCIONARIO/LABORAL
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
CLASE MEDIA
TITULACION GRADO EN EDUCACION SOCIAL O
EQUIVALENTE
GRUPO A/A2
FORMA PROVISION CONCURSO
COMPLEMENTO DESTINO 20
COMPLEMENTO ESPECIFICO | 90
NUMERO DE PUESTOS 2
TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO
PUESTO OCUPADO NO
JORNADA JORNADA AMPLIADA EN 2:30 MINUTOS.
MISION Garantizar la integracion de distintos colectivos mediante la educacion.
FUNCIONES Planificar y gestionar los servicios municipales, y de otras administraciones en colaboracidn, en los que se

desenvuelven las practicas educativas, adecuandolas a las caracteristicas, necesidades y demanda de los individuos
y colectivos.

Disefiar, implementar y evaluar proyectos educativos municipales, y de otras administraciones en colaboracion,
poniendo énfasis en dindmicas de comunicacion, participacion, integracion y socializacion, asi como promocion de
una convivencia civica.

Realizar intervenciones directas con colectivos, grupos e individualmente, en el area de su competencia.

Realizar proyectos, memorias, informes y cualquier otro documento que sea necesario para el cumplimiento de la
mision del puesto de trabajo.

Asimismo debera realizar las tareas que sean precisas para el cumplimiento de la mision del presente puesto.
Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

En el caso de estar contratado para una obra o servicio determinado las funciones estaran relacionadas
especificamente con su drea de accion.
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COMPLEMENTO DESTINO 22
COMPLEMENTO ESPECIFICO | 120
NUMERO DE PUESTOS 7
TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO
PUESTO OCUPADO NO
JORNADA JORNADA AMPLIADA EN 2:30 MINUTOS.
MISION Lograr la integracion de los individuos, grupos y colectivos en situaciones de riesgo.
FUNCIONES Atender e informar a los ciudadanos sobre derechos y recursos sociales existentes.
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Gestor de compras:

AREA SECRETARIA GENERAL

UNIDAD/SERVICIO CONTRATACION

PUESTO DE TRABAJO GESTOR DE COMPRAS

CARACTER FUNCIONARIO/LABORAL

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE COMETIDOS ESPECIALES

TITULACION GRADO UNIVERSITARIO O
EQUIVALENTE

GRUPO A/A2

FORMA PROVISION CONCURSO

COMPLEMENTO DESTINO 22

COMPLEMENTO ESPECIFICO | 125

NUMERO DE PUESTOS 1

TIPO DE PUESTO SINGULARIZADO

PUESTO OCUPADO NO

JORNADA AMPLIACION JORNADA 2:30 HORAS SEMANALES

MISION Garantizar el debido abastecimiento del material en el Ayuntamiento en el area de su competencia e inspeccionar los
servicios de su competencia.

FUNCIONES Recibir y gestionar las incidencias sobre el mantenimiento del edificio del Ayuntamiento, asi como la resolucion de

las que son de su competencia.

Colaborar en la plantificacion y adquisicion de productos y materiales de su competencia, recepcionando y
verificando los productos adquiridos y llevando control del material disponible en el almacén y, ordenando la
distribucion y entrega de los materiales y/o suministros adquiridos.

Participar en la determinacion de especificaciones que debe de reunir equipos, productos y materiales en materia
de su competencia, estableciendo términos y condiciones en la compra de productos, solicitando presupuestos a
diversos suministradores con el fin de adquirir el mejor precio/calidad posibles, asi como colaborar en la redaccion
de los pliegos de condiciones técnicas en materia de su competencia.

Seguimiento de los contratos de suministros y servicios asignados.

Inspeccionar los servicios asignados al puesto (transporte urbano, servicios de mantenimiento, etc.).
Gestionar y controlar la flota de vehiculos municipales (altas, bajas, siniestro, etc.).

Gestionar y controlar las denuncias por robo y dafios en las instalaciones municipales.

Realizar tareas técnicas en la preparacion, adjudicacion y control, en su caso, de los contrato menores.

Realizar trabajos administrativos, asi como informes, propuestas y memorias en relacion con la mision del puesto,
asi como control e inspeccion de los centros municipales en los casos de cesion de los mismos.

Colaborar en la elaboracion anual de los presupuestos municipales, asi como su posterior ejecucion y control a lo
largo del afio, en materia de su competencia.

Realizar las tareas que sean precisas para el cumplimiento de la mision del presente puesto de trabajo.

Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

Crear una ficha de Agente de Desarrollo Local 125 puntos de
complemento especifico:

- Se crea una ficha de “Agente de Desarrollo Local”, en el sentido de
aumentar respecto de la ficha n.° 184 el complemento de destino en los criterios
de dedicacion pasando a jornada ampliada en 2:30 horas, y en el apartado
de especial dificultad técnica, por la variedad y responsabilidad que supone la
preparacién y coordinacién de los programas formativos subvencionados que
tiene a su cargo, aumentar 10 puntos, todo ello supone una puntuacién del
complemento especifico de 125 puntos.

AREA ECONOMIA, HACIENDA Y PROMOCION ECONOMICA
UNIDAD/SERVICIO NEGOCIADO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
PUESTO DE TRABAJO AGENTE DESARROLLO LOCAL

CARACTER FUNCIONARIO/LABORAL

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA

CLASE MEDIA

TITULACION DIPLOMADO CIENCIAS EMPRESARIALES, RELACIONES LABORALES O EQUIVALENTE
GRUPO A/A2

FORMA PROVISION CONCURSO

COMPLEMENTO DESTINO 2

NPE: A-210322-1326
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COMPLEMENTO ESPECIFICO | 125

NUMERO DE PUESTOS 1

TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO

PUESTO OCUPADO NO

JORNADA JORNADA AMPLIADA EN 2:30 MINUTOS.

MISION Promocion e implantacion de las politicas activas de empleo con la creacion de la actividad empresarial, el fomento
del autoempleo y servicios de ayuda al empleo de las personas en situacion de desempleo.

FUNCIONES Implantar las politicas activas de empleo que puedan surgir a nivel Estatal, Regional y Local, desarrollando dicha
colaboracion en el marco de actuacion conjunta y acordada entre este Ayuntamiento y las administraciones
promotoras.

Elaboracion del proyecto, puesta en marcha, ejecucion, justificacion y coordinacion de los distintos programas de
fomento de empleo en materia de su competencia.

Dirigir, coordinar y planificar los recursos existentes en materia de promocion econémica, unidad de empleo, para la
satisfaccion de las demandas ciudadanas de su negociado.

Gestionar y homologar los Cursos de Formacion Ocupacional o Formacion no reglada, dirigidos prioritariamente a
desempleados inscritos en las Oficinas del Sef.

Organizar y coordinar talleres, charlas o acciones formativas dirigidas a empresarios/as y comerciantes en
colaboracion con la asociacion de comerciantes del municipio.

Atender, informar y orientar a los ciudadanos en el &rea de su competencia.

Realizar propuestas, informes y memorias relacionadas con su negociado, necesarios para el cumplimiento del fin
del puesto de trabajo.

Colaborar en la elaboracién anual de los presupuestos municipales, asi como su posterior ejecucion y control a lo
largo del afio.

Asimismo debera realizar las tareas que sean precisas para el cumplimiento de la mision del presente puesto.
Cumplir la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales.

En el caso de estar contratado para una obra o servicio determinado las funciones estaran relacionadas
especificamente con su &rea de accion.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, a 22 de febrero de 2022.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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