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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

4690 Anuncio de aprobacion definitiva por el pleno ordinario de fecha
25 de junio de 2018, del Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

Habiéndose aprobado definitivamente, en el Pleno Ordinario de fecha 25
de junio de 2018, el Reglamento Orgénico Municipal del Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas, se remite para publicacidon del presente anuncio en este Boletin
Oficial.

Exposicion de motivos

I. La Constitucion Espafiola de 1978 instaurd el denominado Estado de las
Autonomias, lo que conllevd un reparto competencial en materia de régimen local
en el que el Estado se reserva la legislacidon basica en la materia, correspondiendo
a las Comunidades Autonomas la legislacion de desarrollo.

En base a dicho reparto, el articulo 149.1.18 atribuye al Estado la
competencia exclusiva para establecer las bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas. Esta competencia, en lo que atafe a la Administracion
Local, qued6 materializada en la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases
del Régimen Local, sin perjuicio de otras normas de caracter basico.

La Ley 7/85 de 2 de abril sigui6 el modelo tradicional de Administracion Local
Espanola evidenciandose en aspectos tan relevantes como el sistema organico-
funcional o las competencias de las Entidades Locales.

El dinamismo de la vida local en los ultimos afios promovido por las
importantes transformaciones econémicas, sociales y culturales ha hecho precisas
diversas reformas legislativas que modifican la distribucién de atribuciones
entre los 6rganos necesarios municipales, fortaleciendo las funciones gestoras
y ejecutivas de las Alcaldias-Presidencias y, como contrapeso, se mejoraban los
mecanismos de control del Pleno.

En cuanto al rigido y excesivo uniformismo que caracteriza nuestro Régimen
Local de forma que existe un régimen comudn que con escasas singularidades
para todos los municipios, independiente de su poblacion.

No obstante lo anterior, tanto la legislacion estatal como la Ley 6/1988 de
Régimen Local de la Regién de Murcia de 3 de septiembre de 1988, dan contenido
al derecho a la autonomia que el articulo 137 de la Constitucidon reconoce
a los municipios, por lo que se refiere al ambito de nuestras competencias, al
fijar, como sefial6 el Tribunal Constitucional en su sentencia 214/89, de 21 de
diciembre, una serie de directrices que el 6rgano legislador sectorial forzosamente
ha de tener en cuenta en la asignaciéon de competencias, y al reconocer a los
Municipios la potestad de autoorganizacién, como potestad reglamentaria
especifica, cuyo exponente maximo lo constituye la posibilidad de aprobar un
Reglamento Orgénico Municipal que, dentro del marco de la legislacion basica
y de la legislacion local autondmica, prevalece, en virtud del Principio de
Competencia, respecto de las normas reglamentarias estatales o autondémicas
que, en esta materia, se hayan promulgado o pudiesen promulgarse en el futuro,
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dandose asi primacia al interés local, en cuanto a organizacion interna, respecto
del interés autondémico o estatal.

I1. Sin animo de realizar un analisis exhaustivo del contenido del Reglamento,
a continuacion se exponen algunos de sus aspectos mas relevantes:

1.- En el Titulo Preliminar se recogen las disposiciones generales del
Reglamento, incluyendo la posicion del mismo en el orden jerarquico de las
fuentes normativas aplicables en la materia; la aplicacidon e interpretacion de
éste.

2.- El Titulo I recoge los derechos y deberes de las personas miembros de la
Corporacion, incluyendo la obligacion y alcance de la declaracion de actividades
y bienes; y clarifica el derecho de los Concejales y Concejalas a la informacién
atendiendo a las funciones ejercidas en cada caso por estos cargos. Regula los
Grupos Politicos Municipales, con especial referencia al Grupo Mixto. Por ultimo,
reglamenta la figura de la persona miembro de la Corporacién no adscrita, que
esta siendo objeto de revision constante por el Tribunal Constitucional al objeto
de garantizar los derechos de representacion que les son propios.

3.- El Titulo II se refiere a la organizaciéon del ayuntamiento, y plantea una
innovaciéon en cuanto a la estructura del Orden del Dia de la convocatoria a
Pleno distinguiendo entre parte resolutiva y parte informativa, impulso y control.
Ademas, regula el régimen de mociones, estableciendo distintas clases segun su
contenido. Contiene las normas fundamentales de celebracion de las sesiones,
con el objeto de que su desarrollo sea ordenado y agil.

4.- Crea como 6rgano asesor de la Alcaldia-Presidencia la Junta de
Portavoces.

Por todo lo anterior consideramos que la aprobacidon de este Reglamento
Organico no sirve sélo para cumplir con una facultad legal, sino que se convierte
en una pieza basica de la reglamentacion municipal, que resalta la personalidad
y funcionamiento del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, adecuando su
normativa a los nuevos conceptos municipales.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Gobierno y administracion municipal.

El gobierno y la administracion de Las Torres de Cotillas corresponde al
Ayuntamiento, integrado por las personas que ejerzan la Alcaldia-Presidencia
y las Concejalias, elegidas por la ciudadania conforme a lo dispuesto en la
Constitucion y la legislacién electoral.

Articulo 2.- La Alcaldia-Presidencia.

El Alcalde o Alcaldesa-Presidenta ostenta la maxima representacion
del municipio, preside la Corporacién y dirige la politica, el gobierno y la
administracidon municipal, ejerciendo cuantas atribuciones le confieran las leyes y
el presente Reglamento.

Articulo 3.- El Pleno de la Corporacion.

El Ayuntamiento Pleno, integrado por la totalidad de los Concejales y
Concejalas y presidido por la Alcaldia-Presidencia, adopta las grandes decisiones
estratégicas, controla y fiscaliza a los drganos de gobierno, aprueba y modifica las
ordenanzas y reglamentos municipales y ejerce las atribuciones que le confieren
las leyes y el presente Reglamento.
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Articulo 4.- Fuentes normativas

La organizacion y funcionamiento interno del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas se ajustara al siguiente orden jerarquico de fuentes normativas:

a) Ley 7/85, del 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
b) La legislacién autonémica en materia de administracién local.
c) El Reglamento Orgdanico Municipal.

d) Real Decreto 2.568/86, del 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, para aquellas materias que resulte insuficiente la normativa establecida
en el presente Reglamento Organico.

Articulo 5.- Aplicacién del reglamento.

1. La organizacién y el funcionamiento del Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas se rige por el presente Reglamento, adoptado por la Corporacién Municipal
haciendo uso de sus potestades reglamentaria y de autoorganizacion dentro de los
términos previstos en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y las demas
normas de rango legal que adopte el Estado o la Comunidad Auténoma de Murcia.

2. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, que no alteren
el contenido sustancial de las leyes basicas de Régimen Local, se aplicaran
con preferencia a cualesquiera otras que no tengan rango de ley en aquellos
aspectos que se refieran a la organizacién y funcionamiento de los érganos
complementarios del Ayuntamiento.

3. Cuando el Ayuntamiento actle en virtud de competencias delegadas por
otra Administracion, las normas sobre organizacion y funcionamiento que prevea
el correspondiente acuerdo o convenio prevaleceran sobre las de este Reglamento
en todo lo que se refiera al ejercicio de las competencias delegadas.

Articulo 6.- Interpretacion del Reglamento Organico Municipal.

Corresponde a la Alcaldia-Presidencia dictar instrucciones interpretativas
y aclaratorias del presente Reglamento Organico Municipal cuando ello resulte
necesario a causa de la insuficiencia de sus previsiones, oscuridad del significado
de algun precepto o conveniencia de aclaracién de conceptos, sin que estas
interpretaciones alteren el contenido de los preceptos objeto de interpretacion,
limitandose a hacerlos mas comprensibles o a orientar la adecuada aplicacion
cuando varias interpretaciones sean posibles ante un mismo supuesto.

TITULO I
ESTATUTO DE LAS PERSONAS MIEMBROS DE LA CORPORACION
Capitulo I

Derechos y deberes
Articulo 7.- Régimen.

Son derechos y deberes de las personas que ostentan las Concejalias los
establecidos en la legislacion de régimen local y en el presente reglamento.

Articulo 8.- Derecho y deber de asistencia.

Los Concejales y Concejalas tienen el derecho y el deber de asistir, con voz
y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros drganos colegiados de
los que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar
con antelacion suficiente a la Presidencia del 6rgano de que se trate.
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Articulo 9.- Retribuciones.

1.- Las personas miembros de la Corporacion Municipal podran ejercer sus
cargos con dedicacion exclusiva y parcial.

2. Los Concejales y Concejalas tienen derecho a percibir las retribuciones
qgue correspondan a su régimen de dedicacion, con arreglo a lo dispuesto por el
articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y a las disposiciones que dicte el Pleno en desarrollo del mismo.

3.- Sdlo las personas miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion
exclusiva ni parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacién de los que formen parte.

Articulo 10.- Comportamiento.

Los Concejales y Concejalas estan obligados a observar la cortesia debida y
a respetar las normas de orden y de funcionamiento de los drganos municipales,
asi como a guardar secreto acerca de las actuaciones y los debates sobre asuntos
que pudieran afectar al derecho fundamental de la ciudadania recogido en el
articulo 18 de la Constitucion espafiola.

Articulo 11.- Responsabilidad.

1.- Las personas que ostenten las Concejalias estan sujetas a responsabilidad
civil y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las
responsabilidades se exigiran ante los tribunales competentes y se tramitaran por
el procedimiento ordinario aplicable.

2.- Son responsables de los acuerdos del Ayuntamiento las personas
miembros de la Corporacion que hubiesen votado a favor de su adopcion.

3.- El Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando
por dolo o culpa grave hayan causado danos y perjuicios a la Corporacion o a
terceras personas, si éstas hubiesen sido indemnizadas por aquélla.

Capitulo II

Derecho a la informacion
Articulo 12.- Derecho a la informacion administrativa.

En su condicion de personas miembros de la Corporacion, los Concejales
y Concejalas tienen derecho a obtener del Gobierno y de la Administracion
Municipal los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de los
servicios municipales y sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 13.- Modalidades de ejercicio.

1. De acuerdo con las funciones ejercidas en cada caso por las personas que
ostenten las Concejalias, se reconocen las siguientes modalidades de ejercicio del
derecho a la informacion:

a) En ejercicio de responsabilidades de gobierno.

b) En ejercicio de la condicion de miembro de un drgano colegiado.

c) En ejercicio de funciones de control y fiscalizacién.

Articulo 14.- Las Concejalias con responsabilidades de gobierno.

Las Concejalias que ejerzan responsabilidades de gobierno podran obtener
de los servicios municipales competentes cualquier informacion relativa a los
asuntos y materias incluidas en el ambito de sus responsabilidades.
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Articulo 15.- Personas miembros de 6rganos colegiados.

1. En su condicion de personas miembros del Pleno, de sus Comisiones
o de otros 6rganos colegiados, los Concejales y Concejalas podran obtener
informacion de los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones que
celebren los érganos a los que pertenezcan mediante el acceso a los expedientes
correspondientes.

2. La informacién estara a su disposicién en la Secretaria del 6rgano
colegiado, desde el momento de la convocatoria.

Articulo 16.- Informacidén para la funciéon de control.

1. En el ejercicio de las funciones de control y fiscalizacién de los érganos de
gobierno, los Concejales y Concejalas podran solicitar la informacion que obre en
los servicios municipales mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia.

El escrito deberd concretar de forma precisa el objeto de la peticidon de
informacion.

2. La solicitud de acceso se entendera estimada por silencio administrativo
en caso de que no se dicte resolucion expresa denegatoria en el plazo de cinco
dias naturales contados desde el siguiente al de la fecha de su presentacion.

En todo caso, la resolucion denegatoria deberad ser motivada y contendra las
razones fundadas en Derecho que impidan facilitar la informacion solicitada, en
tanto en cuanto afecte a la seguridad del Estado, la averiguacidon de los delitos o
la intimidad de las personas, asi como en aquellos otros supuestos previstos en
las leyes.

Articulo 17.- Libros de resoluciones y Libros de Actas.

Los érganos de los que dependan los Libros de Resoluciones y los Libros
de Actas facilitaran a los Concejales y Concejalas directamente la informacion
contenida en los mismos.

Articulo 18.- Forma de acceso.

1. La forma de facilitar la informacién consistira en la remisiéon de una copia
de la documentacién solicitada, o bien el acceso de la Concejala o Concejal
solicitante a la dependencia en que se encuentre depositada cuando el volumen o
la naturaleza de la informacién asi lo aconseje.

2. Los Concejales y Concejalas tienen derecho a obtener copias de los
expedientes, asi como de los documentos contenidos en los mismos. No se
podran formular peticiones indiscriminadas de copias de los expedientes.

3. Podra enviarse por medios y formatos electrénicos todos los documentos
que se encuentren en formato digital y que sean solicitados por los Concejales y
Concejalas de la Corporacién.

Articulo 19.- Principios.

1. El ejercicio del derecho a la informaciéon no podrd implicar una lesion
del principio de eficacia administrativa, por lo que habrd de armonizarse con
el régimen de trabajo de los servicios municipales. En particular, no podran
formularse peticiones de informacién genéricas o indiscriminadas.

2. Los Concejales y Concejalas tienen la obligacion de preservar la
confidencialidad de la informacién que se les facilite para el desarrollo de su
funcidén, singularmente de las que han de servir de antecedente para decisiones
gue aun se encuentren pendientes de adopcidn, asi como para evitar la
reproduccion de la documentacion que pueda serles facilitada, en original o copia,
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para su estudio. Igualmente, habran de guardar reserva por lo que respecta a
la informacién que pueda afectar a los derechos y libertades de la ciudadania
reconocidos por la Constitucion.

Capitulo II

Registro de intereses
Articulo 20.- Declaraciones.

Todas las personas miembros de la Corporacion formularan, antes de la
toma de posesion, con ocasion del cese, al finalizar el mandato y cuando varien
las circunstancias de hecho, en este caso en el plazo de un mes desde que se
produzcan las variaciones las siguientes declaraciones:

a) Declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier
actividad que proporcione o pueda proporcionar ingresos econdémicos.

b) Declaracién de bienes patrimoniales y participacién en sociedades de todo
tipo.
Las declaraciones deberan formularse con arreglo a los Modelos aprobados

por el Pleno Municipal y en los plazos fijados por este Reglamento, pudiendo
formularse ante la Secretaria General o ante la Notaria.

La llevanza y custodia de las declaraciones correspondera a la Secretaria de
la Corporacién.

Articulo 21.- Declaracion de actividades.

En la declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y actividades se
hara constar:

a) Las actividades que constituyan causa de posible incompatibilidad.

b) Las actividades publicas o privadas que proporcionen o puedan
proporcionar ingresos, sean de caracter politico, profesional o mercantil, tanto
por cuenta propia como ajena.

Articulo 22.- Declaracion de bienes.
La declaracién de bienes patrimoniales comprendera:
a) La totalidad de los bienes inmuebles integrantes del patrimonio personal.

b) Los bienes muebles de caracter histdrico o artistico y aquellos otros de
considerable valor econdmico, debidamente identificados.

c) Los valores mobiliarios y las participaciones en sociedades de todo tipo
con la debida identificacién.

Articulo 23.- Presentacion.
El plazo de presentacién de las Declaraciones sera el siguiente:

a) La declaracion se formulara antes de la toma de posesion del cargo y
como requisito previo a la misma.

b) Cuando se produzca cualquier variacion patrimonial o de ejercicio de
actividades privadas a lo largo del mandato, la declaracion se efectuara en el
plazo de un mes a contar desde el dia en que se hubiesen producido.

c) Con ocasion del cese de la Corporacién sera a partir del momento en que
expire el mandato corporativo hasta la fecha en que los Concejales y Concejalas
cesen en el ejercicio de sus funciones para la administracion ordinaria.

NPE: A-200718-4690



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 166 Viernes, 20 de julio de 2018 Pagina 19609

d) En el supuesto de renuncia, desde la fecha de presentacion del
correspondiente escrito hasta que el Pleno municipal conozca la misma y declare
la vacante.

e) En los casos de pérdida de la condicion de Concejal o Concejala por
decision judicial o incompatibilidad, desde que se notifique al interesado la
resoluciéon correspondiente hasta que la Corporacién declare la vacante.

Capitulo III

Los grupos politicos
Articulo 24.- Disposicion general.

A efectos de su actuacidon corporativa, los Concejales y Concejalas del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas se constituirdn en grupos politicos,
excepto aquellas personas que tengan la consideracion de personas miembros no
adscritas.

Articulo. 25.- Adscripcion a los grupos politicos.
La adscripcidn a los Grupos Municipales se regira por las siguientes normas:

a) Se constituird un Grupo Municipal por cada lista electoral que hubiera
obtenido representacion en el Ayuntamiento. Para poder constituir y mantener
un Grupo Municipal sera necesario contar con un minimo de dos Concejales o
Concejalas, con excepcion del Grupo Mixto.

b) Ningun Concejal o Concejala podra quedar adscrito a mas de un Grupo
Municipal.

c) Ningun Concejal o Concejala podra pertenecer a un Grupo Municipal
diferente de aquel que corresponda a la lista electoral de la que hubiera formado
parte, salvo el caso del Grupo Mixto. Las formaciones politicas que integren una
coalicion electoral podran formar grupos independientes cuando se disuelva la
coalicién correspondiente, siempre que tengan dos Concejales o Concejalas,
como minimo.

d) Los Concejales y Concejalas que pertenezcan a un mismo partido no
podran constituir Grupos Municipales separados.

e) Cuando la mayoria de los Concejales y Concejalas de un grupo politico
municipal abandonen la formacién politica que presenté la candidatura por la que
concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran las personas
que ostenten las Concejalias que permanezcan en la citada formacidn politica
las legitimas integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos. En cualquier
caso, la Secretaria General del Pleno podra dirigirse a la persona que ejerza la
representacion legal de la formacion politica que presentd la correspondiente
candidatura a efectos de que se notifique la acreditacién de las circunstancias
sefialadas.

Articulo 25.- Constitucion de los Grupos Municipales.

1. Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido a la Alcaldia-
Presidencia y suscrito por todas las personas integrantes que se presentara en
la Secretaria General del Pleno, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
constitucion de la Corporacion. En el escrito se hara constar la denominacién del
grupo y el nombre de la persona Portavoz y Portavoz Adjunto.
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2. Las personas miembros de la Corporacion que adquieran su condicién con
posterioridad a la sesion constitutiva de la Corporacion se incorporaran al grupo
correspondiente a la lista en la que hubieran concurrido a las elecciones.

3. De la constitucién de los Grupos Politicos Municipales y de sus integrantes
y portavoces se dara cuenta al Pleno Corporativo en la primera sesion que celebre
después de la presentacion de los correspondientes escritos.

Articulo 26.- Grupo Mixto.

1. Grupo Mixto es el formado por todos aquellos Concejales y Concejalas que
hubieran concurrido a las elecciones municipales en formaciones que no hubieran
alcanzado el minimo de dos escanos para formar grupo propio.

2. El Grupo Mixto tendra derechos analogos a los del resto de los Grupos.

3. Las personas integrantes del Grupo Mixto podran ejercer por rotacion el
cargo de Portavoz, segun el orden que ellas mismas determinen.

4. Salvo acuerdo en contra de sus miembros, en los debates del Pleno el
tiempo que corresponde a la persona Portavoz se distribuira por partes iguales
entre las personas miembros del Grupo.

Articulo 27.- Dotacion econémica.

El Pleno, con cargo a los presupuestos anuales del Ayuntamiento, podra
asignar a los grupos politicos una dotacién econdmica que debera contar con un
componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro variable, en funcion del
numero de las personas miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que,
en su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones
de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién o a la adquisicién de
bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién
a que se refiere el apartado anterior, que pondran a disposicion del Pleno, siempre
que éste lo pida.

Articulo 28.- Personas miembros no adscritos.

1. Tendran la consideracién de personas miembros no adscritas los
Concejales y Concejalas que no se integren en el grupo politico que constituya
la formacién electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de
procedencia.

2. Los derechos econdmicos y politicos de las personas miembros no
adscritos no podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido de
permanecer en el grupo de procedencia.

3. No tendran derecho al componente fijo de la dotacidon econémica a que se
refiere el articulo anterior y podran percibir el 50 por 100 del componente variable.

4. El alcance de los derechos politicos de las personas miembros no adscritos
serd el que fije el Pleno, que en todo caso debera respetar sus derechos de
participacion e intervencion en los Plenos, asi como su participaciéon en, al
menos, una de las Comisiones Informativas del Ayuntamiento a eleccion del no
adscrito, asi como en la Junta de Portavoces. En todo caso, podra asistir a todas
las Comisiones a los efectos de conocer los asuntos que van a ser incluidos en el
Orden del Dia del Pleno. En el caso de que participe con derecho a voto en todas
las Comisiones Informativas, se aplicara a todos las personas miembros y Grupos
el voto ponderado de acuerdo con su representatividad.
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5. Lo dispuesto en este articulo no serad de aplicacion en el caso de
candidaturas presentadas como coalicidén electoral, cuando alguno de los partidos
politicos que la integren decida abandonarla.

Articulo 29.- Medios personales y materiales.

Para el desarrollo de sus funciones, el Ayuntamiento pondra a disposicién
de los Grupos Municipales un local o despacho para reunirse y recibir visitas de
la ciudadania, asi como la infraestructura minima de medios materiales, con
sujecion a los principios de economia y eficiencia.

TITULO 11
ORGANIZACION NECESARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 30.- Organos necesarios.

Son 6rganos necesarios del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas lo siguientes:
a) La Alcaldia-Presidencia

b) Los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa

c) Las Comisiones Informativas

d) El Pleno

e) La Junta de Gobierno Local

Las atribuciones de la Alcaldia-Presidencia, del Pleno, de las Comisiones del
Pleno, de la Junta de Gobierno Local, de los Tenientes de Alcalde o Alcaldesa y de
los demas 6rganos necesarios son las que vienen determinadas en la Ley 7/85,
del 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Capitulo I

La Alcaldia-Presidencia
Articulo 31.- Funciones.

1. La Alcaldia-Presidencia como maxima representacion de la Ciudad preside
todos los actos publicos que se celebren en el término municipal, sin perjuicio de
lo dispuesto en la normativa de protocolo.

2. La Alcaldia-Presidencia dirige el gobierno y la administracion municipal. Es
responsable de su gestion politica ante el Ayuntamiento Pleno.

3. En su condicion de 6rgano de direccion del Pleno, la Presidencia asegura la
buena marcha de sus trabajos, convoca y preside las sesiones, dirige los debates
y mantiene el orden de los mismos.

4. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento, interpretandolo en caso de duda y supliéndolo en caso de omision.

5. La Presidencia desempena asimismo todas las demas funciones que le
confieren las leyes y este reglamento.

Articulo 32.- Delegacion.

La presidencia del Pleno le corresponde a la Alcaldia-Presidencia, quien podra
delegarla, cuando lo estime oportuno, en uno de los Concejales y Concejalas.

Articulo 33.- Suplencia.

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, si el Alcalde o Alcaldesa no
hubiera delegado la presidencia, sera sustituido por una persona teniente de
Alcaldia, atendiendo al orden de su nombramiento.
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2. Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los
términos previstos en la delegacion.

3. La suplencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso al
respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

Articulo 34.- Bandos.

La Alcaldia-Presidencia podra hacer publicas recomendaciones o decisiones que
afecten a la poblacion por medio de bandos, que seran publicados para la informacion
de la ciudadania en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en los sitios de costumbre
del Municipio.

Capitulo II

Las personas Tenientes de Alcalde
Articulo 35.- Funciones.

1.- Los Tenientes de Alcaldia-Presidencia sustituyen a ésta por el orden de
su nombramiento, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, mediante el
correspondiente Decreto de sustitucion.

2.- Cuando la Alcaldia-Presidencia se ausente del término municipal por mas
de veinticuatro horas sin haber conferido la delegacion o no la haya realizado por
imposibilidad fisica le sustituira el Teniente de Alcalde que corresponda.

Articulo 36.- Nombramiento y pérdida de la condicién.

1.- Las personas Tenientes de Alcaldia son nombradas y revocadas libremente
por la Alcaldia-Presidencia de entre las personas miembros de la Junta de Gobierno
de Las Torres de Cotillas. De ello deberd dar cuenta al Pleno en la primera sesion que
celebre, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a la firma del Decreto
por la Alcaldia-Presidencia, si en ella no se dispusiese otra cosa.

2.- La condicion de Teniente de Alcaldia se pierde por Decreto de Alcaldia
decidiendo el cese, por renuncia expresa manifestada por escrito y por la pérdida
de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno o de la Corporacion.

Capitulo III

Delegaciones de la Alcaldia-Presidencia
Articulo 37.- Delegacion.

1.- La Alcaldia-Presidencia podra delegar sus competencias en la Junta de
Gobierno Local, en sus miembros o en los demds Concejales o Concejalas.

2.- La Resoluciéon de delegacién habra de hacerse por Decreto de la
Alcaldia y establecera el ambito de la misma, las potestades que se delegan y
las condiciones especificas del ejercicio de la facultad delegada, si es que son
diferentes a las condiciones generales.

3.- La delegacion de atribuciones de la Alcaldia-Presidencia requerira
para ser eficaz su aceptacion por parte de la persona delegada. La delegacion
se entenderd tacitamente aceptada si al dia siguiente habil, contado desde le
notificacion de la delegacion, el Concejal o Concejala no presenta ante la Alcaldia-
Presidencia una renuncia expresa a la misma.

4.- Tanto el Decreto de la delegacion como el Decreto de su revocacion
seran comunicados por la Alcaldia-Presidencia al Pleno en la primera sesién y
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de su conocimiento.
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Articulo 38.- Delegaciones genéricas.

1.- Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias areas o materias
determinadas y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos, en general, incluida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceras personas.

2.- Salvo mencidn expresa, se incluyen en dichas delegaciones todas aquellas
que resulten necesarias para la adecuada gestidon del area o servicio. A titulo
meramente indicativo se sefialan las siguientes:

a) Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar el servicio o servicios y areas
respectivas.

b) Otorgar autorizaciones sobre las materias delegadas.
c) Resolver mediante Decreto las cuestiones que afecten a terceras personas.

d) Conformar las propuestas de resoluciones de las personas responsables
de area, asi como las propuestas o relaciones de asuntos que serviran para la
formacion del orden del dia de los Plenos y Juntas de Gobierno Local.

e) Firmar todas las disposiciones que sean precisas para el cumplimiento de
las facultades mencionadas.

f) Resolver recursos.

g) Dirigir y dictar instrucciones al personal municipal afecto al servicio o area
determinada.

Articulo 39.- Otras delegaciones.

1.- La Alcaldia-Presidencia podra hacer delegaciones especiales para
cometidos especificos que podran referirse al impulso y direccidén politica de:

a) Un proyecto o asunto determinado.
b) Un servicio
c) Un barrio o espacio urbano determinado.

El Decreto de delegacién establecera las facultades concretas que se le
asignen a estas Concejalias.

2.- La Alcaldia-Presidencia podra, mediante Decreto, designar Concejalias
adscritas a determinadas areas politico-funcionales, cuyo cometido sera el de
colaborar de forma permanente con el Concejal o Concejala Delegada del drea en
funciones de gestidn ejecutiva, bajo las directrices que se le senalen.

Capitulo IV
El Ayuntamiento Pleno
Seccion 1.2

Composicion y atribuciones
Articulo 40.- Disposiciones generales.

1.- El Ayuntamiento Pleno esta formado por la totalidad de los Concejales y
Concejalas y presidido por la Alcaldia-Presidencia, a la que corresponde decidir
los empates con voto de calidad.

2.- El Ayuntamiento Pleno celebrard sus sesiones en la Casa Consistorial.
Sélo en caso de fuerza mayor, y oida la Junta de Portavoces, podra ser convocado
en otro edificio especialmente habilitado al efecto.
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3.- En lugar preferente del Saldén de Sesiones figurara el retrato o efigie de
S.M. el Rey o la Reina.

4.- Las sesiones del Ayuntamiento Pleno seran publicas, con caracter
general, y se dara la adecuada publicidad y difusién a las mismas, por medios
fisicos y electrénicos, para conocimiento y posible asistencia de la ciudadania.
Sin embargo, por acuerdo de la mayoria absoluta de la Corporaciéon podran ser
declarados secretos el debate y la votacion de aquellos asuntos que puedan
afectar al derecho fundamental de la ciudadania a que se refiere el articulo 18.1
de la Constitucién Espafiola.

5.- El Pleno dispone de Comisiones, reguladas en el presente Reglamento, y
esta asistido por la Secretaria General de la Corporacion, con las funciones que
expresamente le reserva la ley y de asesoramiento juridico, asistencia técnica y
administrativa.

Seccioén 2.2

Régimen de sesiones
Articulo 41.- Clases de sesiones.

Las sesiones del Pleno pueden ser ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias con caracter urgente.

Articulo 42.- Sesiones ordinarias.

1.- El Pleno celebrara sesidén ordinaria como minimo una vez cada mes, salvo
que por acuerdo del propio Pleno se establezca otra cosa.

2.- El Pleno determinara la fecha y horario de celebracién de las sesiones
ordinarias, pudiendo facultar a la Alcaldia para que en casos excepcionales y oida
la Junta de Portavoces pueda, dentro del margen que se establezca, modificar la
fecha y horarios determinados. La Alcaldia-Presidencia debera dar cuenta al Pleno
de las razones de la modificacion.

Articulo 43.- Sesiones extraordinarias.

1.- El Pleno celebrara sesidon extraordinaria cuando asi lo decida la Alcaldia-
Presidencia o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros
de la Corporacion.

2.- La convocatoria se solicitara por escrito, en el que se especificara el
asunto que la motiva y, en caso de que se pretenda adoptar un acuerdo, se
incluird el texto que se quiera someter a debate y votacién. La relacién de
asuntos incluidos en el escrito no enerva la facultad de la Alcaldia-Presidencia
para determinar los puntos del Orden del dia, si bien la exclusidon por ésta de
alguno de los asuntos propuestos debera ser motivada.

3.- Ningun Concejal ni Concejala podra solicitar mas de tres sesiones
extraordinarias del Pleno al afio.

Articulo 44.- Sesiones extraordinarias y urgentes.

1. Las sesiones extraordinarias urgentes podran ser convocadas por la
Presidencia, cuando la urgencia del asunto o los asuntos a tratar no permita la
convocatoria con la antelacién minima establecida en este Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia sera el pronunciamiento sobre la
urgencia. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno, se levantara acto seguido la
sesion.
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Articulo 45.- Convocatoria.

1. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles
de antelacién, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente,
cuya convocatoria con este caracter debera ser ratificada por el Pleno.

2. A la convocatoria se unira el orden del dia y el borrador del acta de la
sesidn anterior, que se comunicara a los Concejales y Concejalas en los domicilios
que a tal efecto hayan designado éstos.

3. La convocatoria se podra comunicar por medios telematicos y se
entendera realizada desde el momento en que esté disponible, en cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcidn, para las personas miembros
de la Corporacion.

Articulo 46.- Orden del dia.

1. El orden del dia sera fijado por la Presidencia, asistido por la Secretaria.
Asimismo podra recabar la asistencia de las personas miembros de la Junta de
Gobierno y de la Junta de Portavoces.

2. Corresponde a la Secretaria General preparar la relacién de asuntos
que ha de servir a la Alcaldia-Presidencia para formar el orden del dia en cada
convocatoria, asi como cuidar de que éste se envie a las personas miembros de la
Corporacion con anticipacion suficiente.

3. En el orden del dia s6lo pueden incluirse los asuntos que hayan sido
previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de las Comisiones
Informativas que correspondan, salvo lo establecido en los articulos 48 y 49,

4. La documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que
deba servir de base al debate y, en su caso, votacion, deberd estar a disposicién
de los Concejales y Concejalas desde el momento de la convocatoria, en la
Secretaria General del Pleno.

Articulo 47.- Estructura del orden del dia.

El desarrollo de las sesiones ordinarias podra ajustarse a la siguiente
estructura:

1. Aprobacion del acta de la sesion anterior.
2. Parte resolutiva:

Propuestas de la Alcaldia-Presidencia y Concejalias Delegadas.

Proposiciones

- Mociones resolutivas de grupos politicos.
3. Parte de informacién, impulso y control:
- Informacién del equipo de gobierno.

- Mociones de tramite y control.

- Declaraciones institucionales.

- Mociones de urgencia.

- Ruegos y Preguntas.

Articulo 48.- Mociones.

1. Se consideraran mociones a las propuestas suscritas por uno o mas
Grupos Politicos Municipales o personas miembros de la Corporacién en las que,
tras la exposicion de la justificacidn que se considere oportuna, se pretenda la
adopcion de un acuerdo por el Pleno de la Corporacion.
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2. Las mociones se presentaran por escrito y se clasificaran en uno de los
siguientes grupos:

a) Mociones resolutorias: aquellas que proponen la adopcién de acuerdos
que, sea por su contenido, por implicar la realizacion de algun gasto, por
representar una solucion de compromiso de caracter econémico, o por precisar
la realizacidn de estudios o la aportacién de antecedentes, exigen una previa
tramitacion, la emision de informes por uno o varios servicios municipales y el
dictamen de la Comisién Informativa correspondiente.

b) Mociones de tramite y de control: aquellas que sin crear derechos
subjetivos, proponen la realizaciéon o imprimen urgencia en actuaciones sobre
una determinada materia, sin perjuicio de la decisién del 6rgano competente;
asi como las que versan sobre los motivos o propdsitos de la actuacion de los
o6rganos municipales, sin que precisen tramitacion previa alguna.

c) Mociones formales: aquellas cuya propuesta de acuerdo es de caracter
ideoldégico, programatico o protocolario, para cuya adopcidén no es precisa
tramitacidén previa alguna.

3. La Alcaldia, asistida por la Secretaria, acordara la inclusién de cada mocion
en el grupo que corresponda y dispondra, respecto de las resolutorias, su pase
al servicio competente para su tramite en funcidon de la propuesta formulada;
y, respecto de las de los otros grupos, su inclusién en una de las tres proximas
sesiones que se celebren por el Pleno.

Articulo 49.- Mociones de urgencia.

En las sesiones ordinarias, cuando se pretenda someter directamente a
consideracion del Pleno una mocion, por razén de urgencia, el autor de la misma
dispondra de tres minutos para exponer las razones justificativas de la urgencia,
sin entrar en el fondo del asunto. Finalizada esta exposicion, la Alcaldia, si se lo
solicita alguna persona miembro de la Corporacion, concedera a la solicitante, o a
un representante de ellos, si son varios, un turno de oposicion a la declaracion de
urgencia, por un tiempo maximo de tres minutos. Seguidamente, se procedera
a votar la declaracion de urgencia, entrandose en el estudio y deliberacidon de la
mocidn, si ésta es aprobada por la mayoria absoluta de las personas miembros
de la Corporacion.

Articulo 50.- Parte resolutiva.

1.- Las propuestas y las mociones de caracter resolutivo deberan ir
adecuadamente informadas por los servicios municipales y dictaminadas por la
Comision Informativa competente.

2.- Las Proposiciones deberan ir adecuadamente informadas por los servicios
municipales y la Alcaldia-Presidencia, por razones de urgencia debidamente
motivada, podra incluirlas directamente en el Orden del Dia sin que hayan sido
previamente dictaminadas por la correspondiente Comision Informativa, no
pudiendo adoptarse acuerdo alguno sin que el Pleno ratifique su inclusion.

Articulo 50.- Parte de informacioén, impulso y control.

1.- La informacién del equipo de gobierno se refiere a la dacién de cuentas de
los Decretos de Alcaldia y de las distintas Concejalias, asi como de la informacion
que deba rendirse al Peno de acuerdo con la legislacién vigente.

2.- Las mociones de tramite y control y las declaraciones institucionales
son las recogidas en el articulo 48.2 b) y c), y se tramitaran de acuerdo con lo
establecido en el apartado tercero del mismo.
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3.- Las mociones de urgencia son las recogidas en el articulo 49.

4.- Los ruegos son peticiones formuladas por una persona miembro de la
Corporacion a otro en orden a la adopcion de determinadas medidas en relacion
con el funcionamiento de servicios sobre los que tenga atribuida la direccién
politica. Los ruegos pueden ser debatidos, pero en ningln caso sometidos a
votacion.

5.- Las preguntas son interrogaciones formuladas por una persona miembro
de la Corporacion a otra, relativas a un hecho, una situaciéon o una informacion,
sobre materias o servicios de los que tenga, la persona a quien se dirija la
pregunta, atribuida la direccion politica. Seran contestadas en la siguiente sesion
de Pleno, salvo que se justifique que se carece de la informacion o documentacién
necesaria, respondiéndose en la sesion posterior.

6.- Los ruegos y las preguntas se habran de presentar por escrito en la
Secretaria General del Ayuntamiento, con antelacion a la convocatoria del Pleno
Corporativo. La Presidencia podra rechazar los ruegos y las preguntas que no
se refieran a asuntos de la competencia municipal, asi como las preguntas que
supongan una consulta de indole estrictamente juridica y las que se formulen
en exclusivo interés de alguna persona singularizada. Igualmente, podra
reconducir a su verdadera naturaleza de ruego o pregunta la que se presente
inapropiadamente como pregunta o ruego.

Articulo 51.- NUmero maximo de iniciativas.

En cada sesiéon del Pleno, se sustanciaran, como maximo, seis iniciativas
por cada grupo politico, incluyendo mociones de tramite y control, declaraciones
institucionales, mociones de urgencia, ruegos y preguntas. Los Concejales y
Concejalas no adscritas podran sustanciar un maximo de tres iniciativas.

Seccioén 3.2

Desarrollo de las sesiones
Articulo 52.- Quérum de asistencia.

1. El Pleno del Ayuntamiento se constituye validamente con la asistencia a
la sesion de un tercio del nimero legal de miembros de la Corporacidn, entre los
que debera figurar la Alcaldia-Presidencia, o quien legalmente le sustituya, y la
Secretaria de la Corporacién, o quien legalmente le sustituya. Las circunstancias
seflaladas deberan concurrir durante todo el desarrollo de la sesion.

Antes del comienzo formal de la sesidn, la Secretaria procedera a comprobar
el quérum de valida constitucion.

2. Si a la hora prevista en la convocatoria para la celebracién de la sesién no
existiera el quérum exigido para ello, se entendera automaticamente convocada
la sesién en segunda convocatoria, a la misma hora, para el segundo dia habil
siguiente al sefialado para la primera, sin necesidad de nueva notificacion, y
si tampoco se alcanzase en esta segunda convocatoria la asistencia necesaria,
quedara sin efecto la convocatoria, posponiendo la resolucién de los asuntos para
la primera sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

3. Si por falta de quérum de asistencia hubiera de suspenderse una sesién
ya comenzada, quedara sin efecto la convocatoria. Pese a la imposibilidad legal
para adoptar acuerdo alguno y continuar la sesidén, podra prorrogarse la reunion
publica de las personas miembros de la Corporacion presentes, con objeto de que
pueda terminar en el uso de la palabra quien estuviera en él y puedan hacer uso
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del mismo, previa concesion de la Presidencia, los Concejales y Concejalas que
pretendieran hacer alguna observacion.

4. La Alcaldia-Presidencia podrd sancionar con multa a las personas
miembros de la Corporacion por falta no justificada de asistencia a las sesiones
y por el abandono del salén de Plenos, que se considerara intencional cuando no
haya sido autorizado por la Presidencia, salvo caso de fuerza mayor; asi como
por el incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en los términos establecidos
en la normativa de aplicacién.

Articulo 53.- Aprobacién de actas.

1. La Alcaldia-Presidencia iniciara la sesién preguntando a los Concejales y
Concejalas si tienen alguna observacién que hacer a la redaccion del acta de la
sesion anterior, que se incorpore en el Orden del Dia de la sesién. El silencio tras
la pregunta se entendera como aprobacion.

2. Si se formulase alguna observacién, sera debatida brevemente, con
intervencion de la Secretaria, y se acordara o no la incorporacidn al texto del
acta mediante votacidn ordinaria, en el caso de ser necesaria. La observacion no
podra modificar el fondo de los acuerdos. Si se tratase de errores evidentes se
procedera a su correccion.

Articulo 54.- Orden de los asuntos.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia. No obstante, la Presidencia podra alterar el
orden de los asuntos.

2. Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podran debatirse
conjuntamente si asi lo decide la Presidencia, oida la Junta de Portavoces, si bien
la votacion de cada uno de los asuntos debera llevarse a cabo por separado.

Articulo 55.- Asuntos retirados o sobre la mesa.

1. Las personas autores de las distintas iniciativas podran retirarlas antes de
que comience la deliberacidn del asunto correspondiente.

2. La Presidencia podra retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera
una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto
inicialmente en el orden del dia, o en el acordado durante el transcurso de la
sesion de conformidad con el articulo anterior.

3. Cualquier Concejal o Concejala podra pedir, durante el debate, la retirada
de algun expediente incluido en el orden de dia, a efecto de que se incorporen
al mismo documentos o informes, y también que el expediente quede sobre la
mesa, aplazandose su discusidon para la siguiente sesion. En ambos casos, la
peticién serd votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion
sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién no
habra lugar a votar la propuesta o proposicion de acuerdo.

4. En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del
dia que requieran informe preceptivo de la Secretaria General del Pleno o de la
Intervencidn General, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan solicitar de la
Presidencia que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la proxima
sesion.

Cuando dicha peticién no fuera atendida, la Secretaria General del Pleno lo
hara constar expresamente en el acta.
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Articulo 56.- Ordenacion de los debates.

1. Corresponde a la Presidencia del Pleno dirigir los debates y mantener el
orden de los mismos.

2. En la administraciéon del tiempo de debate, la Presidencia tendra en cuenta
lo establecido en el presente Reglamento, salvo que oida la Junta de Portavoces,
y en consideracion del asunto objeto de debate, pueda ampliar o reducir los
turnos de intervenciones y la duracién de éstas.

3. En los asuntos sin debate, se leera el enunciado del punto del orden del
dia y, acto seguido, la Presidencia solicitara posicion de voto, a fin de adoptar el
acuerdo que proceda.

4. En los asuntos con debate, antes de que la Presidencia lo abra, la persona
que ejerza la Secretaria dara lectura al enunciado.

Articulo 57.- Intervenciones de los Concejales y Concejalas.

1. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la Alcaldia-
Presidencia conforme a las siguientes reglas:

a) Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién de la Alcaldia-
Presidencia.

b) El debate se iniciara con una exposicidn y justificacion de la propuesta,
a cargo de alguna de las personas miembro de la Comision Informativa que la
hubiera dictaminado o de la Corporacién que suscriban la proposicidén o mocion.

c) A continuacion, los diversos grupos consumiran un primer turno. La
Alcaldia-Presidencia o Presidente velara para que todas las intervenciones tengan
una duracién igual.

d) Quien se considere aludido por una intervencién podré solicitar de la
Alcaldia-Presidencia o Presidente que se conceda un turno por alusiones, que
sera breve y conciso.

e) Si lo solicitara algun grupo, se procedera a un segundo turno. Consumido
éste, la Alcaldia-Presidencia puede dar por terminada la discusién que se cerrara
con una intervencion del ponente en la que brevemente ratificard o modificara su
propuesta.

f) No se admitiran otras interrupciones que las de la Alcaldia-Presidencia
para llamar al orden o a la cuestion debatida.

2. El orden de las intervenciones comenzara por los Concejales y Concejalas
no adscritas, continuando por los grupos de menor a mayor representacion y
terminando por el grupo que tenga labores de gobierno. En caso de igual nimero
de Concejales o Concejalas se hara por sorteo.

3. En todo asunto objeto de deliberacidn, cada Concejal o Concejala no adscrita
o Grupo Municipal dispondra de un maximo de dos turnos de intervencion.

La primera intervenciéon no podra tener una duracién superior a cinco minutos
para las Concejalias no adscritas ni de diez minutos para los Grupos Politicos, y
tendra como objeto la exposicién por parte de la persona Portavoz o de otras
Concejalias en relacion con el asunto objeto del debate.

La segunda intervencion no podra tener una duracion superior a dos minutos
para los Concejalias no adscritas ni de cinco minutos para los Grupos Politicos, y
podra tener como objeto la réplica a las exposiciones realizadas por las personas
intervinientes o la ampliacién, aclaracién o manifestacion de conclusiones y
sentido del voto que se pretende emitir.
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Por acuerdo de Junta de Portavoces se podra ampliar la duraciéon de las
intervenciones cuando la trascendencia o complejidad del asunto asi lo aconseje.

4. La Alcaldia-Presidencia velara para que en todas las intervenciones no
se sobrepase el tiempo maximo de duracién de los turnos antes sefialados o el
establecido una vez oida la Junta de portavoces, si bien, como excepcion, podra
disponer de una ampliacién del tiempo de intervenciones cuando estime que un
asunto lo demandare por la importancia del mismo, fijando, en estos casos, la
duracién maxima de las intervenciones.

5. las personas miembros de la Corporacién, en el uso de la palabra no
podran dirigirse al publico asistente. Durante la celebracién de las sesiones
del Pleno, queda igualmente prohibida cualquier relacién entre las personas
miembros de la Corporacion y el publico, asi como cualquier conducta o actividad
que perturbe o menoscabe la libertad de expresidn en el ejercicio del cargo de los
Concejalias.

6. Cuando algun Concejal o Concejala desee que alguna intervencién sea
reflejada literalmente en el acta de la sesidn, debera anunciar a la Secretaria
General que va a dar lectura literal a su intervencién, ofreciendo previa o
simultdneamente una copia de la misma a ésta. En otro caso, tan sélo se reflejara
en el acta de manera sucinta el contenido de la intervencion, y en la medida en
gue sea necesaria para concretar los términos del acuerdo que se sometera a
votacion.

5. Las personas miembros de la Corporacién podran, en cualquier momento
del debate, pedir la palabra para plantear una cuestién de orden, invocando al
efecto la norma cuya aplicacion reclama. La Presidencia resolvera lo que proceda,
sin que por este motivo se entable debate alguno.

7. El personal funcionario responsable de la Secretaria y de la Intervencion
podran intervenir cuando fueren requeridos por la Presidencia por razones de
asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos. Cuando dichos funcionarios
entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre la que pueda
dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido
podran solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Articulo 57.- Llamadas al orden.

1. Durante la intervencion de las personas miembros de la Corporaciéon no
se admitirdn otras interrupciones que las de la Alcaldia-Presidencia para llamar al
orden en las siguientes situaciones:

a) Cuando profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de
la Corporacion o de las personas miembros de la misma, de las instituciones
publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Cuando se sobrepase el tiempo sefialado para las intervenciones

c) Cuando se trate de intervenciones que sean manifiestamente repeticidon
de otras anteriores, se desvie notoriamente de la cuestidon, con disquisiciones
extrafias a la misma, o se refiera a asuntos distintos del que en ese momento se
debate.

2. Si la persona miembro de la Corporacion persistiese en su actitud,
la Alcaldia-Presidencia podra retirarle el uso de la palabra sin que sus
manifestaciones, a partir de ese momento consten en acta, hasta que, en su
caso, la Alcaldia le devuelva la palabra.
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3. La Presidencia podra llamar al orden a cualquier persona miembro de la
Corporacion que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion
o de de las personas miembros de la misma, de las instituciones publicas o de
cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las
sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez
que le haya sido retirada.

4. Tras tres llamadas al orden en la misma sesidon, con advertencia en la
segunda de las consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia podra
ordenar que abandone el Pleno, adoptando las medidas que considere oportunas
para hacer efectiva la expulsién.

Articulo 58. Intervenciones por alusiones.

1. Cuando, a juicio de la Presidencia, en el desarrollo de un debate se hicieran
alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes que afecten al decoro o
dignidad de la persona o conducta de un Concejal o Concejala, podra concederse
al aludido el uso de la palabra por tiempo no superior a tres minutos para que,
sin entrar en el fondo del asunto objeto de debate, conteste estrictamente a las
alusiones realizadas.

La Alcaldia-Presidencia, una vez solicitado el turno por alusiones apreciara si
procede o no acceder a la pretension, resolviendo sin mas tramite.

2. También podra conceder este turno a quien desee disculparse o aclarar
actitudes, manifestaciones o actuaciones que se le hubieren atribuido.

Articulo 59.- Enmiendas.

1. Se entiende por enmienda, la propuesta de alteracion de los dictdmenes de
las Comisiones, de las proposiciones o de las mociones que se presentan por las
personas Concejales y los Grupos Politicos, a través de las personas Portavoces.

2. Las enmiendas podran serlo a la totalidad o parciales; a su vez, las
primeras podran ser devolutivas y alternativas; y las segundas de adicidn,
supresiéon, o modificacion.

3. Las enmiendas pueden ser objeto de transaccion, en los términos previstos
en este Reglamento.

4. Clases de enmiendas totales:

a) Son devolutivas las que proponen la eliminacion total del contenido del
proyecto de acuerdo o propuesta de acuerdo y su devolucién integra al Area
municipal de procedencia. Este tipo de enmiendas se votan en primer lugar
cuando coinciden varias enmiendas de distinta naturaleza.

b) Son alternativas las que proponen la aprobacién de un texto con un
contenido que modifica sustancialmente el proyecto o propuesta correspondiente,
proponiéndose un texto alternativo. Este tipo de enmiendas se votan en segundo
lugar.

De prosperar las enmiendas a la totalidad de caracter devolutivo, se
entenderd desechado el dictamen o propuesta. Si se aprobara una enmienda a
la totalidad alternativa igualmente se dara por concluso el punto, entendiéndose
rechazadas las demds que hubieran podido presentarse, asi como el dictamen o
propuesta.
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5. Clases de enmiendas parciales:

a) Son de adicién las que, respetando integramente el texto del dictamen
o propuesta de acuerdo, tiendan exclusivamente a su ampliacion. Este tipo de
enmiendas se votan en tercer lugar.

b) Son de supresion las enmiendas parciales que se limiten a eliminar alguno
o algunos de los puntos del texto del proyecto o propuesta de acuerdo. Este tipo
de enmiendas se votan en cuarto lugar.

c) Son de modificacidon, las enmiendas parciales que transformen o alteren
alguno o algunos de los puntos del proyecto o propuesta de acuerdo. Este tipo de
enmiendas se votan en quinto lugar.

De prosperar una o algunas de las enmiendas parciales, procedera al final
una votacién del conjunto del dictamen o propuesta con el contenido resultante
de la incorporacién o eliminacién de los puntos afectados, segun la clase de
enmienda parcial que hubiere prosperado.

6. Son enmiendas transaccionales las formuladas por la Alcaldia-Presidencia
o las Concejalias suscribientes de una propuesta, proposiciéon o mocidén que, a
la vista de las enmiendas previamente presentadas, propongan un acuerdo de
transaccion, consistente en la incorporacion de las propuestas de varias de ellas.
Estas enmiendas podran presentarse hasta una hora antes del inicio de la sesion
y seran votadas en primer lugar.

7. El contenido de las enmiendas podrd presentar caracteristicas de mas de
un tipo. En este caso seran calificadas como enmiendas mixtas y su votacion
tendra lugar en el momento mas oportuno, segun sus caracteristicas, a juicio de
la Presidencia.

Articulo 60.- Presentacion y tramitacion de las enmiendas.

1. Las enmiendas se presentaran por escrito y firmadas por la persona
proponente, hasta veinticuatro horas antes del comienzo de la sesion. La Alcaldia-
Presidencia procedera a su calificacidn y si procede, solicitara la emision de los
informes técnicos oportunos, en orden a salvaguardar la legalidad del acuerdo
que, en su caso, pueda adoptarse.

2. Se consideraran como enmiendas “in voce” a los dictdmenes y a las
mociones, las que se formulen de viva voz ante el pleno y que tengan como Unica
finalidad subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o
simples omisiones, que podran ser planteadas en cualquier momento del debate,
anterior a la votacion del asunto.

3. El debate de las enmiendas se hara conjuntamente con el de la propuesta
inicial, salvo que, por el nimero o caracteristicas de éstas, la Alcaldia-Presidencia
considere necesario, oida la Junta de Portavoces, dar un turno adicional para su
defensa y oposicion que no podra ser superior a cinco minutos por ponente y
cinco para cada Grupo Municipal o Concejal o Concejala no adscrita.

4. Si el autor de la iniciativa lo desea, el texto inicial de la propuesta, proposicion
0 mocion se sometera a votacion antes de proceder a la votacién de las enmiendas
Yy, en su caso, del texto de la iniciativa resultante de su aceptacion o rechazo.

Articulo 61.- Abandono del Salon de sesiones en los casos de deber
de abstencion.

En los supuestos en que, de conformidad con lo previsto en las normas de
procedimiento o incompatibilidades, alguna persona miembro de la Corporacion
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deba abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de un asunto,
procederad a abandonar el Salén de sesiones, mientras se discuta y vote tal
asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacidén como persona miembro de
la Corporacién, en cuyo caso tendra derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 62.- Desarrollo de la votacion.

1. Finalizado el debate de un asunto, si lo hubiere, se procedera a la votacion
del correspondiente dictamen, proposicion o mocidn, en los términos que resulten
tras la incorporacién, en su caso, de las enmiendas o votos particulares que
hubieran podido prosperar durante el debate.

2. El voto de los Concejales y Concejalas es personal e indelegable.

3. Antes de comenzar la votacidn, la Alcaldia-Presidencia planteara de forma
clara y concisa los términos de la misma y la forma de emitirse el voto, si ello
fuera necesario o asi lo demandare alguno de las personas miembros de la
Corporacion.

4. Una vez iniciada la votacién, no podra interrumpirse por ningiin motivo,
salvo caso de fuerza mayor. Durante el desarrollo de la votacién, la Alcaldia-
Presidencia no concedera el uso de la palabra y ningln persona miembro de la
Corporacion podra abandonar el Salén ni incorporarse al estrado aquellas que
estuvieren ausentes, hasta que aquella proclame el resultado de la votacion.

5. Inmediatamente concluida la votacién, la Presidencia computara los
sufragios emitidos y anunciard en voz alta su resultado, indicando el niumero
de votos afirmativos, negativos y, en su caso, abstenciones. Igualmente, si asi
procediere, declarard que el asunto ha sido aprobado por unanimidad.

Articulo 63.- Turno de explicacion de voto.

Una vez que la Alcaldia-Presidencia proclame el acuerdo adoptado, los grupos
asistentes podran solicitar del mismo un turno de explicacidon de voto, siempre
que a juicio de la Alcaldia, no lo hayan explicado en los debates precedentes a la
votacion.

También podré concederse dicho turno de intervencién cuando el voto haya
sido emitido en sentido contrario al anunciado en el debate.

Concedido el turno, las intervenciones tendran una duracion maxima de dos
minutos por cada Grupo politico o de uno para cada Concejal o Concejala no
adscrita.

Articulo 64.- Duracion de la sesion.

1.- Toda sesidn habra de respetar el principio de unidad de acto procurando
terminar el mismo dia de su comienzo.

2.- Durante el transcurso de la sesién la Alcaldia-Presidencia podra decidir
las interrupciones que estime convenientes para permitir deliberaciones de los
Grupos sobre la cuestion debatida o para descanso de los debates.

3.- Llegadas las doce de la noche sin que hubiera concluido el orden del
dia de las sesiones de Pleno o antes, si lo considera conveniente la Alcaldia-
Presidencia, oidos las personas Portavoces de los Grupos Municipales, podra
optar entre dar por terminada la sesiéon o suspenderla para su continuacién en
otra fecha. En este Ultimo caso, se sefialara por la Alcaldia-Presidencia dia y hora
para su continuacion, debiendo mediar, al menos, doce horas de intervalo y no
exceder de veinticuatro, descontando los dias inhabiles.
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4.- La terminacion o suspensién no podran interrumpir la deliberacion y
votacién de un asunto.

5.- En el supuesto de suspensidén se redactaran actas separadas de cada
sesion, expresandose las circunstancias a que se refiere este articulo.

6. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente
la continuacién de la sesidn, la Presidencia podra interrumpirla y decidir, oidas las
personas portavoces de los grupos, cuando se reanuda la sesion interrumpida o si
los asuntos pendientes se incluyen en el Pleno siguiente.

Seccion 4.2

Junta de portavoces
Articulo 65.- Composicién de la Junta de Portavoces.

1. La Junta de Portavoces, presidida por el Alcalde o Alcaldesa o por el
Concejal o Concejala en quien delegue, estara constituida por las personas que
ejerzan la portavocia de los grupos politicos, o Concejal o Concejala en quien
delegue la persona Portavoz titular y por los Concejales y Concejalas no adscritas.
Con objeto de estar informado de las deliberaciones de la Junta, la Alcaldia-
Presidencia podra citar a sus reuniones a la persona nombrada primer teniente de
Alcaldia o al Concejal o Concejala delegada de un area, si se estimase necesario.

2. Podran asistir la Secretaria de la Corporacion, quienes ejerzan la
Intervencién, la Tesoreria o cualquier otra direccion técnica del Ayuntamiento
cuando su presencia se estime necesaria para informar sobre aspectos técnicos a
las personas miembros de la Junta de Portavoces.

3. La Junta esta validamente constituida cuando las personas portavoces
o personas delegadas que concurran representen a la mayoria absoluta de las
personas miembros de la Corporacion.

Articulo 66.- Competencias de la Junta de Portavoces.

La Junta de Portavoces examinara las peticiones de los Grupos Municipales y
deliberara sobre los siguientes aspectos:

1.9- Los asuntos a incluir en el orden del dia de las sesiones plenarias.

2.9- La necesidad o no de entablar debate en determinados puntos del orden
del dia.

3.9- La necesidad de la ampliacion de los tiempos de palabra previstos en el
presente reglamento.

4.0- Conocimiento y, en su caso, consenso sobre las declaraciones
institucionales o declarativas que se someteran a la aprobacién del Pleno de la
Corporacion.

5.0- Conocimiento de las mociones politicas y/o enmiendas que se someteran
al debate del Pleno de la Corporacion.

6.9- Conocimiento de las preguntas que los distintos Grupos Municipales
realizaran en el Pleno.

7.9- La celebracion de sesiones de 6rganos colegiados en lugares diferentes
a la Casa Consistorial, por razones de fuerza mayor o por razones institucionales
0 corporativas.

8.0- Los criterios generales para el mejor funcionamiento de todos los
organos corporativos necesarios y complementarios.
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9.0- Cualquier otra funcion que le atribuya la ley o el presente reglamento, o
decida la Alcaldia-Presidencia.

De las reuniones de la Junta de Portavoces no se levantara acta, y no tendra tal
caracter cualquier documento administrativo que, con fines operativos, pueda redactarse
por las personas miembros de la misma o por el personal funcionario que la asista.

Articulo 67.- Régimen de sesiones de la Junta de Portavoces.

1. La Junta de Portavoces se reunira siempre que sea convocada por la
Alcaldia, con veinticuatro horas de antelacion, al menos, por correo electrénico u
otros medios telematicos con el fin de agilizar y facilitar dicha convocatoria.

2. Tendra siempre caracter meramente deliberante y en sus reuniones no
podran adoptarse acuerdos vinculantes.

3. La Junta de Portavoces deberd reunirse antes de la fijacién definitiva del
orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno. La reunién se celebrara con
la antelacidon necesaria para que pueda efectuarse la convocatoria del Pleno en
tiempo y forma reglamentarios, procurando que la reunién se efectle en dia
y hora prefijados, una vez que esté establecida la fecha de la sesidon plenaria.
No obstante, la Alcaldia puede convocar cuantas reuniones extraordinarias
convengan a los intereses municipales.

Capitulo V

Comisiones Informativas
Articulo 68.- Definicion.

1. Las Comisiones Informativas son 6rganos complementarios del
Ayuntamiento de caracter permanente, a los que corresponde el estudio, informe
o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno.

2. Se exceptlian de su conocimiento previo:
a) Las actas de las sesiones.
b) Los asuntos urgentes, las mociones formales y las de tramite y control.

3. Las Comisiones Informativas también podran ser consultadas por la
Alcaldia y la Junta de Gobierno Local en temas especificos.

Articulo 69.- Nimero de Comisiones Informativas.

1. El nimero y denominacion de las Comisiones Informativas seran
acordados por el Pleno Corporativo, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, en
la sesién inmediatamente posterior a la de constitucion de cada Corporacién
Municipal, y podra ser variado, siguiendo el mismo procedimiento, cuando surjan
nuevas circunstancias que lo hagan necesario.

2. En todo caso se constituira la Comision Especial de Cuentas con las
competencias que le atribuye la Legislacion de Haciendas Locales. También podra
atribuirse la Comision Especial de Cuentas el conocimiento, estudio, informe y
propuesta en materias relacionadas con el Presupuesto Municipal, Patrimonio del
Ayuntamiento, recursos y gastos, préstamos y empréstitos y, en general, todo lo
que atafie a la Hacienda del municipio.

3. El Pleno Municipal o la Alcaldia-Presidencia podran constituir Comisiones
Especiales no Permanentes, para realizar estudios, encuestas, investigaciones,
informes o trabajos concretos que no sean de la competencia especifica de las
Comisiones Permanentes. Las Comisiones Especiales se extinguen al finalizar la
labor encomendada y, en todo caso, al concluir la legislatura.
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Articulo 70.- Composicién.

1. Todos los Grupos Municipales representados en el Ayuntamiento tendran
derecho a participar en cada una de las Comisiones que se constituyan, mediante
la presencia en ellas de Concejales o Concejalas pertenecientes a los mismos, en
proporcién al nimero de Concejalias que estén incluidos en aquellos. Las variaciones
del nimero de las personas miembros de los Grupos Municipales supondra la nueva
valoracion de los de representantes de cada una de las Comisiones Informativas.

La adscripcidn concreta de los Concejales y Concejalas a cada Comision se realizara
mediante escrito de la persona que ejerza la portavocia, dirigido a la Alcaldia-Presidencia,
del que se dara cuenta al Pleno. Podra designarse un suplente por cada titular.

2. Los Concejales y Concejalas no adscritas participaran en las Comisiones
en proporcion a su representatividad, en los términos establecidos en el articulo 28
del presente reglamento.

3. A las sesiones de las Comisiones Informativas se podra convocar al
persona técnico municipal, o personas contratadas, para oir su opinién o informe
en temas concretos o de especial trascendencia, que abandonaran la sesion tan
pronto haya terminado su intervencion.

4. El Alcalde o Alcaldesa serd quien ejerza la presidencia nata de todas
las Comisiones, tanto Permanentes como Especiales, si bien podra delegar la
Presidencia en las personas que ejerzan las Tenientes de Alcaldia o Concejales
y Concejalas, oida la Comision correspondiente. No obstante, si el Alcalde o
Alcaldesa estuviese presente en la reunion, sera él quien la presida.

5. Actuard como Secretaria de todas las Comisiones Informativas la
Secretaria General de la Corporacidon, que levantara acta de cada sesion que se
celebre, en la que costara el nombre de las personas asistentes, los asuntos
examinados y la votacion de los mismos.

Articulo 71.- Régimen de sesiones.

1. Las sesiones de las Comisiones Informativas se celebrarén en la Casa
Consistorial con la periodicidad y en los dias y horas que se acuerde en el Pleno.

2. La convocatoria de las reuniones se hara con una antelacién minima
de dos dias habiles, salvo las sesiones extraordinarias y urgentes, y a ellas se
acompanara el correspondiente orden del dia.

3. La Comision quedara validamente constituida en primera convocatoria
si concurriera a la reunién al menos la tercera parte de sus componentes, y
en segunda, que se celebrara treinta minutos después, cualquiera que fuese
el numero de asistentes, siempre que se encuentre la persona que ejerza la
Secretaria, y tres de las personas miembros, entre las que esté la Presidencia.

4. Los dictdmenes o propuestas se adoptardn por mayoria simple de votos.
Los empates se dirimiran por el voto de calidad de la Presidencia.

5. Se podran tratar asuntos no incluidos en el Orden del Dia mediante
acuerdo adoptado con el voto favorable de la mayoria absoluta de las personas
miembros de la Comision.

Capitulo VI

Junta de Gobierno Local
Articulo 72.- Composicion y funciones.

1. La Junta de Gobierno Local estara integrada por la Alcaldia-Presidencia y
hasta un tercio del nUmero legal de Concejales y Concejalas que constituyen la
Corporacion, fijado por la misma, que las nombrara y separara libremente, dando
cuenta de ello al Pleno.
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2. Correspondera a la Junta de Gobierno Local:

a) El asesoramiento a la Alcaldia-Presidencia en los temas que ésta le
someta.

b) El ejercicio de las competencias que le puedan delegar la Alcaldia-
Presidencia o el Pleno, o le atribuya de modo directo la legislacién procedente.

Articulo 73.- Régimen de sesiones.

1. La Junta de Gobierno Local celebrara sesién ordinaria segun la periodicidad
y horario que se fije por la Alcaldia-Presidencia mediante Decreto, y extraordinaria
cuando la misma lo decida, debiendo convocarse el dia anterior a la celebracién
de la sesidn. También podran celebrarse sesiones extraordinarias y urgentes.

2. Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial y no seran publicas.

3. La adopcién de acuerdos se hara siempre por mayoria simple. No obstante,
se requerird mayoria absoluta cuando sea exigida para el Pleno por razén de la
materia delegada.

En Las Torres de Cotillas, 9 de julio de 2018.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.
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