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Expediente | Sancionado/a Identif. Localidad F. Denuncia | Cuantia € | Precepto Arte.
106523/2008 | CAYO CALVETI SANDRA X6863517H | TOTANA 14/01/2008 | 30,05 9 Oo.M.
106827/2008 | GARCIA ANA MARIA X2496575V | MAZARRON 18/01/2008 | 30,05 9 O.M.
106899/2008 | CIFUENTES CORBALAN FRANCISCO 74437264H | TOTANA 21/01/2008 | 30,05 9 O.M.
107125/2008 | PEREIRA UCHUARI MARLO DANILO X5262646Q | MARBELLA 24/01/2008 | 30,05 9 Oo.M.

Totana a 2 de junio de 2008.—La Secretaria General, Laura Bastida Chacon.
Totana Totana
7607 Cesion de uso de una parcela para 7611 Modificaciéon de acuerdo adoptado por el

transformador del sector “El Cabecico”.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada
el dia 25 de marzo de 2008 acordo la cesion a Iberdrola,
S.A.U., la cesion de uso de una parcela para transforma-
dor del sector “El Cabecico”, lo que se expone al publico
por plazo de 15 dias a los efectos de oir reclamaciones y
sugerencias, caso de no presentarse se considerara apro-
bado definitivamente.

El expediente se encuentra en la Oficina de Secretaria
General donde podra ser examinado por quien lo solicite.

Totana, a 7 de abril de 2008.—El Alcalde-Presidente,
José Martinez Andreo.

Totana

7609 Aprobacion inicial de la modificacién de los
Estatutos del Consejo Municipal Asesor

Agrario y Ganadero.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 29 de abril de 2008 acordd aprobar inicialmen-
te la modificacion de los Estatutos del Consejo Municipal
Asesor Agrario y Ganadero, lo que se expone al publico
por plazo de 30 dias a los efectos de oir reclamaciones y
sugerencias, caso de no presentarse se considerara apro-
bado definitivamente.

El expediente se encuentra en la Oficina de Secretaria
General donde podra ser examinado por quien lo solicite.

Totana, a 12 de mayo de 2008.—EI Alcalde-Presidente,
José Martinez Andreo.

Pleno, en sesiéon de 23 de mayo de 2007,
sobre cesion de parcelas ubicadas en la
Unidad de Actuaciéon n.° 2 del Plan Parcial El
Saladar Il Fase.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 29 de abril de 2008 acordé modificar el acuerdo
adoptado por el Pleno, en sesion de 23 de mayo de 2007,
sobre cesién de parcelas ubicadas en la Unidad de Actua-
cion n.° 2 del Plan Parcial El Saladar Ill Fase, lo que se
expone al publico por plazo de 15 dias a los efectos de oir
reclamaciones y sugerencias, caso de no presentarse se
considerara aprobado definitivamente.

El expediente se encuentra en la Oficina de Secretaria
General donde podra ser examinado por quien lo solicite.

Totana, a 12 de mayo de 2008.—El Alcalde-Presidente,
José Martinez Andreo.

Totana
7614 Aprobaciéon definitiva de los Estatutos del
Centro Municipal de Jubilados y Pensionistas
“Santa Barbara”.

No habiéndose presentado alegaciones a la aproba-
cion inicial de los Estatutos del Centro Municipal de Jubila-
dos y Pensionistas “Santa Barbara”, por acuerdo de Pleno
de 29 de enero de 2008, queda aprobado definitivamente,
el texto aprobado es el siguiente:

ESTATUTOS DEL CENTRO MUNICIPAL DE JUBILADOS
Y PENSIONISTAS “SANTA BARBARA”

Capitulo |

Del centro y de los socios
Articulo 1.°- Del Centro

1.- El Centro Municipal de Jubilados y Pensionistas
“Santa Barbara” de Totana es un Equipamiento de Servi-
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cios Sociales creado y sostenido por el Ayuntamiento de
Totana.

2.- Este Centro estara abierto a toda persona mayor
de 60 afios de edad, a cualquier clase de jubilado o pen-
sionista por razén de edad, o de invalidez 'y a los cényu-
ges de unos y otros.

Los Fines del Centro son:

- Propiciar los contactos humanos entre las personas
en quienes concurran cualquiera de dichas circunstancias
y que residen en Totana.

- Canalizar hacia la Administracion, de modo cohe-
rente y constructivo, las aspiraciones, inquietudes, proble-
mas y necesidades, en el ambito municipal de tales colecti-
vos, constituyendo un cauce permanente de comunicacion
entre éstos y el Ayuntamiento, y viceversa.

- Estimular y promover todo tipo de actividades socio-
culturales, formativas, ocupacionales, artisticas y recreativas.

- Fomentar y potenciar la conciencia ciudadana, las
relaciones colectivas y la condicion de miembros utiles y
activos de y para la sociedad de los afiliados, estimulando
las acciones solidarias respecto a las restantes edades y
luchando contra cualesquiera formas de discriminacion o
de marginacion.

Articulo 2.°- De los Socios

1.- Podra ser Socio del Centro Municipal de Jubilados
y Pensionistas “ Santa Barbara”, toda persona (nacional
o extranjera) en quien concurra cualquiera de las circuns-
tancias expresadas en el apartado 2 del Articulo anterior y
que figure inscrita como residente o transeunte en el Pa-
dron Municipal de Habitantes.

2.- La solicitud de Socio del Centro Municipal de Ju-
bilados y Pensionistas “Santa Barbara”, se tramitara ante
el Consejo de Direccion del Centro. La solicitud se hara
por escrito y en el momento de formularla se exhibiran
cualesquiera documentos oficiales que, razonablemente,
acrediten la residencia o condicién de transeunte en los
términos del articulo 2.° apartado 1. De estos Estatutos, la
edad o cualquiera de las otras circunstancias previstas en
el articulo 1.°, apartado 2 de los mismos.

3.- El camet de socio se expedira por riguroso turno de pre-
sentacion de solicitud e ira extendido en modelo normalizado.

4.- El Consejo de Direccion del Centro llevara un re-
gistro unico de los socios, en el que constaran las altas,
las bajas, las resoluciones disciplinarias y las decisiones
a las que se refieren los apartados 2 y 4 de este articulo.
A efectos estadisticos y para la compulsa comun de los
datos, existira un registro centralizado en la Concejalia
de Bienestar Social del Ayuntamiento de Totana, al que el
Consejo de Direccién comunicara , tan pronto tenga lugar,
las variaciones del registro.

Articulo 3.°- Derechos de los Socios
Son Derechos de los Socios:
- Asistir a la Asamblea General con voz y voto.

- Elegir y ser elegido miembro de los érganos de
representacion del Centro.
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- Formular propuestas y sugerencias ante el Consejo
de Direccion del Centro.

- Participar en las actividades que se desarrollen en
el Centro.

- Utilizar los servicios del Centro de conformidad con
las normas de funcionamiento de régimen interior y los
presentes Estatutos.

Articulo 4.°- Deberes de los Socios.
Son Deberes de los Socios:

- Respetar y cumplir los Estatutos y demas normas
que rigen el funcionamiento del Centro, asi como acuer-
dos de la Asamblea General y del Consejo de Direccion.

- Colaborar en el cumplimiento de los fines del Centro

- Poner en conocimiento del Consejo de Direccion las
anomalias e irregularidades que observen en el Centro.

- Hacer buen uso de las instalaciones del Centro.
Capitulo Il

De los 6rganos de representacion

Los Organos de Representacion seran la Asamblea
General y el Consejo de Direccion.

Articulo 5.°- La Asamblea General de Socios.

1.- Los socios constituidos en Asamblea General de-
bidamente convocados decidiran por mayoria en los asun-
tos propios de la competencia de la Asamblea.

2.- Todos los socios, incluidos los residentes y los
que no hayan participado en la reunién, quedan sometidos
a los acuerdos de la Asamblea General.

3.- La Asamblea General podra ser ordinaria y ex-
traordinaria y habra de ser convocada por el Presidente.

4.- La Asamblea General Ordinaria se reunira al me-
nos preceptivamente una vez al afio con el fin de aprobar
la propuesta de programas de actividades sociales para el
ejercicio siguiente, asi como tomar conocimiento de la Me-
moria de Gestion del Consejo de Direccion. La Asamblea
conocera, igualmente de cualquiera otros asuntos que
afecten a la vida social u que se incluyan en el Orden del
Dia, ya sea por iniciativa del Consejo de Direccién o de los
propios socios a través de este ultimo.

5.- Toda Asamblea General que no sea la prevista en
el parrafo anterior, tendra la consideracion de Asamblea
General Extraordinaria.

6.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira
por acuerdo del Consejo de Direccion, o a peticion escrita
del 25 por 100 de los Socios. Cuando el nimero de Socios
exceda 2.000 bastara con la firma de 500 Socios

7.- La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraor-
dinaria, quedara validamente constituida, en primera convo-
catoria sera valida la constitucion de la Asamblea, cualquiera
que sea el numero de Socios concurrentes a la misma.

8.- Los acuerdos de la Asamblea General se adopta-
ran por mayoria de los socios asistentes.

9.- La Asamblea General sera presidida por el Pre-
sidente del Consejo de Direccién, y en su defecto por el



Pagina 20410

Lunes, 23 de junio de 2008

NiUmero 144

socio que elijan en cada caso los socios asistentes a la
Asamblea, estando en la Presidencia los miembros del
Consejo de Direccion que asi lo decidan.

10.- La Asamblea General sera convocada por los
medios mas idoneos para garantizar su conocimiento por
parte de los socios, con una antelacién minima de 7 dias
para la Ordinaria y 48 horas para la Extraordinaria. En todo
caso las convocatorias se haran publicos en los tablones
de anuncios del Centro.

Articulo 6.°- El Consejo de Direccion

1.- El Consejo de Direccién es el Organo responsa-
ble del Funcionamiento del Centro. Su composicién estara
integrada por:

- El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Totana.

- El Concejal Delegado del Area de Accion Social. del
Ayuntamiento de Totana.

- Un representante de los Socios del Centro, elegido
conforme a lo previsto en el Capitulo VI de los presentes
Estatutos.

- Cuatro Vocales de entre los Socios del Centro, ele-
gidos conforme a lo previsto en el Capitulo VI de los pre-
sentes Estatutos.

- El Secretario de la Corporacion o persona en quien
delegue, con voz pero sin voto.

- lgualmente con voz, pero sin voto: Un Técnico de la
Concejalia de Bienestar Social.

2.- La Presidencia del Consejo de Direccion corres-
ponde al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Totana.

3.- La Vicepresidencia Primera sera ocupada por el
Teniente del Alcalde o Concejal Delegado del Area de Ac-
cion Social del Ayuntamiento de Totana.

4.- Y el Vicepresidente Segundo sera el Candidato
mas votado del Proceso Electoral del Centro, recogido en
el Capitulo VI de estos estatutos.

Articulo 7.°- Facultades de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General:

1.- Elegir al Vicepresidente Segundo en el Consejo
de Direccion.

2.- Aprobar las normas de Régimen Interior, que se-
ran elaboradas por el Consejo de Direccion, pudiendo for-
mular observaciones a unas y otras.

3.- Aprobar las propuestas de programas de activida-
des para el siguiente ejercicio, que han de ser sometidas a
la aprobacion definitiva del Ayuntamiento.

4.- Aprobar, si procede, la Memoria de Gestion pre-
parada por el Consejo de Direccion.

5.- Conocer los Estatutos del Centro aprobados por
el Ayuntamiento.

6.- Deliberar sobre cualesquiera otros asuntos de in-
terés de los socios.

Articulo 8.°- Facultades del Consejo de Direccion.

Corresponde al Consejo de Direccién:

1.- Procurar el buen funcionamiento del Centro, esta-
bleciendo medidas encaminadas al mejor cumplimiento de
las funciones encomendadas.

2.- Confeccionar y proponer a la Asamblea, los pro-
gramas de actividades colaborando en su desarrollo y vigi-
lando su exacto cumplimiento.

3.- Elaborar la memoria de gestién anual que se so-
metera a la Asamblea General.

4.- Acordar y promover la constitucion de las Comi-
siones de Trabajo para la organizacion de desarrollo de
actividades.

5.- Velar por la maxima armonia de las relaciones en-
tre los usuarios evitando toda actuacion que pueda pertur-
bar la convivencia en el Centro.

6.- Proponer al Ayuntamiento Pleno la concesion de
titulos de socios de honor.

7.- Amonestar por escrito a los socios y usuarios que
incurran en falta leve.

8.- Proponer al Ayuntamiento Pleno la imposicion de
sanciones a los socios y usuarios por la comision de faltas
graves y muy graves con arreglo al procedimiento previsto
en los presentes Estatutos.

9.- Convocar elecciones para elegir representantes
de los usuarios en el Consejo de Direccion y vigilar su de-
sarrollo.

10.- Elaborar las normas de régimen interior.

11.- Velar por el cumplimiento de los Estatutos y de
las Normas de Régimen Interior del Centro, asi como de
los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por el
propio Consejo de Direccion.

12.- Impulsar la solidaridad en situaciones de nece-
sidad social, fomentando actuaciones tales como la com-
pafia a domicilio, procurando la integracién del Centro en
la Comunidad a que pertenece con actitudes igualmente
solidarias.

13.- Participar en representacion de los socios en las
Comisiones, Consejos Sectoriales y demas 6rganos del
Ayuntamiento de Totana para los que sean requeridos.

Articulo 9.°- Facultades del Presidente del Con-
sejo Social.

1.- Ostentar la representacion de los 6rganos socia-
les en toda clase de actos.

2.- Convocar las sesiones de la Asamblea General y
del Consejo de Direccién y determinar los asuntos que han
de incluirse en el orden del dia respectivo.

3.- Presidir las sesiones de la Asamblea General y
del Consejo de Direccion y dirigir los debates.

Articulo 10.°- Facultades del Vicepresidente Pri-
mero del Consejo de Direccion.

1.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfer-
medad o vacante.

2.- Ejercer aquellos cometidos que le delegue el Pre-
sidente.

Articulo 11.°- Facultades del Vicepresidente Se-
gundo del Consejo de Direccion.

1.- Sustituir al Vicepresidente Primero en los casos
de ausencia, enfermedad o vacante.
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2.- Ejercer las funciones que le delegue el Presidente
en materia de régimen interno.

3.- Elegir a los Cuatro Vocales del Consejo de Direc-
cion conforme a lo previsto en el Capitulo VI de los presen-
tes Estatutos.

Articulo 12.°- Facultades de los Vocales del
Consejo de Direccion.

1.- Presidir las Comisiones de Trabajo que se les en-
comienden garantizando su dinamizaciéon y buen funcio-
namiento.

2.- Proponer por escrito los puntos a incluir en el Or-
den del Dia.

3.- Participar en los debates.

4.- De entre los Vocales podra nombrarse uno para
la funcién de Tesorero, el cual controlara y realizara las
justificaciones de cuantas, postulaciones y recaudaciones
que se contemplen en el articulo 14° de estos Estatutos,
responsabilizandose y rindiendo cuentas de las cantidades
recaudadas a los Organos de representacion asi como al
Ayuntamiento.

5.- Gestionar las Areas de responsabilidad que les
queden asignadas por el Consejo de Direccion.

Articulo 13.°- Comisiones de Trabajo.

Cada Comision de Trabajo de las previstas en el articu-
lo 8.° estara presidida por un Vocal del Consejo de Direccion
y compuesta al menos por tres Socios del Centro elegido por
el mencionado Consejo de entre los que se ofrezcan.

Estas Comisiones, que tendran exclusivamente ca-
racter deliberante y de propuestas, seran de indole recrea-
tivo, cultural y de convivencia de los socios.

Capitulo Il

Del Régimen Econémico-Financiero
Articulo 14.°-

El Ayuntamiento de Totana, en cuento a titular del
Centro Municipal de Personas Mayores, asume los costes
de funcionamiento y conservacion del mismo, y financia
las actividades que en el se realizan, a cuyo fin consignara
anualmente en su Presupuesto las cantidades precisas.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento recabara la
obtencién de cualesquiera subvencion o ayudas econémi-
cas que se oferten por otras Administraciones Publicas o
Privadas para la financiacién de actividades sociales rela-
cionadas con las Personas Mayores.

Las donaciones, herencias o legados a favor del
Centro Municipal de Personas Mayores seran aceptadas
por el Ayuntamiento de Totana con sujecién a las disposi-
cion legales y reglamentarias aplicables.

En el Centro Municipal de Personas Mayores no se
podran efectuar otras postulaciones y recaudaciones de
fondos que las que tengan por objeto finalidades huma-
nitarias de caracter general o financiar determinadas acti-
vidades socio-culturales, y siempre que sean autorizadas
por el Ayuntamiento a propuesta del Consejo de Direccion
del Centro.
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Capitulo IV

De los Premios, Faltas y Sanciones
Articulo 15.°-

Los socios usuarios seran responsables de los da-
fos o perjuicios que, por accién y omision, causen a las
instalaciones del Centro, de las alteraciones del orden que
produzcan en el mismo, de la obstaculizacion al normal
desenvolvimiento de las actividades sociales, de las faltas
al régimen de convivencia y de las de respeto a los demas
socios, usuarios, personal al servicio del propio Centro y
miembros del Consejo de Direccion.

Sin perjuicio de las responsabilidades civil o penal
en que pudieran incurrir por tales actos u omisiones, que
podra exigirse ante los Juzgados y Tribunales correspon-
dientes, la derivada de la condicion de socio o usuario del
Centro Municipal de Personas Mayores, se hara efectiva
de conformidad con lo prevenido en este Capitulo.

Articulo 16.°-

Las faltas en las que , por su condicion de tales, pue-
dan incurrir los socios y los usuarios del Centro Municipal
de Personas Mayores se clasifican en Leves, Graves y
muy Graves.

1.- Son Faltas Leves:

- La simple falta de respeto, manifestada en inco-
rreccion de trato, actitudes o palabras desconsideradas o
insolventes, hacia otro socio, usuario, personal al servicio
del Centro o miembro del Consejo de Direccion.

- El descuido o negligencia, no imputable a mera li-
mitacién por la edad o las condiciones fisicas de las per-
sonas, en el uso del mobiliario, menaje, objetos, material o
instalaciones del Centro.

2.- Son Faltas Graves:

- La reiteracion en falta leve anteriormente corregida,
entendiéndose por tal la acumulacién de, al menos, tres
faltas leves durante los seis meses anteriores a la comi-
sion de la nueva falta.

- El escarnio o menosprecio ostensibles y manifiestos
hacia otro socio, usuario, personal al servicio del Centro o
miembro del Consejo de Direccion, asi como la divulgacion
de infundidos o calumnias con relacion a las mismas perso-
nas con animo ofensivo o con intencion de desprestigiarlas.

- La produccion de dafios graves, intencionadamente
0 por negligencia inexcusable en el local, mobiliario, mena-
je, objeto, material o instalaciones del Centro.

- El entorpecimiento intencionado y sistematico de las
actividades del Centro mediante actos y incitaciones que,
mas alla de una critica constructiva o racional produzcan
crispaciones innecesarias o alternen los principios de una
normal convivencia.

- El hurto o sustraccion de material, objetos, cosas o
menaje propiedad del Centro, de otros socios o usuarios o
del personal al servicio de aquel.

- La organizacion de cualquier clase de juegos, su-
bastas y rifas, especialmente los de suerte, envite o azar,
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con finalidad lucrativa, productora de beneficios de unos
jugadores y en perjuicio de otros. No se entenderan por
tales las partidas, en las que, segun costumbre, el o los
perdedores se limitan a médicas invitaciones a los demas
participantes o a compra de loteria para el comun de ellos.

- El originar altercados o pendencias dentro del Cen-
tro o en su inmediatez y la participacion en las mismas,
salvo con animo de separar o tranquilizar a los contendien-
tes y siempre que las formas o medios utilizados para ellos
no sean mas contundentes o violentos que la propia pen-
dencia o rifia en si.

3.- Son Faltas muy Graves:

- La reiteracion de falta grave anteriormente corregi-
da, entendiéndose por tal la acumulacion de al menos dos
faltas graves durante los tres meses anteriores a la comi-
sion de la nueva falta.

- Las agresiones fisicas a otros socios, usuarios, per-
sonal al servicio del Centro o miembro del Consejo de Di-
reccion.

- El robo de material, objetos y pertenecientes del
Centro, otros socios o usuarios o del personal al servicio
de aquel, sancionandole también como tal, aunque no
existiere violencia o intimacién a las personas o fuerza de
las cosas, la sustraccion de objetos y pertenencias que in-
dependientemente de su valor material, representen para
el perjudicado una pérdida habitual, asi como la sustrac-
ciéon de cantidades en metalico o de documento liquida-
ble a su presentacién que, habida cuenta de la situacion
econdmica del damnificado, origine a éste un perjuicio de
imposible o dificil reparaciéon de modo inmediato.

- El estado de embriaguez habitual y las crisis violen-
tas o estados agresivos suscitados por la drogadiccion.

- El falseamiento de declaraciones, la aportacion de
datos deliberadamente inexactos o la ocultacion de los au-
ténticos con el fin de obtener la condicién de socio o cual-
quier clase de beneficios, auxilios o ayudas que pudiere
proporcionar el Centro u obtener a través del mismo.

Articulo 17.°-

Por razon de las faltas tipificadas en el articulo ante-
rior podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita.

b) Prohibicién de acceso al local del Centro por un
periodo de cinco a treinta dias naturales.

c) Suspensioén de los derechos de socios del Centro
por un periodo minimo de dos meses y maximo de dos
anos.

d) Pérdida definitiva de la condicién de socio.

La sancion de amonestacion y la de prohibicién de
acceso al local del Centro en su minimo de cinco dias po-
dran imponerse por la Comision de faltas leves.

Las sanciones de los apartados b) y c), se impon-
dran por la condicion de faltas muy graves.

En todo caso, para la gradacion de las sanciones
previstas para las faltas graves, y muy graves se tendran
en cuenta las circunstancias personales del autor respon-

sable, incluido su nivel de formacién y su actitud para la
convivencia, asi como la trascendencia de los hechos y la
alarma, intranquilidad o inquietud producida entre los arre-
pentimientos del propio autor y la reparacion inmediata por
su parte de los dafios o perjuicios ocasionales.

Transcurrida la mitad de la duraciéon de una sancién im-
puesta con arreglo al apartado c) o apartado d), podra remitirse
el resto de la sancion, en el primer caso, y rehabilitarse en su
condicion de socio al sancionado, en el segundo, siempre que
su conducta, en carencia de relacion social u otras circunstan-
cias similares, unidas a su compromiso formal de observar en
lo sucesivo su comportamiento adecuado que aconseje razo-
nablemente la aplicacion de una medida de esta indole.

Las sanciones impuestas en virtud de este articulo se
inscribiran en el registro de socios del Consejo de Direc-
cion, asi como en el Ayuntamiento.

Articulo 18.°-

Las sanciones por Faltas Leves seran impuestas por
el Consejo de Direccion.

Articulo 19.°-

Las sanciones por Faltas Graves o muy Graves seran
impuestas segun el procedimiento siguiente:

Cuando el Presidente o miembro del Consejo pose-
yeran indicios o certeza de la comision de faltas o faltas
que pudieran ser graves o muy graves por parte de socios
del Centro, lo pondra en conocimiento inmediato del Con-
sejo de Direccion.

Ala vista de la informacion recibida que debera ser, en
todo caso, lo mas explicitada posible, el Consejo de Direc-
cion designara, de entre sus miembros, un instructor que,
con la mayor rapidez posible, obrando con entera indepen-
dencia y segun las atribuciones que se le confieren, verifica-
ra la investigacion adecuada, con audiencia del interesado.

Terminada la Instruccion, el encargado de la misma
sometera al Consejo de Direccion la propuesta que estime
conveniente.

El Consejo de Direccion, con audiencia del interesa-
do, resolvera en el plazo maximo de un mes, Del contenido
de la resolucion se dara traslado por escrito, en certificado
con acuse de recibo, a los interesados, y también al Ayun-
tamiento.

En el supuesto de resolucién acordando sancién, el
socio 0 socios afectados tendran un plazo de Diez Dias
naturales contados a partir de la recepcion del escrito, para
interponer recurso ante el Ayuntamiento Pleno, mediante
escrito presentado en el Registro Municipal o remitido por
correo certificado con acuse de recibo y copia al propio
Centro, en el cual se argumentara por él o los recurrentes
lo que estimen pertinente en su defensa.

La resolucién que recaiga por parte del Pleno Munici-
pal sobre el recurso interpuesto sera definitiva por el cauce
administrativo comun.

Igualmente sera definitiva la resolucion recaida en el
supuesto de que él o los socios afectados no ejerciesen su
derecho a recurrir en el plazo previsto.
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Capitulo V

De las elecciones
Articulo 20.°-

Los miembros de la Junta seran elegidos por un
mandato de cuatro afios, mediante sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto por y entre los socios, con arreglo
al procedimiento establecido en el Reglamento Electoral.

Capitulo VI

Del proceso electoral en el centro.
Articulo 21.°- Convocatoria de Elecciones.

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento convocara
elecciones a representantes de los usuarios en el Consejo
de Direccién después de constituida cada Corporacién ema-
nada de las correspondientes Elecciones Municipales. Como
maximo dicha convocatoria debera ser realizada en los seis
meses siguientes a la constitucion del Ayuntamiento.

La convocatoria de elecciones a representantes de
los usuarios se entendera realizada mediante reunion ex-
traordinaria del anterior Consejo de Direccién, donde como
unico punto del Orden del Dia el Alcalde Presidente infor-
mara a sus miembros de dicha convocatoria.

Las elecciones se realizaran el vigésimo octavo dia
natural siguiente al de la convocatoria, debiéndose expo-
ner el aviso en el Tablon de Anuncios del Centro, convo-
candose para ese dia por carta a todos los Socios.

Articulo 22.°- Constitucién de la Mesa Electoral.
El proceso electoral se iniciara el séptimo dia siguien-

te después de la convocatoria de las elecciones. La Mesa
electoral estara compuesta por los siguientes miembros:

1.- Tres Socios elegidos al azar de entre el listado de
Socios del Centro. El mayor de edad sera el Presidente de
la Mesa y los otros dos actuaran de Vocales de la Mesa.

2.- El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en
quien delegue, que dispondra de voz pero no de voto.

3.- Por cada un de los miembros de la Mesa Electoral
se designara un suplente, utilizando los mismos criterios
sefialados anteriormente.

Articulo 23.°- Funciones de la Mesa Electoral.
1.- Hacer cumplir el Reglamento Electoral.

2.- Aceptar la presentacion de Candidatos y, en su
caso, denegar aquellas que no cumplan los requisitos de
este Reglamento.

3.- Ordenar las Elecciones dentro del Centro, progra-
mando los dias y horas de propaganda electoral a peticion
de los Candidatos.

4.- Levantar actas de todos los actos en que inter-
vengan hasta después de la toma de posesion del Consejo
de Direccion.

Articulo 24.°- Electores y Elegibles.

Seran Electores todos los Socios que figuren inscri-
tos en el dia de la convocatoria.

Seran Elegibles todos los Socios que se encuentren
en las mismas circunstancias del apartado anterior.
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Los componentes de la Mesa Electoral que se pre-
senten como candidatos, no podran seguir formando parte
de aquella y seran sustituidos por los suplentes.

A los efectos de determinar la condicion de elector
o elegible, no se considerara como causa excluyendo la
sancion de suspension de los derechos de socio derivada
de comision de faltas leves.

Podra ser elector pero no elegible, aquellos socios
que mantengan una relacion laboral directa o indirecta con
el Centro Municipal de Personas Mayores.

Articulo 25.°- Los Candidatos.

Las elecciones se realizan mediante listas abiertas
que incluiran a todos los candidatos y candidatas que ha-
yan formalizado su candidatura ante la Mesa Electoral y
reunan los requisitos.

Los candidatos o candidatas se listaran por orden al-
fabético del primer apellidos y su presentacion sera volun-
taria y personal.

La Candidatura se remitira al Presidente de la Mesa
Electoral, dentro del plazo de los siete dias siguientes al
del inicio del proceso electoral. La candidatura ira firmada,
en un impreso aprobado por la Mesa Electoral, adjuntan-
do una fotografia tamafo carnet y fotocopia del carnet de
identidad del Candidato, y sera presentada en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Totana.

Al finalizar el plazo de presentacion de candidatos o
candidatas se expondra la lista provisional en el Tablon de
Anuncios del Centro Municipal de Personas Mayores de
Totana, abriéndose un plazo de tres dias para presentar
impugnaciones ante la Mesa Electoral. Las impugnacio-
nes, en su caso, seran resueltas con la proclamacion defi-
nitiva de la lista de candidatos, tras conceder audiencia a
los candidatos o candidatas impugnados y resolviendo la
Mesa Electoral al respecto.

La lista de candidatos definitiva, quedara expuesta
en el Tablon de Anuncios del Centro, acompafiando, junto
al nombre, una foto reciente para su identificacion por los
electores.

Articulo 26.°- Campaia Electoral.

La campana electoral se desarrollara durante los sie-
te dias siguientes al de la

Fecha de proclamacién definitiva de la lista de can-
didatos.

Toda propaganda escrita debera ir firmada por el can-
didato o candidata que se postule.

La Mesa Electoral, los candidatos y candidatas pro-
clamados y la Presidencia del Centro, de comun acuerdo,
determinaran el espacio, lugar y tiempo que utilizaran los
candidatos y candidatas en su campana, de modo que
dispongan por igual de los recursos y oportunidades del
Centro.

Se establecera, finalizada la Campania Electoral, de-
jar un dia de reflexion durante el cual no podra realizarse
ningun tipo de actividad electoral, retirandose toda la pro-
paganda grafica que se haya expuesto en el Centro por los
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candidatos o candidatas concurrentes, no pudiendo repar-
tir papeletas ni sobres de voto en los locales del Centro y
aledafos durante el dia de reflexidn, ni tampoco durante
el propio dia electoral. La trasgresién de lo anterior sera
resuelta por la Mesa Electoral, reunida a tal efecto.

Articulo 27.°- Votacion.

La Votacioén se celebrara el dia siguiente de la jorna-
da de reflexién. La Mesa Electoral, constituida en el mis-
mo dia de la Eleccidn, fijara el tiempo durante el cual se
podran votar en funcién del numero de electores y dentro
del horario normal del Centro; no siendo, en ningun caso,
inferior a cuatro horas.

Los electores sefalaran a un Candidato o Candidata
de la lista, mediante una cruz en el recuerdo que acompa-
fie al nombre del elegido o elegida. Todas las papeleta que
tengan mas de una cruz, estén mutiladas o no contengan
un voto homologado por la Mesa, se consideraran nulas,
Las papeletas que no se hayan sefalado, se considerara
“voto en blanco”, igual que los sobres que no contengan
papeleta alguna.

Los electores acudiran individualmente ante la Mesa
Electoral, verificando el Secretario de la Mesa, su identi-
dad mediante documento que acredite su personalidad. El
elector entregara el sobre al Presidente, quién, a la vista
del publico y pronunciando en voz alta el nombre del elec-
tor, lo depositara en la urna, diciendo “vota”.

Con el objeto de facilitar la busqueda en los corres-
pondientes listados de socios, el elector presentara el car-
net, o en su defecto, indicara el nimero de socio o socia.

El Secretario anotara en el listado el nombre y ape-
llidos del votante para llevar a cabo las comprobaciones
precisas en el escrutinio, levantando acta de la sesion.

Todos los candidatos o candidatas, tendran derecho
a designar, ante la Mesa Electoral, un maximo de dos in-
terventores. Los interventores no podran ser candidatos en
las elecciones, ni pertenecer a la Mesa Electoral, exhibien-
do el designado, ante la Mesa, credencial justificativa de
su condicion.

La Mesa Electoral dispondra de una urna de vota-
cién, y establecera un lugar donde, reservado de las mira-
das ajenas, el elector pueda sefalar entre los candidatos
o candidatas al elegido, mediante una cruz en el cuadro
que se corresponda al nombre elegido. Introduciendo la
papeleta cumplimentada en el sobre sellado que se encon-
trara en dicho lugar; no pudiendo traer los socios, sobre
extrafios a los dispuestos por la Mesa en el lugar de la
votacion.

El elector o electora que precise ayuda o aclaracién
sobre el método de votacion, podra solicitar ayuda al Pre-
sidente de la Mesa, que sefalara, si asi se lo pide el elec-
tor, el candidato que éste indique.

Articulo 28.°- Escrutinio.

El escrutinio se celebrara publicamente, una vez ce-
rradas las urnas. Los candidatos electos se nominaran de
la siguiente forma:

1.- Se contaran todas las papeletas validas.

2.- Una vez finalizado el recuento, se ordenaran, por
numero de votos recibidos, siendo proclamado electo, el
que mas votos ha recibido y considerandose suplentes el
resto, por orden de sufragios recibidos.

3.- Si existiese empate entre los candidatos, sera pri-
mero en el orden el de mayor antigliedad como socio y en
su defecto el de mayor edad.

4.- Se haran constar las incidencias e impugnaciones,
si las hubiera, en el acta de escrutinio, conservando los votos
nulos y blancos hasta la resolucién definitiva de alegaciones.

Articulo 29.°- Proclamacién de Candidato por la
Mesa Electoral.

Finalizado el escrutinio, se procederan a la proclama-
cién del representante de los usuarios, en base a los vo-
tos obtenidos, exponiéndose en el Tablon de Anuncios del
Centro de votos obtenidos por cada candidato.

El Secretario de la Mesa Electoral levantara acta de
la sesion, por triplicado, que sera firmada por todos los
miembros de la Mesa y por aquellos que hubieren sido de-
sighados como interventores.

Los interventores podran hacer constar en la misma
las observaciones que consideren oportunas, a efectos de
ulteriores reclamaciones o recursos.

Dos ejemplares del acta permaneceran en el Cen-
tro, exponiéndose uno de ellos en el Tablon de Anuncios
transcurridas 48 horas desde el término de las votaciones,
y remitiéndose el tercero al Ayuntamiento.

Articulo 30.°- Impugnaciones.

Las elecciones se podran impugnar, durante los 5 dias si-
guientes a la publicacion del acta de la Mesa Electoral y la mis-
ma resolvera si procede o no la impugnacion, adoptando resolu-
ciones en el plazo de 5 dias y exponiéndolas publicamente.

Articulo 31.°- Eleccion de Vocales.

El Representante de los Usuarios elegido en vota-
cion, en el plazo de siete dias desde su proclamacion, pro-
pondra a Cuatro Vocales para el Consejo de Direccion, de
entre los Socios del Centro.

Los Vocales propuestos por el Representante de los
Usuarios seran ratificados previamente por el Ayuntamien-
to, y podra ser cualquier Socio del Centro, incluidos otro
Candidato que se haya presentado a las elecciones, si asi
lo considera oportuno el Representante elegido.

Articulo 32.°- Toma de Posesion

El Representante de los Usuarios, asi como los Voca-
les propuestos por este, tomaran posesiéon de sus cargos
en el Consejo de Direccidon, como maximo un mes des-
pués de su proclamacion y a la vista de que no haya sido
impugnada, o la Mesa Electoral haya resuelto, en caso de
que la hubiere, la impugnacion a su favor.

Articulo 33.°- Cobertura de Vacantes.

En el supuesto de que durante la vigencia del man-
dato del Consejo de Direccidn se produjeran vacantes, és-
tas seran cubiertas por el propio Consejo de Direccion.
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Si el Presidente del Consejo de Direccion asi lo
acordase, se podria convocar un nuevo proceso electoral,
segun se recoge en estos estatutos.

Disposicion adicional
Para la modificacion de estos Estatutos se seguira el

mismo procedimiento que para su aprobacién y sera so-
metida al mismo Organo Municipal.

El expediente de modificacion puede ser iniciado por
decision del Consejo de Direccion a propuesta de su Pre-
sidente.

Disposicion final
Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir de
la fecha de su aprobacion.

Totana a 6 de mayo de 2008.—EI Alcalde-Presidente,
José Martinez Andreo.

Totana

7616 Reglamento de régimen interior de la
residencia para personas mayores ‘“La
Purisima”.

No habiéndose presentado alegaciones a la
aprobacion inicial del Reglamento de Régimen Interior de
la Residencia para personas mayores “La Purisima”, por
acuerdo de Pleno de 29 de enero de 2008, queda aprobado
definitivamente, el texto aprobado es el siguiente:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE
LA RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES “LA
PURISIMA”

La Residencia para Personas Mayores “La Purisima”
de Totana, es un Centro dependiente del Ayuntamiento de
Totana en el que se presta atencion continua e integral,
proporcionando alojamiento temporal o permanente a
personas mayores que tienen dificultades para llevar una
vida independiente en su hogar, como consecuencia de
problemas derivados de su autonomia funcional, junto a
otros, relacionados con problemas de soledad, vivienda,
situacion econdmica, etc.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el
funcionamiento de esta Residencia, segun lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

Los Principios de Funcionamiento son:

* Integracién del residente en el Centro y en su
entorno social desde el momento mismo de su ingreso.

* Atencion a las necesidades basicas de los residentes
favoreciendo el maximo de autonomia personal.

* Respeto a la individualidad, intimidad y trato
diferenciado.

» Promocidn de la participacion y representacion de
los residentes en la vida diaria de la Residencia.
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» Participacion y corresponsabilizacion de los
profesionales en el seguimiento de la evoluciéon de los
usuarios.

« Abierta a la formacion, colaboracion y participacion con
aquellos centros docentes y de investigacion cuyas lineas de
actuacion estén en el ambito de las personas mayores.

A) Normas generales de funcionamiento

La convivencia en el centro se regira por el principio
del respeto hacia los demas, tanto por parte de los
residentes como por parte del personal del mismo, estando
dicha convivencia y las normas que la rigen encaminadas a
crear un ambiente familiar en el que las personas mayores
se sientan atendidas a nivel integral, es decir, no sélo
en sus necesidades fisicas basicas, sino también a nivel
afectivo y espiritual.

El centro garantiza las condiciones necesarias para
favorecer la atencion integral del usuario y un clima de
convivencia y respeto a sus derechos constitucionales.

El centro dispone de:

1 Buzon de Sugerencias En la entrada del centro
tanto para la familia como para los residentes, colocado en
lugar visible.

[l Hojas de Reclamaciones: Se presentaran en
modelo normalizado por el Ayuntamiento de Totana. Se
extenderan por triplicado.

[ Libro de Registro de Usuarios: que contendra todos
los datos de los usuarios. Este libro sera diligenciado por el
6érgano competente en materia de autorizacion de centros.

[ Ficha Social: Area Social:

1. Datos personales y sociales.

2. Familiar o persona responsable del usuario.

[ Ficha Sanitaria: Area Sanitaria individualizada:
1. Datos sanitarios

2. Prescripcion medico-farmacéutica.

3. Evaluacién de autonomia.

Cuando un usuario, en razén de sus caracteristicas,
haya de seguir un tratamiento, cualquiera que sea su
naturaleza, éste se incluye en su expediente personal,
en el que consta el programa de intervencion al que esta
sujeto, los informes técnicos correspondientes, diagnéstico,
tratamiento prescrito e incidencias.

Informacion a la Administracion.

El centro tiene el compromiso de facilitar a los
6rganos competentes toda la informacion funcional,
econdémica y estadistica que éstos soliciten, asi como
facilitar y colaborar en la inspeccion de estos y comunicar
cualquier variacion de la informacién facilitada sobre la
entidad, centros y servicios.

Programacion de Actividades — Plan Individual de
Atencion.

El centro establece un programa anual de actividades
tanto culturales como formativas, rehabilitadoras y
recreativas, en las areas funcional, cognitiva, motora,
emocional y de participacion comunitaria.



