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IV. ADMINISTRACION LocAL

La Union

5094 Aprobaciéon definitiva de la modificaciéon del Reglamento
Regulador de Control Horario y de Presencia del Excmo.
Ayuntamiento de La Union.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial,
de fecha 26 de mayo de 2023, aprobatorio de la modificaciéon del Reglamento
Regulador de Control Horario y Presencia de los empleados publicos de este
Excmo. Ayuntamiento, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“Se aprueba la modificacién del Reglamento interno de funcionamiento del
sistema de control horario y presencia de los empleados publicos del Excmo.
Ayuntamiento de La Unidn, consensuado por la Mesa General de Negociacion de
fecha 5 de mayo de 2023, en los siguientes articulos:

“Articulo 7. Medios de control. Para incluir entre los medios y sistemas de
control a utilizar el marcaje Web cuando se acceda al sistema de teletrabajo, asi
como el marcaje con geolocalizacidn, para situaciones especiales como la falta
de terminal en pedanias u otras situaciones que se puedan presentar, quedando
redactado el apartado primero como sigue:

<<Articulo 7. Medios de control

Sin perjuicio de la utilizacién de cualquier otro método, procedimiento o
sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia que la Alcaldia-
Presidencia pudiera establecer en cualquier momento, y de conformidad con
la legislacion vigente, a los efectos del presente reglamento se utilizaran los
siguientes medios y sistemas:

Fichaje electrénico a través de huella digital.

Marcaje por web, cuando el fichaje por huella digital no sea posible y cuando
se autorice realizar teletrabajo.

Fichaje movil con geolocalizacion, para situaciones especiales.

Marcaje electrénico de incidencias: los empleados registraran en el aplicativo
todas las entradas y salidas del centro de trabajo que se determinan en este
Reglamento, asi como en las instrucciones de fichaje que estaran asociadas a una
incidencia con su correspondiente codigo.

Parte de incidencias, cuando no sea posible utilizar los sistemas anteriores>>

Articulo 8. Jornadas. Se suprime el penultimo parrafo referente a la jornada
intensiva de trabajo de 6 horas en los periodos estivales y festivos, al considerar
que para los empleados con jornada flexible no es necesario regulacion y para los
empleados con jornadas en horarios fijos se debe establecer con la aprobacién
anual de cuadrantes o calendarios laborales. El parrafo que se suprime es del
siguiente tenor literal:
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<< Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre, ambos inclusive, asi como durante los periodos de marcada tradicién
festiva que asi se determine, para los empleados municipales con horario
ordinario que lo soliciten, se establece una jornada intensiva de trabajo a razoén
de seis horas continuadas de trabajo.>>

Articulo 9. Cursos fuera de la jornada. Se modifica el primer parrafo referente
al nUmero maximo de horas de formacion voluntaria a compensar con jornada
ordinaria, quedando como sigue:

<<Articulo 9. Cursos fuera de la jornada.

Con el fin de que todos/as los/las empleados/as publicos/as puedan actualizar
de forma permanente sus conocimientos y capacidades profesionales, se acuerda
establecer un maximo de 80 horas en computo anual a compensar por formacion,
a realizar de forma voluntaria para cada empleado, que se reduciran de la jornada
anual ordinaria, lo que sera objeto de aplicacion sobre lo dispuesto en el acuerdo
sobre determinacién de condiciones de trabajo del personal funcionario, hasta
tanto se proceda a la rectificacion del mismo.>>"

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo firma en La Unidn, a 9 de agosto de 2023.—La Concejala Delegada del
Area de Personal, Damiana Garcia Soto.
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