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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

6162 Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Excmo. Ayuntamiento de yecla para la
articulacion de la seleccion de plazas de personal funcionario
de carrera y personal laboral fijo, incluidas en los procesos
ordinarios de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 8 de noviembre de 2022
aprobd las siguientes.

Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Excmo. Ayuntamiento de yecla para la articulacion de
la seleccion de plazas de personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, incluidas en los procesos ordinarios de estabilizaciéon de
empleo temporal de larga duracion previstos en el art. 2.1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Primera.- Objeto de las bases generales.

1.1. Las presentes Bases Generales regulan los aspectos comunes a los
procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, mediante
procedimiento ordinario de estabilizacién de empleo temporal, de las plazas de
personal funcionario de carrera, y de personal laboral fijo, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada
el 10 de mayo de 2022, modificada mediante acuerdo de dicho 6rgano municipal
adoptado en sesidn celebrada el 12 de julio de 2022, para la articulaciéon de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal.

Dicha Oferta de Empleo Publico fue publicada en el B.O.R.M. NUm. 118, de
24 de mayo de 2022 y la modificacién en el B.O.R.M. NUm. 176, de 1 de agosto
de 2022.

1.2. En el art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico (Ley
20/2021) se dispone que adicionalmente a lo establecido en los arts. 19.Uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion
de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén
0 no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de
organizacidon de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

1.3. Las especificidades de cada proceso selectivo, en cuanto no vinieran
recogidas en las presentes Bases Generales, seran objeto de regulacion en las
Bases Especificas que se aprobaran por acuerdo de Junta de Gobierno Local,
previa negociacion colectiva con la representacion del personal municipal.
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Segunda.- Normativa aplicable.
2.1. Se estara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021.

2.2. Los procesos selectivos se regiran por lo dispuesto en la Ley 20/2021,
por lo establecido en estas Bases Generales, en las Bases Especificas que se
aprueben, y en las correspondientes convocatorias.

2.3. Asimismo sera de aplicacidon a dichos procesos selectivos la siguiente
normativa:

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica (LMRFP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(LRBRL).

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
(TRRL).

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGIPP).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LPAC).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
(LSP).

- Las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Tercera.- Publicacién de las convocatorias. Otras publicaciones.

3.1. Las convocatorias de estos procesos selectivos se efectuaran por la
Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

3.2 Las presentes Bases Generales, las Bases Especificas reguladoras de las
plazas a seleccionar, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Asimismo, se publicara un extracto de los anuncios de las convocatorias
en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la referencia al nUumero y
fecha del Boletin Oficial de la Region de Murcia en el que, con anterioridad, se
hayan publicado integramente las Bases Generales, las Bases Especificas y las
convocatorias.

3.3. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Yecla, Tablon de Anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina web municipal www.yecla.es.

Cuarta.- Sistema de seleccion.

Los procesos selectivos se realizaran a través del sistema de Concurso-
Oposicidn.
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Quinta.- Requisitos de los/as aspirantes.

5.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los
requisitos siguientes, ademas de aquellos otros que se sefalen en las Bases
Especificas de las concretas convocatorias:

A) Segun la clase de personal.
Para plazas de funcionario de carrera:

- Tener la nacionalidad espafiola, excepto los nacionales de los Estados
miembros de la Unidn Europea para todos aquellos puestos que no supongan
directa o indirectamente participacidn en el ejercicio de poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas. También se aplicara este criterio, cualquiera
gue sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados
de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Asimismo, se aplicara este criterio a las personas a las que se les
apliquen Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. En
todo caso, los aspirantes extranjeros deberan acreditar el dominio hablado y
escrito del castellano como lengua oficial del Estado.

Para plazas de personal laboral fijo:

- Ademas de los requisitos previstos en el apartado A) anterior, los
extranjeros habran de tener residencia legal en Espafa. En todo caso, los
aspirantes extranjeros deberan acreditar el dominio hablado y escrito del
castellano como lengua oficial del Estado.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Poseer la titulacion exigida en las Bases Especificas y en las
correspondientes convocatorias.

F) Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacién teérica y
practica suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales, en
los términos fijados en el art. 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

G) Ademas, para las plazas que impliquen contacto con menores: No
haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
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5.2. Los/as aspirantes deberan encontrarse en posesién de todos los
requisitos exigidos en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, manteniéndolos hasta su toma de posesion como funcionarios de
carrera o contratacién laboral fija.

Sexta. Solicitudes.

6.1. Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias de los procesos
selectivos, en las que los aspirantes deberan manifestar expresamente que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias), y que conocen y aceptan
las Bases de seleccion (Generales y Especificas), deberan cumplimentarse en
el modelo oficial que sera facilitado en el Servicio de Informacidén del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, pudiéndose obtener también a través de Internet, en
la web municipal https://www.yecla.es/ (AYUNTAMIENTO/Personal y Empleo
Publico).

6.2. El domicilio que figure en la instancia se considerard el Unico valido
a efectos de notificacidon, siendo responsabilidad exclusiva de los aspirantes la
comunicacién al Ayuntamiento de Yecla de cualquier cambio de domicilio. Lo
mismo ocurrird con el nimero de teléfono y direccion de correo electrénico.

6.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla (presencial o electréonicamente), o en cualquiera de
las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.4. Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, siempre y en todo
caso, los siguientes documentos:

1. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, en
vigor.

2. Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la
convocatoria. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los
requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

3. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracidon jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los
mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, el érgano de Seleccidn, o los érganos competentes del
Ayuntamiento de Yecla, puedan requerir a los aspirantes para que acrediten la
veracidad de las circunstancias y de los documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

4. Justificante de pago de la tasa por derechos de examen. Sera obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen en el plazo de presentacion de
solicitudes, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal N.° 7
reguladora de la Tasa por expedicion de Documentos Administrativos, Tramitacion
de Expedientes y Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, siendo
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devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitidos los/as
aspirantes por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte
en el procedimiento selectivo.

Los importes de dicha tasa, a abonar en los respectivos procesos selectivos
para los que se presente la solicitud de participacion, seran los que a continuacion
se relacionan, fijados en la referida Ordenanza Fiscal N.° 7, en funcion de los
Grupos y Escalas de funcionarios, o de las categorias de personal laboral
convocadas por este Ayuntamiento, de que se trate:

Grupo A1 o equivalente personal laboral 31,50 €
Grupo A2 o equivalente personal laboral 25,50 €
Grupo C1 o equivalente personal laboral 18,00 €
Grupo C2 o equivalente personal laboral 12,00 €
Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion 6,00 €

Dichos importes habran de ser hechos efectivos mediante transferencia a la
siguiente cuenta bancaria de la entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento:

- Entidad bancaria: CAIXABANK.
- Codigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.

Quedaran exentos del pago de la tasa las personas que acrediten con
certificacion del S.E.F:

a) Que son demandantes de empleo y se encuentran en esa situacién
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias de la convocatoria.

b) Que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversién profesionales.

El ingreso de la tasa habra de efectuarse antes de presentar la
correspondiente solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose
el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habra de presentarse junto
con la instancia.

Sin el cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia
decaera el derecho de los aspirantes a la admision a las pruebas selectivas.

6.5. Plazo de presentacidén de solicitudes. Serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia al lugar
donde se encuentran publicadas las Bases Generales y las Bases Especificas. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del/la
aspirante al proceso selectivo.

6.6. A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos personales aportados seran incorporados en las correspondientes
actividades de tratamiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de Yecla, con
fines de realizar el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacidon sera
obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

6.7. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo vy
medios para que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas
selectivas, sin perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las
minusvalias con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes a los
puestos de trabajo. A tales efectos, los interesados habran de acreditar tanto
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su condicion de minusvalia, como su capacidad para desempefiar las tareas o
funciones del concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna certificaciéon
médica. La concreta peticion debera formularse por los mismos en la solicitud
de participacion, en la que habran de reflejarse las necesidades especificas que
tengan para acceder al proceso de seleccién.

Se estara, en cualquier caso, a lo dispuesto en la legislacidén vigente, estatal
0 autondmica, y entre otras, la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen Criterios Generales para la Adaptacion de Tiempos Adicionales
en los Procesos Selectivos para el Acceso al Empleo Publico de Personas con
Discapacidad.

Séptima. Admision de aspirantes.

7.1. Para ser admitidos a los procesos selectivos de que se trate bastara con
que los/as aspirantes manifiesten en sus solicitudes que relinen todas y cada
una de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Quinta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. El
cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion, de
ser necesario, de los documentos correspondientes, en la forma prevista en la
Base Décimo Quinta.

7.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Junta de Gobierno
Local dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicho acuerdo, que sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Tablén de Edictos
de la Casa Consistorial, en el Tablén Electronico Municipal (Sede Electrénica
Ayuntamiento de Yecla) y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
www.yecla.es, se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

a. Relaciéon nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de
aspirantes excluidos, indicacion de las causas de exclusion).

b. Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

c. Lugar y fecha de valoracion de los méritos y de realizacién del Primer
Ejercicio de la Fase de Oposicion.

d. Composicién del Organo de Seleccidn.

e. Relacién de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacion, con
indicacion, para cada uno/a de ellos, de la adaptacion concedida y, en su caso, de
las razones de la denegacion.

7.3. Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusiodn o su no inclusidon expresa, en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7.4. Expirado el plazo de subsanacion de defectos, la Junta de Gobierno Local
resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicandose en la forma prevista en el apartado 7.2 que precede.
Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

7.5. Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la
exclusion de los mismos, o no alegaran contra la omisidn, justificando su derecho
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a ser incluidos/as en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos/as
de la participacion en el Concurso de méritos.

7.6. Todas las actuaciones posteriores del Organo de Seleccidn serdn objeto
de publicaciéon en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tabldn
Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla) y en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

7.7. Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/
as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, ante
el mismo érgano que la ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de lulio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.8 Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de
oficio o a peticidn de los/as interesados/as, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Octava. Organo de Seleccion.

8.1. El Organo de Seleccién de las convocatorias de Concurso-Oposicion
sera nombrado mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en el
mismo acuerdo aprobatorio de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

8.2. El Organo de Seleccién tendrd la siguiente composicion:
Presidente/a:

+ Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (en funcion de la
naturaleza de las plazas convocadas) que preste sus servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla o en cualquier otra Administracién Publica o Universidad.

Vocales:

+ Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo que presten sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en cualquier otra Administracién
Publica o Universidad.

Secretario/a:

- El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a municipal en quien delegue,
con voz y sin voto.

8.3. No podra formar parte del Organo de Seleccidén:
- El personal de eleccion o de designacion politica.

- Los funcionarios/as interinos.

- El personal eventual.

- Los/as representantes sindicales, érganos unitarios de representacion
del personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas de los/as
empleados/as publicos.

Tampoco podran formar parte del Organo de Seleccién los funcionarios de
carrera o el personal laboral fijo que hubiesen realizado tareas de preparacion de
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aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
las correspondientes convocatorias.

8.4. La pertenencia de los/as respectivos/as miembros al Organo de Seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

8.5. La composicion del Organo de Selecciéon se ajustard a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y debera ser
predominantemente técnica, debiendo para ello poseer los/as mismos/as
titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para participar en el
proceso selectivo, y ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

8.6. Por cada representacion del Organo de Seleccién se nombrard un/a
titular y un/a suplente.

8.7. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composicidn de los Organos de Seleccidn, se procurara, siempre que sea posible,
que el/la titular y el/la suplente de cada representacion sean de distinto sexo.

8.8. El Organo de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

8.9. El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

8.10. El Organo de Seleccién podrd disponer del asesoramiento de
especialistas para todas o algunas de las pruebas, en su caso, con los cometidos
que les fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran
su colaboracidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

8.11. Los miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicidén, cuando concurra en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En la sesién de constitucién del Organo de Seleccién, el/la Presidente/a
exigira de sus miembros declaracién verbal de no hallarse incursos/as en ninguna
de las citadas circunstancias, dejando constancia de la misma el Sr. Secretario.
Esta declaracion debera ser también formulada por los asesores especialistas.

8.12. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de
Seleccion, y a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos/as
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo
para ello el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.13. A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Organo de
Seleccion, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

8.14. El Organo de Seleccién podra requerir de los/as aspirantes, en
cualquier momento del proceso selectivo, la documentacidn acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de
los/as aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccién,
previa audiencia al interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del/la mismo/a del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado
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la relacidn definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

8.15. Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacidn,
que sélo podra revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8.16. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del
érgano de Seleccidén Unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los/as
interesados/as, ante la Junta de Gobierno Local.

Novena. Comienzo del proceso selectivo.

El proceso selectivo dard comienzo una vez transcurridos al menos dos
meses desde la publicacion del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, segun corresponda.

Décima. Sistema de seleccidn.
10.1. El sistema de seleccion es el de Concurso-Oposicién.

10.2. El procedimiento de seleccidn, en el que se podra alcanzar como
maximo una puntuacién de 100,00 puntos, constara de las siguientes Fases,
detalldndose en las Bases Décimo Primera y Décimo Segunda siguientes el
contenido y desarrollo de cada una de ellas:

> Fase Primera: Concurso de Méritos (maximo de 40,00 puntos).
- Fase Segunda: Oposicion (maximo de 60,00 puntos).

Decimoprimera. Fase Primera: Concurso de Méritos (maximo de 40,00
puntos).

11.1. La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la Fase de
Oposicidn, no tendra caracter eliminatorio. En dicha Fase se valoraran los méritos
acreditados en tiempo y forma por los aspirantes, de modo sumatorio y no
excluyente, conforme a los baremos que se establecen en las presentes Bases
Generales, teniendo asignada una puntuacién maxima de 40 puntos.

11.2. Serén méritos a valorar por el Organo de Seleccidn los siguientes:

> Experiencia Profesional (maximo de 35,00 puntos).

> Méritos Académicos y Formativos (maximo de 5,00 puntos). En concreto:
- Titulaciones Académicas (maximo de 4,00 puntos).

- Acciones Formativas (maximo de 5,00 puntos).

- Titulaciones acreditativas de conocimientos de Idiomas (maximo de 4,00
puntos).

- Ejercicios o pruebas superados en Procesos Selectivos convocados por las
Administraciones Publicas para acceso a plazas vacantes de personal funcionario
de carrera o de personal laboral fijo (maximo de 5,00 puntos).

11.3. Experiencia Profesional (maximo de 35,00 puntos).

En los distintos procesos selectivos se valorara la Experiencia Profesional en
los siguientes términos:

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Yecla, en plazas/puestos
con iguales funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de 0,50 puntos/mes
pertenencia, de la plaza a la que se opta, hasta un maximo de 35 puntos.
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Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plazas/puestos con iguales funciones y de
la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia, de la plaza a la que se opta, hasta un maximo de 35

0,15 puntos/mes
puntos.

* Acreditacion servicios prestados en Ayuntamiento de Yecla y en otras
Administraciones Publicas, mediante: 1. Certificacion de servicios expedida
por la Administracién Publica correspondiente, en la que se indicarad la relacion
funcionarial/laboral y el nUmero total de afios, meses y dias de servicios
prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la
Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en el Ayuntamiento de Yecla
y en las demas Administraciones Publicas serd el que resulte del Informe de vida
laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social, en relacién con la
informacion obrante en el resto de medios documentales.

11.4. Méritos Académicos y Formativos (maximo de 5,00 puntos).

1. La valoracién, como mérito, de las Titulaciones Académicas, hasta un
maximo de 4,00 puntos, se realizard, en los distintos procesos selectivos, en los
siguientes términos:

Posesion de titulacion superior o distinta a la exigida para participar en el proceso selectivo. Dicha titulacion habra de estar 4,00 puntos
necesariamente relacionada con la familia profesional y con las funciones propias de la plaza/puesto convocado. En el supuesto de
titulaciones universitarias, habréa de pertenecer necesariamente a la misma rama de estudios.

* Acreditacion titulacion mediante: Presentacion del titulo, o resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante certificacién
expedida por la Secretaria de la Universidad o centro educativo correspondiente.

* No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

2. La valoracién, como mérito, de las Acciones Formativas, hasta un
maximo de 5,00 puntos, se realizard, en los distintos procesos selectivos, en
funcion de la participacion, solamente como alumno, en acciones de formacion o
perfeccionamiento, sobre cualquiera de las siguientes materias:

> Las relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias de la
plaza convocada.

o Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

- Conocimientos ofimaticos, informaticos y sobre nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

- Habilidades profesionales relacionadas, directa o indirectamente, con las
funciones propias de la plaza que se convoca.

- Igualdad, no discriminacién y prevencion de violencia de género.

> Cursos especificos o de actualizacidon en materia de salud laboral (excluidos
los cursos generales y obligatorios sobre prevencion de riesgos laborales).

o Conocimientos de idiomas.
Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

- Administraciones Publicas (en los términos previstos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

- Universidades (publicas o privadas).

- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.
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- Instituciones sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten
con la colaboracién u homologacion (la accion formativa) de una Administracién
o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua

celebrados por las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso, las siguientes acciones formativas:

- Las que no guarden relacién con las funciones propias de la plaza

convocada.

- Los cursos generales y obligatorios sobre prevencion de riesgos laborales.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidon sea requisito

previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su

correspondencia en horas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duracion inferior a

10 horas.

La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme a la siguiente

escala:

Grupos Al, A2, C1, C2 o equivalentes en personal laboral:

ACCION FORMATIVA

PUNTUACION

Méster Universitario Titulo Propio (no titulo oficial)

2,50

Méas de 200 horas

1,50

De 101 a 200 horas

0,80

De 71 a 100 horas

0,50

De 31 a 70 horas

0,30

De 10 a 30 horas

0,15

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacion podran
valorarse por modulos formativos, atendiendo a la relacion de cada moédulo con

las funciones propias de la plaza que se convoca.

Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion:

ACCION FORMATIVA

PUNTUACION

Méster Universitario Titulo Propio (no titulo oficial)

5,00

Méas de 200 horas

3,00

De 101 a 200 horas

1,60

De 71 a 100 horas

1,00

De 31 a 70 horas

0,60

De 10 a 30 horas

0,30

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacién podran
valorarse por médulos formativos, atendiendo a la relacion de cada médulo con

las funciones propias de la plaza que se convoca.

* Acreditacién acciones formativas: Mediante la presentacidon de titulo,
diploma o certificacion expedida por la Administracidon Publica, Universidad,
Organismo o Institucidon que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte
competente para su expedicion. En ningln caso se valoraran acciones formativas
impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos,

diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:
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- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

3. La valoracion, como mérito, de las Titulaciones acreditativas de
conocimientos de Idiomas, hasta un maximo de 2,50 puntos, se realizara, en los
distintos procesos selectivos, en los siguientes términos:

Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comun Nivel C2: 2,50 puntos.
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Nivel C1: 2,00 puntos
ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) '
Nivel B2: 1,50 puntos.

Nivel B1: 1,00 punto.

* Acreditacién de conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de
titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion Publica, Universidad,
Organismo o Institucién que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte
competente para su expedicion.

4. La valoracion, como mérito, de los Ejercicios o pruebas superados en
Procesos Selectivos convocados por las Administraciones Publicas para acceso
a plazas vacantes de personal funcionario de carrera o de personal laboral
fijo, hasta un maximo de 5,00 puntos, se realizara, en los distintos procesos
selectivos, en los siguientes términos:

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas para acceso
a plazas/puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia, de la plaza 1,00 punto
a la que se opta '

11.5. Las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en la Fase de
Concurso de Méritos, con descomposicidn de las puntuaciones parciales obtenidas
por los aspirantes en cada uno de los apartados descritos en esta Base, se haran
publicas mediante relacion que se expondra a través de anuncio publicado en
el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, Tablon Electronico Municipal (Sede
Electrénica Ayuntamiento de Yecla), y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, www.yecla.es.

11.6. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de las referidas publicaciones, para presentar las
alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra
en cuenta la aportacién de nuevos méritos, ni de documentacion que, estando
en posesion del/de la aspirante, no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar los méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o
mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente en relacion a la
documentacién ya presentada.

Decimosegunda. Fase Segunda: Oposicién (maximo de 60,00 puntos).

12.1. El temario que regira en la Fase de Oposicidon, en los distintos procesos
selectivos, sera el que se incorpore a las Bases Especificas reguladoras de cada
convocatoria, y se ajustara principalmente a los procedimientos, tareas, funciones
y cometidos profesionales propios de las plazas convocadas.

El nimero méaximo de temas que contendra dicho temario, en funcion del
grupo de titulacién de que se trate, sera el siguiente:

GRUPO DE TITULACION N.° TEMAS
Grupo A, subgrupo Al o equivalente personal laboral 45
Grupo A, subgrupo A2 o equivalente personal laboral 30
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Grupo C, subgrupo C1 o equivalente personal laboral 20
Grupo C, subgrupo C2 o equivalente personal laboral 10
Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion 5

12.2. La Fase de Oposicidon constard de 2 Ejercicios, obligatorios y
eliminatorios:

1. Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test). Puntuacion maxima de 30,00 puntos.

Consistira en responder por escrito a un cuestionario de preguntas de tipo
test, con 4 respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas serd la correcta.
Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figurara en las
Bases Especificas reguladoras de cada convocatoria, y serdn planteadas por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacion del cuestionario.

El Organo de Seleccidn afiadira al cuestionario tres preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituiran por
su orden a las preguntas anuladas. Se concedera a los/as aspirantes un tiempo
adicional de tres minutos para su respuesta.

El nimero de preguntas del cuestionario, dependiendo del grupo de titulacion
(o categoria profesional equivalente en personal laboral) de que se trate, y el
tiempo maximo para su contestacion, sera el siguiente:

GRUPO DE TITULACION N.° PREGUNTAS/TIEMPO REALIZACION
Grupo A, subgrupo Al o equivalente personal laboral 40 preguntas/40 minutos
Grupo A, subgrupo A2 o equivalente personal laboral 40 preguntas/40 minutos
Grupo C, subgrupo C1 o equivalente personal laboral 30 preguntas/30 minutos
Grupo C, subgrupo C2 o equivalente personal laboral 30 preguntas/30 minutos
Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion 20 preguntas/20 minutos

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacion del Ejercicio, siguiendo el siguiente
procedimiento:

- No podra constar ningun dato de identificacion personal de los mismos en
la parte inferior de la hoja normalizada de examen que les sera entregada, y que
habra de ser corregida por el Organo de Seleccidn.

- El Secretario del Organo de Seleccién separara la parte superior e inferior
de las hojas de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando
aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los
datos del opositor, figurard un nimero, que sera el mismo que ird impreso en la
parte inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacion
del aspirante una vez corregido el Ejercicio.

La calificacion del Ejercicio se realizard a través de la siguiente féormula

aritmética:
GRUPO DE TITULACION CALIFICACION
Grupo A, subgrupo Al o equivalente personal laboral Aciertos/4
Grupo A, subgrupo A2 o equivalente personal laboral Aciertos/4
Grupo C, subgrupo C1 o equivalente personal laboral Aciertos/3
Grupo C, subgrupo C2 o equivalente personal laboral Aciertos/3
Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion Aciertos/2

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 30,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 12,00 puntos.

Cada respuesta correcta sera puntuada con 3,00 puntos.

El Organo de Seleccion queda obligado a publicar, dentro de los dos primeros
dias habiles siguientes a la realizacidon del Primer Ejercicio, la plantilla corregida
de respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular
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las alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de
cinco dias naturales. Sélo se admitiran a tramite las alegaciones o reclamaciones
referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados
cinco dias naturales siguientes a su publicacion.

2. Segundo Ejercicio (Practico). Puntuacion maxima de 30,00 puntos.

Para los Grupos A, subgrupos Al y A2, y Grupo C, subgrupo C1, o categorias
equivalentes en personal laboral, consistird en la resolucion, por escrito,
de un supuesto practico relacionado con las funciones, cometidos y tareas
correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria, y con el temario contenido
en las Bases Especificas reguladoras, durante el periodo de tiempo fijado por
el Organo de Seleccién. Dicho supuesto practico seré elegido por los aspirantes
entre los tres que habréan de ser propuestos por el Organo de Seleccion.

Los aspirantes no podran hacer uso de textos legales, libros, ni, en general,
de ningun otro tipo de material de documentacidn o consulta. Dicho supuesto sera
planteado por el Organo de Seleccién inmediatamente antes de su realizacion.

El contenido de la prueba habrd de ser leido por los aspirantes en sesién
plblica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccidn,
pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas se estimen necesarias para
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicién.

Para el Grupo C, subgrupo C2 (plaza/as de Auxiliar Administrativo),
consistira, indistintamente:

- O en la resolucidn, por escrito, de un supuesto practico relacionado con
las funciones, cometidos y tareas correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria, y con el temario contenido en las Bases Especificas reguladoras,
durante el periodo de tiempo fijado por el Organo de Seleccion.

Los aspirantes no podran hacer uso de textos legales, libros, ni, en general,
de ningun otro tipo de material de documentacion o consulta. Dicho supuesto sera
planteado por el Organo de Seleccién inmediatamente antes de su realizacion.

El contenido de la prueba habrd de ser leido por los aspirantes en sesién
publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccidn,
pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas se estimen necesarias para
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion.

- O en la realizacion de una prueba mecanografica, ofimatica, de
procesamiento y tratamiento de textos, o en una hoja de célculo, en las concretas
condiciones que se determinen en las Bases Especificas reguladoras.

Dichos supuestos serdn planteados por el Organo de Seleccién
inmediatamente antes de su realizacion.

Para el Grupo C, subgrupo C2 (plazas distintas a Auxiliar Administrativo), o
categorias equivalentes en personal laboral, y para las Agrupaciones profesionales
sin requisito de titulacién, consistira en la realizacion o ejecucion de un supuesto
practico, de caracter exclusivamente manual, y por tanto no escrito, relacionado
con las funciones, cometidos y tareas correspondientes a la plaza objeto de la
convocatoria, y con el temario contenido en las Bases Especificas reguladoras,
durante el periodo de tiempo fijado por el Organo de Seleccién.

Se pondran a disposicion de los aspirantes, en su caso, cuantos medios
materiales resulten necesarios para la ejecucion del supuesto practico (vehiculos,
magquinaria, herramientas, objetos y enseres, instrumental y materiales varios),
sin que resulte admisible su realizacién con medios distintos a los facilitados.
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Dicho supuesto sera planteado por el Organo de Seleccién inmediatamente
antes de su realizacion.

La puntuacidon de cada aspirante en el Segundo Ejercicio de la Fase de
Oposicion sera la media aritmética de las otorgadas, de forma secreta y
mediante papeleta, por los miembros del Organo de Seleccién, desechéndose las
puntuaciones que excedan, en mas o en menos, del 25% de la media, en cuyo
caso se obtendra una nueva y definitiva nota media.

Los criterios para la correccién o valoracion de los supuestos practicos, asi
como los porcentajes asignados, son los siguientes:

- Correccidn técnica en la resolucidn del supuesto practico: 100%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién
debera constar la puntuacion otorgada por sus miembros integrantes (sin
identificar) a cada aspirante.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 30,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 12,00 puntos.

12.3. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado los
dos Ejercicios de que consta la Fase de Oposicion se haran publicas mediante
anuncios con las relaciones de aspirantes aprobados, que se expondran en el
Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, Tablon Electrénico Municipal (Sede
Electrénica Ayuntamiento Yecla), y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, www.yecla.es.

12.4. La calificacion final de la Segunda Fase, Fase de Oposicidén, vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los dos
Ejercicios de que consta.

Unicamente se consideraré que han superado dicha Segunda Fase, Fase de
Oposicidn, los aspirantes que alcancen un minimo de 30,00 puntos, tras la suma
de las calificaciones obtenidas en ambos Ejercicios.

Decimotercera. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

13.1. Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurridos al menos
dos meses desde la publicacién del extracto del anuncio de las convocatorias en
el Boletin Oficial del Estado.

13.2. El orden en que habran de actuar los/as aspirantes, en el Segundo
Ejercicio de la Fase de Oposicion, de no poder realizarse las pruebas simultanea
0 conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte en el sorteo anual (para el
afo 2022) realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

13.3. Con una antelacion de, al menos, quince dias naturales, se publicara en
el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrdonica del Ayuntamiento de Yecla, y
en la pagina web municipal www.yecla.es, la relacion definitiva de aspirantes,
la composicién del Organo de Seleccién y el lugar, dia y hora de comienzo del
Primer Ejercicio de la Fase de Oposicion.
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13.4. Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo de
los procedimientos selectivos se haran publicas en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Yecla, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

13.5. Desde la total terminacion de un Ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo cuya duracién serd de un minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

13.6. Los/as aspirantes seran convocados/as en un llamamiento Unico,
siendo excluidos los/as que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Organo de Seleccidn,
antes de la finalizacion del Ejercicio en cuestion. Se consideraran casos de fuerza
mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar de
primer grado de consanguinidad.

13.7. Los/as aspirantes compareceran a todas las pruebas provistos del DNI
o documento identificativo equivalente, cuya presentacion podra ser exigida por
el Organo de Seleccidn, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Podréan
ser excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacién, carezcan de dicho
documento.

Decimocuarta. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

14.1. La calificacion final obtenida en la Fase de Oposicién se adicionara a la
calificacion obtenida en la Fase de Concurso, siendo el sumatorio de la misma la
calificacién definitiva del proceso selectivo.

14.2. Los posibles empates en la calificacion definitiva seran resueltos
conforme a los siguientes criterios, establecidos por orden de preferencia:

1.9 Mayor puntuacion obtenida en el Primer Ejercicio de la Fase de Oposicion.

2.9 Mayor puntuacién obtenida en el Segundo Ejercicio de la Fase de
Oposicion.

3.9 Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Concurso.

4.0 De persistir el empate, se realizara una entrevista curricular, cuya
puntuacién maxima sera de 10 puntos. La entrevista tendra una duracion maxima
de 10 minutos, con el mismo contenido para todos los/as aspirantes.

14.3. La calificacidon definitiva del proceso selectivo se hara publica por el
Organo de Seleccidn en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablén
Electrénico Municipal (Sede Electréonica Ayuntamiento de Yecla) y en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

14.4. Asimismo, el Organo de Seleccién hard publica, en la forma
anteriormente expuesta, la propuesta a la Junta de Gobierno Local de
nombramiento de funcionario/os de carrera, o contratado/os como personal laboral
fijo, a favor del/de los aspirante/es que hubieran obtenido la mayor/es puntuacion/
es en el Concurso-Oposicidon, en funcién del nUmero de plazas convocadas.

14.5. El Organo de Seleccién no podréd proponer para su nombramiento como
funcionarios de carrera, o personal laboral fijo, un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

Decimoquinta. Nombramiento de funcionarios de carrera y
contratacion de personal laboral fijo.

15.1. Los/as aspirantes propuestos para ser nombrados como funcionarios
de carrera o contratados como personal laboral fijo presentaran en el
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Ayuntamiento de Yecla, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a aquél en que se haga publica la calificacion definitiva del proceso
selectivo, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en las Bases Generales y Especificas y/o, en su caso, en las
correspondientes convocatorias.

Ello no obstante, dichos aspirantes no estaran obligados/as a presentar
la totalidad de la documentacién a que hace referencia la Base Quinta de las
reguladoras, en aplicacién de lo dispuesto en el art. 28, apartado 3, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a
los/as interesados/as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra
alguno de los supuestos de excepcidén a que hace referencia el apartado 5 de
dicho articulo. En las Bases Especificas y en las correspondientes convocatorias se
determinara la concreta documentaciéon a presentar, en cada caso.

15.2. De no presentar la documentaciéon requerida, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los/as aspirantes no podran ser nombrados como funcionarios
de carrera, ni contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir,
por falsedad en la instancia, en su caso.

15.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios al servicio del
Ayuntamiento de Yecla, o de contratados como personal laboral, estaran exentos
de justificar las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento o contratacion laboral.

15.4. Una vez presentada la referida documentacién, en su caso, se
procedera por la Junta de Gobierno Local al nombramiento de los aspirantes como
funcionarios de carrera, o a la contratacion de los mismos como personal laboral
fijo, dentro del plazo maximo de dos meses a contar desde las publicaciones a
que hace referencia la Base Décimo Cuarta.

15.5. Los interesados nombrados funcionarios de carrera deberan tomar
posesion del cargo en el plazo maximo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a la notificacidon del acuerdo de su nombramiento. En caso de no tomar
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perderan todos sus derechos
a la plaza.

15.6. Idéntico plazo e idénticas condiciones regirdn para la formalizacién de
los contratos, como personal laboral fijo, de los aspirantes que hubieren superado
el proceso selectivo.

15.7. Los nombramientos de funcionarios de carrera deberan ser publicados
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Decimosexta. Adjudicacion de destinos.

16.1. La adjudicacidon de puestos de trabajo a los/as funcionarios/as de
nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/
as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el estricto orden obtenido en
el proceso selectivo.

16.2. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar al 6rgano
convocante la alteracién del orden de prelacion para la eleccién de los puestos,
por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras
circunstancias analogas, que deberan ser debidamente acreditadas. El érgano
convocante decidird sobre dicha alteracién cuando se encuentre debidamente
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justificada, debiendo limitarse a realizar la minima modificaciéon necesaria
en el orden de prelacidn, para posibilitar el acceso al puesto de las personas
discapacitadas.

Decimoséptima. Adaptacion de puestos.

En la solicitud de adjudicacién de destinos correspondientes a plazas de
nuevo ingreso, los aspirantes con discapacidad propuestos por el Organo de
Seleccion podran pedir la adaptacién del puesto de trabajo correspondiente. A la
solicitud deberan acompafiar un informe expedido por el érgano competente en
la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimoctava. Formacion de Bolsas de Empleo.

18.1. Unicamente en aquellos procesos selectivos en cuyas Bases Especificas
estuviera asi previsto podran formarse Bolsas de Empleo de personal funcionario
interino o de personal laboral.

18.2. En tal supuesto, los Organos de Seleccién confeccionardn una
relacion suplementaria, integrada por los aspirantes que, habiendo aprobado los
Ejercicios de que consta la Fase de Oposicidn, no hayan sido propuestos a la
Junta de Gobierno Local para su nombramiento como funcionarios de carrera
0 su contrataciéon como personal laboral fijo, por superar el nimero de plazas
convocadas, y la elevaran a dicho érgano municipal, a los efectos de establecer
las correspondientes Bolsas de Empleo.

18.3. Los C)rganos de Seleccién haran publicas las propuestas de acuerdo
a la Junta de Gobierno Local de aprobacién de dichas Bolsas de Empleo para la
realizacion de nombramientos interinos como funcionarios/as o de contrataciones
laborales. Dichas propuestas seran vinculantes para el citado érgano de gobierno
municipal, que aprobara la relacidn de aspirantes con expresion del orden de
llamamiento y la remitira al Servicio de Empleo y Formacion de Yecla a los efectos
oportunos.

18.4. Aprobadas las Bolsas de Empleo, conforme a las presentes Bases
Generales, siempre que por cualquier circunstancia fuere precisa la realizacion
de nombramientos interinos como funcionarios/as, o de contrataciones laborales,
en plazas/puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia, de las plazas convocadas, el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla procedera al nombramiento o contratacion de los/
as aspirantes, segun el orden de llamamiento fijado en el listado de las Bolsas de
Empleo.

18.5. Las Bolsas de Empleo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
tendran vigencia a partir de la extincion de cualesquiera otras bolsas de empleo
o listas de espera aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir con
el mismo objeto.

18.6. Dichas Bolsas tendran una vigencia minima hasta 31 de diciembre
de 2027.

18.7. Las Bolsas de Empleo tendran caracter no rotativo y el llamamiento
a los/as aspirantes incluidos/as en las mismas, para su nombramiento como
funcionarios/as interinos, o contratados laborales, sera realizado segun el orden
establecido.

Ello no obstante, cuando un/a interesado/a incluido/a en las Bolsas se
encuentre desempenando sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
en régimen laboral o funcionarial, no serd llamado a nuevas contrataciones
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laborales, en virtud de su pertenencia a la Bolsa de Empleo creada en el presente
procedimiento selectivo.

18.8. Las contrataciones o nombramientos se ofertaran a jornada completa
0 a tiempo parcial.

18.9. El orden de los/as candidatos/as en las Bolsas no se modificara,
manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de las
mismas.

18.10. Dado el caracter urgente de estos nombramientos como funcionarios/
as interinos, o de las contrataciones laborales, y la celeridad necesaria en
este tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere
disponibilidad absoluta en los/as integrantes de las Bolsas de Empleo, por lo que,
de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran
por el Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, mediante
llamada telefdnica al nimero de teléfono facilitado por los/as aspirantes en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los/as propios/as
candidatos/as seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos niimeros
de teléfono, facilitando la correspondiente informacién, en cualquier momento,
al Negociado de Personal. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el
Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

18.11. Si no se lograre contactar con los/as candidatos, una vez realizados
tres intentos de localizacion telefdnica, entre los que deberd mediar un intervalo
minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones
mediante cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, fax,
telegrama, correo ordinario, notificacion personal, u otros), en el que se hara
constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacién con su
identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los/as siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos/as aspirantes que no hubieran sido
localizados/as permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en las Bolsas, a
la espera de nuevos llamamientos.

18.12. Los/as aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta
de contratacidon, mediante comparecencia ante el Negociado de Personal, en
horario de 10,30 horas a 14,00 horas, y en un plazo maximo de un dia habil
(excluidos los sdbados) desde la realizacion de la llamada telefénica en la que
fueron localizados/as.

18.13. Seran eliminados/as de las Bolsas de Empleo, previa comunicacion
a los/as interesados/as (indicandoles el motivo de su exclusion) practicada
mediante cualquiera de los medios previstos en el apartado 18.11 anterior, y
adopcidn del correspondiente acuerdo por la Junta de Gobierno Local, los/as
aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacién alguna, la propuesta de nombramiento
como funcionarios/as interinos o de contratacion laboral.

- Quienes, pese a haber sido localizados/as, no comparecieren ante el
Negociado de Personal dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

- Quienes hubieren sido nombrados/as funcionarios/as interinos, o suscriban
contratos laborales, a resultas de formar parte de la Bolsa de Empleo, y soliciten
la baja voluntaria, la renuncia o el cese en el puesto de trabajo que vinieran
desempefando.
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18.14. Aquellos/as integrantes de las Bolsas de Empleo a quienes se les
oferte una propuesta de nombramiento como funcionarios/as interinos, o
de contratacién laboral, y no aceptaren el trabajo por causas debidamente
justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en
el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion, permaneceran en
el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. En cualquier caso, habra
de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas, en la forma
prevista en el apartado 18.11. Se consideraran causas justificadas de renuncia la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma
que se indica:

o Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante
la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente y de la ultima némina.

> Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificara mediante aportacién de copia compulsada del correspondiente
informe médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida la acreditacién a
través de un simple parte de reposo médico.

- Estar incurso/a en alguno de los supuestos contemplados por la normativa
en vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion
suficientemente acreditativa.

Decimonovena. Publicaciones.

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en el desarrollo de
cada proceso selectivo se realizara a través del Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Yecla, Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Yecla, y
en la pagina web municipal www.yecla.es.

Vigésima. Incidencias.

20.1. Los Organos de Seleccién quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases Generales,
asi como en las Bases Especificas reguladoras de cada convocatoria, siempre que
no se opongan a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

20.2. Asimismo, dichos Organos de Seleccién podran excluir del proceso
selectivo a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios, en su caso.

20.3. En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no reline uno
o varios de los requisitos que les son exigibles, el Organo de Seleccidn, previa
audiencia al interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del/la
mismo/a del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los
efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.
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Vigesimoprimera. Vigencia.

21.1. La vigencia de las presentes Bases Generales tendra caracter indefinido
hasta ser sustituidas total o parcialmente.

21.2. Las presentes Bases Generales seran de aplicacion a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Vigesimosegunda. Recursos.

Las presentes Bases Generales y las Bases Especificas reguladoras de cada
convocatoria podran ser impugnadas por los/as interesados/as, mediante recurso
potestativo de reposicidén, ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la resolucidén expresa o presunta
del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, 10 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa, Remedios Lajara Dominguez.
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