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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

6572 Procedimiento para la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicién por promocion interna, de dos (2) plazas de
Subinspector de Policia Local, plantilla de personal funcionario,
oferta de empleo publico de 2020. (Expte. 614474M).

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 8 de noviembre
de 2022, aprobd la convocatoria del Concurso-Oposicién, para la provisiéon en
propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, por Promocién Interna,
de dos (2) plazas de Subinspector de Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2020.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases
Primera.- Objeto y normativa aplicable.

1. Es objeto de las presentes Bases la regulacién del procedimiento selectivo
convocado para la provisién en propiedad, mediante el sistema de Concurso-
Oposicion, por Promocion Interna, de dos (2) plazas de Subinspector de Policia
Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020 (B.O.R.M. Num. 149,
de 1 de julio de 2021), dotadas con los emolumentos correspondientes al Grupo
B, y las retribuciones complementarias asignadas en la Relacién de Puestos de
Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento, con la clasificacion y denominacion
siguiente:

- Grupo/Subgrupo: B (art. 22.2 Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia).

- Escala: Administracion Especial. Escala Basica, segun art. 22.1 de la Ley
6/2019.

- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Policia Local.

- Categoria: Subinspector (art. 22.1 en relacidon con la D.A. Primera de la
Ley 6/2019).

- Denominacion: Subinspector de Policia Local.

2. El sistema para la cobertura de las plazas vacantes es el de Concurso-
Oposicion, por Promocion Interna, de conformidad con lo sefialado en los arts.
33.5, letra b) y 36.1 de la Ley 6/2019, en relacién con el apartado 6 del citado
art. 33.

3. La convocatoria del procedimiento selectivo se ajustara a lo dispuesto en
las presentes Bases, y en lo no previsto en las mismas, a la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado.

- Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacidon de las Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

- Decreto regional 82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los
criterios de las bases de las convocatorias para ingreso y ascensos dentro del
Cuerpo de Policias Locales, en lo que no se oponga al anterior texto legal.

- Demas legislacion concordante que resulte de aplicacion.

4. Todas las denominaciones contenidas en las presentes Bases, asi,
como cualesquiera otras menciones que en las mismas se expresen en género
masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo de las personas que se tengan por
interesadas a las que se haga referencia.

Segunda.- Publicacion de las bases y convocatoria.

1. Las presentes Bases reguladoras, y la convocatoria del procedimiento
selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
y un extracto del anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado, de conformidad con lo sefialado en el art. 31 de la Ley 6/2019.

Asimismo, las Bases y la convocatoria se publicaran en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Yecla, Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina web municipal www.yecla.es.

2. El resto de publicaciones a que hace referencia la legislacidn vigente se
entenderan referidas al Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Yecla, Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina web municipal www.yecla.es.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacion.

1. Para tomar parte en el procedimiento selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la condicion de personal funcionario de carrera en el Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Yecla, en la categoria de Agente, con una
antigliedad de, al menos, dos afios en la citada categoria, a contar desde la fecha
del acta de toma de posesion como funcionario de carrera en dicha categoria.

c) Tener cumplidos dieciocho afos y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

d) Estar en posesién de la titulacién académica correspondiente al grupo
de clasificacion profesional de personal funcionario en que se encuentran
encuadradas las plazas convocadas: Grupo B.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de clase B y A2.
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f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

g) Alcanzar una estatura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,60
para las mujeres.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

i) Carecer de antecedentes penales.

j) Comprometerse a portar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una
declaracién jurada que se aportara con la instancia (ANEXO II).

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes
el dia que finalice el plazo de presentacidon de instancias de la convocatoria y
mantenerse durante el desarrollo de todo el procedimiento selectivo.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo
deberan ajustarse al modelo que figura como ANEXO I a las presentes Bases,
debiendo declarar los aspirantes en las mismas, bajo su personal responsabilidad,
que reunen todos los requisitos exigidos en la Base Tercera anterior, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Dichas instancias habran de ser dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, debiendo presentarse en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de forma telematica a través de la Sede
Electrénica municipal, o mediante cualquiera de las formas contempladas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3. No serd admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de
entrada de la misma, sea via telematica o via presencial.

4. Las instancias irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Relacién de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su
valoracion en la Fase de Concurso, que se acreditaran mediante fotocopia simple
de los documentos que sirvan de prueba para su justificacidén, en la forma vy
términos establecidos en la Base Octava.

c) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal Calificador de la trayectoria profesional del participante.

d) Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que figura como ANEXO II a las presentes Bases.

e) Resguardo del ingreso, por importe de 25,50 €, en concepto de tasa
por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal N.° 7
reguladora de la Tasa por expedicion de Documentos Administrativos, Tramitacion
de Expedientes y Derechos de Examen del Ayuntamiento de Yecla, siendo
devuelta esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante
por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el
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procedimiento selectivo. Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente
entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento:

- Caixabank. Cédigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.
Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Junta de Gobierno
Local dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicaran,
igualmente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, con expresién de las causas de
exclusion, en su caso.

b) Lugar y fecha de valoracién de méritos (Fase de Concurso) y de comienzo
del Primer Ejercicio de la Fase de Oposicion.

c) Composicion del Tribunal Calificador.

d) Importe a abonar en concepto de tasa por la realizacién de pruebas
psicotécnicas y psicoldgicas, para la realizacidon del Primer Ejercicio de la Fase de
Oposicion.

2. La precedente resolucidén se publicara en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Yecla, Tablon de Anuncios de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina web municipal
www.yecla.es, concediéndose a los interesados un plazo de diez dias habiles para
la presentacidon de reclamaciones y subsanacion de errores o defectos, en los
términos previstos en el art. 68.1 de la Ley 39/2015.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada resolucion se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

4. En caso de que se hubieran presentado reclamaciones, las mismas seran
aceptadas o rechazadas en el acuerdo de la Junta de Gobierno Local aprobatorio
de la lista definitiva, que se hard publica en la forma prevista en el apartado 2.

5. Los sucesivos actos relacionados con la tramitaciéon de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento
de Yecla, Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Yecla, y
en la pagina web municipal www.yecla.es.

Sexta.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:
Presidente

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local de Yecla.

Vocales

- Un funcionario de carrera perteneciente a la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia, a propuesta de la Direccidon General competente en materia de
Coordinacién de Policias Locales.

- Tres funcionarios de carrera pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de
Yecla o a cualquier otra Administracion Local de la Region de Murcia, que habran
de formar parte del Cuerpo de la Policia Local.

Secretario

- El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.
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2. El Tribunal Calificador sera nombrado mediante acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local.

3. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

4. De igual forma, no podra formar parte del Tribunal Calificador el personal
funcionario que hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

5. La pertenencia de los respectivos miembros al Tribunal Calificador sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6. La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y debera ser
predominantemente técnica, debiendo para ello poseer sus miembros titulacion
o especializacidn iguales o superiores a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

7. Por cada representacién del Tribunal Calificador se nombrara un titular y
un suplente. El suplente del Jefe del Cuerpo de Policia Local de Yecla habra de ser
funcionario de carrera, perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y estar
incardinado en el Cuerpo de la Policia Local.

8. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composicién de los Organos de Seleccién, se procurard, siempre que sea posible,
que el titular y el suplente de cada representacién sean de distinto sexo.

9. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

10. El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

11. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento
de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les
fueren asignados, limitdndose éstos a prestar su colaboracién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto.

12. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicién, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

13. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y
a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

14. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal
Calificador, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.
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15. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacidon de las Bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En
particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

16. El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del
procedimiento selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los
efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

17. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Corporacion, que
sblo podra revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

18. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Tribunal
Calificador Unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados,
ante la Junta de Gobierno Local.

Séptima.- Fases del procedimiento selectivo.

1. El procedimiento selectivo constara de las siguientes Fases:

1.2 Fase: Fase de Concurso de Méritos.

2.2 Fase: Fase de Oposicion.

3.2 Fase: Curso Selectivo de Formaciéon Teodrico-Practico, impartido u
homologado por la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, al que hace
referencia el art. 37 de la Ley 6/2019.

2. La calificacion final estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de Oposicion.

3. Tanto las puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso, como en cada
uno de los Ejercicios de que consta la Fase de Oposicion, como la calificacion
definitiva, se haran publicas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Yecla,
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Yecla, y en la
pagina web municipal www.yecla.es.

Octava.- Fase de concurso de méritos (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la de Oposicidn, no
tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase de Oposicion, siendo su puntuacién maxima de 10,00 puntos.

2. Los méritos se acreditaran mediante fotocopia simple de los documentos
que sirvan de prueba para su justificacién, debiendo aportarse debidamente
numerados y diferenciados por apartados.

3. No seran valorados los méritos no documentados ni justificados, de
manera fehaciente, en el plazo y en la forma anteriormente mencionados,
sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda recabar formalmente de los
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interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y acreditados.
Dichas aclaraciones podran solicitarse directamente a la Administracién u 6rgano
de quien dependa el concursante, al que se dara conocimiento de dicho acto.

4. Concluido el procedimiento selectivo, los aspirantes propuestos para la
provision en propiedad de alguna o ambas plazas vacantes de Subinspector de
Policia Local al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, no estaran obligados
a presentar la documentacion (original o compulsada) a que hace referencia
la Base Cuarta, apartado 4, letra b), de las reguladoras del procedimiento
selectivo (méritos alegados en la Fase de Concurso), en aplicacion de lo
dispuesto en el art. 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun el
cual las Administraciones no han de exigir a los interesados la presentacion de
documentos originales, salvo que concurra alguno de los supuestos de excepcién
a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

5. Los méritos alegados y documentados por los aspirantes seran valorados
por el Tribunal Calificador conforme al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 3,00 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, o 0,02 puntos/mes
en cualquier otra Administracion Local, como Guardia o Agente de la Policia Local, 0
en puesto de trabajo de Policia Local de superior categoria profesional (exceptuados,
en el caso del Guardia o Agente, los dos anos de antigiiedad minima a que hace
referencia la Base Tercera).

Por cada mes completo de servicios prestados en las Administraciones Publicas en 0,01 puntos/mes
puestos de responsabilidad en areas de seguridad.

* Acreditacion servicios prestados en la Administracion Local y en las demas
Administraciones Publicas en puestos de responsabilidad en areas de seguridad:
Mediante certificacion oficial expedida por la Administracidén correspondiente.

B. Titulaciones académicas (Maximo 3,00 puntos).

Estudios universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes: Por cada titulo oficial 1,00 punto
de Grado, Diplomatura o Licenciatura.

Estudios universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por cada titulo oficial de Master 1,00 punto
Universitario.

Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada titulo oficial de Doctor. 1,00 punto

* Acreditacion titulaciones académicas: Mediante aportacion del titulo,
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

* No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito de acceso
a la convocatoria del procedimiento selectivo. Para el conocimiento de tal
circunstancia, los aspirantes deberan reflejar en el Curriculum Vitae, con total
claridad, cudl es la titulacién de acceso y cuél/es las que se proponen como
méritos.

C. Acciones formativas (Maximo 2,00 puntos).

Unica y exclusivamente se valorara la participacién, como alumno (no como
ponente), en acciones formativas (cursos, congresos, seminarios, jornadas) de
formacion o perfeccionamiento sobre alguna de las siguientes materias:

e Materias relativas o relacionadas con el drea de conocimientos y habilidades
propias de la Actividad Policial (incluida la violencia de género).
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e Materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos Juridica,
Administrativa, de Direccién y Gerencia Publica, de Habilidades Sociales, de
Informatica y Nuevas Tecnologias, de Proteccion de Datos, de Participacion
Ciudadana y Transparencia, y de Igualdad de Mujeres y Hombres.

Solamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

- Administraciones Publicas (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).

- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con
la colaboracion u homologacién (la accién formativa) de una Administracion o
institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningin caso:

- Las acciones formativas que no guarden relaciéon con las funciones propias
de las plazas convocadas.

- Los cursos de prevencion de riesgos laborales.

- Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Los cursos que no vengan cuantificados por horas. De expresarse en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duracion inferior
a 10 horas.

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formaciéon podran
valorarse por mddulos formativos, atendiendo a la relacion de cada mddulo con
las funciones propias de las plazas convocadas.

La valoracién de las acciones formativas se realizard conforme a la siguiente

escala:

Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial) 0,75
Mas de 100 horas 0,25
De 81 a 100 horas 0,20
De 61 a 80 horas 0,15
De 41 a 60 horas 0'10
De 25 a 40 horas 0’05
De 10 a 24 horas 002

* Acreditacién acciones formativas: Mediante la presentacidn de titulo,
diploma o certificacion expedida por la Administracién, Organismo o Institucién
que hubiere impartido la accién de formacién o perfeccionamiento, o que resulte
competente para su expedicion. En ningln caso se valoraran acciones formativas
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impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos,
diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacién:

- Organo o entidad que ha impartido la accién formativa.

- Denominacion.

- Materia.

- Namero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 2,00 puntos).

Por cada felicitacion, condecoracion, mencion o agradecimiento, otorgados por 0,20 puntos
intervenciones con motivo de la prestacmn de un servicio, mediante resolucion o
acuerdo de: Presidente de la Corporacion Local, Junta de Gobierno Local, Pleno
de la Corporacion, u otros 6rganos e instituciones publicas, que consten en el
expediente personal del interesado.

Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos para acceso a plazas 0,20 puntos
vacantes de Cabo o Subinspector de la Policia Local, o a plazas vacantes de
Policia Local de superior categoria profesional

Por cada titulacion acreditativa de conocimientos de idiomas, atendiendo a los Nivel C2: 1,00 punto.
niveles establecidos en el Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas Nivel C1: 0,80 puntos
(MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco . e '
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) Nivel B2: 0,60 puntos.

Nivel B1: 0,40 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.

* Acreditacién felicitaciones, condecoraciones, menciones o agradecimientos,
asi como superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos: Mediante
certificacion oficial expedida por la Administracidon correspondiente.

* Acreditacion conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo,
diploma o certificacion expedida por la Administracién, Universidad, Organismo,
Institucion, Escuela Oficial o entidad publica/privada suficientemente acreditada,
en los términos previstos en la normativa de aplicacion. La valoracion de los
titulos académicos de nivel superior excluye la valoracion de los titulos de nivel
inferior necesarios para la obtencién de aquéllos.

Novena.- Fase de oposicion.
A. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos Ejercicios que
no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciara alfabéticamente,
dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte en el sorteo anual (para el aifo 2022) realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

3. Con una antelacion de, al menos, quince dias naturales, se publicara en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Yecla, Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Yecla, y
en la pagina web municipal www.yecla.es, la relacion definitiva de aspirantes, la
composicién del Tribunal Calificador y el lugar, dia y hora de comienzo del Primer
Ejercicio de la Fase de Oposicion.
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4. Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo del
procedimiento selectivo se haran publicas en el Tabléon de Edictos del
Ayuntamiento de Yecla, Tablén de Anuncios de la Sede Electrdénica del
Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina web municipal www.yecla.es.

5. Desde la total terminacién de un Ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la finalizacién del
Ejercicio en cuestion.

7. Siempre que las caracteristicas de los Ejercicios lo permitan, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes en la realizacién de los mismos, siguiendo el siguiente procedimiento:

- No podra constar ningun dato de identificacion personal de los mismos en
la parte inferior de la hoja normalizada de examen que les sera entregada, y que
habra de ser corregida por el Tribunal Calificador.

- El Secretario del Tribunal separara la parte superior e inferior de las hojas
de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en
sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurard un nimero, que sera el mismo que ira impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitird la identificacion del
aspirante una vez corregido el Ejercicio.

8. El Segundo, Tercero y Cuarto Ejercicio de la Fase de Oposicion habran de
ser leidos por los aspirantes en sesion publica, que se celebrara en la fecha que
sefiale el Tribunal Calificador, pudiendo ser aquéllos objeto de cuantas preguntas
estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la
exposicion.

B. Ejercicios de la fase de oposicion.

La Fase de Oposicidn constara de cuatro Ejercicios, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio

El Ejercicio constara de dos partes:

- Primera Parte: Pruebas de Aptitud Psicotécnica.

- Segunda Parte: Pruebas de Personalidad contrastadas con una Entrevista
Personal.

El conjunto de este Primer Ejercicio va dirigido a valorar las aptitudes y
actitudes del aspirante para el desempefio del puesto de trabajo de Subinspector
de Policia Local de Yecla.

- Primera Parte: Pruebas de Aptitud Psicotécnica.-

Esta primera parte consistira en la realizacién de diversos test, cuyos criterios
irdn encaminados a determinar las aptitudes mentales de los aspirantes para el
desempenfo del citado puesto, pudiendo para ello realizar pruebas que midan:
el razonamiento verbal, razonamiento abstracto, razonamiento Idgico, aptitud
espacial, razonamiento numérico, rapidez y precision perceptiva, capacidad de
atencién y razonamiento mecénico.
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Para la superacion de esta Primera Parte el criterio a considerar sera el de
alcanzar una puntuacién minima igual o superior a la media, segun los baremos
de la prueba o puntuacion transformada equivalente.

La duracion de la prueba vendra determinada por el modelo de cuestionario
elegido por el facultativo asesor en Psicologia.

Dicha duracién viene marcada por criterios cientificos contrastados de forma
especifica para cada cuestionario.

Antes del inicio de la prueba se indicara a los aspirantes la duracién de la misma,
de forma objetiva, la cual viene marcada por el editor y propietario de los derechos.

- Segunda Parte. Pruebas de Personalidad y Entrevista.-

Se administrard uno o varios test psicotécnicos, para realizar un anélisis
global de la estructura de la personalidad de los candidatos, orientado a evaluar
los rasgos de personalidad mas significativos y relevantes para el desempeiio
de la funcion policial y que se ajusten al perfil propuesto para el puesto de
Subinspector de Policia Local de Yecla.

Los aspectos que se valoraran para determinar si el candidato cumple
adecuadamente el perfil de Subinspector de Policia Local seran los siguientes:

1. Estabilidad psiquica. Con la finalidad de conocer si el candidato presenta
un nivel de equilibrio emocional suficiente para desempeiar el puesto de trabajo
de Subinspector de Policia Local. Asi como si presenta tendencia a experimentar
desajustes psicoldgicos y emociones negativas. Capacidad de control emocional
y conductual.

2. Se evaluaran distintas habilidades sociales y conductas interpersonales,
que permitan conocer la capacidad de los candidatos para trabajar en equipo y
para adaptarse a diferentes turnos de trabajo rotativos. Es necesario conocer la
capacidad de los aspirantes para relacionarse con la estructura jerarquica policial,
el ajuste a las normas y el cumplimiento de érdenes. Se valorara la motivacién
laboral e iniciativa, también se medira su capacidad para comunicarse y atender
adecuadamente al ciudadano, su capacidad empatica e interés por los demas.

3. Funcionamiento cognitivo y conductual para el desempefio profesional. Se
mediran diferentes parametros que aporten informacion sobre su adaptabilidad a
las situaciones dificiles o cambiantes y su forma de interaccionar con el entorno.
La capacidad reflexiva de los candidatos y su flexibilidad cognitiva para afrontar
situaciones policiales. Habilidades para la resolucion de conflictos, la resistencia a
la adversidad y el afrontamiento de situaciones de alto nivel de estrés.

4. Se valorard la integridad y honestidad a la hora de afrontar las pruebas.
Se medira la sinceridad en las respuestas de los candidatos y sus niveles de
deseabilidad social, que podrian invalidar la prueba si no correspondieran o
representaran la realidad de los sujetos.

La duracién de la prueba se ajustara a lo indicado en la instruccion técnica
de la prueba.

Ademas, dentro de esta Segunda Parte, los candidatos cumplimentaran
un cuestionario biografico y socio-laboral, que servird de base y guia para la
Entrevista Personal.

Antes de la realizacion de estas pruebas, se informara a los aspirantes del
perfil del puesto de Subinspector de Policia Local de Yecla, previamente aprobado
por el Tribunal Calificador, y que incluird los puntos de corte establecidos.
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La Entrevista Personal tiene por objeto contrastar y ampliar los resultados de
la Prueba Psicotécnica de Personalidad, para valorar si los candidatos presentan
un grado adecuado en las competencias y cualidades del puesto de Subinspector
de Policia Local de Yecla, segun el perfil aprobado.

La calificacion final de este Primer Ejercicio, con sus dos partes, sera de Apto
o No Apto, en el conjunto de la prueba. Es decir, para superar el Ejercicio, y pasar
al siguiente, los aspirantes deberdn haber obtenido la calificacion de Apto en la
Primera Parte y de Apto en la Segunda Parte.

El Tribunal debera contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de uno o varios titulados universitarios en Psicologia, que las
prepararan y evaluaran, y que habran de estar presentes en la realizacidén de
las mismas. Su nhombramiento sera realizado mediante acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local.

Segundo ejercicio

Consistird en contestar, por escrito, en un periodo maximo de noventa
minutos, a dos temas elegidos por el Tribunal Calificador entre los que figuren en
el programa de la convocatoria (ANEXO III).

Los criterios para la correccion o valoraciéon de los temas, asi como los
respectivos porcentajes asignados, son los siguientes:

- Conocimientos acreditados en la materia: 80%.

- Claridad en la exposicion de los temas: 10%.

- Facilidad de expresion escrita: 10%.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado 1 de la letra C) de esta Base
Novena, en el que se regula el procedimiento ponderador para la calificacion de los
Ejercicios de la Fase de Oposicidn, en el acta levantada al efecto por el Secretario
del Tribunal Calificador debera constar la puntuacion otorgada por sus miembros
integrantes (sin identificar) a cada aspirante, por cada tema contestado.

El Ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

Tercer ejercicio

Consistird en responder por escrito, en un periodo maximo de sesenta
minutos, un tema propuesto por el Tribunal Calificador, sobre el régimen juridico
municipal, de los contenidos en el programa de la convocatoria (ANEXO III).

Los criterios para la correccion o valoracidon del tema, asi como los respectivos
porcentajes asignados, son los siguientes:

- Conocimientos acreditados en la materia: 80%.

- Claridad en la exposicion del tema: 10%.

- Facilidad de expresién escrita: 10%.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado 1 de la letra C) de esta
Base Novena, en el que se regula el procedimiento ponderador para la calificacion
de los Ejercicios de la Fase de Oposicion, en el acta levantada al efecto por el
Secretario del Tribunal Calificador debera constar la puntuacién otorgada por sus
miembros integrantes (sin identificar) a cada aspirante, en el tema desarrollado.

El Ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacién minima de 5 puntos.

NPE: A-161222-6572



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 289 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Pagina 44560

Cuarto ejercicio

Consistira en resolver, por escrito, en el tiempo maximo de noventa minutos,
dos propuestas practicas, a elegir por los aspirantes entre las cuatro que
proponga el Tribunal Calificador, que versaran sobre materias policiales.

Durante el desarrollo del Ejercicio los aspirantes podran hacer uso,
exclusivamente, de los textos legales, sin comentar, de los que decidan acudan
provistos.

Los criterios para la correccion o valoracidon de las propuestas practicas, asi
como los respectivos porcentajes asignados, son los siguientes:

- Correccion y exactitud en la resolucién de las propuestas o supuestos
practicos: 50%.

- Conocimientos acreditados: 20%.

- Capacidad de raciocinio: 10%.

- Sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones: 10%.
- Conocimiento e interpretacion de la normativa aplicable: 10%.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado 1 de la letra C) de esta
Base Novena, en el que se regula el procedimiento ponderador para la calificacion
de los Ejercicios de la Fase de Oposicidn, en el acta levantada al efecto por el
Secretario del Tribunal Calificador debera constar la puntuacidon otorgada por
sus miembros integrantes (sin identificar) a cada aspirante, en cada una de las
propuestas practicas resueltas.

El Ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

C. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

1. La calificacion obtenida por los aspirantes en cada uno de los Ejercicios de
la Fase de Oposicion (excepto el Primer Ejercicio, cuya calificacion sea de “Apto” o
“No Apto”) sera la media de las otorgadas, de forma secreta y mediante papeleta,
por los miembros del Tribunal Calificador, desechandose las calificaciones que
excedan, en mas o en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra
una nueva y definitiva nota media.

2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado
cada uno de los Ejercicios se haran publicas una vez otorgadas, y siempre con
anterioridad al comienzo del Ejercicio siguiente.

3. La calificacién de la Fase de Oposicion serd la resultante de la suma
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los Ejercicios Segundo, Tercero y
Cuarto.

Décima.- Calificacion definitiva del concurso-oposicion.

1. La calificacién de la Fase de Oposicidon se sumara a la puntuacion obtenida
en la Fase de Concurso, siendo el resultado de la suma la calificacidon definitiva
del concurso-oposicion.

2. Dicha calificacion definitiva determinara el orden de prelacion de
aprobados.

3. En caso de empate en la calificacion definitiva, por parte de dos o mas
aspirantes, la prelacion se determinara atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el Ejercicio Cuarto.

NPE: A-161222-6572



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 289 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Pagina 44561

Se sigue dicho criterio atendiendo a que el referido Ejercicio es el que en
mayor medida permite apreciar tanto los conocimientos teoricos, como los
conocimientos practicos que poseen los aspirantes, asi como su capacidad
de raciocinio en la formulacién de soluciones ante concretas problematicas
planteadas en el desempefio del puesto de trabajo de Subinspector de Policia
Local.

Decimoprimera.- Relacion de aspirantes seleccionados y presentacion
de documentacion.

1. El Tribunal Calificador hara publica la relacién de opositores aprobados,
por orden de puntuacion, y elevara a la Junta de Gobierno Local las siguientes
propuestas:

Propuesta de aspirantes seleccionados, a favor de tantos aspirantes como
numero de plazas convocadas (dos).

Propuesta de relacion complementaria, que comprendera los aspirantes que,
habiendo superado la Fase de Oposicidn, no hayan sido seleccionados, por orden
de puntuacidn alcanzada, para ser nombrados en el supuesto de que alguno
de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegare a tomar posesion. La
inclusion en la citada relacion complementaria no otorgara derecho alguno, ni
expectativa de nombramiento, ni percepcion de remuneraciones.

Propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas, a favor de los
aspirantes seleccionados, y de realizacion por los mismos del Curso Selectivo de
Formacidén Tedrico-Practico, impartido u homologado por la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, al que hace referencia el art. 37 de la Ley 6/2019.

2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la
publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Yecla, Tabldn de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina web municipal
www.yecla.es de la relaciéon de aprobados, los documentos que a continuacién
se relacionan, acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Titulo de Técnico Superior o equivalente o titulacion universitaria de nivel
superior.

b) Permisos de conduccion, clases B y A2.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue impida el normal desempefio de las funciones propias de la categoria de
Subinspector de Policia Local, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
recogidas en el Anexo I del Decreto Regional Nimero 82/1990, de 16 de octubre,
con expresa referencia al tallaje, en los términos sefialados en la Base Tercera,
apartado 1, letra g). En el supuesto de personas con minusvalia, dicho certificado
debera declarar de forma expresa que la minusvalia no esta incluida entre las
enfermedades o defectos fisicos inhabilitantes.

e) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales.
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3. No obstante lo anterior, dada la condicién de funcionarios publicos
(Agentes de Policia Local) que necesariamente habrdn de tener los aspirantes
propuestos, estos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
exigidos en sus anteriores nombramientos.

4. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, los aspirantes propuestos no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, perderan el derecho al nombramiento como
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia.

5. En el supuesto de que los aspirantes seleccionados no llegasen a ser
nombrados, por la concurrencia de alguna de las causas expuestas en el anterior
apartado, o no llegasen a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal Calificador
para que eleve propuesta de aprobados, a favor del siguiente opositor, por orden
de puntuacion, de conformidad con la relacidn complementaria a la que se hace
referencia en la Base Décimo Primera.

Decimosegunda.- Nombramiento como funcionarios en practicas.

1. Una vez aportada por los aspirantes la documentacién exigida, se dictara
por la Junta de Gobierno Local resolucion efectuando el nombramiento como
funcionarios en practicas, Subinspectores de Policia Local, de los aspirantes
aprobados y seleccionados que hayan acreditado reunir los requisitos exigidos en
la convocatoria.

2. Los aspirantes deberan tomar posesion como funcionarios en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo maximo de
treinta dias a contar a partir de la fecha de notificacién del nombramiento.

3. Los funcionarios en practicas percibiran las retribuciones inherentes a tal
condicion, no formando parte del proceso selectivo dichas practicas realizadas en
el municipio.

4. El periodo de practicas se prolongara hasta que los funcionarios hayan
superado, por una sola vez, la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, de Curso
Selectivo de Formacién Teodrico-Practico, impartido u homologado por la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Decimotercera.- Curso selectivo de formacion tedérico-practico.

1. Los aspirantes nombrados como funcionarios en practicas deberan realizar
y superar la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, consistente en un Curso
Selectivo de Formacidn Teodrico-Practico, de conformidad con lo sefialado en el
art. 37.1 de la Ley 6/2019, impartido por el centro de formacion correspondiente
de la Administraciéon Regional.

2. Durante la realizacion del Curso Selectivo los aspirantes ostentaran la
condicion de funcionarios en practicas, con los derechos econémicos inherentes a
la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion de las
practicas conllevara la disminucion proporcional de dichos derechos econdémicos.

3. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo, se detectase que algun
opositor, ya funcionario en practicas, observara una conducta que no se ajustase
al régimen académico del Curso, o a las normas dictadas por el coordinador
del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad y trato con el profesorado o
compafieros, o si cometiera faltas tipificadas en el régimen disciplinario que
rige la accion formativa, o, en general, observara cualquier otra conducta o
actitud que pueda desmerecer el buen nombre de la institucion policial a la que

NPE: A-161222-6572



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 289 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Pagina 44563

aspira a pertenecer, previa reunion del Claustro de Profesores, se dara cuenta
de tal situacién por dicho coordinador al Tribunal Calificador, el cual, oidos el/
los interesado/s, resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar la resolucion de
pérdida de la condicion de funcionario en practicas y baja en el Curso.

4. En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de
Formacion, o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia
de un opositor, no reunir un opositor los requisitos exigidos en la convocatoria,
etc.), se produjere la vacante en alguna de las plazas convocadas, por parte de
alguno de los aspirantes seleccionados, funcionarios en practicas, dicha vacante
podra ser cubierta por el siguiente opositor, en orden de puntuacién, de entre los
incluidos en la relacién complementaria a la que se hace referencia en la Base
Décimo Primera.

Decimocuarta.- Nombramiento como funcionarios de carrera.

1. El nombramiento como funcionarios de carrera, Subinspectores de la
Policia Local, de los aspirantes propuestos, Unicamente podra efectuarse a favor
de éstos una vez superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion
Teorico-Practico, debiendo ser declarados “Aptos” o aprobados, una vez finalizado
el mismo, en la relacién que remitira al Ayuntamiento de Yecla el érgano directivo
competente en materia de coordinacion de policias locales o centro de formacidn
correspondiente de la Administracion Regional donde se haya desarrollado.

2. Los aspirantes que no superaren el Curso Selectivo perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion
motivada que habra de ser aprobada por la Junta de Gobierno Local.

3. Finalizado el periodo de practicas, la Junta de Gobierno Local procedera
al nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que hayan
superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico,
los cuales deberan tomar posesion del cargo en el plazo maximo de diez dias, a
contar desde el siguiente a aquél en que se les notifique el nombramiento. En el
supuesto de no tomar posesidon en dicho plazo, sin causa justificada, perderan
todos sus derechos a la plaza.

Decimoquinta.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Decimosexta.- Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
D./ Diia. ,
con D.N.I. y domicilio en
ciudad , C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electronico

COMPARECE Y EXPONE:

1. Que estoy interesado/a en participar en el procedimiento selectivo convocado por el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la provision en propiedad, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, por Promocion Interna, de dos (2) plazas de Subinspector de Policia
Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2020, segin convocatoria inserta en el Boletin Oficial de la Region de Murcia Num. | de
fecha de de 2022.

2. Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base
Tercera de las reguladoras del procedimiento selectivo.

3. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

4. Que adjunto acompafio la documentacion exigida en la Base Cuarta (apartado 4), que a
continuacion se relaciona:

a) Fotocopia del D.N.IL.

b) Relacion de los méritos alegados para su valoracion en la Fase de Concurso.

¢) Curriculum vitae del concursante.

d) Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas.

e) Resguardo del ingreso, por importe de 25,50 €, en concepto de tasa por derechos de examen.

5. Que me comprometo a aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la
documentacion que se indica en la Base Décimo Primera, apartado 2.

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el procedimiento selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Yecla para la provision en propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicidon, por
Promocion Interna, de dos (2) plazas de Subinspector de Policia Local, vacantes en la plantilla
de personal funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020.

(Localidad, fecha y firma)

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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ANEXO II

DECLARACION JURADA RELATIVA AL COMPROMISO DE PORTAR ARMAS

D./Diia. , con DNI num. ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el procedimiento selectivo
convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la provision en propiedad, mediante el
sistema de Concurso-Oposicidon, por Promocion Interna, de dos (2) plazas de Subinspector de

Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2020:

Que se compromete, en caso de ser nombrado/a, a portar el arma reglamentaria y, en su
caso, a utilizarla, segin normativa vigente, a conducir vehiculos policiales, asi como a usar
cuantos medios técnicos destine el Excmo. Ayuntamiento de Yecla al servicio de la Policia Local.

(Localidad, fecha y firma)

Fdo.:
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Anexo III

Programa de la convocatoria
Parte general

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: principios basicos. Derechos y
deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.
Suspensién de los derechos vy libertades. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Consejo de Estado. Reforma constitucional.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.
Organizacion judicial espafiola: drganos y competencias.

Tema 3. La Union Europea. El Tratado de la Union Europea. Las Instituciones
de la Unidn Europea. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones.
Dictdmenes. Efectos de la integracion europea sobre la organizacion del Estado
Espafiol.

Tema 4. La organizacioén territorial del Estado. La Administraciéon General del
Estado. La Administracion periférica del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Competencias y organizacion institucional. Estatutos de Autonomia. La
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia.

Tema 5. La Administracion Local: entidades que la integran. La autonomia
local en el marco del Estado Autondmico. El régimen local espanol: principios
constitucionales y regulacion juridica. El municipio: concepto. El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento. Estatuto de los vecinos.
Racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Tema 6. La organizacion municipal. Competencias municipales.
Funcionamiento de los érganos colegiados municipales. Convocatoria y orden del
dia. Actas. Certificaciones de acuerdos. Notificaciones. Ordenanzas, reglamentos
y bandos de las Entidades Locales: clases, procedimiento de elaboracién vy
aprobacion.

Tema 7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El
administrado. Capacidad. Causas modificativas. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas. Los interesados. Derechos. El
principio de audiencia al interesado. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Requisitos. Motivacion y notificacion.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Dimension temporal del
procedimiento. Fases. Eficacia de los actos administrativos. Validez e invalidez de
los actos administrativos. Convalidacién, conservacién y conversion. Los recursos
administrativos. Responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica:
principios y procedimiento. Potestad sancionadora: principios y procedimiento.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Legislacién
aplicable. Estructura de la funcidn publica local. Clases de funcionarios al servicio
de la Administraciéon Local. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades.

Tema 10. Proteccién de datos de caracter personal. Transparencia de la
actividad publica. Proteccidn de la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
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Parte especifica

Tema 1. Policia. La Policia en general. Deontologia policial. Principios basicos
de actuacion y Cédigos Internacionales sobre Conducta Policial. Convencidn
contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del Pueblo. Uso
de armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente.
Legitima defensa y cumplimiento del deber.

Tema 2. Policia. Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias
Locales de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Tema 3. Policia. El modelo policial espafiol. Las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad Locales, Autonémicas y del Estado. Competencias.

Tema 4. Policia. La funcién preventiva de la Policia. Modelos funcionales para
la actividad proactiva y la prevencion del riesgo. Relaciones de la policia con el
ciudadano: normas basicas de actuacion. Nuevos enfoques del trabajo policial:
principios técnicos de los modelos policiales “comunitarios” o de “proximidad”.
Comparativa técnica entre policia preventiva y represiva. El mando policial en los
cuerpos jerarquizados. La relacion mando-subordinado. Funciones de los mandos
intermedios.

Tema 5. Policia. La seguridad: seguridad publica y ciudadana. Normativa de
aplicacion. L.O. 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
en cuanto a competencias. L.O. 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la
Seguridad Ciudadana. L.O. 9/1983, de 15 de julio, reguladora del Derecho
de Reunidn. R.D. 1087/2010, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula las Juntas Locales de Seguridad. Instruccién Num.
6/2017, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se imparten
Recomendaciones en materia de Autoproteccion y Criterios de Actuacion ante la
comision de Atentados Terroristas.

Tema 6. Policia. Organizacién policial. El mando policial. Relacion mando-
subordinado y disciplina interna. Responsabilidad del mando vy tipos de érdenes.
La motivacion. La planificacion policial. Programacion de dispositivos, prevision
de servicios, coordinacion con otros servicios, ejecucién y valoracion posterior.
Técnicas de prevencion policial, informacion y asistencia al ciudadano.

Tema 7. Policia. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Principios rectores. Prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional. Referencia al Protocolo de Colaboracién
y Coordinacién entre Cuerpos del Estado y Policias Locales para la Proteccidon de
las Victimas de Violencia Doméstica y de Género. CAVI: funciones, ubicacion,
colaboracién con la Policia Local.

Tema 8. Policia. Menores y adolescentes. Convencidn sobre los Derechos del
Nifio. Convenio de la Haya, de 29 de mayo de 1993, relativo a la de Proteccién del
Nifio y a la Cooperacién en materia de Adopcién Internacional. L.O. 8/2015, de 22
julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia:
actuaciones de proteccion, obligaciones de los ciudadanos, atencion inmediata.
Ley 3/1995, de 21 de marzo, de la Infancia de la Regién de Murcia: derechos de
la infancia, tutela, guarda y acogimiento, competencias de las entidades locales.

Tema 9. Policia. Acoso escolar o “bullyng”: identificacion, tipos (fisico, verbal,
psicolégico, social). Actuacién policial. Sinergias de servicios publicos para
identificar y prevenir el acoso escolar o"bullyng”.

NPE: A-161222-6572



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 289 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Pagina 44568

Tema 10. Policia. El fendmeno de la marginacion: causas, efectos vy
problematica social. Las comunidades minoritarias y las politicas publicas de
igualdad y no discriminacién. Importancia y caracteristicas de la inmigracion
extranjera en Yecla. L.O. 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades
de los Extranjeros en Espafia y su Integracidon Social: derechos y libertades,
reagrupacion familiar, situaciones de estancia y residencia, autorizaciones para
actividades lucrativas.

Tema 11. Policia. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia
en la seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente. El papel
de la Policia Local en la prevencién de las drogodependencias y el trabajo policial
contra el *“menudeo” de drogas ilegales. Ley 6/1997, de 22 de octubre, de la
Regién de Murcia, sobre Drogas, para la Prevencion, Asistencia e Integracion
Social.

Tema 12. Policia. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil:
caracteristicas, causas y efectos. El fendmeno de las tribus urbanas. Problematicas
asociadas al ocio juvenil en lugares publicos. Actuacién ante la violencia escolar.
Incidencia de la delincuencia juvenil y comportamientos antisociales en Yecla.

Tema 13. Policia. Estrategias publicas para la adecuaciéon de la Policia a
una sociedad diversa. Fendmeno de los delitos de odio. Regulacidn juridica y
protocolos de asistencia y proteccion a las victimas. Atencion policial a personas
con discapacidad intelectual.

Tema 14. Policia. Victimas del delito. Decision Marco 2001/220/JAI del
Consejo de la UE: victima, organizacion de apoyo a la victima, informacion,
garantias, proteccion e indemnizaciéon. Servicios especializados. Estatuto de la
victima del delito: concepto de victima, sus derechos. Participacion en el proceso
y medidas de proteccion. Cooperacion y buenas practicas. Oficinas de asistencia
a las victimas.

Tema 15. Proteccién Civil: conceptos generales, regulacién vigente y
organizacién. Los Ayuntamientos y la Proteccion Civil. La Policia Local y la
Proteccidn Civil. Procedimientos de colaboracion para la gestién de emergencias.
Reglamento de la Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil de
Yecla: Capitulo Primero.

Tema 16. Policia. La Policia Judicial. Funciones y unidades de Policia Judicial.
Criterios y normas de actuacion. Normativa reguladora. La Policia Local como
Policia Judicial. Referencia al Acuerdo especifico entre el Ministerio del Interior
y los Ayuntamientos para la participacion de los Cuerpos de Policia Local en el
ejercicio de las funciones de Policia Judicial.

Tema 17. Policia. La denuncia: concepto y clases. Efectos. La querella:
concepto y requisitos. La comprobacion del delito y averiguacion del delincuente
(inspeccion ocular y cuerpo del delito). Denuncias falsas y sus efectos.

Tema 18. Policia. El atestado policial y su caracter. Funciones del Instructor
y Secretario. La inspeccidén ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La
entrada domiciliaria para la ejecucion de actos administrativos. La detencion
(derechos y Habeas Corpus).

Tema 19. Policia. La funcion administrativa de la Policia en general. La
Policia Local como Policia Administrativa. Las sanciones de competencia local. El
procedimiento sancionador general y, en particular, en materia de trafico.

NPE: A-161222-6572



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 289 Viernes, 16 de diciembre de 2022 Pagina 44569

Tema 20. Policia Administrativa. Defensa de los intereses de los vecinos: A)
Menores (L.O. 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion). B)
Enfermos mentales: presunto suicida, enfermo mental no violento y violento;
internamiento sin previa autorizacién judicial. Actuacién como Policia Local.

Tema 21. Policia Administrativa. Defensa de los intereses de los vecinos:
A) Comercios: Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de Horarios Comerciales:
libertad de horarios, competencias autondmicas, horario global, domingos vy
festivos, régimen especial. Ley 11/2006, de 22 de diciembre, sobre Régimen
del Comercio Minorista en la Region de Murcia: horarios comerciales. B)
Establecimientos publicos: Circular 2/1994, de 16 de febrero, de la Delegacién
del Gobierno en Murcia y prérrogas por 6rdenes autondmicas. Ley 42/2010, de
30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
Medidas Sanitarias frente al Tabaquismo. C) Consumidores: Ley 4/1996, de 14 de
junio, del Estatuto de Consumidores y Usuarios de la Regién de Murcia: objeto
y ambito de aplicacion; derechos; infracciones por alteracion, adulteracion,
fraude o engafo; competencias locales; colaboracién, coordinacién y cooperacion
interadministrativa.

Tema 22. Policia Administrativa. Defensa de los intereses de los vecinos: A)
Inspecciones: comercios y establecimientos publicos. Motivos de la inspeccidn.
Informacion. Actas. Apoyo de otros servicios municipales. B) Uso de la via publica
para actividades privadas. C) Conciertos. D) Pirotecnia: R.D. 989/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Articulos Pirotécnicos y
Cartucheria: categorias, etiquetado, edades, tipos de establecimientos (requisitos
y almacenaje) y condiciones de venta.

Tema 23. Policia Administrativa. Defensa de los intereses de los vecinos:
Establecimientos, espectaculos y actividades recreativas. Normativa vigente.
Autoridades competentes. Competencias municipales. Actuaciéon policial. Ley
2/2011, de 2 de marzo, de Admision en Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de la Region de Murcia.

Tema 24. Policia Administrativa. Utilizacién de videocamaras de vigilancia.
Camaras fijas y moéviles. Autorizaciones. Aspectos procedimentales. Conservacion
de grabaciones y derechos de los interesados.

Tema 25. Policia. Mediacion. La mediacion policial en el marco intrajudicial.
Directiva 2012/29/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de
2012, por la que se establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y la
proteccion de las Victimas de Delitos. Decisiéon Marco del Consejo de la UE, de 15 de
marzo de 2001, relativa al Estatuto de la Victima en el Proceso Penal (2001/220/JAI).
Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del Delito. Procedimientos.

Tema 26. Policia. Mediacion. La mediacion policial en el marco extrajudicial.
Resiliencia en la mediacidn policial. Tipos de conflictos: comunitarios, juveniles,
escolares, familiares. Etica del mediador. Modelo policial con efectos pacificadores.

Tema 27. Trafico. Ley 18/1989, de 25 de julio, de Bases sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. R.D.L. 6/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacidon de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: objeto y ambito de aplicacidn, la sefalizacion,
infracciones y sanciones, responsabilidad y medidas provisionales (inmovilizacién,
retirada, tratamiento residual del vehiculo). Adjudicacion de vehiculos a los
servicios de vigilancia y control del trafico: requisitos y condiciones.
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Tema 28. Trafico. Ordenacidn y regulacién del trafico por la Policia Local.
Conceptos basicos: velocidad, intensidad, densidad, capacidad, nivel de servicio
e indice de congestidn. El accidente de circulacién. Clases e intervencion policial.
Yecla: principales vias de entrada y salida del trafico rodado y su callejero, a
efectos de circulacion.

Tema 29. Trafico. R.D. 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacion: carga de vehiculos y transporte
de personas y mercancias, normas sobre bebidas alcohdlicas y estupefacientes
(relacion con el Cddigo Penal), vehiculos en servicio de urgencia, maniobras de
adelantamiento que atentan contra la seguridad vial y supuestos excepcionales,
parada y estacionamiento (normas generales y especiales), circulacién de
peatones y animales. Sefializacion: formato, responsabilidad, sefiales y 6rdenes
de los agentes de la autoridad. Otras normas de circulacién: cinturdn, casco y
restantes elementos de seguridad. Sefiales en los vehiculos.

Tema 30. Trafico. R.D. 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Circulacion: Pruebas deportivas (objeto,
tramitacion, normativa, uso, etc...). Marchas ciclistas (objeto, requisitos,
comunicacién, etc...).

Tema 31. Trafico. R.D. 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Conductores: Autorizaciones administrativas para
conducir. Permisos expedidos en otros paises. Nulidad o lesividad y pérdida de
vigencia de las autorizaciones administrativas. R.D. 920/2017, de 23 de octubre,
por el que se regula la Inspeccidn Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion,
tipos, fecha y frecuencia, lugar, objeto, calificacién, informe, seguimiento y
prueba de inspeccidn.

Tema 32. Trafico. Ordenanza Municipal de Circulacion de Yecla.

Tema 33. Normativa municipal. Ordenanza para la proteccion del Medio
Ambiente y contra las perturbaciones por ruidos y vibraciones de Yecla: normas
generales, niveles de perturbaciones por ruidos, caracteristicas de la medicidn,
comportamiento de los ciudadanos en la via publica, actividades de discoteca,
bar, pubs, bares con musica y espectaculos similares. Inspeccién y control.

Tema 34. Normativa municipal. Ordenanza Reguladora de la Venta,
Suministro y Consumo de Bebidas Alcohdlicas en Espacios y Vias Publicas.
Ordenanza Municipal sobre Tenencia de Animales. Criterios de graduacion de las
sanciones.

Tema 35. Ordenanza Municipal reguladora de la Ocupacién y Venta de
Articulos en la Via Publica o Fuera de Establecimiento Permanente. Ordenanza
de Policia y Buen Gobierno de la Ciudad de Yecla. Ordenanza reguladora de los
Caminos Rurales del Término Municipal de Yecla.

Tema 36. Codigo Penal. La infraccidn penal: delitos, eximentes, atenuantes,
agravantes, parentesco. Personas criminalmente responsables de los delitos.
Delito de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad.
Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas. Coacciones. Delitos contra la
integridad moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Exhibicionismo.

Tema 37. Cddigo Penal. Delito de omision del deber de socorro. Delitos de
descubrimiento y revelacidén de secretos. Allanamiento de morada. Delitos contra
el honor. Quebrantamiento del deber de custodia. Delitos contra el patrimonio y
el orden socioeconémico. Delitos de dafios.
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Tema 38. Coédigo Penal. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
Delitos sobre el patrimonio histérico, los recursos naturales y el medio ambiente,
la proteccion de la flora, fauna y animales domésticos. Delitos contra la
seguridad colectiva. Delitos de falsedades, usurpacion de funciones publicas e
intrusismo. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Delitos contra la autoridad, sus agentes y funcionarios publicos.
Resistencia y desobediencia. Desérdenes publicos.

Tema 39. Coédigo Penal. Delitos contra la Administracion publica:
prevaricacion y otros comportamientos injustos, abandono de destino y
omision del deber de perseguir delitos, desobediencia y denegacion de auxilio,
infidelidad en la custodia de documentos y violacién de secretos, cohecho, trafico
de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su
funcion.

Tema 40. Cdédigo Penal. Estudio pormenorizado de los delitos contra la
Seguridad Vial. Tipos y casuistica. Diligencias policiales.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, 23 de noviembre de 2022.— La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara
Dominguez
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	Instituto Murciano de Acción Social
	10210/2022	Corrección de error en el anuncio de la Resolución de la Dirección Gerencial del IMAS sobre concesión de ayudas individualizadas a personas con discapacidad para el ejercicio 2022, publicado con el número 6231.
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	10196/2022	Resolución de 5 de diciembre de 2022 de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se hace público el Contrato Programa, para el ejercicio 2022, suscrito por esta Consejería con la Agencia 
	Consejería de Educación
	10415/2022	Orden de 5 de diciembre de 2022, de la Consejería de Educación, por la que se da publicidad al Plan de Publicaciones correspondiente al año 2022.
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias
	9600/2022	Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se otorga autorización ambiental integrada con actividad principal de explotación de ganado porcino en paraje “Los Buitragos”, polígono 222, p
	10190/2022	Anuncio por el que se hace pública la Resolución de revisión de oficio (EXP. AAI20200022) de la autorización ambiental integrada de 18 de agosto de 2008 otorgada en el expediente AAI20060906, del titular ENERGYWORKS Cartagena, S.L., para adapta
	III. Administración de Justicia
	Audiencia Provincial de Murcia
	Presidencia
	8169/2022	Lista de candidatos a Jurado para el bienio 2023/2024.
	IV. Administración Local
	Alcantarilla
	10215/2022	Acuerdo regulador del precio público por el servicio de recarga rápida de vehículos eléctricos.
	Aledo
	10128/2022	Bases específicas que regirán los procesos selectivos de las plazas incluidas en procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal.
	Alhama de Murcia
	10219/2022	Aprobación definitiva del expediente de suplemento de crédito n.º 3/2022.
	10220/2022	Aprobación definitiva del expediente de transferencia de crédito n.º 15/2022.
	Beniel
	10146/2022	Aprobación de bases y convocatoria para proveer, mediante oposición libre, tres plazas de Agente del Cuerpo de Policía Local de Beniel.
	10147/2022	Aprobación de bases y convocatoria para proveer, mediante conconcurso-oposición, por promoción interna, una plaza de Subinspector del Cuerpo de Policía Local de Beniel.
	Campos del Río
	10401/2022	Bases específicas que han de regular la convocatoria del proceso selectivo para la provisión en propiedad de 1 plaza de Técnico de Juventud vacante en la plantilla de personal, incluida en la oferta extraordinaria de empleo público de 2022 medi
	Cartagena
	10048/2022	Aprobación definitiva de la modificación de los Estatutos del Consorcio Administrativo La Manga Consorcio.
	10216/2022	Aprobación inicial del Proyecto de Urbanización 4.2 de Dolores Este, Cartagena.
	10214/2022	Aprobación definitiva del acuerdo de aprobación inicial de modificación del Presupuesto General de esta Corporación para el ejercicio de 2022. 
	Ceutí
	9949/2022	Aprobación inicial de la modificación de la plantilla de personal año 2022.
	10211/2022	Modificaciones de crédito 21-2022 y 22-2022.
	Mazarrón
	10481/2022	Ruta de los Belenes 2022.
	10482/2022	Convocatoria concesión de subvención y premios en desfile de carrozas para las Fiestas Patronales 2022.
	10483/2022	Concesión de subvención, en régimen de concurrencia competitiva a clubes y asociaciones deportivas sin ánimo de lucro en 2022.
	Murcia
	9952/2022	Sometimiento a información pública de la documentación integrante del avance de la modificación de Plan General n.º 138 en el entorno de las instalaciones de la ETAP “Contraparada” Javalí Nuevo. Expediente 2021/169. 
	San Pedro del Pinatar
	10250/2022	Aprobación de expediente modificación de crédito n.º 22/15 suplemento de crédito con cargo al RTG.
	Torre Pacheco
	9909/2022	Edicto de modificación de plantilla y RPT.
	Yecla
	9887/2022	Procedimiento para la provisión en propiedad, mediante concurso-oposición por promoción interna, de dos (2) plazas de Subinspector de Policía Local, plantilla de personal funcionario, oferta de empleo público de 2020 (Expte. 614474M).
	9888/2022	Bases y convocatoria para la creación, mediante el sistema de concurso-oposición, de una bolsa de empleo, categoría de Auxiliar de Servicios Públicos - Inspector (Expte. 673539X).
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