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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

3442 Creacion de una bolsa de empleo para nombramientos como
funcionarios interinos, o de contrataciones laborales, en la
categoria de Analista Programador/Analista de Sistemas,
mediante el sistema de concurso-oposicion (Expte. 681923Q).

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 11 de abril de 2023,
aprobd la convocatoria y las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacién, mediante
el sistema de Concurso-Oposicidn, de una Bolsa de Empleo para la realizacion de
nombramientos como funcionarios interinos, o de contrataciones laborales, en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la categoria de ANALISTA PROGRAMADOR/
ANALISTA DE SISTEMAS, al objeto de cubrir las correspondientes plazas/
puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razén de
creacion de nuevos servicios, generacion de vacantes, ausencias, enfermedades
o sustituciones u otras circunstancias similares (programas, obras o proyectos
especificos, acumulacion de tareas, etc.).

1.2. Este proceso no implica en ningun caso un nombramiento interino o una
contratacién laboral, sino una expectativa.

1.3. Las caracteristicas de las plazas o de los puestos de trabajo a cubrir, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP), en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera,
son las que a continuacion se indican:

- Grupo/Subgrupo: A/A2.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Personal Cometidos Especiales.

- Denominacién: Analista Programador-Analista de Sistemas.

1.4. Las funciones, cometidos y tareas que deberan llevar a cabo las
personas que resulten seleccionadas e integren la Bolsa de Empleo seran,
bajo dependencia jerarquica, las propias de la especialidad, nivel y categoria
profesional de Analista Programador-Analista de Sistemas, y en particular las que
a continuacion se relacionan, segun la vigente Relacidn de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla:

- Disefio y programacién de nuevos desarrollos de software.

> Mantenimiento del software desarrollado en el Ayuntamiento.

- Realizacién de las tareas de Administracion de sistemas informaticos
relacionados con el desarrollo de las aplicaciones.

- Investigacion y documentaciéon para la implantacion de nuevos servicios y
sistemas, asi como su mantenimiento.
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- Control de la integridad de los datos almacenados.
> Atencién y formacion a usuarios.
> Mantenimiento, soporte y actualizacién de aplicaciones de terceros.

> Colaboracién con el superior jerarquico en la gestién administrativa del
servicio.

- Elaboracién de informes, documentos, etc. relacionados con el servicio.

> Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.

1.5. La relacién funcionarial o la prestacion laboral se llevaran a cabo en
funcion de las concretas necesidades, caracteristicas, requisitos y condiciones
(disponibilidad horaria, jornada laboral, descanso semanal) que requiera el puesto
de trabajo que se quiera cubrir, y dependiendo en todo caso de la organizacion y
funcionamiento del Servicio para el que se realice el nombramiento interino como
funcionario/a o la contratacion laboral.

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidon sera el de Concurso-Oposicidon, atendiendo a las
funciones y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo, que hacen
aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a los que puedan obtener los
interesados en la realizacidon de la Fase de Oposicion del procedimiento selectivo.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia
en que finalice el plazo de presentacidon de instancias, debiendo mantenerse los
mismos durante el desarrollo del procedimiento selectivo:

- Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones que los/as espafioles/as, los/as nacionales de otros Estados a que
hace referencia el art. 57 del EBEP.

> Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

> No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o equivalente. Se considerara equivalente
al titulo de Diplomado universitario el haber superado los tres primeros cursos
completos de los estudios conducentes a la obtencidon de cualquier titulo oficial
de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos
estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de
180 créditos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

NPE: A-310523-3442



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 124 Miércoles, 31 de mayo de 2023 Pagina 17640

- Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacion teodrica y
practica suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales, en
los términos fijados en el art. 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas
selectivas, sin perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo.
A tales efectos, los/as interesados/as habran de acreditar tanto su condicién
de minusvalia, como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del
concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

Cuarta.- Instancias y plazo de presentacion.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion,
ajustadas al modelo previsto en el Anexo I de estas Bases, y dirigidas a la Sra.
Alcaldesa, deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas,
por los/as interesados/as que reunan los requisitos sefialados en la Base
Tercera anterior, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, o
en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de convocatoria del procedimiento selectivo en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisién a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en
la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal funcionario o laboral y de que se
rednen, asimismo, las condiciones especificamente sefaladas en la convocatoria,
comprometiéndose los/as interesados/as a probar documentalmente, una vez
superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

4.2. A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente
documentacion:

- Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

> Fotocopia simple del titulo universitario de Grado, Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o equivalente. Equivaldra al titulo un
certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicién del mismo,
emitido por el organismo publico competente, junto con el justificante de
liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

> Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo II).

o Relacion de méritos alegados para su valoracidon, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para su
justificacion. Los méritos habran de aportarse debidamente numerados y
diferenciados por apartados (experiencia profesional, titulaciones académicas,
cursos de formacion o perfeccionamiento, otros méritos), en la forma y
siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava de esta convocatoria. No
seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el C')rgano de Seleccion
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pueda solicitar la ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se
encuentra correctamente acreditado.

4.3. No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacidon de instancias.

4.4, Las personas con discapacidad, a que se refiere el apartado 3.2. de
la Base Tercera, deberan formular, en la instancia de solicitud de participacion,
la correspondiente peticion concreta de adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas.

Quinta.- Tramitacién del procedimiento.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Junta de Gobierno
Local dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion se indicaran,
igualmente, los siguientes extremos:

> Relacidon nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as (en el supuesto
de aspirantes excluidos/as, indicacién expresa de la/las causas de exclusion).

o Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

o Lugar y fecha de valoracion de los méritos y de realizacién del Primer
Ejercicio de la Fase de Oposicion.

» Composicién del Organo de Seleccién.

> Relacidn de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacién, con
indicacion, para cada uno/a de ellos, de la adaptacién concedida y, en su caso, de
las razones de la denegacion.

5.2. La precedente resolucidn se publicara en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, en el Tabldn Electrénico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento
de Yecla), y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.
es, concediéndose un plazo Unico e improrrogable de 10 dias habiles para que
los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren
en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, puedan subsanar el/los
defectos que hayan motivado su exclusién o su no inclusiéon expresa. Quienes
dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del procedimiento selectivo.
Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los/as interesados/as.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y correccién de errores,
las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucidon de la Junta de Gobierno Local, que serd publicada en el Tablén de
Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablon Electréonico Municipal (Sede
Electronica Ayuntamiento de Yecla) y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, www.yecla.es.

5.4. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos/as
y excluidos/as podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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5.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se
reconozca a los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para
participar en el procedimiento selectivo convocado.

5.6. Los anuncios relativos al procedimiento selectivo se publicaran en el
Tabldn de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tabldn Electrénico Municipal (Sede
Electronica Ayuntamiento de Yecla) y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, www.yecla.es.

Sexta.- Organo de Seleccion.
6.1. El Organo de Seleccién tendra la siguiente composicion:
Presidente/a:

- Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que preste sus servicios
en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo que presten sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en otra Administracién Local.

Secretario/a:

 El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a municipal en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2. El C')rgano de Seleccion sera nombrado mediante acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local.

6.3. No podra formar parte del érgano de Seleccidn:
- El personal de eleccion o de designacion politica.

- Los funcionarios/as interinos.

- El personal eventual.

- Los/as representantes sindicales, 6rganos unitarios de representacién
del personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas de los/as
empleados/as publicos.

6.4. La pertenencia de los/as respectivos/as miembros al Organo de Seleccién
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

6.5. La composicidon del Organo de Seleccién se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y debera ser predominantemente
técnica, debiendo para ello poseer los/as mismos/as titulacion o especializacién
igual o superior a la exigida para participar en el proceso selectivo, y ser personal
laboral fijo de la Administracion o funcionarios/as de carrera.

6.6. Por cada representacion del Organo de Seleccién se nombrard un/a
titular y un/a suplente.

6.7. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composicidn de los Organos de Seleccidn, se procurard, siempre que sea posible,
que el/la titular y el/la suplente de cada representacion sean de distinto sexo.

6.8. El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

6.9. El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.
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6.10. El Organo de Seleccién podra disponer del asesoramiento de
especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les
fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su
colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.11. Los miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
condicién, cuando concurra en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesién de constitucién del Organo de Seleccién, el/la Presidente/a
exigira de sus miembros declaracién verbal de no hallarse incursos/as en ninguna
de las citadas circunstancias, dejando constancia de la misma el Sr. Secretario.
Esta declaracién debera ser también formulada por los asesores especialistas.

6.12. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de
Seleccion, y a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos/as
alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo
para ello el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.13. A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Organo de
Seleccion, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal o autondmica vigente.

6.14. El érgano de Seleccion queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En
particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos/as opositores/as que lleven
a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

6.15. El Organo de Seleccidén podrd requerir de los/as aspirantes, en
cualquier momento del proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de
los/as aspirantes no reline uno o varios de los requisitos, el Organo de Seleccién,
previa audiencia al interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del/la mismo/a del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado
la relacidn definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

6.16. Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Corporacion,
que sélo podra revisarlas por los procedimientos de revisiéon de oficio previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6.17. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del
Organo de Seleccién Unicamente cabrd interponer recurso de alzada, por los/as
interesados/as, ante la Junta de Gobierno Local.

Séptima.- Procedimiento para la creacion de la bolsa de empleo.

El procedimiento de seleccion para la creacion de la Bolsa de Empleo para
realizacién de nombramientos como funcionarios/as interinos, o de contrataciones
laborales, en la categoria de Analista Programador-Analista de Sistemas, constara
de las siguientes Fases, detallandose en las Bases Octava y Novena siguientes el
contenido y desarrollo de cada una de ellas:
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- Fase Primera: Concurso de Méritos.
- Fase Segunda: Oposicion.
Octava.- Fase de concurso de méritos (maximo 10,00 puntos).

8.1. La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la Fase de Oposicidn,
no tendra caracter eliminatorio.

8.2. El Organo de Seleccidn, en sesién celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacion de Méritos presentada por los/as mismos/as (Anexo II), que
habra de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 4.2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningln caso, caracter vinculante para
el Organo de Seleccién, que podré determinar una puntuacién distinta, de forma
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

8.3. Finalizada la Fase de Oposicion, el Organo de Seleccién, en la misma
sesion de su realizacidén, o en sesidon expresamente convocada para ello,
procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por quienes hubieren
superado la Fase de Oposicién (por haber obtenido un minimo de 5,00 puntos
en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacién definitiva que
les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una vez revisados
los méritos por el Organo de Seleccidon y determinada la puntuacion estimada
correcta.

8.4. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la
Fase de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacidon que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial,
Tablén Electrénico Municipal (Sede Electréonica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

8.5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo
global de 5,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 puntos)

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, como

personal funcionario/a o en régimen laboral, en puesto de trabajo de Analista Programador-Analista de 0,10 puntos/mes
Sistemas, u otro puesto de trabajo de similar o superior categoria, cometidos y funciones. !
A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en puesto de trabajo de 0,05 puntos/mes

Analista Programador-Analista de Sistemas, u otro puesto de trabajo de similar o superior categoria,
cometidos y funciones.

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas (A.1.),
mediante: 1. Certificacidn de servicios expedida por la Administracion Publica
correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero
total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion servicios prestados en la empresa privada (A.2.), mediante:
1. Contrato de trabajo + Ultimo justificante de salario (Ultima ndmina,
exclusivamente) + 2. Informe de vida laboral expedido por la Administracion de
la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas, o en la empresa privada, sera el que resulte del Informe de vida
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laboral expedido por la Administracidon de la Seguridad Social, en relacion con la
informacidn obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 3,00 puntos)

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones, distintas a la exigida
para participar en el proceso selectivo:

B.1. Titulacion de Ingenieria Informatica, o Ingenieria Superior en Informatica, o Licenciatura en Informatica, o | 3,00 puntos
Grado en Ingenieria Informatica.

B.2. Titulacion de Ingenieria Técnica en Informatica (de Sistemas o de Gestion) o Diplomatura en Informética. 2,00 puntos

B.3. Titulacion de Master universitario (oficial) en Ingenieria Informatica. 1,00 punto

* Acreditacion titulacion mediante: Presentacién del titulo, o resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicidon, o mediante certificacion
expedida por la Secretaria de la Universidad o centro educativo correspondiente.

C. Acciones formativas (Maximo 1,50 puntos)

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento, sobre cualquiera de las siguientes materias:

o Las relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias de la
plaza/puesto de Analista Programador-Analista de Sistemas.

> Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

> Conocimientos informaticos y sobre nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacion (a nivel general).

> Habilidades profesionales relacionadas, directa o indirectamente, con las
funciones propias del puesto de trabajo de Analista Programador-Analista de
Sistemas.

> Cursos especificos o de actualizacidon en materia de salud laboral (excluidos
los cursos generales y obligatorios sobre prevencion de riesgos laborales).

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

- Administraciones Publicas (en los términos previstos en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten
con la colaboracién u homologacion (la accion formativa) de una Administracién
o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua
celebrados por las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningun caso, las siguientes acciones formativas:

- Que no guarden relacidn con las funciones propias de la plaza/puesto de
trabajo objeto de la convocatoria de la Bolsa de Empleo.

- Los cursos generales y obligatorios sobre prevencién de riesgos laborales.
- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
- Los cursos de doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.
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- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas.

- Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

- La asistencia o participacion en acciones formativas de duracion inferior
a 10 horas.

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacion podran
valorarse por moddulos formativos, atendiendo a la relacion de cada mddulo con
las funciones propias del puesto de trabajo objeto de la Bolsa de Empleo.

La valoracién de las acciones formativas se realizara conforme a la siguiente

escala:
ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial). 0,75
Mas de 100 horas. 0,30
De 71 a 100 horas. 0,20
De 41 a 70 horas. 0,10
De 10 a 40 horas. 0,06

* Acreditacidon acciones formativas: Mediante la presentaciéon de titulo,
diploma o certificacion expedida por la Administracion Publica, Universidad,
Organismo o Institucion que hubiere impartido la acciéon formativa, o que resulte
competente para su expedicion. En ningln caso se valoraran acciones formativas
impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos,
diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacién:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 1,50 puntos)

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de
las Administraciones PUblicas para acceso a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de 0,20 puntos
carrera) o de personal laboral, en puesto de trabajo de Analista Programador-Analista de Sistemas, !
u otro puesto de trabajo de similares cometidos y funciones (que habran de ser justificados/as
documentalmente). No se valoraran las pruebas o ejercicios realizados para seleccion de personal
remitido por los Servicios de Empleo (estatal o autondmicos).

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las
Administraciones PUblicas para formacion o creacién de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de 0,10 puntos
Espera o similares, en puesto de trabajo de Analista Programador-Analista de Sistemas, u otro puesto !
de trabajo de similares cometidos y funciones (que habran de ser justificados/as documentalmente).
No se valoraran las pruebas o ejercicios realizados para seleccién de personal remitido por los
Servicios de Empleo (estatal o autondmicos).

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en Nivel C2: 0,60 puntos.
el Marco Comdn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para Nivel C1: 0,40 puntos.
idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). . !

Nivel B2: 0,20 puntos.

Nivel B1: 0,10 puntos.

* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal
laboral o Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares):
Mediante certificacion oficial expedida por la Administracidén correspondiente.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de
titulo, diploma o certificacién expedida por la Administracién Publica, Universidad,
Organismo o Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte
competente para su expedicion.
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Novena.- Fase de oposicion (maximo 20,00 puntos).-
9.1. Constara de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

- Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Responder por escrito a un
cuestionario de 40 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 40 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en Anexo III a estas Bases, y seran planteadas por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién del cuestionario.

El Organo de Seleccién afiadira al cuestionario tres preguntas adicionales de
reserva, en prevision de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituirdn por
su orden a las preguntas anuladas. Se concedera a los/as aspirantes un tiempo
adicional de tres minutos para su respuesta, por lo que la duracién total del
Ejercicio sera de 43 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacion del Ejercicio, siguiendo el siguiente
procedimiento:

- No podréa constar ningun dato de identificacidon personal de los mismos en
la parte inferior de la hoja normalizada de examen que les sera entregada, y que
habra de ser corregida por el Organo de Seleccidn.

- El Secretario del Organo de Seleccién separard la parte superior e inferior
de las hojas de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando
aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los
datos del opositor, figurard un nimero, que sera el mismo que ird impreso en la
parte inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitirad la identificacion
del aspirante una vez corregido el Ejercicio.

La calificacién del Ejercicio se realizaréd a través de la siguiente férmula
aritmética:

Aciertos
4

Puntuacion =

El Ejercicio serd calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

El Organo de Seleccién queda obligado a publicar, dentro de los dos primeros
dias habiles siguientes a la realizacién del Primer Ejercicio, la plantilla corregida
de respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular
las alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de
cinco dias naturales. Sélo se admitiran a tramite las alegaciones o reclamaciones
referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados
cinco dias naturales siguientes a su publicacién.

- Segundo Ejercicio (Practico): Consistird en la resolucion, por escrito,
de un supuesto practico relacionado con las funciones, cometidos y tareas
correspondientes a la plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria (segun
lo dispuesto en el apartado 1.4 de la Base Primera), y con el temario que figura
en Anexo III, durante el periodo de tiempo fijado por el Organo de Seleccidn.
Los aspirantes no podran hacer uso de textos legales, libros, ni, en general, de
ningun otro tipo de material de documentacion o consulta. Dicho supuesto sera
planteado por el Organo de Seleccién inmediatamente antes de su realizacion.

En el supuesto de resultar preciso, se facilitara a los aspirantes el material
informatico necesario.
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El contenido de la prueba habra de ser leido por los aspirantes en sesion
publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccidn,
pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas se estimen necesarias para
aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicion.

La puntuacidon de cada aspirante sera la media aritmética de las otorgadas,
de forma secreta y mediante papeleta, por los miembros del Organo de Seleccidn,
desechandose las puntuaciones que excedan, en mas o en menos, del 25% de la
media, en cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva nota media.

Los criterios para la correccién o valoracién del/los supuesto practico, asi
como los porcentajes asignados, son los siguientes:

- Correccion técnica y exactitud en la resolucidén del supuesto practico:
100%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Tribunal Calificador debera
constar la puntuacion otorgada por sus miembros integrantes (sin identificar) a
cada aspirante.

El Ejercicio serd calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

9.2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado los
dos Ejercicios de que consta la Fase de Oposicion se haran publicas mediante
anuncios con las relaciones de aspirantes aprobados, que se expondran en el
Tabldn de Edictos de la Casa Consistorial, Tablon Electréonico Municipal (Sede
Electronica Ayuntamiento Yecla), y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, www.yecla.es.

Décima.- Desarrollo del procedimiento selectivo.

10.1. El Organo de Seleccidn se constituira el/los dias sefialados por la Junta
de Gobierno Local para la aprobacion provisional de las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la Fase de Concurso y para la realizacion del Primer Ejercicio
de la Fase de Oposicién.

Publicadas las puntuaciones provisionales de la Fase de Concurso se
procederd, el dia sefialado al efecto, a la realizacién del Primer Ejercicio de que
consta la Fase de Oposicion.

10.2. El Organo de Seleccién publicard, mediante exposicién del
correspondiente anuncio en el Tablén de Edictos Municipal, en el Tabléon
Electrénico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento Yecla), y en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es, las puntuaciones finales
obtenidas por los/as aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden de
mayor a menor puntuacion, resultantes de la suma de la puntuacion obtenida por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacién
definitiva que les sea asignada en la Fase de Concurso, una vez revisados los
méritos y determinada la puntuacion estimada correcta.

10.3. En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por
los/as aspirantes, éstos seran resueltos por sorteo.

10.4. La ordenacién de los/as aspirantes, segun las puntuaciones finales
obtenidas, determinara el orden de llamamiento de los/as mismos/as en la Bolsa
de Empleo para la realizacién de nombramientos interinos como funcionarios/as o
de contrataciones laborales.
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10.5. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo,
ordenados por puntuacién obtenida, no estaran obligados/as a presentar
la documentacion a que hace referencia la Base Cuarta, apartado 4.2, de las
reguladoras, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 28, apartado 3, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir
a los/as interesados/as la presentacion de documentos originales, salvo que
concurra alguno de los supuestos de excepcidén a que hace referencia el apartado
5 de dicho articulo.

10.6. El Organo de Seleccién hara publica la propuesta de acuerdo a la
Junta de Gobierno Local de aprobacion de Bolsa de Empleo para la realizacién de
nombramientos interinos como funcionarios/as o de contrataciones laborales, en
la categoria de Analista Programador-Analista de Sistemas. Dicha propuesta sera
vinculante para el citado érgano de gobierno municipal, que aprobara la relacién
de aspirantes con expresion del orden de llamamiento y la remitira al Servicio de
Empleo y Formacion de Yecla a los efectos oportunos.

Decimoprimera.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

11.1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre
que por cualquier circunstancia fuere precisa la realizacion de nombramientos
interinos como funcionarios/as, o de contrataciones laborales, en la categoria de
Analista Programador-Analista de Sistemas, el Excmo. Ayuntamiento de Yecla
procedera al nombramiento o contratacion de los/as aspirantes, segun el orden
de llamamiento fijado en el listado de la Bolsa de Empleo.

11.2. La Bolsa de Empleo, aprobada por la Junta de Gobierno Local, tendra
vigencia a partir de la extincion de cualesquiera otras bolsas de empleo o listas
de espera aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir con el mismo
objeto.

11.3. La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo y el llamamiento a los/
as aspirantes incluidos/as en la misma, para su nhombramiento como funcionarios/
as interinos, o contratados laborales, sera realizado segun el orden establecido.

Ello no obstante, cuando un/a interesado/a incluido/a en la Bolsa se
encuentre desempefiando sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
en régimen laboral o funcionarial, no sera llamado a nuevas contrataciones
laborales, en virtud de su pertenencia a la Bolsa de Empleo creada en el presente
procedimiento selectivo.

Las contrataciones o nombramientos se ofertaran a jornada completa o a
tiempo parcial.

11.4. El orden de los/as candidatos/as en la Bolsa no se modificara,
manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la
misma.

11.5. Dado el caracter urgente de estos nombramientos como funcionarios/
as interinos, o de las contrataciones laborales, y la celeridad necesaria en
este tipo de llamamientos, basados en breves plazos temporales, se requiere
disponibilidad absoluta en los/as integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que,
de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran
por el Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, mediante
lamada telefénica al nUumero de teléfono facilitado por los/as aspirantes en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los/as propios/as
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candidatos/as seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros
de teléfono, facilitando la correspondiente informacion, en cualquier momento,
al Negociado de Personal. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el
Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

11.6. Si no se lograre contactar con los/as candidatos, una vez realizados
tres intentos de localizacion telefénica, entre los que deberd mediar un intervalo
minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones
mediante cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, fax,
telegrama, correo ordinario, notificacion personal, u otros), en el que se hara
constar la oferta de contratacién y los tres intentos de comunicaciéon con su
identificacién horaria, se continuara con los llamamientos a los/as siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos aquellos/as aspirantes que no hubieran sido
localizados/as permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la
espera de nuevos llamamientos.

11.7. Los/as aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta
de contratacién, mediante comparecencia ante el Negociado de Personal, en
horario de 10,30 horas a 14,00 horas, y en un plazo maximo de un dia habil
(excluidos los sdbados) desde la realizacion de la llamada telefénica en la que
fueron localizados/as.

11.8. Seran eliminados/as de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los/
as interesados/as (indicandoles el motivo de su exclusidn) practicada mediante
cualquiera de los medios previstos en el apartado 11.6 anterior, y adopcién del
correspondiente acuerdo por la Junta de Gobierno Local, los/as aspirantes en
quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de nombramiento
como funcionarios/as interinos o de contratacion laboral.

- Quienes, pese a haber sido localizados/as, no comparecieren ante el
Negociado de Personal dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

- Quienes hubieren sido nombrados/as funcionarios/as interinos, o sean
contratados/as temporalmente, a resultas de formar parte de la Bolsa de Empleo,
y soliciten la baja voluntaria, la renuncia o el cese en el puesto de trabajo que
vinieran desempefiando.

11.9. Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte
una propuesta de nombramiento como funcionarios/as interinos, o de contratacion
laboral, y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan
aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias
habiles. De ser aceptada la justificacién, permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en la Bolsa de Empleo. En cualquier caso, habra de quedar constancia
fehaciente de las actuaciones practicadas, en la forma prevista en el apartado
11.6. Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna
de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante
la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente y de la dltima ndmina.

> Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificard mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente
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informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a
través de un simple parte de reposo médico.

o Estar incurso/a en alguno de los supuestos contemplados por la normativa
en vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcidon, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion
suficientemente acreditativa.

Decimosegunda.- Presentacion de documentacion.

Los/as aspirantes incluidos/as en la Bolsa de Empleo deberdn presentar,
con caracter previo a su nombramiento como funcionarios/as interinos, o de su
contratacién laboral, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el Concurso-Oposicidn se exigen en la Base Tercera, no
aportados a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal desempefio de las funciones o tareas propias del
puesto de trabajo de Analista Programador-Analista de Sistemas. En el supuesto
de personas con discapacidad, deberan aportar certificacion expedida por los
oérganos de la Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio
competente, acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de
trabajo.

- Fotocopia compulsada de la documentacion consistente en titulo, curso,
cursillo, seminario, o certificacion en cualquiera de los cuales se acredite haber
recibido el/la interesado/a una formacion tedrica y practica suficiente y adecuada
en materia de prevencion de riesgos laborales, centrada especificamente en las
funciones de Analista Programador-Analista de Sistemas, expedida por cualquier
organismo publico, privado o empresa, en los términos establecidos en el art.
19.1. de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. En caso de no disponer los/as
interesados/as de dicha documentacidén deberadn presentar compromiso de
acreditacién de la misma en el plazo maximo de 6 meses.

Decimotercera.- Vigencia de la bolsa de empleo.

13.1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de
Espera que, en su caso, pudieran estar vigentes, sobre el mismo objeto.

13.2. El listado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia hasta 31 de
diciembre de 2030.

13.3. En el supuesto de que, finalizado el plazo anterior, no se hubiere
aprobado una nueva Bolsa, su vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta
que por la Junta de Gobierno Local se adopte el correspondiente acuerdo.

Decimocuarta.- Publicidad.
El extracto del anuncio de la convocatoria del procedimiento selectivo se

publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, abriéndose a partir del
mismo el plazo para la presentacion de instancias previsto en la Base Cuarta.

Con independencia de ello, a las presentes Bases, y a la convocatoria del
procedimiento selectivo, se dard la debida publicidad mediante exposicion de los
correspondientes anuncios en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, en el
Tablon Electrénico Municipal (Sede Electrénica Ayuntamiento Yecla), en la pagina
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web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es, en un periddico de los de
mayor difusién regional, y en los medios de comunicacion locales. Igualmente
se dara conocimiento al Servicio de Empleo y Formacién en Yecla, a los efectos
legalmente previstos.

Decimoquinta.- Incidencias.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver todas las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso-

Oposicion, aplicando en todo caso la normativa de general aplicacion en la
materia.

Decimosexta.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria del procedimiento selectivo y sus Bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas, asi como la actuaciéon del Organo
de Seleccidn, podran ser impugnados por los/as interesados/as en la forma
y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoséptima.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en la
legislacidon y reglamentacion de general aplicacion a las Entidades Locales.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
D./Diia. , mayor de edad, con
D.N.I. num. vigente, y domicilio en , provincia
de calle , numero de
teléfono , correo electronico ,

ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Yecla comparece y
EXPONE:

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la
creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de Empleo para la realizacion de
nombramientos como funcionarios/as interinos, o de contrataciones laborales, en el Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, en la categoria de ANALISTA PROGRAMADOR/ANALISTA DE SISTEMAS, al objeto de
cubrir los correspondientes puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razén de
creacion de nuevos servicios, generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras
circunstancias similares (programas, obras o proyectos especificos, acumulacion de tareas, etc.).

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la creacion de la citada Bolsa de
Empleo, que acepto en su totalidad.

3. Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Tercera, a cuyo efecto
acompano la documentacion que a continuacion se relaciona:

Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

Fotocopia simple del titulo universitario de Grado, Diplomado universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, o equivalente.

Hoja de Autoevaluacién de Méritos (Anexo II).

Fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para la justificacion de los méritos que se alegan
para su valoracion.

4. Que juro () o prometo ( ) (marcar con una X lo que corresponda) no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarme inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Que por ser persona con discapacidad (apartado 3.2. Base reguladora Tercera), solicito la
adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, consistente
en

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de
Empleo para la realizacion de nombramientos interinos como funcionarios/as, o de contrataciones
laborales, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la categoria de ANALISTA
PROGRAMADOR/ANALISTA DE SISTEMAS.

a_de de 202 .

(Fecha y Firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA .-
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ANEXOII

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

A.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas
(n° meses completos x 0,10).

A.2. Servicios prestados en empresa privada (n° meses
completos x 0,05).

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROF.
B. TITULACIONES ACADEMICAS (Méximo 3,00 puntos)

PUNTUACION

B.1. Titulaciéon de Ingenieria Informatica, o Ingenieria Superior en Informatica, o
Licenciatura en Informatica, o Grado en Ingenieria Informatica (3,00 puntos).

B.2. Titulacién de Ingenieria Técnica en Informatica (de Sistemas o de Gestion) o
Diplomatura en Informatica (2,00 puntos).

B.3. Titulacién de Master universitario (oficial) en Ingenieria Informatica (1,00 punto).

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 1,50 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° | PUNTUACION
HORAS

A R Rl Eal Pad I

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

D. OTROS MERITOS (M4ximo 1,50 puntos)

PUNTUACION

D.1. Ejercicios/pruebas procesos selectivos plazas vacantes personal funcionario o laboral
(0,20 puntos c/u).

D.2. Ejercicios/pruebas procesos selectivos Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas
de Espera o similares (0,10 puntos c/u).

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas (MCER). (Nivel C2: 0,60 puntos, Nivel C1: 0,40 puntos, Nivel B2: 0,20
puntos, Nivel B1: 0,10 puntos).

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS
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PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma
motivada, conforme a lo establecido en las Bases y segun los méritos realmente acreditados.
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ANEXO III

TEMARIO

Parte general

Tema 1. La Administracion Local. Régimen local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los
Concejales. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Competencias municipales.

Tema 2. El acto administrativo: concepto, requisitos, motivacion, forma, eficacia, notificacion,
publicacion. El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion.

Tema 3. Revision de actos en via administrativa. Recursos administrativos. Rectificacion de
errores.

Tema 4. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 5. Ley de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del
Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del Sector Publico. Contratos
menores.

Tema 6. El presupuesto de las Entidades Locales: elaboracion, aprobacion, ejecucion,
prorroga, modificaciones presupuestarias. Documentos contables que intervienen en el

procedimiento de ordenacion de gastos y pagos.

Parte especifica

Primera parte. Administracion electrénica.

Tema 1. Administracion electronica en Espafia. Bases legales.

Tema 2. Herramientas de administracion electronica de la Administracion General del Estado:
Punto General de Acceso, Notific@, @firma, Inside, Orve, Apoder@, Archive.

Tema 3. Certificados digitales. Tipos. Prestadores de servicios electronicos de confianza.
Tema 4. Firma electronica. Documento electronico. Sistemas de firma electronica para la
actuacion administrativa automatizada.

Tema 5. Plataforma de Administracion Electronica Sedipualba. Componentes principales.
Tema 6. Sede Electronica del Execmo. Ayuntamiento de Yecla. Ordenanza de Administracion
electronica.

Segunda parte. Programacion orientada a objetos.

Tema 7. Calidad del software.

Tema 8. Criterios de la orientacion a objetos.
Tema 9. Modularidad.

Tema 10. Enfoques para la reutilizacion.

Tema 11. Hacia la tecnologia de objetos.

Tema 12. Tipos abstractos de datos.

Tema 13. La estructura estatica: Las clases.
Tema 14. La estructura de ejecucion: Los objetos.
Tema 15. Gestion de memoria.

Tema 16. Introduccion a la herencia.
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Tema 17. Herencia multiple.

Tema 18. Técnicas de herencia.

Tema 19. Comprobacion estricta de tipos.
Tema 20. Objetos globales y constantes.

Tercera parte. Oracle.

Tema 21. Disefiar una base de datos.

Tema 22. Creacion de bases de datos.

Tema 23. Trabajar con tablas y vistas.

Tema 24. Instalacion, utilizacion cliente Oracle 10g.
Tema 25. Claves e Indices

Tema 26. Secuencias y Disparadores.

Tema 27. Programacion-PL/SQL Oracle.

Tema 28. Exportacion e importacion de datos en Oracle.

Cuarta parte 4. Desarrollo WEB y ASP.NET.

Tema 29. HTMLS.

Tema 30. Bootstrap.

Tema 31. JavaScript.

Tema 32. Estructuras de aplicaciones, paginas, paginas principales ASP.NET.
Tema 33. Desarrollo con controles de servidor de ASP.NET y con secuencias de comandos en
la parte del cliente.

Tema 34. Controles de servidor Web de ASP.NET. 2.0.

Tema 35. Estructuras de datos en .NET. Colecciones, listas, etc.

Tema 36. Eventos, Errores. Almacenamiento de estados.

Tema 37. Trabajar con XML.

Tema 38. ADO.NET (Oracle 10g).

Tema 39. Desarrollo de WebServices.

Tema 40. Consumo de WebServices.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Yecla, 2 de mayo de 2023.—La Alcaldesa, M.@ Remedios Lajara Dominguez.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	4675/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo de distintas categorías/opciones estatutarias, a los aspirantes que tras resultar seleccionados en las pruebas selectivas convocadas a
	4926/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se nombra personal estatutario fijo de distintas categorías/opciones estatutarias, a los aspirantes que tras resultar seleccionados en las pruebas selectivas convocadas a
	4688/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 2 plazas de la categoría de Pers
	4689/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 1 plaza de la categoría de Facul
	4690/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 1 plaza de la categoría de Facul
	4691/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 1 plaza de la categoría de Facul
	4692/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir 4 plazas de la categoría de Facu
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	Universidad de Murcia
	4616/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-802/2023) de 18 de mayo, por la que se ordena la publicación del acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de mayo de 2023, por el que se aprobó la modificación de la relación de puestos de trabaj
	4613/2023	Anuncio de la Resolución R-798/2023 de 18 de mayo del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	4614/2023	Anuncio de la Resolución R-799/2023 de 18 de mayo del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.
	4700/2023	Anuncio de la Resolución R-810/2023 de 19 de mayo del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	Universidad Politécnica de Cartagena
	4784/2023	Resolución R-286/23, de 17 de mayo, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por el que se nombran funcionarias de carrera a las personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas de acceso a la Escala Técnica Media de 
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
	Deportes y Portavocía
	4694/2023	Orden de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocía, por la que se prorroga temporalmente el horario de finalización de determinado espectáculo público en el municipio Torre Pacheco.
	4695/2023	Orden de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocía, por la que se prorroga temporalmente el horario de finalización de determinado espectáculo público en el municipio de Campos del Río.
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Administración Digital
	4620/2023	Resolución de 18 de mayo de 2023 de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio con Colect
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	4915/2023	Orden de 25 de mayo de 2023, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca por la que se establecen las bases reguladoras de las líneas de ayuda correspondientes a los compromisos medioambientales y climáticos de las intervenciones de
	4621/2023	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se publica el protocolo Marco de Colaboración entre la Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de l
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	Universidad de Murcia
	4615/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-800/2023) de 18 de mayo, por la que se ordena la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Reglamento regulador del periodo de prueba del Personal Temporal Técnico, de Gesti
	4882/2023	Extracto de la Resolución R-801/2023, de 18 de mayo, del Rector de la Universidad de Murcia por la que se aprueba la convocatoria de plazas para Auxiliares de Conversación de Lengua Extranjera en Centros de la Universidad de Murcia durante el cu
	4883/2023	Extracto de la Resolución R-861/2023, de 25 de mayo, del Rector de la Universidad de Murcia, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de ayudas “Inicia tu investigación en la Universidad de Murcia” del Plan de Fomento de la
	4884/2023	Extracto de la Resolución R-716/2023, de 5 de mayo, del Rector de la Universidad de Murcia, por la que se convocan becas para estudiantes del Máster Universitario en Dirección y Gestión de Recursos Humanos de la Universidad de Murcia para el cur
	4933/2023	Corrección de error de la Orden de 17 de mayo de 2023 de la Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigación sobre periodos hábiles de caza para la temporada 2023/2024 en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	4928/2023	Resolución de 25 de mayo de 2023 de la Dirección General de Centros Educativos e Infraestructuras, por la que se establecen instrucciones en materia de procedimiento para la presentación de solicitudes de bonificación, y de aplicación de la bare
	4705/2023	Extracto de la Orden de 22 de mayo de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo por el que se convocan los Premios Extraordinarios de Bachillerato en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, correspondientes al curso 2022-2
	4865/2023	Extracto de la Orden de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo por la que se convoca la concesión de ayudas a estancias formativas para el alumnado de formación profesional en el curso 2022/2023.
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	4697/2023	Resolución del Secretario General de la Consejería de Fomento e Infraestructuras por la que se dispone la publicación del “Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Fomento e Infrae
	4698/2023	Resolución del Secretario General de la Consejería de Fomento e Infraestructuras por la que se dispone la publicación del “Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Fomento e Infrae
	4. Anuncios
	Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos
	4521/2023	Anuncio de información pública relativo a la solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de la instalación eléctrica de alta tensión de distribución denominada L.S.M.T. 20 KV para interconexión e
	4522/2023	Anuncio de información pública relativa a la solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción de la instalación eléctrica de alta tensión de distribución denominada “LSMT 11 KV para nuevo cierre de LA
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	3667/2023	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cordel de Moratalla”, clasificada entre las del término municipal de Cehegín, para Ce
	3668/2023	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la Vía Pecuaria denominada “Vereda de la Culebrina al Charcón”, clasificada entre las del término municipal de Ág
	3669/2023	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cordel de Fuente Álamo por Balsa Pintada”, clasificada entre las del término municipa
	4159/2023	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cordel de los Valencianos”, clasificada entre las del término municipal de Molina de 
	4446/2023	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Colada del Saltador”, clasificada entre las del término municipal de Abarán, para Aba
	4447/2023	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en las vías pecuarias denominadas “Vereda de Los Cabañiles” y “Abrevadero-descansadero de Ascoy”, clasificadas entre
	4448/2023	Anuncio por el que se somete a información publica el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Colada de Los Cánovas a Cartagena”, clasificada entre las del término municipal de Fu
	4449/2023	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la Vía Pecuaria denominada “Cordel de los Valencianos”, clasificada entre las del término municipal de Molina de 
	4450/2023	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cañada Real de Albacete a Murcia”, clasificada entre las del término municipal de Jum
	4451/2023	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cordel de los Valencianos”, clasificada entre las del término municipal de Murcia, pa
	4452/2023	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Colada de los Cánovas a Alcantarilla”, clasificada entre las del término municipal de
	4524/2023	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cañada Real de Albacete a Murcia”, clasificada entre las del término municipal de Jum
	4525/2023	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cañada Real de Albacete a Murcia”, clasificada entre las del término municipal de Jum
	II. Administración General del Estado
	1. Delegación del Gobierno
	Área de Industria y Energía
	4482/2023	Anuncio del Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en Murcia, por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de modificación de la Autorización Administrativa Previa (AAP) y Autorización Administrativa de 
	4483/2023	Anuncio del Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en Murcia, por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de modificación de la Autorización Administrativa Previa (AAP) y Autorización Administrativa de 
	4827/2023	Anuncio del Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en Murcia, por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de modificación de la Autorización Administrativa Previa (AAP) y Autorización Administrativa de 
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
	Dirección General de Política Energética y Minas
	4192/2023	Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas por la que se otorga a Luminora Solar Tres, S.L. autorización administrativa previa para la instalación fotovoltaica “Luminora Solar Tres” de 89,999 MW de potencia instalada, y su
	4193/2023	Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas por la que se otorga a Luminora Solar Dos, S.L. Autorización Administrativa Previa para la instalación fotovoltaica “Luminora Solar Dos” de 196,8 MW de potencia instalada, y su in
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
	Mancomunidad de los Canales del Taibilla
	4276/2023	Anuncio de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla sobre sometimiento a información pública de la relación de bienes y derechos afectados por el proyecto del ramal común de abastecimiento a San Javier y Los Alcázares desde la red del Mirador
	IV. Administración Local
	Alhama de Murcia
	4866/2023	Convocatoria para el desarrollo de proyectos y actuaciones de acción social año 2023-JGL acuerdo 23-05-2023.
	Archena
	4835/2023	Anuncio de aprobación definitiva de modificación presupuestaria n.º 7/2023, mediante el procedimiento de Créditos Extraordinarios.
	4836/2023	Anuncio de aprobación definitiva de modificación presupuestaria n.º 8/2023, mediante el procedimiento de transferencias de crédito entre aplicaciones con distinta área de gasto.
	Beniel
	4625/2023	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria n.º 9/23.
	Ceutí
	4608/2023	Anuncio de convocatoria y bases reguladoras para la creación de una bolsa de trabajo de Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C1.
	Lorca
	4494/2023	Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, por el que se convoca procedimiento de concurrencia competitiva para el otorgamiento de una concesión demanial para la construcción, puesta en marcha, explotación y conservación de una instalación para e
	4500/2023	Acuerdo de iniciación de oficio del procedimiento de convocatoria pública que tiene por objeto la autorización para la ocupación privativa de los espacios destinados al servicio de cantina o cafetería, en el local social del barrio de La Viña, d
	Murcia
	4612/2023	Exposición pública de la matrícula del censo de contribuyentes obligados al pago del impuesto sobre actividades económicas por cuota municipal de 2023.
	4902/2023	Aprobación inicial del nuevo cuadro de tarifas de la Unidad Alimentaria de Mercamurcia para el ejercicio 2023.
	Yecla
	4337/2023	Aprobación inicial de la modificación del Reglamento Municipal de Régimen Interno y funcionamiento del Albergue Juvenil “El Ramblizo” de Yecla. (Expte. 752125T).
	4560/2023	Creación de una bolsa de empleo para nombramientos como funcionarios interinos, o de contrataciones laborales, en la categoría de Analista Programador/Analista de Sistemas, mediante el sistema de concurso-oposición (Expte. 681923Q).
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Pozo de don Paco”, Cieza 
	4839/2023	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria 2023.
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