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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

2972 Convocatoria y bases reguladoras de la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de concurso-
oposicion de dos (2) plazas de Trabajador/a Social, vacantes
en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, ofertas de empleo publico de 2020 y 2022.
(Expte. 9302212).

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 28 de mayo de 2024,
aprobd la convocatoria para la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a
través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas de Trabajador/a
Social, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, Ofertas de Empleo Publico de 2020 y de 2022.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases, y de la correspondiente convocatoria,
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de
Concurso-Oposicidn, de dos (2) plazas de TRABAJADOR/A SOCIAL, vacantes en
la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes
a las Ofertas de Empleo Publico de 2020 y de 2022, con las retribuciones basicas
correspondientes a las propias de los funcionarios del Grupo A, Subgrupo A2
(segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, EBEP), y las complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.

2. Seran funciones y cometidos a realizar por quienes cubran las plazas,
dentro de los correspondientes puestos de trabajo, aquéllas/os para las/os que
les habilita su especifica titulacién. Ademas, y con caracter general, con sujecion
a las ordenes y prescripciones técnicas dictadas por sus superiores jerarquicos,
de conformidad con lo dispuesto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, deberan llevar a cabo las siguientes funciones y
cometidos concretos:

o Planificacion, ejecucidon y evaluacién de programas, proyectos e
intervenciones especificas en el ambito del trabajo social que les sean encargados
por sus superiores jerarquicos (drogodependencias, mujer, tercera edad, infancia
y juventud, minusvalias, inmigrantes, situacion de riesgo, teleasistencia, etc.).

o Deteccidn de las necesidades, individuales, grupales o comunitarias, para
un mejor conocimiento de las carencias sociales, y programacion de objetivos,
proyectos y tareas.

o Recogida y estudio de la demanda individual, grupal o comunitaria para
clasificarla, ubicandola en sectores y areas de necesidad. Valoraciéon, informacion
y/0 asesoramiento sobre la demanda presentada por el ciudadano a fin de aplicar
los recursos adecuados.
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- Intervencion social, con objetivos preventivos, paliativos y asistenciales,
y de promocidén personal y social de los usuarios.

o Informacién, documentacién, gestién y tramitacién de los diversos
recursos, ayudas, servicios, subvenciones y prestaciones.

- Derivacion de los casos, si procede, a los servicios sociales especializados,
profesionales u otras redes asistenciales.

o Coordinacidon dentro de la propia Instituciéon o con otros agentes,
organismos, instituciones, etc. para el desarrollo, supervision y evaluacién de los
distintos proyectos.

o Diagnédstico de la problematica social para realizar una éptima
intervencion social. Tratamiento de la problematica social para la aplicacion de los
recursos adecuados.

o Evaluacion de la intervencion social para medir su eficacia o modificarla.
> Asesoramiento en la materia propia de su titulacién.

o Elaborar informes, memorias, estudios o documentos relacionados con su
ambito profesional. Realizar las tareas de caracter administrativo que se derivan
de las actuaciones.

o Supervisidon, seguimiento e inspeccion de los servicios contratados,
recursos materiales y humanos en el ambito de los programas encomendados.

- Propuesta de actuaciones o medidas en relacion a las necesidades
sociales detectadas en su area de actuacion y en el ambito de las competencias
municipales en la materia.

o Relacidén con proveedores y empresas de servicios y suministros en el
ambito de los programas encomendados.

o Cualquier otra tarea de similar naturaleza que les sea encomendada
por su superior jerarquico, asi como las que puedan serles atribuidas por éste,
eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro
personal del servicio.

3. La convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccién de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia nUmero 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicién, dado que las funciones
y cometidos de los correspondientes puestos de trabajo aconsejan la valoracién
de otros méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la
realizacion de la Fase de Oposicion del procedimiento selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir, ademas de

los requisitos generales del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, el siguiente
otro:

¢ Estar en posesion del titulo universitario de Diplomatura o Grado en
Trabajo Social, o, en su caso, de la titulacién equivalente, de acuerdo con la
legislacion basica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en
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la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En el supuesto de
titulos obtenidos en el extranjero se debe estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién. La equivalencia, convalidaciéon u homologacion del
titulo debera ser debidamente acreditada por los/as aspirantes en el momento
de la presentacion de la solicitud, mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion (ANEXO
I) deberdn presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por los/as
interesados/as que reunan los requisitos sefialados en la Base General Cuarta
y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacién del modelo de instancia supone la declaraciéon de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
laboral, y de que se relnen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se deberd acompafar la siguiente documentacion:

o Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

> Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso
de la tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su caso, se
presentara certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo, acreditativa
de encontrarse en situacion de desempleo.

- Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

Relacion de los méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para
su justificacién. Los méritos habran de aportarse debidamente ordenados,
numerados y diferenciados por apartados (1.° experiencia profesional; 2.0
titulaciones académicas; 3.° acciones formativas; 4.° otros méritos), en la forma
y siguiendo el mismo orden previsto en la Base Octava de esta convocatoria. No
seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de Seleccidn
pueda solicitar la ampliacion de la documentacién si considera que un mérito no
se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.
Adjunto como ANEXO 1.
Sexta.- Derechos de examen.

Veinticinco euros con cincuenta céntimos de euro (25,50 €). Dicho importe
habra de ser abonado en la siguiente entidad financiera colaboradora del
Ayuntamiento:

- Caixabank. Cédigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.
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Séptima.- Organo de Seleccién.

e Presidente: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste
sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

¢ Vocales:

- Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en cualquier otra Administracion
Publica.

e Secretario: El Secretario/a del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien
delegue.

Ademds del seguimiento de las previsiones legales, en lo que a Organos de
Seleccidn se refiere, se procurara que, como minimo, uno de los miembros del
Organo de Seleccién tenga la categoria profesional de Trabajador/a Social, asi
como el cumplimiento del principio de paridad dentro de la composicion de sus
miembros titulares y de sus miembros suplentes.

Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendra caracter eliminatorio.

2. El Organo de Seleccién, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacion de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habra de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningun caso, caracter vinculante para
el érgano de Seleccidén, que podra determinar una puntuacion distinta, de forma
motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial,
Tablén Electrénico Municipal (Sede Electréonica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicién, el Organo de Seleccion, en la
misma sesidon de realizacién de su Tercer Ejercicio, o en sesion expresamente
convocada para ello, procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacion
definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una
vez revisados los méritos por el Organo de Seleccion y determinada la puntuacion
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, en puesto de trabajo de 0,10 puntos/mes
Trabajador/a Social. !

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en régimen
laboral, en puesto de trabajo de Trabajador/a Social. 0,05 puntos/mes
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* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1.
Certificacidn de servicios expedida por la Administracién Publica correspondiente,
en la que se indicara la relacién funcionarial/laboral y el nUmero total de anos,
meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacién servicios prestados en empresa privada, mediante: 1.
Contrato de trabajo de cada periodo laboral + 2. Ultimo justificante de salario
(ultima némina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral expedido
por la Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas o en la empresa privada sera el que resulte del Informe de vida laboral
expedido por la Administracién de la Seguridad Social, en relacién con la
informacién obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 3,00 puntos).

B.1. Titulo de Doctor en el dmbito de estudio del Trabajo Social 3,00 puntos
B.2. Titulo universitario oficial de Master, relacionado con el dmbito de estudio del Trabajo 2,00 puntos
Social

B.3. Otras titulaciones universitarias, distintas a la exigida para participar en el 1,00 punto
procedimiento selectivo (por cada una)

* Acreditacion titulacion, mediante: Presentacion del titulo, o de resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expedicién, o mediante certificacidon
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

* No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la
consecucién de otras de nivel superior.

C. Acciones formativas (Maximo 1,50 puntos).

1. Unicamente se valorara la participacién, como alumno, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

o Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 2 de la Base
Especifica Primera.

o Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

o Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

o Conocimientos sobre igualdad, no discriminacién y prevencion de la
violencia de género.

o Las relativas a conocimientos especificos o de actualizacion en materia

de salud laboral (quedan excluidos los cursos generales y obligatorios sobre
prevencion de riesgos laborales).

2. La valoracidén de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente

baremo:

ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial) relacionado con el dmbito de 1,50
estudio del Trabajo Social
De mas de 200 0,50
De 151 a 200 0,30
De 101 a 150 0,25
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ACCION FORMATIVA PUNTUACION
De 71 a 100 0,20
De 51 a 70 horas 0’15
De 31 a 50 horas 0'10
De 10 a 30 horas 0'05

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formaciéon podran
valorarse por mddulos formativos, atendiendo a la relacion de cada médulo con
las funciones propias de los puestos de trabajo convocados.

No se valoraran, en ningun caso:

o Las acciones formativas que no guarden relacion con las funciones
propias de las plazas/puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

o Los cursos generales y obligatorios sobre prevencion de riesgos laborales.
> Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
o Los cursos de doctorado.

> Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacidon sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

o Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.
o Los cursos sobre habilidades sociales.

o Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

o Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

> La asistencia o participacion en acciones formativas de duracién inferior a
10 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacion de titulo, diploma
o certificaciéon expedida por la Administracion Publica, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
para su expedicidon. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberdn contener la siguiente informacion:

- érgano o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 1,50 puntos).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas 0,50 puntos
para acceso a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal
o fijo), en puesto de trabajo de Trabajador/a Social. No se valoraran las pruebas selectivas para seleccion de personal
remitido por el Servicio de Empleo y Formacion.

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las Administraciones Pablicas 0,25 puntos
para formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos
de Trabajador/a Social. No se valoraran las pruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el Servicio de
Empleo y Formacion.

D.3. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el Nivel C2: 1,00 punto.
Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro Nivel C1: 0,75 puntos
del Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). '

Nivel B2: 0,50 puntos.

Nivel B1: 0,25 puntos.
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* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones PuUblicas, mediante: Certificacién oficial
expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas, mediante: Presentacion de
titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion Publica, Universidad,
Organismo o Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte
competente para su expedicion.

Novena.- Fase de oposicion.

Constara de 3 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, planteados por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.

: Respuesta por escrito
a un cuestionario de 60 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas,
durante un tiempo méaximo de 60 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la
totalidad del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 4 preguntas adicionales de
reserva, en previsién de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituirdn por
su orden a las preguntas anuladas. Se concedera a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 4 minutos para su respuesta, por lo que la duracion total del Ejercicio
sera de 64 minutos.

El Organo de Seleccién adoptard las medidas necesarias para garantizar
el anonimato de los/as aspirantes en la realizacién del Ejercicio, siguiendo el
especifico procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacion del Ejercicio se realizaréd a través de la siguiente férmula
aritmética:

Puntuacién = Aciertos
6

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

El Organo de Seleccién publicard, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitiran a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacién.

- Segundo Ejercicio (Practico: Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito
a un cuestionario de 25 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas,
relativas a un supuesto practico relacionado con el temario de Materias
Especificas que figura en el ANEXO II a estas Bases, durante un tiempo maximo
de 25 minutos.

El Organo de Seleccién adoptard las medidas necesarias para garantizar
el anonimato de los/as aspirantes en la realizacién del Ejercicio, siguiendo el
especifico procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacion del Ejercicio se realizaréd a través de la siguiente férmula
aritmética:

Puntuacién = Aciertos
2,5
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El Ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.

El Organo de Seleccién publicard, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Segundo Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitiran a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacidn.

- Tercer Ejercicio (Practico: Redaccién de informe, proyecto o propuesta
de resolucidn): Redaccidon de informe, proyecto o propuesta de resolucion,
relacionados/as con las funciones propias de los puestos de trabajo
correspondientes a las plazas que son objeto de la convocatoria, comprendidas
en el apartado 2 de la Base Especifica Primera y en el apartado de Materias
Especificas del temario que figura en ANEXO II a estas Bases, durante el
periodo de tiempo fijado por el Organo de Seleccién. Durante el desarrollo
de la prueba los/as aspirantes podran hacer uso de todo tipo de maquinas
de calculo, asi como de textos legales, libros de consulta, y, en general,
del material de que decidan acudir provistos/as. Sin perjuicio de lo cual, el
Organo de Seleccidn facilitard a los/as aspirantes, de ser necesario, cuantos
otros elementos materiales y datos resulten precisos para la realizacion del
Ejercicio.

Los criterios para la correccién o valoracién del Ejercicio, asi como los
porcentajes asignados, son los siguientes:

- Correccion y exactitud en la resolucion del Ejercicio: hasta 100%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién
deberd constar la puntuacion otorgada por sus miembros integrantes (sin
identificar) a cada aspirante, en aplicacion del anterior criterio.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.

Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendrad sumando la puntuacién definitiva que les sea asignada a los
aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos y determinada
la puntuacion estimada correcta, a la calificacion obtenida por quienes hubieren
superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido un minimo de 5,00 puntos en
cada uno de los tres Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimira atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.0) La mayor puntuacion obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.09) La mayor puntuacidn obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.

6.9) Sorteo en sesion publica.
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Undécima.- Formacioén de bolsa de empleo.

El Organo de Seleccién confeccionaré una relacién suplementaria, integrada
por los/as aspirantes que, habiendo aprobado los tres Ejercicios de que consta la
Fase de Oposicion, no hayan sido propuestos/as a la Junta de Gobierno Local para
su contrataciéon como personal laboral fijo (Trabajador/a Social), por superar el
numero de plazas convocadas (una), y la elevara a dicho érgano municipal, a los
efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto en
la Base General Duodécima, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2031,
como minimo, y servira para realizar contrataciones laborales, para plazas o
puestos de Trabajador/a Social.

Duodécima.- Presentacion de documentacion.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no
estaran obligados/as a presentar la documentacion a que hace referencia la Base
Especifica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcidn a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dichos aspirantes, propuestos/as por el Organo de Seleccion a la Junta
de Gobierno Local para su contratacién laboral fija, habran de presentar en todo
caso, en la forma y plazo establecidos en la Base General Decimotercera, la
documentacion prevista en las letras b), c) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los/as integrantes de la misma
habran de presentar idéntica documentacién, ante el Negociado de Personal, tras
el llamamiento de los/as mismos/as, en su caso, para ser contratados/as como
personal laboral.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, a 30 de mayo de 2024.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara
Dominguez.
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ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE DOS (2) PLAZAS DE

TRABAJADOR/A SOCIAL
D./ Dia. ,
con D.N.L. y domicilio en
ciudad , C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electronico

EXPONE:

1. Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las Bases
Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la cobertura, mediante
contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas de Trabajador/a
Social, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a
las Ofertas de Empleo Publico de 2020 y 2022.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompafio la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado 2),
que a continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a
aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion que se indica en la Base
Especifica Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 25,50 € en concepto
de tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacion de
desempleo.

__Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo I1I).

__Meéritos alegados para su valoracion.

__Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales).

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos
(2) plazas de TRABAJADOR/A SOCIAL, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Pablico de 2020 y 2022.

(Localidad, fecha y firma)

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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Anexo II

Temario
Materias comunes

Tema 1. Derecho de la Unidén Europea. Tratados y derecho derivado.
Directivas y reglamentos comunitarios. Decisiones, recomendaciones y
dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
las Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 2. La Constitucidon Espafiola de 1978. Los principios constitucionales. El
Estado Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucion. Derechos
y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial. El poder ejecutivo.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las competencias de las
Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: principios
generales y érganos institucionales.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Actividad de las Administraciones
Plblicas. Los actos administrativos.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Recursos administrativos.

Tema 7. La contratacion en el sector publico. Preparacién y adjudicacién de
los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincién.
El contrato de suministro y el contrato de servicios.

Tema 8. El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento. Organizacion municipal.
Competencias municipales.

Tema 9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: constitucién,
convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.

Tema 10. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y deberes. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
administrativas.

Tema 11. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 12. Las haciendas locales. Los ingresos: clasificacién. El gasto
publico: fases del gasto. El presupuesto general de las Administraciones Locales:
elaboracién y aprobacién. Prérroga del presupuesto. Las modificaciones de
crédito.

Materias especificas

Tema 1. Acuerdo Comunidades Autonomas-Estado en materia de Servicios
Sociales: El Plan Concertado para el desarrollo de las Prestaciones Basicas de
Servicios Sociales en las Corporaciones Locales.

Tema 2. El Catdlogo de referencia de los Servicios Sociales. Resolucién de
23 de abril de 2013, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad
(BOE NUm. 117, de 16 de mayo de 2013).

Tema 3. Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.
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Tema 4. La Consejeria con competencias en materia de servicios sociales en
la CARM. Estructura, competencias y funciones.

Tema 5. ElI I.M.A.S. Estructura, competencias y funciones.

Tema 6. Organizacidén territorial y estructura del Sistema de Servicios
Sociales de la Regidon de Murcia.

Tema 7. El registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales en la CARM.
Tipologia basica de los mismos.

Tema 8. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria en la Region de Murcia.
Competencias de las entidades locales. Funciones de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

Tema 9. El sistema de informaciéon de usuarios de servicios sociales (SIUSS).

Tema 10. Los centros de servicios sociales. Estructura, programas y
prestaciones.

Tema 11. Pensiones no contributivas. Tipos y requisitos de acceso.

Tema 12. Ayudas y prestaciones para la atencidn de necesidades sociales de
Yecla.

Tema 13. Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica de Insercidon de la
CARM.

Tema 14. Decreto 163/2017, de 31 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica de Insercién de
la CARM.

Tema 15. Deontologia y ética profesional. Los cédigos de ética profesional de
la federacién internacional del trabajo social.

Tema 16. Técnicas en Trabajo Social. Instrumentos y soportes documentales:
Informe Social, Historia Social, Genograma, Ecomapa, Historiograma, Plan de
Intervencién.

Tema 17. Las necesidades sociales. Concepto, caracteristicas y tipologia.
Analisis de las necesidades sociales segun la taxonomia de Bradshaw.

Tema 18. El diagnostico social. Definicidn, elementos y objeto del diagnostico
social.

Tema 19. La planificacién en servicios sociales. Tipos de planificacion,
principios y fases de planificacion.
Tema 20. La evaluacion en servicios sociales. Tipos y procesos de evaluacion.

Tema 21. La familia monoparental: reconocimiento de la condicion
monoparental en la Region de Murcia (Ley 1/2023, de 23 de febrero).

Tema 22. Familias numerosas. Proteccién a las familias numerosas.
Reconocimiento y renovacién del titulo de familia numerosa.

Tema 23. Ley 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la
Adolescencia frente a la Violencia.

Tema 24. La proteccion a la infancia. Situaciones de riesgo y desamparo.
Tema 25. El acogimiento familiar.

Tema 26. Valoracidon de la gravedad de las situaciones de desprotecion
infantil. Niveles de gravedad.

Tema 27. Notificacién de riesgo y maltrato infantil desde los Servicios
Sociales.
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Tema 28. Protocolo de actuacion en casos de maltrato infantil y adolescencia
en la CARM desde los servicios sociales.

Tema 29. Absentismo escolar. Abandono escolar. Prevencion, seguimiento y
control del absentismo escolar y reduccién del abandono escolar.

Tema 30. La responsabilidad penal de los menores (Ley Organica 5/2000, de
12 de enero).

Tema 31. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 32. Centros de atencion especializada para mujeres victimas de
violencia de género (CAVI). Centro de Emergencia. Casas de Acogida. ATEMPRO.

Tema 33. Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el
municipio de Yecla.

Tema 34. El Sistema para la Autonomia y la Atencion a la Dependencia.
Normativa estatal y regional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 35. Reconocimiento de grado de dependencia y del derecho a
las prestaciones del sistema de atencidén a la dependencia en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (CARM).

Tema 36. Ayudas econdmicas para personas mayores. Orden de 28 de mayo
de 2018, de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la CARM.

Tema 37. Ayudas individualizadas a personas con discapacidad. Orden de 28
de mayo de 2018, de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la
CARM.

Tema 38. Reconocimiento, declaracion y calificacién del grado de
discapacidad.

Tema 39. Tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad reducida o
baja vision (R.D. 1056/2014).

Tema 40. Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad (Ley 51/2003, de 2 de diciembre).

Tema 41. Servicios de atencién a la personas mayores y/o dependientes:
servicio de ayuda a domicilio, comidas a domicilio, servicio de respiro familiar y
servicio de teleasistencia.

Tema 42. Normativa basica sobre el arraigo social y la reagrupacién familiar.

Tema 43. Informes de arraigo social y de vivienda. Procedimiento para la
emision de informes.

Tema 44. Inclusidn social, exclusion y pobreza. La multidimensionalidad de
los procesos de exclusién social. La medicién de riesgo de pobreza y exclusion
social. Indicador AROPE.

Tema 45. Programa de Acompanamiento para la Inclusion Social.
Metodologia. Herramienta: H1 de valoracion de la exclusion social.

Tema 46. La atencién a personas en situacién de vulnerabilidad social:
proyectos de empleabilidad de las personas y jovenes en situacidon o riesgo de
exclusion.

Tema 47. Vulnerabilidad o riesgo de exclusién financiera. Real Decreto
164/2019, de 22 de marzo.

Tema 48. Protocolo de coordinacidn sociosanitaria en la atencién a personas
con trastorno mental grave y/o drogodependencias.
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ANEXOINI

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (M4ximo 4,00 puntos)

Numero meses completos x 0,10 PUNTUACION

A.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas

Numero meses completos x 0,05
A.2. Servicios prestados en empresa privada

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
B. TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 3,00 puntos)

PUNTUACION
B.1. Titulo de Doctor en el ambito de estudio del Trabajo Social (3,00 puntos)

B.2. Titulo universitario oficial de Master, relacionado con el ambito de estudio del Trabajo Social
(2,00 puntos)

B.3. Otras titulaciones universitarias, distintas a la exigida para participar en el procedimiento selectivo
(1,00 punto por cada una)

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 1,50 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° HORAS | PUNTUACION

Rl Bad I e

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

D. OTROS MERITOS (Maximo 1,50 puntos)

PUNTUACION

D.1. Ejercicios/pruebas superados en procesos selectivos plazas vacantes personal funcionario o
laboral, Trabajador/a Social (x 0,50)

D.2. Ejercicios/pruebas procesos selectivos Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera
o similares, Trabajador/a Social (x 0,25)

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas Marco Comin Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER) (Nivel C2: 1,00 punto. Nivel C1: 0,75 puntos. Nivel B2: 0,50 puntos. Nivel B1: 0,25 puntos)

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula al Organo de Seleccién, que podri verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma
motivada, conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segun los méritos acreditados.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	4763/2024	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-717/2024 de fecha 7 de junio de 2024, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de Profesorado Ayudante Doctor.
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad Politécnica de Cartagena
	4523/2024	Resolución Rectoral de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca concurso público para la generación de bolsas de personal docente de sustitución.
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	4541/2024	Emplazamiento del procedimiento ordinario n.º 75/2024 de la Sala 2 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia instado por don Mariano José Martínez Jiménez.
	Consejería de Salud
	4565/2024	Orden de 23 de mayo de 2024, del Consejero de Salud por la que se procede al nombramiento de Vocales del Consejo Asesor Regional de Ética Asistencial “Dr. D. Juan Gómez Rubí” y a la delegación de la presidencia del mismo.
	4569/2024	Resolución del Director General de Planificación, Farmacia e Investigación Sanitaria, por la que se procede a la delegación de la Vicepresidencia del Consejo Asesor Regional de Ética Asistencial “Dr. D. Juan Gómez Rubí”. 
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	4566/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca para su provisión, mediante el sistema de concurso de méritos, un puesto de Jefatura de Servicio de Medicina Intensiva en el Hospital General Universitario M
	4567/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca para su provisión, mediante el sistema de concurso de méritos, un puesto de Jefatura de Servicio de Urología en el Hospital General Universitario Morales Mes
	4568/2024	Resolución de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca para su provisión, mediante el sistema de concurso de méritos, Jefatura de Sección de Anestesiología y Reanimación en el Hospital General Universitario Moral
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	4779/2024	Decreto n.º 70/2024, de 6 de junio, por el que se regula la concesión directa de subvenciones destinadas a la financiación del Plan Territorial de Sostenibilidad Turística en Destino de la Región de Murcia 2023, en el marco del Plan de Recuperac
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	4508/2024	Resolución del Director General del Agua, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se abre un plazo para que los ayuntamientos interesados soliciten la ejecución de obras de acondicionamiento y mejora de caminos rural
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	4543/2024	Orden de 30 de mayo de 2024 de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo, por la que se convocan los premios “Antonio Ruiz Giménez” a las buenas prácticas en prevención de riesgos laborales, innovación y fomento de la cultura pr
	4545/2024	Resolución de 28 de mayo de 2024 del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 24 de mayo de 2024 por la que se autoriza la apertura
	4544/2024	Resolución de 30 de mayo de 2024, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la subsanación de error en la Resolución de 5 de febrero de 2024, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial d
	4729/2024	Resolución de 5 de junio de 2024, de la Dirección General de Centros e Infraestructuras, por la que se dictan las instrucciones sobre el proceso de solicitud de bonificaciones de precios públicos por la prestación del servicio de manutención en 
	Consejería de Salud
	4563/2024	Orden de 20 de mayo de 2024, de la Consejería de Salud, por la que se aprueba el Plan de Inspección de los Servicios Sanitarios de la Región de Murcia para los años 2024 y 2025.
	IV. Administración Local
	Abarán
	4250/2024	Nombramientos Personal Laboral Fijo del Proceso Extraordinario de Estabilización de Empleo.
	Blanca
	4521/2024	Aprobación definitiva de modificación de la ordenanza reguladora de las ayudas municipales destinadas a la atención de necesidades sociales.
	Bullas
	4094/2024	Bases por las que se rige la convocatoria para la provisión como funcionario de carrera, por el sistema de promoción interna, de dos plazas de Gestor-Administrativo vacantes en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Bullas, pu
	4526/2024	Aprobación inicial de la modificación del Presupuesto n.º 10/2024, mediante transferencia de crédito de distinta área de gasto.
	Cieza
	4188/2024	Corrección de errores de la aprobación inicial del Reglamento de Protocolo, Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Cieza.
	Fuente Álamo de Murcia
	4713/2024	Acuerdo de revisión del artículo 26, apartados 8 y 9 del “Acuerdo de condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento de Fuente Álamo de Murcia y su personal funcionario y laboral 2019-2021”.
	Las Torres de Cotillas
	3631/2024	Bases para la selección de una plaza de Auxiliar Administrativo por concurso-oposición y promoción interna.
	Mazarrón
	4400/2024	Bases reguladoras de la convocatoria de oposición libre para la creación de una bolsa de empleo del puesto de trabajo de Ingeniero/a de Caminos en el M.I. Ayuntamiento de Mazarrón.
	4401/2024	Bases de la convocatoria de oposición libre para la creación de una bolsa de empleo del puesto de trabajo de Ingeniero/a Industrial en el M.I. Ayuntamiento de Mazarrón.
	4529/2024	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal de la tasa por la prestación del servicio de tratamiento, transporte y recogida domiciliaria de basuras.
	4532/2024	Exposición pública y anuncio de cobranza-padrón para el cobro de los recibos de agua potable, canon de contador, alcantarillado y canon de saneamiento, correspondientes a la primera fase del bimestre de mayo-junio de 2024.
	Molina de Segura
	4538/2024	Aprobación inicial de la modificación de la ordenanza reguladora de la actuación municipal en relación con la venta, suministro y dispensación de bebidas alcohólicas y su consumo en espacios y vías públicas.
	Torre Pacheco
	4573/2024	Edicto aprobación y cobranza padrón agua, basura y alcantarillado primer trimestre año 2024.
	Totana
	4547/2024	Exposición al público de la matrícula del impuesto sobre actividades económicas correspondiente al ejercicio 2024.
	Yecla
	4480/2024	Convocatoria y bases reguladoras de la cobertura, mediante contratación laboral fija, a través del sistema de concurso-oposición de dos (2) plazas de Trabajador/a Social, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Ye
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