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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

597 Convocatoria y bases concurso-oposicion promocion interna:
dos (2) plazas de Técnico de Gestion vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, Oferta
de Empleo 2023. (Expte. 991510Y).

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 21 de enero de 2025,
aprobd la convocatoria para la provision como funcionarios/as de carrera, por
Promocion Interna, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas
de Técnico de Gestidn, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, Oferta de Empleo Publico de 2023.

Dicha convocatoria se regira por las siguientes

Bases especificas
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de estas Bases y convocatoria la provision como
funcionarios/as de carrera, por Promocion Interna, a través del sistema de
Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas de TECNICO/A DE GESTION, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2023, con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2 (articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, TRLEBEP), y las complementarias
que figuren en el Presupuesto Municipal, con la clasificacion y denominacion
siguientes:

- Grupo A, Subgrupo A2.

- Escala: Administracion General.

- Subescala de Gestidn.

- Denominacién: Técnico/a de Gestion.

2. Los dos puestos de destino a cubrir, una vez finalizado el presente
procedimiento selectivo, seran los siguientes:

- Jefe Negociado Contratacion y Patrimonio.
- Jefe Negociado Personal.

3. Seran tareas a realizar por quienes provean las plazas, dentro de
cada puesto de trabajo, con caracter general, con sujecién a las érdenes y
prescripciones técnicas dictadas por sus superiores jerarquicos, las contempladas
en el articulo 169.1, letra b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, es decir, realizacion de tareas de apoyo a
las funciones de nivel superior.

Asimismo, segun lo dispuesto en la vigente Relacidon de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, los/as Técnicos/as de Gestidn habran de
desempefiar, en las unidades administrativas a las que estuvieren adscritos/as,
las funciones que seguidamente se relacionan:
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Jefe Negociado Contratacion y Patrimonio

o Apoyo a las funciones de nivel superior de la Jefatura del Departamento
de Gobernacién (Contratacidon y Patrimonio), con realizacion de las tareas que
se le encomienden, y suplencia temporal de la Jefatura del Departamento en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad.

- Tramitacion de expedientes con arreglo a la normativa de contratacion
de las Administraciones Publicas y, en concreto, los de contratacidon de obras,
gestion de servicios publicos, suministros, compras y adquisiciones, consultoria y
asistencia, de servicios, incluso contratos privados cuando procedan.

> Tramitacién de licitaciones. Tramitacién de proyectos de obras municipales
y sus modificaciones.

o Seguimiento administrativo de los contratos municipales (publicidad,
incidencias, modificaciones, revisiones de precios, sanciones, liquidaciones,
recepciones, etc.) hasta su terminacion.

- Tramitacion administrativa de las certificaciones de obras, servicios,
suministros, adquisiciones y honorarios, derivadas de todos los contratos.
Comprobacion, aprobacion y notificacion.

- Gestion de los bienes del Ayuntamiento con arreglo al Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales.

- Tramitacidn de los expedientes relacionados con los bienes inmuebles, en lo
relativo a su adquisicion, disposicidn, destino, utilizacién, enajenacion, permuta y
cesion a otras Administraciones u organismos publicos.

> Preparacion, comprobacion y ejecucidn de escrituras y otros instrumentos
publicos.

- Expedientes de investigacion, recuperacion de oficio, deslinde, desahucios,
destino, utilizacion y alteracion de la calificacion juridica de los bienes municipales.

o Control y tramitacion de edictos sobre inmatriculacion de bienes por
terceros.

- Expedientes de inmatriculacion, agrupacion y declaracién de obra nueva de
fincas municipales, y su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

o Concesiones de suelo a favor del Ayuntamiento.
- Inventario y catalogaciéon del patrimonio histdrico artistico municipal.

> Gestién de compras centralizadas para todo el Ayuntamiento en aquellos
aspectos que se determinen por cuestiones de homogeneidad y posibilidad
de mejorar los precios (seguros, material oficina, fotocopiadoras, vestuario
empleados excepto policia, etc.).

- Asumir la Secretaria de las Comisiones Informativas del Pleno y Consejos
Sectoriales Municipales, asi como otros érganos colegiados municipales, cuando
fuere designado, levantando la correspondiente acta.

o Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.

Jefe Negociado Personal
> Apoyo a las funciones de nivel superior de la Jefatura del Departamento
de Recursos Humanos, con realizacién de las tareas que se le encomienden, y
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suplencia temporal de la Jefatura del Departamento en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad.

> Elaboracion de la némina de todos los empleados municipales y tratamiento
de sus incidencias.

- Calculo de los seguros sociales y tramitacion de los correspondientes
impresos de liquidacion ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Contratacién del personal laboral temporal y tramitacién de documentacion
ante los correspondientes organismos publicos (SEF, Consejeria de Empleo, INSS,
Tesoreria, etc.).

o Autorizacién y liquidacion de gastos indemnizables y dietas por
desplazamientos de los empleados municipales.

o Liquidacion de asistencias e indemnizaciones por reuniones de los miembros
de los tribunales u otros érganos colegiados.

o Cdlculo de las retenciones a cuenta del IRPF y mantenimiento de ficheros
para su suministro a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

o Liquidaciones de IRPF, cumplimentacion de impresos oficiales (modelo 190,
etc.) e ingreso en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

> Tramitacion de los expedientes relativos a bajas por incapacidad laboral,
maternidad, jubilacién, desempleo, etc.

o Elaboracién del Anexo de Personal para el Presupuesto Municipal, asi como
seguimiento de su ejecucion y propuestas de modificacion.

> Tramitacidon de documentacién, cuando proceda, ante los correspondientes
organismos publicos (SEF, Comunidad Auténoma, INSS, Tesoreria, etc.).

» Relaciones con el SEF y otros organismos publicos para la justificacidon de
los gastos de las obras o servicios relacionados con personal subvencionado.

> Relaciones con el SEF para la incorporacién al Ayuntamiento de personal
en régimen de colaboracién social, tramitando los correspondientes expedientes.

- Gestion y tramitacion de los expedientes relativos a ayudas sociales de los
empleados municipales (becas, ayudas sanitarias y protesis, etc.).

> Gestidn de las incidencias de tipo laboral (ceses, situaciones administrativas,
permisos, licencias, vacaciones, control de presencia, etc.).

> Prevision de necesidades, control y entrega de vestuario a los empleados
municipales, a excepcién del correspondiente a la Policia Local.

> Atencion al publico y empleados municipales en relacién con el suministro
de informacion de las actividades anteriores.

o Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su
superior jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual
y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal
del servicio.

4. La convocatoria, y la realizacién de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las
Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la seleccién de su personal funcionario de carrera y
de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el 8 de marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia nUmero 65, de fecha 21 de marzo de 2011.
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Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion, sistema selectivo que
se estima el mas adecuado teniendo en cuenta:

1) Las funciones y cometidos de los puestos de trabajo, para cuyo
desempefio se requiere cierta especializaciéon y experiencia, resultando
aconsejable la valoracién de otros méritos distintos a los que puedan obtener
los/as interesados/as en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedimiento
selectivo.

2) Que se actla en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el que se establece que la
promocion interna se efectuard mediante el sistema de Oposicién o de
Concurso-Oposicién, con sujecion a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir, ademas
de los requisitos generales del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, los
siguientes otros:

e Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Yecla en plaza
perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, de la Escala de Administracidn
General, Subescala Administrativa, categoria Administrativo/a, con un
minimo de dos afos de antigtiedad.

e Estar en posesién del titulo universitario de Grado o equivalente
(Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico).

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicidn
(ANEXO I) deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por
los/as interesados/as que reunan los requisitos sefalados en la Base General
Cuarta y en la Base Especifica Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La presentacién del modelo de instancia supone la declaracidén de que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se reunen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
funcionario, y de que se relunen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion:

e Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles/as) o fotocopia simple de
la documentacién acreditativa de la capacidad para presentarse al
procedimiento selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP
(extranjeros/as).

e Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del
ingreso de la tasa por derechos de examen (Base Especifica Sexta).
En su caso, se presentara certificacion, expedida por el Servicio Publico
de Empleo, acreditativa de encontrarse en situacion de desempleo.
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e Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

e Relacion de los méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran
mediante fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba
para su justificacién. Los méritos habran de aportarse debidamente
ordenados, numerados y diferenciados por apartados, en los términos
gue a continuacion se indican, siguiendo el mismo orden previsto en la
Base Octava:

- 1.0 Experiencia profesional.
- 2.9 Titulaciones académicas.
- 3.9 Acciones formativas.

- 4.0 Otros méritos.

No seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo
y en la forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de
Seleccidn pueda solicitar la ampliacion de la documentacién si considera que un
mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Quinta.- Modelo de instancia.

Adjunto como ANEXO 1.

Sexta.- Derechos de examen.

Veinticinco euros con cincuenta céntimos de euro (25,50 €). Dicho importe
habra de ser abonado en la siguiente entidad financiera colaboradora del
Ayuntamiento:

- Caixabank. Cédigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.

Séptima.- Organo de seleccion.

e Presidente: Un funcionario/a de carrera que preste sus servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

e Vocales:

o Dos funcionarios/as de carrera, o personal laboral fijo, que presten sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

= Un funcionario/a de carrera que preste sus servicios en la Administracion
local, con o sin habilitacion de caracter nacional.

> Un funcionario/a de carrera que preste sus servicios en la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia.

e Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien
delegue.

Octava.- Fase de concurso (maximo 10,00 puntos).

1. La Fase de Concurso de Méritos sera previa a la Fase de Oposicion y no
tendra caracter eliminatorio.

2. El Organo de Seleccidn, en sesidn celebrada a tales efectos, adoptara
el acuerdo de aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/
as aspirantes en la Fase de Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de
Autoevaluacion de Méritos presentada por los/as mismos/as (ANEXO III), que
habrd de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningun caso, caracter vinculante
para el Organo de Seleccién, que podra determinar una puntuacién distinta,
de forma motivada, conforme a lo previsto en el siguiente apartado.
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3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase
de Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra
a través de anuncio publicado en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial,
Tabldon Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicidn, el Organo de Seleccién, en la
misma sesion de realizacion de su Segundo Ejercicio, o en sesidon expresamente
convocada para ello, procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacion
definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una
vez revisados los méritos por el Organo de Seleccién y determinada la puntuacion
estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccién, hasta un maximo global
de 10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 puntos).

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario/a (de carrera o interino)
en la Administracion local, exclusivamente en las siguientes plazas:

- Técnico de Administracion General (A1).

- Técnico de Gestion (A2).

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, en la plaza que da opcién a
part|C|par en la convocatoria, una vez descontados los dos afios de desempefio minimo de la 0,07 puntos

misma necesarios para par‘uapar en el presente procedimiento selectivo mediante Promocion
Interna.

0,10 puntos

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1.
Certificacion de servicios expedida por la Administracién Publica correspondiente,
en la que se indicarad la relacién funcionarial y el nUmero total de afios, meses
y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El nimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones
Publicas sera el que resulte del Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social, en relacién con la informacién obrante en
el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 3,00 puntos).

B.1. Por cada titulacidn universitaria de postgrado (Master universitario oficial o Doctorado),
referida a conocimientos o lineas de investigacién exclusivamente relacionados/as con alguno/
os de los bloques tematicos del temario (parte general y parte especifica) del procedimiento
selectivo.

B.2. Por cada titulacion universitaria (distinta a la aportada como requisito para tomar parte
en el procedimiento selectivo) perteneciente exclusivamente a la rama de estudios de Ciencias 1,50 puntos
Sociales o Juridicas. (+)

1,50 puntos

* Acreditacidn titulaciones, mediante: Presentacion del titulo, o de resguardo
de haber satisfecho los derechos para su expediciéon, o mediante certificacion
expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

(+) Los/as interesados deberdn presentar la siguiente documentacion
acreditativa: 1) Copia de la titulacién universitaria a aportar como requisito
de acceso + copia de la titulacion universitaria a aportar como mérito. No
se admiten, como mérito, las titulaciones equiparables o equivalentes, por
pertenecer a un mismo perfil profesional (ejemplo: titulo de Diplomatura y titulo
de Grado, en el mismo ambito o perfil académico-profesional).
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C. Acciones formativas (Maximo 1,50 puntos).

1. Unicamente se valorara la participacién, como alumno/a, en acciones de
formacion o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre
las siguientes materias:

e Las relacionadas con las tareas y funciones propias de la plaza y puesto de
trabajo de Técnico de Gestidn.

e Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito
de las Administraciones Publicas.

e Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacioén y la comunicacién.

e Las que se refieran a conocimientos sobre igualdad, no discriminacién y
prevencién de la violencia de género.

2. La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente

baremo:
ACCION FORMATIVA PUNTUACION

Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial). 1,00
Mas de 100 horas. 0,40
De 91 a 100 horas. 0,35
De 81 a 90 horas 0,30
De 71 a 80 horas 0,25
De 61 a 70 horas. 0,20
De 51 a 60 horas 0,15
De 41 a 50 horas. 0,12
De 31 a 40 horas. 0,10
De 21 a 30 horas. 0,07
De 10 a 20 horas. 0,05

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacion podran
valorarse por mddulos formativos, atendiendo a la relacion de cada mddulo con
las funciones propias de la plaza y puesto de trabajo convocado.

No se valoraran, en ningun caso:

> Las acciones formativas que no guarden relacién con las tareas y funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria.

> Los cursos, generales o especificos, sobre salud o riesgos laborales.
> Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.
> Los cursos de doctorado.

> Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza
de personal laboral.

o Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

- Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de
expresarse en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas, no valorandose en caso contrario).

> Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

> La asistencia o participacién en acciones formativas de duracién inferior a
10 horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacion de titulo, diploma
o certificaciéon expedida por la Administracion Publica, Universidad, Organismo o
Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que resulte competente
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para su expedicidén. En ningln caso se valoraran acciones formativas impartidas
por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accién formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracién, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 1,50 puntos).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por las
Administraciones locales exclusivamente para acceso a plazas (personal funcionario
-interino o de carrera-) de: 0,30 puntos

- Técnico de Administracion General (A1).
- Técnico de Gestion (A2).
D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por las

Administraciones locales para formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de
Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de trabajo de: 0,15 puntos

- Técnico de Administracion General (A1).
- Técnico de Gestion (A2).

D.3. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, N?vel C2: 1,00 punto.

atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comin Europeo de Referencia para las | Nivel C1: 0,75 puntos.
Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco | Nivel B2: 0,50 puntos.
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Nivel B1: 0,25 puntos.

- Libro completo: 1,50
puntos como autor;
1,00 punto como

coautor.
D.4. Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion, relacionados - Capitulo de libro:
directamente con el temario y con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto | 1,00 punto como
de la convocatoria (libros, monografias, articulos en revistas especializadas). autor; 0,50 puntos

como coautor.

- Articulos en revistas
especializadas: 0,20
puntos como autor;
0,10 puntos como
coautor.

* Acreditacion de la superacién de ejercicios o pruebas en procesos selectivos
convocados por Administraciones PuUblicas, mediante: Certificacién oficial
expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas, mediante: Presentacion de
titulo, diploma o certificacion expedida por la Administraciéon Publica, Universidad,
Organismo o Institucién que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte
competente para su expedicion.

* Acreditacién de la realizacién de trabajos cientificos y de investigacién:
Mediante la presentacién de ejemplar original de la publicaciéon (con ISBN o ISSN,
segun corresponda), que sera devuelto a los/as interesados/as tras su valoracion,
o de fotocopia completa de dicha publicacion.

Novena.- Fase de oposicion.

Constard de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, planteados por el

Organo de Seleccién inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.
: Respuesta por escrito a un
cuestionario de 60 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante
un tiempo maximo de 60 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad
del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Organo de Seleccién afiadird al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva, en previsién de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituirdn por
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su orden a las preguntas anuladas. Se concederd a los/as aspirantes un tiempo
adicional de 5 minutos para su respuesta, por lo que la duracidn total del Ejercicio
sera de 65 minutos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas necesarias para garantizar
el anonimato de los/as aspirantes en la realizacidn del Ejercicio, siguiendo el
especifico procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacion del Ejercicio se realizara a través de la siguiente férmula
aritmética:

Puntuacion = Aciertos

6

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.

El Organo de Seleccién publicard, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las
respuestas correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias
naturales. Sélo se admitiran a tramite las alegaciones o reclamaciones referidas
a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias
naturales siguientes a su publicacién.

- Segundo Ejercicio (Practico: Escrito): Resolucion, por escrito, durante
el periodo de tiempo fijado por el Organo de Seleccién, de dos (2) supuestos
practicos, a elegir por los/as aspirantes de entre los cuatro (4) supuestos
planteados, que habran de guardar relacion con las tareas propias de la plaza de
Técnico de Gestidn, conforme al contenido del temario que figura en ANEXO II a
estas Bases, atendiendo a la siguiente distribucion:

> Un supuesto corresponderd a las Materias Comunes del temario.
> Un supuesto correspondera al bloque de Contratacidon Publica de las
Materias Especificas del temario.

> Un supuesto correspondera al bloque de Personal de las Materias Especificas
del temario.

> Un supuesto correspondera a los bloques de Patrimonio o de Hacienda Local
de las Materias Especificas del temario.

Cada supuesto practico tendra asignada una puntuacién maxima de 5,00
puntos.

Durante el transcurso del Ejercicio los/as aspirantes podran hacer uso,
exclusivamente, de textos legales sin comentar.

El contenido del Ejercicio habra de ser leido por los/as aspirantes en sesidn
publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccidn,
pudiendo ser aquéllos/as objeto de cuantas preguntas se estimen necesarias
para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicidn, durante un periodo
maximo de 5 minutos. Por tal motivo, no se adoptaran medidas para garantizar el
anonimato de los/as aspirantes en su realizacion.

Los criterios para la correccién o valoracion de los supuestos practicos, asi
como los porcentajes asignados a los mismos, son los siguientes:

- Correcta resolucién de cada supuesto practico: hasta 100%.
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El Ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00
puntos.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién se
indicard o hara referencia a la carpeta, incorporada al expediente administrativo,
en la que se contendrdn las papeletas con las puntuaciones (escaneadas)
otorgadas por sus miembros integrantes (sin identificar) a cada aspirante,
con descomposicion de las puntuaciones parciales asignadas a cada supuesto
practico.

Décima.- Calificacion final.

1. Se obtendra sumando la puntuacion definitiva que les sea asignada
a los/as aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos
y determinada la puntuacion estimada correcta, a la calificacion obtenida por
quienes hubieren superado la Fase de Oposicidon (por haber obtenido un minimo
de 5,00 puntos en cada uno de los dos Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los/as aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas Fases del procedimiento selectivo, se dirimira atendiendo a los siguientes
criterios, por orden de prioridad:

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3.9) La mayor puntuacién obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4.9) La mayor puntuacion obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5.09) La mayor puntuacidn obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6.9) Sorteo en sesion publica.

Undécima.- Presentacion de documentacioén.

1. Los/as dos aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no
estaran obligados/as a presentar la documentacion a que hace referencia la Base
Especifica Cuarta, apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados,
en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as interesados/
as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcién a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dichos/as aspirantes, propuestos/as por el Organo de Seleccién a la
Junta de Gobierno Local para su nombramiento como funcionarios/as de carrera,
habran de presentar en todo caso, en la forma y plazo establecidos en la Base
General Decimotercera, la documentacion prevista en las letras a), b), c) y d) de
dicha Base.

Duodécima.- Adjudicacion de destinos.

Conforme a lo dispuesto en la Base General Decimocuarta, la adjudicacion de
los dos puestos de trabajo a los/as funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos
ofertados a los/as mismos/as, segun el estricto orden obtenido en el proceso
selectivo.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos

Yecla, a 27 de enero de 2025.—La Alcaldesa, M.2 Remedios Lajara
Dominguez.
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ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION COMO
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, POR PROMOCION INTERNA, A TRAVES DEL
SISTEMA DE _CONCURSO-OPOSICION, DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO DE
GESTION, OFERTA EMPLEO PUBLICO 2023. EXPDTE. 991510Y.-

D./ Dia. >
con D.N.L. y domicilio en

ciudad ,C.P. ,
provincia , teléfono/s /

correo electronico

EXPONE:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las
Bases Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la provision como
funcionarios/as de carrera, por Promocion Interna, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos
(2) plazas de Técnico/a de Gestion, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompaiio la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado
2), que a continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo a aportar, en
su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion indicada en la Base Especifica
Undécima:

_ Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP
(extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 25,50 € en concepto
de tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacion de
desempleo.

__Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo I1I).

__Meéritos alegados para su valoracion.

_Preciso adaptacion de medios consistente en ,
a cuyo efecto adjunto escrito en el que se especifica con mayor detalle el tipo de adaptacion que se
solicita, asi como certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada (Base Quinta, apartado 5.5,
de las Bases Generales).

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla
para la provision como funcionario/a de carrera, por Promocion Interna, a traves del sistema de
Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas de TECNICO/A DE GESTION, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico
de 2023.

(Localidad, fecha y firma)

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-

NPE: A-100225-597



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 33 Lunes, 10 de febrero de 2025 Pagina 3457

ANEXOUI
TEMARIO

Materias Comunes (24 temas)

Constitucion Espaiiola y Organizacion del Estado

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar. Titulo I: derechos y deberes
fundamentales.
Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo VIII: organizacion territorial del Estado.

Estatuto de Autonomia

Tema 3. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia. Titulo Preliminar. Titulo II: 6rganos de
la Comunidad Auténoma, la Asamblea Regional, el Presidente de la Comunidad Auténoma, el
Consejo de Gobierno.

Régimen Local

Tema 4. El municipio. Elementos. Organizacion municipal.

Tema 5. Competencias del municipio. Servicios minimos.

Tema 6. Funcionamiento de los 6érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
Notificaciones y publicacion de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.
Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o
infraccion de las Ordenanzas. Bandos.

Derecho Administrativo General

Tema 8. La Administracion Publica. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El
principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales. La desviacion
de poder.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas [. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas II. Los actos administrativos.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas III. El procedimiento administrativo comun: garantias del
procedimiento e iniciacion del procedimiento.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas IV. El procedimiento administrativo comun: ordenacion e
instruccion del procedimiento.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas V. El procedimiento administrativo comun: finalizacion del
procedimiento.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas VI. El procedimiento administrativo comun: tramitacion
simplificada, ejecucion.
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Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas VII. El procedimiento administrativo comun: revision de los actos
en via administrativa.

Tema 16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico I.
Disposiciones generales. Los o6rganos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los
organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 17. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico II. Potestad
sancionadora.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico III.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico IV.
Funcionamiento electronico del sector publico. Los convenios.

Tema 20. La proteccion de datos personales como derecho fundamental. Régimen juridico.
Principios y conceptos bdasicos. Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las
Administraciones Publicas. La Agencia de Proteccion de Datos.

Tema 21. Transparencia de la actividad publica. Legislacion aplicable. Buen gobierno.

Tema 22. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La actividad
subvencional de las Administraciones Publicas. Tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Procedimiento de reintegro.

Hacienda Publica y Administracion Tributaria

Tema 23. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Ley General Tributaria: principios
informadores. Derechos de los contribuyentes. El gasto publico. Principios generales. El
presupuesto.

Igualdad de mujeres y hombres

Tema 24. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de género. Politicas

contra la violencia de género.

Materias Especificas (36 temas)

Contratacion publica

Tema 1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito
de aplicacion. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 2. Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacion. Plazo de
duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion. Libertad de pactos. Contenido
minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato.

Tema 3. Competencia para contratar. Responsable del contrato. Perfil de contratante. Lucha
contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses. Aptitud para contratar con
el sector publico. Condiciones de aptitud. Prohibiciones de contratar. Exigencia de
solvencia. Exigencia y efectos de la clasificacion de las empresas. Inscripcion registral de la
clasificacion. Plazo de vigencia y revision de las clasificaciones.

Tema 4. Acreditacion de la aptitud para contratar. Acreditacion de la capacidad de obrar.
Prueba de la no concurrencia de prohibicion de contratar. Medios de acreditar la solvencia.
Acreditacion de la solvencia economica y financiera. Acreditacion de la solvencia técnica (o
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profesional) en los contratos de obras, suministro, servicios y restantes contratos.
Certificaciones de Registros de Licitadores.

Tema 5. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado: determinacion,
costes y elementos a tener en cuenta. Precio. Procedencia y limites de la revision de precios.
Tema 6. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Exigencia y régimen de la
garantia provisional. Exigencia de la garantia definitiva. Garantias definitivas admisibles.
Constitucion, reposicion y reajuste de garantias. Responsabilidades a que estan afectas las
garantias. Devolucion y cancelacion de las garantias definitivas.

Tema 7. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Consultas
preliminares del mercado. Iniciacion y contenido del expediente de contratacion.
Aprobacion del expediente. Expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion
urgente del expediente. Tramitacion de emergencia.

Tema 8. Pliegos de clausulas administrativas generales. Pliegos de clausulas administrativas
particulares. Pliegos de prescripciones técnicas generales. Pliegos de prescripciones técnicas
particulares.

Tema 9. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas 1. Procedimiento de
adjudicacion. Principios de igualdad, transparencia y libre competencia. Confidencialidad.
Anuncio de informacion previa. Anuncio de licitacion. Plazos de presentacion de las
solicitudes de participacion y de las proposiciones. Reduccion de plazos en caso de
tramitacion urgente. Informacion a los interesados.

Tema 10. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas II. Proposiciones
de los interesados. Presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos previos. Declaracion responsable y otra documentacion. Admisibilidad de
variantes. Clasificacion de las ofertas y adjudicacion del contrato. Resolucion y notificacion
de la adjudicacion. Formalizacion de los contratos. Anuncio de formalizacion.
Comunicacion a los candidatos y a los licitadores.

Tema 11. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas I1I. Procedimiento
abierto. Procedimiento restringido. Procedimientos con negociacion. Didlogo competitivo.
Tema 12. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Subcontratacion.

Tema 13. Régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial en materia de
contratacion: actos recurribles, legitimacion, solicitud de medidas cautelares, iniciacion del
procedimiento y plazo, forma y lugar de interposicion del recurso, acceso al expediente,
efectos de la interposicion del recurso, comunicaciones y notificaciones, inadmision,
tramitacion del procedimiento, resolucion, efectos de la resolucion.

Tema 14. Contrato de obras: actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion del contrato.

Tema 15. Contrato de concesion de servicios: ambito del contrato, régimen juridico,
ejecucion, modificacion, cumplimiento y efectos, resolucion. Contrato de suministro:
ejecucion, cumplimiento, resolucion. Contrato de servicios: ejecucion, resolucion.

Personal

Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 17. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. Derechos retributivos. Derecho a la negociaciéon colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de reunion.

Tema 18. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
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Tema 19. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.

Tema 20. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de servicio. Pérdida de la
relacion de servicio.

Tema 21. Planificacion de recursos humanos. Estructuracion del empleo publico. Provision
de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 22. Situaciones administrativas.

Tema 23. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos y del personal laboral.

Tema 24. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 1. Personal al
servicio de las Entidales locales: disposiciones generales. Disposiciones comunes a los
funcionarios de carrera.

Tema 25. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local II.
Disposiciones especificas para los funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
Funcionarios de carrera de la Administracion local que no tengan habilitacion de caracter
nacional. Personal eventual y laboral.

Tema 26. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas para
el ejercicio de actividades publicas y privadas. Gestion de la Seguridad Social: entidades
gestoras, servicios comunes, colaboracion en la gestion. Incapacidad para el trabajo:
temporal, permanente. Jubilacion: tipos, requisitos, cuantia, beneficiarios.

Tema 27. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores I. Elementos y eficacia del contrato de
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 28. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores II. Contenido del contrato de trabajo:
duracion del contrato, derechos y deberes derivados del contrato, clasificacion profesional y
promocion en el trabajo, salarios y garantias salariales, tiempo de trabajo.

Tema 29. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores III. Modificacion del contrato de
trabajo: movilidad funcional y geogréafica. Suspension del contrato de trabajo. Extincion.
Negociacion colectiva y convenios colectivos.

Tema 30. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacion.
Definiciones. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Patrimonio

Tema 31. El patrimonio de las entidades locales. Bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales.

Tema 32. Disfrute y aprovechamiento de los bienes de las entidades locales. Utilizacion de
los bienes de dominio publico. Utilizacion de los bienes patrimoniales. Aprovechamiento y
disfrute de los bienes comunales. Enajenacion.

Tema 33. El Inventario de Bienes Municipales. Inscripcion en el Registro de la Propiedad de
bienes inmuebles municipales y de actos de naturaleza urbanistica.

Hacienda Local
Tema 34. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Bases de Ejecucion del

Presupuesto. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Prorroga presupuestaria. Estructura
presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
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vinculacion juridica. Modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

Tema 35. Ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. Fases. Pagos a justificar.
Anticipos de caja fija. Gastos de caracter plurianual. Tramitacion anticipada de gastos.
Proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada. Liquidacion del presupuesto.
Remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 36. Control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales. La
funcion interventora. Los reparos. Recursos de las Haciendas Locales. Imposicion y
ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Participaciones en los tributos
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Subvenciones. Precios publicos.
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ANEXOII

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4,00 puntos)

N° meses completos PUNTUACION

A.1. Servicios prestados en Administracion local, en plazas de:
- Técnico de Administracion General (Al).
- Técnico de Gestion (A2). (x 0,10 puntos/mes)

A.2. Servicios prestados en Administraciones Piblicas en la plaza que da opcion a participar en
la convocatoria. (x 0,07 puntos/mes)

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (Miximo 3,00 puntos)

PUNTUACION

B.1. Titulacion universitaria de postgrado (Master universitario oficial o Doctorado), referida a conocimientos o
lineas de investigacion exclusivamente relacionados/as con alguno/os de los bloques tematicos del temario (parte
general y parte especifica) del procedimiento selectivo. (1,50 puntos c/u)

B.2. Titulacion universitaria (distinta a la aportada como requisito de titulacion para tomar parte en el procedimiento
selectivo) perteneciente exclusivamente a la rama de estudios de Ciencias Sociales o Juridicas. (1,50 puntos c/u)

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 1,50 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° PUNTUACION
HORAS

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

D. OTROS MERITOS (M4ximo 1,50 puntos)

PUNTUACION

D.1. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones locales para acceso a
plazas/puestos vacantes de:

- Técnico de Administracion General (A1).

- Técnico de Gestion (A2). (0,30 c/u)

D.2. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones locales para formacion o
creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de trabajo de:

- Técnico de Administracion General (A1).

- Técnico de Gestion (A2). (0,15 c/u)

D.3. Titulaciones acreditativas conocimientos de idiomas, atendiendo al MCER, o a los niveles equivalentes para
idiomas no incluidos dentro MCER (Nivel C2: 1,00 punto; Nivel C1: 0,75 puntos; Nivel B2: 0,50 puntos; Nivel B1: 0,25
puntos).

D.4. Publicacion trabajos cientificos y de investigacion (libro completo: 1,50 puntos como autor, 1,00 punto como
coautor; capitulo de libro: 1,00 punto como autor, 0,50 puntos como coautor; articulos en revistas especializadas: 0,20
puntos como autor, 0,10 puntos como coautor).

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

NPE: A-100225-597
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ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacién acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula al Organo de Seleccién, que podra verificar su adecuacioén y emitir una puntuaciéon
distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, seglin los méritos acreditados.

NPE: A-100225-597 BORM www.borm.es
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	931/2025	orden de 4 de febrero de 2025, de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se nombra a las personas miembros del tribunal, se aprueba la relación de las personas aspirantes admitidas y excluidas de
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	916/2025	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-150/2025) de 5 de febrero de 2025, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de Profesorado Ayudante Doctor.
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	880/2025	Orden de 3 de febrero de 2025 por la que se convoca procedimiento selectivo para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educación a celebrar en el año 2025, y la composición de la lista para el desempeño de puestos de Inspector con carácter accidenta
	IV. Administración Local
	Alcantarilla
	738/2025	Padrón de agua, alcantarillado, basura, canon de saneamiento, conservación de contadores e IVA, correspondiente al 6.º bimestre de 2024.
	Fortuna
	739/2025	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de la actuación municipal en relación con la venta, dispensación, suministro de bebidas alcohólicas y su consumo en espacios y vías públicas del término de Fortuna. Expte. n.º 1784/2024.
	Molina de Segura
	357/2025	Publicación definitiva del texto íntegro del Reglamento de Distinciones, Honores y Condecoraciones de la Policía Local de Molina de Segura.
	Murcia
	798/2025	Emisión informe ambiental estratégico sobre el proyecto de Plan Especial de Reforma Interior del Sector PM-AB2 en La Alberca.
	731/2025	Emplazamiento de procedimiento abreviado 449/2024 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número Cuatro de Murcia.
	San Pedro del Pinatar
	791/2025	Aprobación inicial modificación ordenanza reguladora servicio recogida RSU, precio público del servicio de agua a domicilio y ordenanza reguladora del IBI.
	Yecla
	628/2025	Convocatoria y bases concurso-oposición promoción interna: dos (2) plazas de Técnico de Gestión vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, Oferta de Empleo 2023. (Expte. 991510Y).
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