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SANTOMERA
EDICTO

Aprobacién definitiva de los Estatutos del Centro
Municipal de la Tercera Edad de Santomera

No habiéndose presentado reclamacién o sugerencia
alguna contra cl acuerdo de aprobacién inicial de los Estatu-
tos del Centro Municipal de la Tercera Edad de Santomera,
durante el plazo de treinta dias habiles en que han permane-
cido sometidos a informacién publica, segiln edicto inserto
en el "Boletin Oficial de la Regidn de Murcia" n.® 281, co-
rrespondiente al dia 4 de diciembre de 1993, dicho acuerdo
se considera firme y definitivamente aprobados los citados
Estatutos, cuyo texto integro es del tenor siguiente:

Estatutos del Centro Municipal de la Tercera Edad de
Santomera

CAPITULO I
Del centro y de los socios
Articulo 1.—Dei Centro.
. El Centro Municipal dc la Tercera Edad es
Equnpamlento de Servicios Sociales creado y sostemdo por

¢l Ayuntammento de Santomera.

2. Este Centro, que estard abierto a toda persona ma-

yor de 65 afos de edad, a cualquier clase de jubilado o pen-

sionista por razon de edad o de invalidez, a los conyuges y
a los viudos o viudas de unos y otros, tiene como fines
esenciales:

a) Propiciar los contactos humanos entre las personas
en quienes concurran cualquiera de dichas circunstancias y
que residan en el municipio.

b) Canalizar hacia la Administracion, de modo cohe-
rente y constructivo, las aspiraciones, inquietudes, proble-
mas y necesidades, en ¢l @mbito municipal, de tales colecti-
vus, constituyendo un cauce permanente de comunicacion
entre éstos v el Ayuntamiento y viceversa.

¢) Estimular y promover todo tipo de actividades so-
cio-ulturales, ocupacionales, artisticas y recreativas.

d) Fomentar y potenciar la conciencia ciudadana, las
relaciones colectivas y la condicién de miembros dtiles y
activos de y para la Sociedad de los afiliados, estimulando
las acciones solidarias respecto a las restantes edades y tra-
bajando contra cualesquicra formas de discriminacion o de
marginacidn, as{ como fomentar la integracion de la Terce-
ra Edad con su familia.

Articulo 2. —De los socios.

1. Podri ser socio de un Centro Municipal de Tercera
Edad toda persona (nacional o extranjera) en quien concurra
cualquiera de las circunstancias cxpresadas en el apartado 2
del articulo anterior y que figure inscrita como residentc o
transeunte en ¢l Padron Municipal.

2. La solicitud de socio del Centro Municipal de la
Tercera Edad de Santomera se tramitard ¢n ¢l mismo Cen-

tro. Podrd hacerse verbalmente o por escrito, no estard suje-
ta a lormalidad alguna, si bien en el momento de formularla
se exhibirdn cualesquiera documentos oficiales que, razona-
blemente, acrediten la residencia en los términos del art. 1.,
apartado 2, de los mismos. En el momento en el que se
tome nota de la solicitud, se expedird un recibo para el inte-
resado en el que conste la fecha de presentacion y se le in-
formard del lugar, horario y dia en ¢l que y a partir del cual
puede retirar su carnet.

Ni la solicitud ni ninguno de los tramites a gue dé lu-
gar la aliliacidon, incluida la expedicidén del carnet,
devengars derecho, tasa o cantidad alguna.

3. El canet de socio se expedird por riguroso turno de
presentacion de la solicitud e ird extendido en modelo nor-
malizado.

A cfectos estadfsticos y para la compulsa comiin de
datos, existird un registro centralizado en la Concejalia de
Servicios Sociales de los socios del Centro,

Articnlo 3.—Derechos de los socios,
Sen derechos de los socios:

- Asistir a la Asamblea General con voz y voto.

- Elegir y ser clegido miembro de los o6rganos de re-
presentacion del Centro.

- Formular propuestas y sugerencias ante los érganos
directivos del Centro.

- Participar en las actividades que se desarrollen en el
Centro.

Articulo 4—Deberes de los socios.
Son deberes de los socios:

- Respetar y cumplir los Estatutos y demds normas que
rigen el funcionamiento del Centro, asi como los acuerdos
de la Asamblea General v la Junta Directiva.

- Colaborar en ¢l cumplimiento de los fines del Cen-
tro.

- Poncr en conocimiento de Ja Junta Directiva las ano-
malias ¢ irregularidades que observen en ¢l funcionamiento
del Centro.

- Hacer buen uso de las mstalacmnes del Centro.

CAPITULO IT
De los 6rganos de representaciéon

Los organos de representacion seran la Asamblea Ge-
neral y la Junta Dircctiva.

Articulo 5.-—1a Asamblea General de Socios.

[. Los socios constituidos en Asamblea General debi-
dasnente convocada decidirdn por mayorfa en los asuntos
propios de la competencia de la Asamblea.

2. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no
hayan participado en la reunién, quedan sometidos a los
acuerdos de la Asamblea General.

3. La Asamblea General podra ser ordinaria 0 extraor-
dinaria y habra de ser convocada por su Presidente.
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4. La Asamblea General Ordinaria se reunird al menos
preceptivamente una vez al afio en el mes de enero con el
fin de aprobar la propuesta de programas de actividades so-
ciales para el gjercicio siguiente que han de ser sometidos a
la Comisién de Gobierno del Ayuntamiento previo dicta-
men de la Comisién Informativa de Servicios Sociales, asi
como para aprobar, si procede, 1a Memoria de Gestién de la
Junta Directiva. La Asamblea conocerd, igualmente, de cua-
lesquiera otros asuntos que afecten a la vida social y se in-
cluyan en el Orden del Dia por iniciativa de la Junta Direc-
tiva o de los propios socios a través de esta tltima.

5. Toda la Asamblea General que no sca la prevista en
el parrafo anterior, tendra la consideracién de Asamblea
General Extraordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria se reunird por
acuerdo de la Junta Directiva, a solicitud del Consejo de
Gobierno del Ayuntamiento, ¢ a peticién escrita del 25 por
100 de los socios.

6. La Asamblea General, tanto Ordinaria como Ex-
traordinaria, quedara validamente constituida, en primera
convocatoria cuando concurran a ella 1a mayoria de los so-
cios. Bn segunda convocatoria serd vdlida la constitucion de
la Asamblea, cualesquiera que sea el niimero de socios con-
currentes a la misma.

7. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn
por mayoria simple de los socios asistentes.

8. La Asamblea General serd presidida por el Presi-
dente de la Junta Directiva y en su defecto, por el socio que
etijan, en cada caso, los socios asistentes a la Asamblea.

El Presidente estard asistido por un Secretario, que lo
serd el de la Junta Directiva y en su defecto, serd designado
también por los socios asistentes a la Asamblea.

9. La Asamblea General serd convocada por los me-
dios mds idoneos para garantizar su conocimiento por parte
de los socios, con una antelacién minima de 7 dfas para la
ordinaria y 48 horas para la extraordinaria. En todo caso las
convocatorias se haran publicas en los tablones de anuncios
del Centro y del Ayuntamiento.

Articulo 6.—La Junta Directiva.

1. Es el 6rgano de representacién permanente de los
$0CI0S.

2. Estara constituida por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario y los Vocales, que en minimo de 3 y maximo de
9, serdn elegidos por y entre los socios en Asamblea Gene-
ral por sufragio universal libre, directo y secreto.

3. En la Junta Directiva se integrardn también, como
vocales natos, el o los representantes que, en un mMAximo de
tres, designare el Presidente de la Comisién Informativa de
Servicios Sociales, previo dictamen de la misma, los cuales
asistirdn a las reuniones con voz pero sin voto.

4. La Junta Directiva se reunird en sesion ordinaria al
menos una vez al mes. En sesién extraordinaria, por deci-
sién del Presidente de la misma, del Presidente de la Comi-
si6n Municipal de Servicios Sociales o a peticién escrita de
la mitad mds uno de sus miembros.

5. La Junta Directiva sera convocada por su Presidente

o por quien haga sus veces. En las convocatorias de las 'se-
siones que se remitirdn a los componentes de la Junta con
48 horas de antelacidon, como mintmo, se sefialard, el Orden
del Dia, la fecha, hora y lugar de las reuniones.

6. La Junta Directiva quedard vélidamente constituida
cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la
mitad mds uno de sus componentes electos.

7. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de
votos, decidiendo en caso de empate el voto del Presidente.

8. Los acuerdos de la Junia Directiva se pondrin en
conocimiento de los socios por el medio més idéneo y, en
todo caso, se insertardn en el tablén de anuncios del Centro.

9. Cuando por razones de las circunstancias que con-
curran se produzca el cese de todos los miembros de 1a Jun-
ta Directiva, el Presidente de la Comisién Informativa de
Servicios Sociales, previo dictamen de ésta, nombrard una
Comision Gestora compuesta por cinco miembros que
adoptardn las medidas necesarias en orden al gobierno del
Centro y a la inmediata convocatoria de elecciones para la
constitucién de una nueva Junta Directiva.

Articulo 7.—Facultades de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General:
1. Elegir la Junta Directiva.

2. Remover a la totalidad o a parte de los miembros de
la Junta Directiva, lo que habrad de efectuarse mediante
Asamblea Extraordinaria, convocada al efecto,
requiriéndose un nimero de votos favorable a la propuesta
de remocién equivalente a la mayoria simple de los socios.

3. Aprobar las propuestas de programas de actividades
para el siguiente ejercicio que, de conformidad con lo pre-
visto en el art. 5.° de los presentes Estatutos, han de ser so-
metidos a la Comisién Informativa Municipal.

4. Aprobar, si procede, la Memoria de Gestion prepa-
rada por la Junta Directiva.

5. Conocer los Estatutos Generales del Centro aproba-
dos por el Ayuntamiento y las normas de régimen interior,
que serdn claboradas por la Comisién Informativa de Servi-
cios Sociales con audiencia de la representacién de los so-
cios, pudiendo formular observaciones a unos y otras.

6. Pronunciarse sobre la conveniencia de que se cons-
tituyan federaciones o asociaciones de Centros de Tercera
Edad.

7. Deliberar sobre cualesquiera otros asuntos de interés
social.

Articulo 8 —Facultades de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva:

1. Procurar el buen funcionamiento del Centro, esta-
bleciendo medidas encaminadas al mejor cumplimiento de
las funciones encomendadas.

2. Confeccienar y proponer a la Asamblea los progra-

mas de actividades colaborando en su desarrollo y vigilando
su exacto cumplimiento.
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3. Elaborar la memoria de gestidn anual que se some-
terd & la Asamblea General.

4. Acordar v promover la constitucion de las Comisio-
nes de Trabajo para la organizacion de desarrollo de activi-
dades.

3. Velar por la maxima armonia de las relaciones entre
los usuarios, evitando toda actuacion que pueda perturbar la
convivencia en el Centro.

6. Proponer al Ayuntamiento la concesidn de titulos de
socies de honor.

7. Amonestar por escrito a los socios y usuarios que
incurran cn fajita leve.

8. Proponer al Ayuntamicnto ja imposicién de sancio-
nes a los socios y usuarios por la comision de faltas graves
y muy graves con arreglo al procedimiento previsio en los
presentes Estatutos.

9. Convaocar elecciones para representantes de la Junta
Directiva y vigilar su desarrollo.

10. Colahorar con la Comisién Informativa de Servi-
cios Sociales en la elaboracion de normas de régimen inte-
ror.

11. Velar por el cumplimiento de los presentes Estatu-
0s y de las normas de régimen interior del Centro, asi como
de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y por la
propia Junta Directiva.

12, Impulsar la solidaridad en situaciones de necesidad
social, fomentando actuaciones tales como la compafiia a
domicilio, procurando integrar ¢l Centro en la Comunidad a
que pertenece con actitudes igualmente solidarias.

t3. Participar en representacion de los socios en los or-
ganos de la Tercera Edad previstos en la Ley 8/1985, de la
Region de Murcia.

Articulo 9—Corresponde al Presidente.

1. Ostentar la representacion de los drganos sociales
cn toda clase de actos.

2. Convocar las sesiones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva y determinar los asuntos que han dc in-
cluirse en ¢l Orden del Dia respectivo, pudiendo rechazar
aquellos que notoriamente sean incongrucntes o no guarden
relacion con los ines del Centro.

3 Présidir las sesiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva y dirigir los debates.

Articulo 30.—Carresponde al Vicepresidente,

{. Sustituir al Presidente en casos de ausencia, enfer-
medad o vacanie,

2. Ejercer aquellos cometidos que le delegue el Presi-
dente.

Articulo 11.—Corresponde al Secretario.

1. Auxiliar y asesorar al Presidentc en cuanto fuere ne-

cesario para el normal funcionamiento del Centro y de sus
Grganos directivos.

2. Redactar la convocatoria y ¢l Orden del Dia de las
sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, de
acuerdo con las instrucciones del Presidente, sometiéndolos
a su aprobacion y firma. Cuidard de la difusion a todos los
socios con la antelacion debida de 1a convocatoria, a la que
unird en todo caso el seiialamiento para la celebracion de la
sesion en segunda convocatoria,

3. Redactar cl acta de cada sesion, que autorizard con
su firma y con el visto bueno del Presidente, cuidando de
anotar el nimero de asistentes y de resumir las intervencio-
nes que se produzcan en los debates.

4. Remitir copia del acta de las sesiones al Presidente
de la Comisidn de Servicios Sociales tan pronto como esté
confeccionada y visada por el Presidente y antes, en todo
caso, de que transcurran 15 dias desde la celebracion de las
mismas. De tales copias el Sr. Presidente dard cuenta a los
miembros de la Comisidn.

5. Cuidar de la debida publicidad, para conocimiento
de los socios, de las resoluciones adoptadas en cada sesion
de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

6. Custodiar bajo-su responsabilidad los libros y docu-
mentacion del Centro.

Articulo 12.—Corresponde a los Vocales.

|. Presidir las Comisiones de Trabajo que se les enco-
mienden garantizando su dinamizacién y buen funciona-
miento.

2. Proponer por escrito los puntos a incluir en el Orden
de] Dia.

3. Participar en los debales,

De entre los Vocales podrd nombrarse uno para la fun-
cién de Tesorero, el cual controlard y realizard las justifica-
ciones de cuantas posiulaciones y recaudaciones se contem-
plan en el art. 15 de estos Estatutos, responsabilizandose y
rindiendo cuentas de las cantidades recaudadas a los Orga-
nos de representacién y al Consejo Municipal.

Articulo 13.—Comisiones de trabajo.

Cada Comisién de Trabajo de las previstas en el art.
8.% estard presidida por un miembro de la Junta Directiva y
compuesta al menos por tres socios del Centro elegidos por
la mencionada Junta de entre los que se ofrezcan.

Estas Comisioncs, que tendran exclusivamente carac-
ter deliberante y de propuesta, serdn de indole recreativo,
cultural v de convivencia de los socios, podran ser impulsa-
das por el Ayuntamiento y contard con el asesoramiento y
colaboracion de los servicios municipales.

CAPITULO 11
De las elecciones

Articulo 14.

Los miembros de la Junta seran clegidos por un man-
dato de dos afios, mediante sufragio universal, libre, directo
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y secretlo por vy entre los socios, con arreglo al procedimien-
to cstablecido en el Reglamento Electoral.

CAPITULO 1V
Régimen econémico-financiero
Articulo 15.

I. El Ayuntamiento de Santomera, en cuanto titular
del Cenuro Municipal de Tercera Edad que ha constituido y
que gestiona a través de la Comisidn Informativa de Servi-
cios Sociales, asume los costes de funcionamiento y conser-
vacion de los mismos y financia las actividades que en ellos
se realizan, a cuyo fin consignard anualmente en su Presu-
puesto las cantidades precisas.

2. No obstante lo anterior, el Ayuntamiento recabari la
obtencion de cualesquiera subvenciones o ayudas econémi-
cas que se oferten por otras Administraciones pidblicas o
privadas para la financiacién de actividades sociales rela-
cionadas con la Tercera Edad.

3. Las donaciones, herencias o legados a favor del
Centro Municipal de la Tercera Edad seran aceptadas por el
Ayuntamiento de Santomera con sujecion a las disposicio-
nes legales y reglamentarias aplicables.

4. En el Centro Municipal de la Tercera Edad no se
podriin efectuar otras postulaciones y recaudaciones de fon-
dos que las que tengan por objeto finalidades humanitarias
de cardcter general o financiar determinadas actividades so-
ciales siempre que sean autorizadas por el Ayuntamiento,
previo dictamen de la Comisién Informativa, a propuesta de
la Directiva del Centro, y por quicnes voluntariamente quiec-
ran realizar dicha actividad, sin que la no participacidén pue-
da ocasionar tipo alguno de discriminacion,

CAPITULO V
De los premios, faltas y sanciones
Articulo 16.

l. Los socios y usuarios serdn responsables de los da-
fes 0 perjuicios que, por accion U emisién, causen a las ins-
talaciones del Centro, de las alteraciones del orden que pro-
duzcan en el mismo, de la obstaculizacién al normal desen-
volvimiento de las actividades sociales, de las faltas al régi-
men de convivencia y de las de respeto a los demds socios,
usuarios, personal al servicio del propio Centro y miembros
de la Junta Directiva.

2. Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en
que pudieran incurrir por tales actos u omisiones, que podrd
exigirse ante fos Juzgados y Tribunales correspondientes, la
derivada de la condicidn de socio ¢ usuario del Centro de la
Tercera Edad se hard efectiva de conformidad con ¢l preve-
nido en este capitulo,

Articulo 17.

1. Las faltas en las que, por su condicién de tales, pue-
dan incurrir los socios y los usuarios de los Centros Munici-
pales de la Tercera Edad se clasifican en leves, graves y

muy graves.

2. Son laltas leves:

a) La simple falta de respeto, manifestada en incorrec-
cidn de trato, actitudes o palabras desconsideradas o incon-
venientes, hacia otro socio, usuario, personal al servicio del
Centro 0 miembro de la Junta Directiva.

b) El descuido o negligencia, no imputable a mera li-
mitacién por la edad o las condiciones fisicas de la persona,
en el uso del mobiliario, menaje, objetos, material o instala-
ciones del Centro.

3. Son faltas graves:

a) La reiteracion en falta leve anteriormente corregida,
cniendiéndose por tal la acumulacién de, al menos, tres fal-
tas leves durante los seis meses anteriores a la comision de
la nueva falta.

b) El escarnio 0 menosprecio ostensibles y manifiestos
hacia otro socio, usuario, personal al servicio del Centro o
miembro de la Junta Directiva, as{ como la divulgacién de
infundios o calumnias con relacidén a las mismas personas
con dnimo olensivo o ¢con intencion de desprestigiarlas.

¢) La produccidn de dafios graves, intencionadamente
o por negligencia inexcusable, en el local, mobiliario, me-
naje, objetos, material o’instalaciones del Centro.

d) El entorpecimiento intencionado y sistemdtico de
las actividades del Centro mediante actos e incitaciones
que, mds alld de una critica constructiva o racional, produz-
can crispaciones innecesarias o alteren los principios de una
normal convivencia.

¢) El hurto o sustraccion de material, objetos, cosas o
menaje propiedad del Centro, de otros socios 0 usuarios o
del personal al servicio de aquél.

) La organizacién de cualquier clase de juegos, espe-
cialmente los de suerte, envite 0 azar, con finalidad lucrati-
va, productora de beneficios para una banca y/o con traspa-
50 de sumas en metilico en beneficio de unos jugadores y
en perjuicio de otros.

¢} El originar altercados o pendencias dentro del Cen-
tro o ¢n su inmediatez y la participacién en las mismas, sal-
vO con dnimo de separar o tranquilizar a los conlendicntes y
siempre que las formas o medios ulilizados para ello no
sean mds contundentes o violentos que la propia pendencia
o rifia en sf.

4. Son faitas muy graves:

a) La reileracion en falta grave anteriormente corregi-
da, entendiéndose por tal la acumulacién de al menos dos
faltas graves durante los tres meses anteriores a la comision
de la nueva falta.

b) Las agresioncs fisicas a olro socio, usuario, personal
al servicio del Centro o miembro de la Junta Directiva.

¢) El robo de material, objetos v pertenencias del Cen-
tro, de otros socios o usuarios o del personal al servicio de
aquél, sancionandose también como tal, aunque no existiere
violencia o intimidacién a las personas o fuerza en las co-
sas, la sustraccidn de objetos y pertenencias personales que
independientemente de su valor material, representen para
el perjudicado una pérdida de especial significacién afectiva
o supongan un medio para su desenvolvimiento habitual,
asi como la sustraccién de cantidades en metdlico o de do-
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cumentoe liguidable a su presentacidn que, habida cuenta de
la situacién econdomica del dammnificado, origine a éste un
perjuicio de imposible o dificil reparacidén de modo inme-
diato.

d) El estado de embriaguez habitual y las crisis violen-
tas o estados agresivos suscitados por la drogadiccion.

e) El falseamiento de declaraciones, la aportacién de
datos deliberadamente inexactos o la ocultacidn de los au-
ténticos con el fin de obtener la condicion de socio o cual-
quier clase de beneficios, auxilios o ayudas que pudiere
proporcionar el Centro u obtenerse a través del mismo.

Articulo 18.

1. Por razon de las taltas tipiticadas en el articulo ante-
rior podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion cscrita,

b} Prohibicién de acceso al local por un periodo de
¢inco a treinta dias naturales.

¢) Suspensidn de los dercchos de socio del Centro por
un periodo minimo de dos meses y maximo de dos afos.

d) Pérdida definitiva de la condicidn de socio.

2. La sancién de amonestacién escrita y la de prohibi-
cion de accese al local en su minimo de cinco dias podrin
imponerse por la comisidn de fallas leves.

3. Las sanciones de los apartadoes b) y ¢) del nimero 1
de este articulo sc impondrin por la comisidn de faltas gra-
ves,

4. Las sanciones de los apartados ¢) y d) del mismo
ndmero-se impondrdn por la comision de faltas muy graves.

5. En todo caso, para la gradacién de las sanciones
previstas para las falias graves y muy graves se tendran en
cuenta las circunstancias personales del autor responsable,
incluido su nivel de formacién y su aptitud para la convi-
vencia, asi como la trascendencia de los hechos y la alamma,
intranquilidad o inquietud producida entre Jos socios y
usuarios, las manifestaciones o muestras de sincero arrepen-
timiento del propio autor y la reparacion inmediata por'su
{Arte de los dafios o perjuicio ocasionales.

6. Transcurrida la mitad de la duracién de una sancién
impuecsta con arreglo al apartadoe ¢} del nldmere 1 o tres
afios a partir de la efectividad de la sancién del apartado d)
del mismo ndmero, podrd remitirse el resto de la sancidn,
en el primer caso, y rehabilitarse en su condicidn de socio al
sancionado, en el segundo, sicmpre que su conducta, en ca-
rencia de relacidn social u otras circunstancias similares,
unidas a su compromiso formal de observar ¢n lo sucesiva
un comportamiento adecuado aconscjen razonablemente la
aplicacion de una medida de esta indole.

7. Las sanciones impuestas en virtud de este articulo se
inscribiran e ¢l registro de socios existentes en la
Concejalia de Servicios Sociales.

Articulo 19.

Las sanciones por faltas leves serdan impuestas directa-

mente por la Junta Directiva.
Articulo 20.

Las sanciones por faltas graves o muy graves serin
impuestas segin el procedimiento siguiente:

1. Cuando el Presidente o miembro de la Junta poseye-
ra indicios o certeza de la comisidn de falta o faltas que pu-
dieran ser graves o muy graves por parte de socios del Cen-
tro, lo pondrd en conocimiento inmediato de la Junta Direc-
hva,

2. A la vista de la informacién recibida que debera ser,
en todo caso, lo mds explicita posible, la Junta Directiva de-
signard, de cntre sus miembros, un instructor que, con la
mayor rapidez posible, obrando con entera independencia y
segtin las atribuciones que se le conficran, verificard la in-
vestigacion adecuada, con audiencia del interesado. '

3. Terminada la Instruccidn, el encargado de la misma
sometera a la Junta Directiva la propuesta que estime con-
veniente.

4. La Junta Directiva elevard su propuesta a la Comi-
sion Informativa de Servicios Sociales que, con audiencia
del interesado, resolverd en el plazo maximo de un mes. Del
contenido de la resolucién se dard traslado por escrito, en
certificado con acuse de recibo, a los interesados.

5. En ¢l supuesto de resolucion acordando sancion, el
socio o socios afectados tendrdn un plazo de 10 dias natura-
les, contados a partir de la recepcion del escrito, para inter-
poner recurso anie la Comisién Informativa de Servicios
Sociales, mediante escrito presentado o mandado por correo
certificado con acuse de recibo y copia al propio Centro, cn
el cual se argumentard por el o los recurrentes lo que esti-
men pertinente en su defensa.

La resolucidén que recaiga por parte de ia Comisién In-
tormativa Municipal sobre el recurso interpuesto serd defi-
nitiva.

Igualmente serd definiliva la resolucidn recaida en el
supuesto de que el o los socios afectados no ejerciesen su
derecho de recurrir en el plazo previsto.

Disposiciéon adicional

Para la modificacion de estos Estatutos se¢ seguird el
mismo procedimiento que para su aprobacidn y serd someti-
da al mismo Organo Municipal.

El expediente de moditicacion puede ser iniciado por
decision de la Comision Informativa de Servicios Sociales o
por decision de la Asamblea General de socios.

Disposicion derogatoria

A partir de la fecha de aprobacién de los presentes Es-
tatutos, quedan derogados todos los anteriores.

Disposicion final

Los presenlcs Estatutos entrardn en vigor a partir de la
fecha de su aprobacién por el Pleno Municipal.

Saniomera, 19 de encro de 1994.—Fl Alcalde.



