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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares
6458 Edicto bases especificas 2 plazas Arquitecto Técnico.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2022/4243 de 01/12/2022 se han aprobado
las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria del proceso
selectivo para la provision en propiedad de 2 plazas de Arquitecto Técnico
vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta extraordinaria de
empleo publico de 2022 mediante concurso-oposicién y correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal conforme al articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la provision
en propiedad de dos plazas de Arquitecto Técnico vacantes en la plantilla de
personal, incluidas en la Oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
conforme al articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre mediante el sistema
de concurso-oposicién, donde la fase oposicidn no sera eliminatoria.

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de Arquitecto
Técnico vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los Alcazares,
incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo conforme al
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico, dentro del proceso de estabilizacién de empleo
temporal para el ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril de

2022):
L, N.o Tipo de .
Denominacion Grupo | Subgrupo Escala Subescala Vacantes Jornada Tipo de Plaza
. - Administracion - 0 N
Arquitecto Técnico A A2 Especial Técnica 2 100% Funcionario

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento
de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia n© 183, de 9 de agosto de 2022 (en adelante, Bases Generales
de Estabilizacién BGE).

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electrénica).El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacion vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tabldon de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrdnica.
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Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacidon siguiente:

- Titulacion de Grado o Diplomatura en Arquitectura Técnica o equivalente.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacidn de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcdzares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccion y calificacion.

Conforme a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales el
sistema selectivo sera el concurso-oposicion y se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases: una primera fase de Concurso y una segunda fase de Oposicion.

1.- Fase de Concurso (hasta un maximo de 40 puntos). En esta fase, que no
tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados
en la forma prevista en el baremo establecido.

1.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 35 puntos. Se valorara la
experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcédzares y/o en sus
organismos auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal o funcionario interino, por mes completo:
0’51 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30 dias
naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal o funcionario interino, por mes completo: 017 puntos
por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30 dias naturales y se
reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del érgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracidon Publica correspondiente en la que
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deberan figurar al menos: La administracion publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacidon de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

1.2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formacién y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Auténomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA
A-A2 0,02

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que deberad constar
la materia y el nimero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para el concurso.

2.- Fase de oposicion. (hasta un maximo de 60 puntos). La fase de
oposicion constara de la defensa de un proyecto que presentaran los aspirantes
conjuntamente con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, en
formato PDF, que no podra tener una extension inferior a 15 paginas, ni mayor
de 40, con tipo de letra Times New Roman, paso 12, interlineado sencillo, y
margenes no inferiores a tres centimetros. La no presentacién del mismo, asi
como la presentacion que no respete las anteriores caracteristicas supondra la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

El proyecto versara sobre los conocimientos de uno o varios temas recogidos
en el ANEXO IV de estas bases especificas.

Dicha memoria o proyecto sera defendido ante el Tribunal de la Seleccién,
en acto publico, por su autor, durante un tiempo maximo de 15 minutos,
puediéndosele formular preguntas por los miembros del Tribunal sobre su
contenido durante un tiempo maximo de 10 minutos.

3.- Calificacion final. La puntuacién global obtenida en la fase de oposicion
se adicionara a la calificacion de la fase de concurso, determinandose de esta
forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas
que propondra el Tribunal respectivo, que nunca podra ser superior al nUmero de
plazas objeto de esta convocatoria. La nota maxima del concurso-oposicion se
fija en 100 puntos, constituidos por los 40 de la fase de concurso y los 60 puntos
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maximos de la fase de oposicidn. En el supuesto de que se produzca empate en
la puntuacién final, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden
de preferencia:

1. Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados de la fase de
concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo
establecido en estas Bases especificas.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso global.
3. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la oposicidn.

4. Si aun persiste el empate, se realizard una entrevista relativa al
desempefio profesional llevado a cabo por el aspirante en las distintas
administraciones publicas y tareas realizadas, cuya puntuacion maxima sera de
10 puntos. La entrevista tendrad una duracién maxima de 10 minutos, tendra el
mismo contenido para todos los aspirantes.

Octava.- Temario
El temario queda establecido en el Anexo IV de estas Bases Especificas.
Novena.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estarad constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fijan las categorias que, por grupos de titulacién se establecen en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio
0, en su caso disposicién posterior que modifique las anteriores. Grupos Al y
A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y AP: categoria
tercera.

Décima.- Nombramiento de Funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de Bolsa de Trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird Bolsa de Trabajo con aquellos
aspirantes/ que, cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria,
hayan quedado sin plaza, ordenados segun puntuacién, publicandose en el plazo
maximo de dos meses, la relacidon de aspirantes que conforman dicha bolsa de
trabajo derivada de la tramitacion del presente procedimiento selectivo, la cual
estara vigente hasta constitucidon de otra que la sustituya.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la Bolsa de Trabajo, deberan
presentar escrito de renuncia ante esta administracion, a través de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécima.- Recursos.
Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el érgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.

En Los Alcazares, a 2 de diciembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO I

INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
ALCAZARES (MURCIA).
D./Dna mayor de edad, con
D.N.IL. , domicilio en ,
CP ,Provincia ,teléfono y
e-mail
Expone:
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM niim. de
fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision

en propiedad de dos plazas de Arquitecto Técnico vacantes en la plantilla de personal,
manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la
misma.

Que acompafio a la presente solicitud la siguiente documentacion:

WX R WD —

Es por ello que,
Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso-
oposicion.

En ,a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, se le informa que sus datos
personales seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Los Alcazares. Podran ser utilizados por el
titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser
cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n® 38 (30710).
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia )

mayor de edad, con DNI n.° a los efectos previstos en las

bases de la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Arquitecto
Técnico vacantes en la plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM
nam. de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena
penal que impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-

Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion
del trabajo de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan
con los originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder
del interesado teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

D./Diia )
con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de dos
plazas de Arquitecto Técnico vacantes en la plantilla de personal, coinciden con los
originales que obran en su poder.

En ,a de de

(Firma)
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Anexo IV

Temario

1. Legislacién estatal vigente en materia de suelo y valoraciones. Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Estructura. Condiciones basicas de la
igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Bases del
régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles. El Informe
de Evaluacion de los Edificios.

2. Legislacion estatal vigente en materia de suelo y valoraciones. Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Estructura. Cooperacion
y Colaboracién Interadministrativas. Valoraciones. Expropiacion forzosa y
responsabilidad patrimonial. Funcién social de la propiedad y gestion del suelo.

3. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Conceptos y criterios generales.
Valoracién en situacion de suelo rural. Valoracién en situacidon de suelo
urbanizado.

4. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Regidn de Murcia. Derechos y deberes de los propietarios en funcion de la clase
de suelo.

5. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y urbanistica de la
Regidn de Murcia. El Plan General Municipal de Ordenacion. Definicidn, objeto y
contenido. Tramitacidn.

6. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y urbanistica de la
Regién de Murcia. Los Planes Parciales. Objeto y determinaciones. Tramitacion.

7. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de
la Regidén de Murcia. Los Planes Especiales y los Estudios de Detalle. Definicién,
objeto y contenido. Tramitacion.

8. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. Gestidn urbanistica y patrimonios publicos del suelo.
Actuaciones aisladas. Gestion de actuaciones integradas.

9. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién territorial y urbanistica de la
Regidn de Murcia. Los sistemas de iniciativa privada. Sistemas de concertacion.
Sistema de compensacion.

10. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de
la Region de Murcia. Los sistemas de iniciativa publica. Sistema de cooperacion.
Sistema de concurrencia. Sistema de expropiacién. La ocupacién directa.

11. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. Cumplimiento de las obligaciones de urbanizar, edificar,
conservar y rehabilitar.

12. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de
la Region de Murcia. La intervencidn administrativa y proteccion de la legalidad
territorial y urbanistica. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Ordenes de
ejecucién y declaracién de ruina.

13. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia. Proteccién de la legalidad urbanistica. Régimen de las
infracciones urbanisticas y su sancion.
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14. Normas Subsidiarias de planeamiento de los Alcazares. Normas de uso.
Normas de edificacion.

15. Normas Subsidiarias de planeamiento de los Alcdzares. Normas
particulares de zona.

16. Normas Subsidiarias de planeamiento de los Alcazares: Modificaciones de
planeamiento general aprobadas definitivamente.

17. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion:
aspectos generales. I. Novedades y modificaciones legislativas. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion.

18. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién:
aspectos generales. II. Requisitos basicos de la edificacidon. Recepcion de la obra
y libro del edificio.

19. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién:
aspectos generales. III. Sistema de agentes de la edificacidon, obligaciones y
responsabilidades. Sistema de garantias y seguros: condiciones comunes vy
especificas.

20. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo
Técnico de la Edificacion. El Cédigo Técnico de la edificacion.

21. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Delimitacidn de los tipos
contractuales. Contratos de Obras. Expediente de contratacién. Normas generales
del procedimiento de adjudicacién de los contratos. Requisitos y clases de criterios
de adjudicacion del contrato. Ofertas anormalmente bajas. Procedimiento abierto.
Exigencia y efectos de la clasificacién. Acreditacién de la solvencia econdmica y
financiera. Solvencia técnica en los contratos de obras.

22. Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Contrato de Obras.
Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucidén del contrato.
Modificacién del contrato. Cumplimiento del contrato. Resolucion del contrato.

23. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: La
prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica. Nociones basicas.
Derechos y obligaciones.

24. Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, sobre Disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio y estudio
bésico de seguridad y salud en el trabajo. Ambito de aplicacién. Contenido y
documentacion. El plan de seguridad y salud: Contenido y documentacién. El
coordinador de seguridad y salud en el trabajo: Nombramiento, funciones, control
y seguimiento del plan de seguridad y salud. Actuaciones de la Administracién
Publica: Aprobacion del plan de seguridad y salud.

25. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

26. La Accesibilidad y la Eliminacién de Barreras Arquitectdnicas vy
Urbanisticas. Normativa de aplicacion. Condiciones de disefio de espacios publicos
y edificios.

27. La gestién de los residuos de la construccion y demolicién. Normativa
de aplicacién. Objeto, definiciones, ambito de aplicacién, y obligaciones del
productor y poseedor de los residuos de construccién y demolicién.
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28. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

29. Ley 4/2007, de 16 de marzo, de Patrimonio cultural de la Regidon de
Murcia. La declaraciéon de bien de interés cultural. Significado y efectos. Los
instrumentos urbanisticos para la proteccién de los conjuntos historicos.
Necesidad, contenido fundamental y efectos. Tramitacion de licencias en dichos
conjuntos. Uso y conservacion de las edificaciones.

30. Ley 8/2005, de 14 de diciembre, para la calidad en la Edificacion de la
Region de Murcia. Fomento e impulso de la calidad.
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