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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

665 Bases generales que han de regir los procesos selectivos para la
seleccion de personal funcionario por promocion interna.

Se hace publico para su general conocimiento que por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el dia 19/12/2022 se han
aprobado las siguiente Bases Generales que han de regular los aspectos comunes
a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Los Alcédzares para
la seleccion de personal funcionario por promocion interna, dentro del marco
general de ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley 7/200, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 58/2015, de
30 de octubre.

Bases generales por las que se han de regir los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Los Alcazares para la seleccidon de personal
funcionario por promocion interna.

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Los Alcadzares para la seleccién
de personal funcionario por promocion interna, dentro del marco general de
ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las bases especificas que se aprobaran por el titular del 6rgano competente
para regir cada convocatoria.

1.3. Estas bases no seran de aplicacion al Cuerpo de Policia Municipal que
vendra regulado por su normativa especifica.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales
y en las correspondientes bases especificas y convocatorias.

Asimismo serdn de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo
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de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccidn de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(PAC, en adelante); Ley 40/2015, Régimen Juridico del Sector Publico; Acuerdo
mixto de condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de los Alcazares (BORM num. 195, 24 de agosto de 2022).y demas disposiciones
que sean de aplicacién.

Tercera. Cupo de reserva para personas con discapacidad.

Las convocatorias de pruebas selectivas de promocion interna
correspondientes a la distintas Ofertas de Empleo Publico incluirdn, salvo en
aquellas categorias cuya naturaleza lo impida, un total del 7 por 100 ciento de las
vacantes que se convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
que cuenten con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas con respecto a los/
las demas aspirantes.

La reserva del minimo del 7 por ciento se realizara de manera que, al menos,
el 2 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La resolucion de convocatoria determinara, en su caso, el nimero de plazas
que se reservaran para el turno de discapacidad.

Lo/las aspirantes so6lo podran participar por el turno ordinario de promocién
interna o turno de discapacidad.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

4.1 Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/las
aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa, salvo
que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Los
Alcazares y haber prestado servicios como tales en una plaza del grupo/subgrupo
inmediato inferior al de las plazas convocadas por un periodo minimo de dos
afnos. A estos efectos se computaran los servicios prestados por los aspirantes en
las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacién vigente.
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f) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

4.2. Requisitos especificos para participar por el turno de discapacidad.

Los/las aspirantes que concurran por el turno de discapacidad, ademas
de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado 4.1, deberdn tener
legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.
Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

4.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas
bases en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Quinta.- Solicitudes.

5.1.- Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que relnen todas y cada una de
las condiciones exigidas (referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de seleccion,
se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento de Los Alcazares, electréonicamente o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, los documentos siguientes:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentaciéon del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del
Ayuntamiento de Los Alcazares, puedan requerir a los aspirantes que acrediten la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion. La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion
de los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

d) Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

5.2.- Tasa por derechos de examen o de inscripcidon en el proceso selectivo:
sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen en el plazo de
presentacion de solicitudes, segin se detalla:
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Grupo A1, importe por derechos de examen: 40 €
Grupo A2, importe por derechos de examen: 36 €
Grupo C1, importe por derechos de examen: 26 €
Grupo C2, importe por derechos de examen: 22 €

Su importe integro se hara efectivo mediante transferencia a la cuenta
bancaria del Ayuntamiento de Los Alcazares al nimero de cuenta ES58 2100
8241 1213 0037 3870 de Caixabank. El justificante de pago habra de anexionarse
a la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la
instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas.
Se procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al
sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho
imponible de la tasa no se realice.

5.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

5.4.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo indicado, en el caso de presentacion de la solicitud en oficinas
de Correos, representaciones diplomaticas, oficinas consulares, registros de
Administraciones u Organismos distintos del Ayuntamiento de Los Alcazares,
copia de la solicitud de participacidon presentada deberd ser remitida al correo
electronico rrhh@losalcazares.es. De utilizarse estos modos de presentacion,
debera remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo
dia de su presentacién en el organismo correspondiente al objeto de que el
Ayuntamiento pueda tomar inmediato conocimiento de esta presentacion.

5.5.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos personales aportados seran incorporados en las correspondientes
actividades de tratamiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de Los Alcazares,
con fines de realizar el desarrollo del proceso selectivo.

Sexta.- Admision de aspirantes.

6.1.- Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/as
aspirantes cumplimenten en sus solicitudes todos y cada uno de los requisitos
referidos en la base tercera, dentro de la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacion de los documentos originales correspondientes al
finalizar el proceso selectivo.

6.2.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano
competente, aprobard mediante acuerdo en el plazo maximo de un mes, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusiéon, concediendo un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles para
subsanacién de errores y reclamaciones.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares, y en la pagina web municipal www.losalcazares.es. Expirado
el plazo de subsanacién de defectos, el érgano resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicandose
en la forma prevista en el parrafo precedente.
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Dicha publicacién servird de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos y en ella se podra indicar, a propuesta del Tribunal Calificador, el dia,
hora y lugar en que habra de iniciarse la valoraciéon de méritos de la fase de
concurso, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique las mismas
mediante Anuncio del Tribunal Calificador. Los aspirantes que, dentro del plazo
seflalado, no subsanaran la exclusidon o no alegaran contra la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran, de
oficio o a instancia del interesado, en cualquier momento del proceso selectivo.

Séptima.- Tribunales calificadores.

7.1.- Los Tribunales deberan tener composicion paritaria, y estaran formados,
al menos, por los siguientes miembros, funcionarios/as de carrera:

- La Presidencia, tres Vocales y la Secretaria.

7.2.- Se designara el mismo numero de miembros suplentes. Todos los
miembros tendran voz y voto.

7.3.- Los miembros del tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a
la de las plazas convocadas.

7.4.- Para la valida constitucion del tribunal o tribunales, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes los/as
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de las vocalias.

7.5.- Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacién de
las normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por
mayoria de votos de las personas asistentes a la sesién, decidiendo en caso de
empate el voto de la Presidencia. También determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en las mismas.

El Tribunal velara siempre por que se respete el anonimato de los/as
aspirantes, excepto en las pruebas en que sea imposible. El Tribunal calificador
actuard con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los miembros titulares y suplentes de los mismos pueden
actuar de forma indistinta.

7.6.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

7.7.- El Tribunal calificador debera poseer titulacion de igual nivel o superior
a la exigida para cada convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

7.8.- No podrén formar parte de los Organos de Seleccidn el personal de
eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos, el personal eventual, ni
el personal laboral temporal.

7.9.- La pertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccién, seréd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.
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7.10.- Los Organos de Selecciéon deberdn ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderadn, en su composicién,
a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

7.11.- El Tribunal o Tribunales podran disponer la incorporacién de personal
técnico especialista para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitdndose a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

7.12.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
en ellos concurran alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas analogas en
los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esa convocatoria.

Octava.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

8.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos
un mes desde la publicacion del anuncio de la respectiva convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, segun corresponda. El sistema de seleccion es el de
concurso-oposicién: la fase de concurso sera siempre previa a la de oposicion.

8.2.- Los opositores seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado libremente por
el Tribunal.

8.3.- El orden en que habrén de actuar los aspirantes en caso de que el
ejercicio no se pueda realizar de forma conjunta sera el orden alfabético,
dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que
se determine en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas por la que se hace publico, en el «Boletin Oficial del Estado para el afio
de celebracién de las pruebas selectivas el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Novena.- Sistema de seleccion y calificacion.

9.1.- Sistema de seleccion. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion y
se desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de Concurso y
una segunda fase de Oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Los méritos y su
correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos
se estableceran en cada base especifica. La titulacién académica acreditada como
requisito a efectos de lo previsto en el apartado c) de la base 4.1 no se tendra en
cuenta en la fase de concurso.

9.2.- Fase de Concurso (hasta un maximo de 40 puntos). En esta fase,
que no tendrd caracter eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido
acreditados en la forma prevista en el baremo establecido.

a) Experiencia profesional en la plaza objeto de la convocatoria: hasta un
maximo de 30 puntos (75% de la fase de concurso). Por los servicios prestados
en el Ayuntamiento de Los Alcazares realizando las funciones propias de la plaza
objeto de la convocatoria, se valoraran a razéon de 1’25 puntos por cada mes
trabajado. Debera ser acreditada mediante certificado de servicios prestados.
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b) Otras titulaciones académicas: hasta un maximo de 6 puntos (15% de
la fase de concurso). Por estar en posesion de otras titulaciones académicas
distintas a las utilizadas para tomar parte en el proceso, se valoraran de la
siguiente forma:

e Titulacion superior: 4 puntos.

Dentro de este grupo se incluyen las siguientes titulaciones académicas:
Diplomatura, Grado, Licenciatura, Técnico Superior en Formacion Profesional o
equivalente.

e Titulacion media: 2 puntos.

Dentro de este grupo se incluyen las siguientes titulaciones académicas:
Bachiller, Técnico Grado Medio de Formacion Profesional o equivalente.

Las titulaciones inferiores no seran acumulativas cuando sean necesarias
para conseguir las titulaciones superiores alegadas.

c) Formacion Especifica: hasta un maximo de 4 puntos (10% de la fase de
concurso). Por estar en posesidon de diplomas por asistencia o aprovechamiento a
cursos de formacién o perfeccionamiento.

Se valoraran Unicamente, los cursos de formacién y perfeccionamiento,
que hubieran sido convocados u organizados por Institutos y escuelas Oficiales
de formacién de funcionarios y personal al servicio de la Administracion,
Universidades, INEM, Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia u otras
Comunidades Auténomas, Colegios Oficiales u otras entidades de caracter
publico.

La valoracién de cada Curso se efectuard en funcién de su duracién con
arreglo a la siguiente escala, siendo la puntuacién maxima en este apartado de
4 puntos.

e Cursos de hasta 20 horas: 0,25 puntos por cada uno.

e Cursos entre 21 y 50 horas: 0,50 puntos por cada uno.

e Cursos de 50 horas en adelante: 0,75 puntos por cada uno.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

-Acreditacién de la Experiencia profesional en la plaza objeto de la
convocatoria:

Mediante certificado de los servicios prestados emitido por el érgano
competente de la Administracion donde se hubieran prestado, indicando el tiempo
exacto de duracidén de los mismos y el concreto puesto de trabajo.

Sélo se tendra en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada,
adquirida con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

- Acreditacion de la Titulacion Académica:

Se presentara Titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su
expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del organismo
docente competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

- Acreditacion de la formacién especifica:

Se presentara diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso
respectivo donde conste la materia y el nUmero de horas lectivas.

NPE: A-070223-665



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Martes, 7 de febrero de 2023 Pagina 3180

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas lectivas, no seran
valorados por la Comision de valoracion.

9.3.- Fase de oposicién. La fase de oposicion se valorara hasta un maximo de
60 puntos y el nimero maximo de temas que contendra en cada convocatoria se
establecerd en las Bases Especificas de cada convocatoria, conforme al articulo
77 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se
ajustaran a las siguientes precisiones:

Grupo A Subgrupo Al.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacién estaran integradas, por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Exposicion oral del nUmero de temas que se determinen en las Bases
Especificas.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

- Desarrollo por escrito del nUmero de temas que se determinen en las Bases
Especificas.

- Redaccion de Informes

Grupo A Subgrupo A2/B.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacién estaran integradas, por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.

- Exposicion oral del nUmero de temas que se determinen en las Bases
Especificas.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se determinen en
las Bases

Especificas.
- Redaccion de Informes
Grupo C Subgrupo C1 y Grupo C Subgrupo C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacion estaran integradas, por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.
- Resolucion de uno o varios supuestos practicos.
Agrupaciones Profesionales.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo de
titulacion estaran integradas por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test.
- Resolucion de un supuesto practico escrito.
- Prueba practica.

Los cuestionarios tipo test estaran compuestos por preguntas con tres o
cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, y constaran del
siguiente niumero de preguntas dependiendo del grupo de titulacién en el que
estén incluidas las categorias correspondientes, indicandose asimismo el tiempo
para la realizacion del ejercicio:
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- Grupo A Subgrupo A2: 40 preguntas 90 minutos.
- Grupo C Subgrupo C1: 30 preguntas 60 minutos.
- Grupo C Subgrupo C2: 20 preguntas 50 minutos.
La puntuacién de las preguntas vendra establecida en cada Base Especifica.

9.4.- Temario. El temario se ajustara a los procedimientos, tareas y funciones
habituales de las plazas objeto de la convocatoria, y vendra establecido en cada
Base Especifica, teniendo en cuenta el articulo 77 del Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo.

9.5.- En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los/
as opositores/as la acreditacién de su identidad. En la correccidn y calificacion
de los ejercicios debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de los/as aspirantes. Asi, con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as
aspirantes, en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de
ser leidos ante los miembros del tribunal, sino corregidos directamente por éstos,
no podra constar ningln dato de identificacion personal del/de la aspirante en la
parte inferior de hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por los
mismos.

9.6.- El Tribunal determinara, por sucesivos anuncios que se haran publicos
en el tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Los Alcazares,
asi como, a efectos de una mayor difusidon, donde estimen pertinente, el lugar
o lugares de celebracion de las siguientes pruebas. Desde la total conclusion de
un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9.7.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion
en llamamiento Unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio, debiendo el
Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, se consideran casos de fuerza
mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar
1.9 grado de consanguinidad siendo estos debidamente justificados el dia del
[lamamiento. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

9.8.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor
debidamente acreditada, su situacion quedara condicionada a la finalizacién
del mismo y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

9.9. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publica, en tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Los
Alcazares la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion
de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de
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un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y
previa resolucién motivada.

9.10.- Calificacién final. La puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
se adicionara a la calificacion de la fase de concurso, determinandose de esta
forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas
que propondra el Tribunal respectivo, que nunca podra ser superior al nUmero de
plazas objeto de cada convocatoria. La nota maxima del concurso-oposicion se
fija en 100 puntos, constituidos por los 40 de la fase de concurso y los 60 puntos
maximos de la fase de oposicion. En el supuesto de que se produzca empate en
la puntuacion final, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden
de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos.
b) Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la oposicién.

c) Si aun persiste el empate, se realizarda una entrevista relativa al
desempenfio profesional que se ha de realizar en la plaza objeto de la promocién
interna, cuya puntuacion maxima sera de 10 puntos. La entrevista tendra una
duracion maxima de 10 minutos, tendra el mismo contenido para todos los
aspirantes.

Décima. Lista de aprobados.

10.1.- Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publicard en el plazo
maximo de un mes la relacién de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Los Alcazares. Dicho plazo podra ser prorrogado
por causas justificadas y previa resolucion motivada. Simultdneamente a su
publicacion en dicho Tabldén, el Tribunal elevara la relacion expresada al titular del
organo competente y se publicard en la Web municipal.

10.2.- El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

10.3.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.4.- En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se podran
formar listas de espera, para la posible provisiéon temporal de puestos vacantes
en comisiéon de servicios.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de
Edictos la relacién de seleccionados, los documentos originales o debidamente
compulsados, acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria de que se trate.
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11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Duodécima. Adjudicacion de destinos.

La adjudicaciéon de puestos de trabajo a los funcionarios se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Decimotercera. Nombramiento como funcionario de carrera.

13.1.- Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aportado
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, serdn nombrados funcionarios de carrera por el titular del érgano
competente, en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion de la relacién
de aprobados en el tablon de anuncios y web municipal. Los nombramientos se
publicaran en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

13.2.- En el plazo de un mes como maximo desde el nombramiento, se
procedera a realizar el acto de acatamiento de la Constitucidén, del Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia y resto del Ordenamiento Juridico, asi como
a la toma de posesién en el plazo maximo de diez dias habiles desde el acto de
acatamiento.

Decimocuarta.- Incidencias.

14.1 Los Tribunales estaran facultados para resolver las dudas que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases Genéricas asi como en las Especificas de
cada convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

14.2 Los aspirantes podran dirigir al drgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

14.3 La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablon de Edictos y la en la
pagina web municipal www.losalcazares.es.

Decimoquinta.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado/a en las diferentes convocatorias quedara
sometido/a desde el momento de su toma de posesién al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de
26 de diciembre, y normas de desarrollo.

Decimosexta.- Recursos.

Las convocatorias y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Disposicion final.
Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Los Alcazares, 12 de enero de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario Ginés
Pérez Cervera.

NPE: A-070223-665 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades 
	e Investigación
	Universidad de Murcia
	787/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-147/2023) de fecha 2 de febrero de 2023, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de personal Docente e Investigador Contratado en Ciencias de la Salud.
	719/2023	Anuncio de la Resolución R-129/2023 de 31 de enero del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	720/2023	Anuncio de la Resolución R-130/2023 de 31 de enero del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Titulado/a Grado Medio de la misma.
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	858/2023	Resolución de 3 de febrero de 2023 de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación por la que se establece la adscripción entre centros escolares de la Región de Murcia sostenidos con fondos públicos.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	785/2023	Extracto de la Resolución de 27 de enero de 2023 de la Presidenta del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, de convocatoria para los Premios Emprendedor del año 2022.
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	855/2023	Resolución de 2 de febrero de 2023 de la Dirección General de Atención a la Diversidad, Innovación y Formación Profesional de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo por la que se convoca la prueba para el acceso a las enseñanz
	856/2023	Resolución de 3 de febrero de 2023, de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación, por la que se establece la fecha para el sorteo de las letras de desempate y se dictan instrucciones para el proceso restringid
	857/2023	Resolución de 3 de febrero de 2023 de la Dirección General de Recursos Humanos, Planificación Educativa y Evaluación, por la que se determinan las áreas de escolarización y zonas escolares para el proceso ordinario de escolarización de alumnado e
	II. Administración General del Estado
	1. Delegación del Gobierno
	Área de Industria y Energía
	779/2023	Anuncio del Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en Murcia, por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de modificación de la Autorización Administrativa Previa (AAP), Autorización Administrativa de Co
	IV. Administración Local
	Caravaca de la Cruz
	499/2023	Aprobación de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisión en propiedad de dos plazas de Subinspector de Policía Local.
	Los Alcázares
	275/2023	Bases generales que han de regir los procesos selectivos para la selección de personal funcionario por promoción interna. 
	645/2023	Ordenanza reguladora de uso de las playas del término municipal de Los alcázares. Aprobación definitiva.
	Mula
	813/2023	Presupuesto Municipal 2023.
	Murcia
	786/2023	Extracto de la Junta de Gobierno de 27 de enero de 2023 por la que se convocan subvenciones para la creación y fomento del empleo y del autoempleo para el año 2023.
	San Javier
	595/2023	Anuncio de aprobación inicial del Reglamento Municipal regulador de la figura del Cronista Oficial de la Villa de San Javier.
	646/2023	Calendario Fiscal para el año 2023.
	Ulea
	662/2023	Aprobación definitiva de la modificación de las tarifas de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa del servicio de abastecimiento de agua potable a domicilio, canon de mantenimiento de contador y tasa de servicio de saneamiento (Alcantarillado)
	Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste
	654/2023	Aprobación inicial del Presupuesto General para 2023. 
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes del Heredamiento de la Acequia Principal de Blanca
	562/2023	Edicto de cobranza y nombramiento de recaudador ejecutivo.
	Comunidad de Regantes “El Acueducto” Campos del Río y Albudeite
	759/2023	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2023-02-07T08:19:48+0100
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



