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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

2598 Aprobacion de las bases especificas y convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza
de Inspector/a de Obras vacante en la plantilla de personal,
incluida en la ampliacion de la oferta de empleo publico para el
ejercicio 2021, por el turno de promocion interna.

Se hace publico para su general conocimiento que por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el dia 17 de abril
de 2022 se han aprobado las siguiente Bases especificas que han de regular
la convocatoria del proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza
de inspector de obras vacante en la plantilla de personal, incluida en la ampliacién
de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021 publicada en el
BORM 299, de 29 de diciembre de 2021, por el turno de promocién interna,
dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico.

“Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la provision
en propiedad de una plaza de inspector/a de obras vacante en la plantilla de
personal, incluida en la Ampliacién de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2021,
por el turno de promocion interna.

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad, mediante
el sistema selectivo de concurso oposiciéon de una plaza de Inspector/a de Obras,
por el turno de promocidén interna, correspondiente a la Ampliacion de la Oferta
de Empleo Publico para el ejercicio 2021 (BORM n.° 299 de 29 de diciembre
de 2021), siendo de aplicaciéon a las siguientes bases la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local;

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Acuerdo mixto de condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de los Alcazares (BORM num. 195, 24 de agosto de 2022) y
demas disposiciones que sean de aplicacién.
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Denominacion Grupo | Subgrupo Nivel | Escala Subescala N.° Vacantes Tipo de Plaza

Inspector/a de Obras C C1l 18 Administracion Servicios 1 Funcionario

Especial Especiales

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases generales aprobadas para regir los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Los Alcazares para la seleccién de personal funcionario
mediante el sistema de promocién interna.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electrénica). El resto de las publicaciones a que haga referencia la
legislacion vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tabldén de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrénica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.

Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Cuarta de las Bases Generales, el requisito de titulacién siguiente:

- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

- Tener una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D,
actualmente C2, conforme a los dispuesto en la Base Segunda de las Bases
Generales, "Normativa Aplicable”, donde se contempla como normativa de
aplicacion la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en cuya disposicidon adicional vigésima segunda se establece que
se podra sustituir el requisito de titulacién por una antigiedad de diez anos en un
cuerpo o escala del grupo D, actualmente C2.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias.

1126

Quinta.- Solicitudes.

Se rige por lo establecido en la base Quinta de las Bases Generales.
Sexta.- Admision de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Comienzo y Desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Octava.- Sistema de Seleccién y calificacion.

Se rige por lo establecido en la Base Novena de las Bases Generales. El
proceso selectivo serd el concurso-oposicidn y se desarrollara con arreglo a las
siguientes fases: una primera fase de Concurso y una segunda fase de Oposicion.

Novena.- Temario.

El temario queda establecido en el Anexo IV de estas Bases Especificas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, siendo que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
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y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, dicho temario se conformara
exclusivamente de materias especificas y estard compuesto por 23 temas
relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

Décima.- Tribunal Calificador.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales.

Undécima.- Nombramiento de Funcionarios/as.

Se rige por lo establecido en la Base Decimotercera de las Bases Generales.

Duodécima.- Recursos.

Se rige por lo establecido en la Base Decimosexta de las Bases Generales.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho

En Los Alcazares (Murcia), 19 de abril de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.

NPE: A-270423-2598



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 96 Jueves, 27 de abril de 2023 Pagina 13366

ANEXO1
INSTANCIA

AL  SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).

D./Diia mayor de edad, con

D.N.L , domicilio en ,

CP ,Provincia ,2teléfono y

Correo electronico

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM nam. de fecha

segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Inspector/a de
Obras, por el turno de promocién interna, vacante en la plantilla de personal, manifiesto que cumplo todos y
cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.

Que acompaiio a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

O NN kW

9.

10.

11.

12.

Es por ello que,

Solicito: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso- oposicion.
En ,a de de

(Empresa)
De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, se le informa
que sus datos personales seran incorporados y tratados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Los
Alcézares. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de
sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n° 38 (30710).
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dna ,mayor de edad, con DNI
n.° a los efectos previstos en las bases de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de Inspector/a de Obras, por el turno de promocion interna, vacante en la plantilla de
personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num. de fecha

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Primero. -

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancidn disciplinaria o condena penal que impida el acceso
al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo de la plaza
correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

(Empresa)
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los originales o copias
verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado teniendo la misma eficacia que la
compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

D./Dna s
con DNI/NIE n.°

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Inspector/a de Obras, por el turno de promocién
interna, vacante en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en su poder.

En ,a de de

(Empresa)
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ANEXO 1V

Conforme dispone el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se establecen para las presentes Bases Especificas el siguiente temario especifico:

TEMARIO:

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo I, Capitulo I: La capacidad de
obrar y el concepto de interesado.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Titulo II, Capitulo I: Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: Ambito de aplicacién y principios generales. Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, ambito de aplicacion
y tipos de personal. El ingreso en la funcién publica. La carrera administrativa: la
provision de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 5. El Real Decreto legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana - Titulo I -
Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de
los ciudadanos.

Tema 6. Ley 13/2015 de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Regién de Murcia-Titulo VI- Régimen urbanistico del suelo. Capitulo II:-
Clasificacion del suelo. Capitulo III: — Régimen del suelo urbano. Capitulo IV:
Régimen del suelo no urbanizable. Capitulo V: Régimen del suelo urbanizable.
Capitulo VI: Parcelaciones. Capitulo VII, Otras disposiciones generales: Régimen
de fuera ordenacién o de norma.

Tema 7. Ley 13/2015 de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica
de la Regién de Murcia - Titulo VII Planeamiento urbanistico: Capitulo I Seccidn
12: Instrumentos de Planeamiento Urbanistico. Tipos de planes; Capitulo III,
elaboracién de planes: Planes Generales Municipales de ordenacion, Planes
Parciales y Especiales y Estudios de Detalle.

Tema 8. Ley 4/2009 de 14 de mayo de proteccion ambiental integrada. Titulo
III: Régimen de la licencia y la declaracion responsable de actividades.

Tema 9. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban
las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con
discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizaciones
y edificaciones. Normativa de accesibilidad: Capitulo I Condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso a los edificios y la utilizacion de
los mismos.

Tema 10. Real Decreto 67/2010 de La prevencion de riesgos laborales en
la Administracién Publica - Conceptos Basicos y disciplinas que integran la
prevencion de riesgos laborales.

Tema 11. Ley de contratos del Sector Publico. Titulo I, Capitulo I, Seccién 32
Subseccidn 2.2: Prerrogativas y derechos de la Administracion.

Tema 12. Ley de contratos del Sector Publico. Titulo II, Capitulo 1V,
Seccidon 3.2 Cumplimiento del contrato de suministro.
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Tema 13. Ley de contratos del Sector Publico. Titulo I, Capitulo I,
Seccion 33, Subseccién 12 De los efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos.

Tema 14. Ley de contratos del Sector Publico. Contratos del sector publico.
Titulo Preliminar, Capitulo II, Seccidén 12 Delimitacion de los tipos contractuales.

Tema 15. Ley de contratos del Sector Publico. Del contrato de obras.

Titulo II, Capitulo I, Seccidon 1.2@: Actuaciones preparatorias del contrato de
obras.

Tema 16. Ley de contratos del Sector Publico. Del contrato de concesion de
servicios. Titulo II, Capitulo V, Seccion 22: Ejecucion del contrato de concesién de
servicios.

Tema 17. Ley de contratos del Sector Publico. Titulo II, Capitulo III,
Seccidn 23, Subseccidén 223: Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de
concesion de servicios.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico. Titulo Preliminar. Capitulo III: Principios de la potestad sancionadora.

Tema 19. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Titulo Preliminar. Capitulo I: Principios de intervencion de las
Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad.

Tema 20. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico. Titulo Preliminar. Capitulo IV. Seccidén 12: Responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

Tema 21. Ordenanza Municipal Reguladora de Limpieza Urbana del
Ayuntamiento de Los Alcazares. Capitulo III. Limpieza y vallado de solares.

Tema 22. Ley de Contratos del Sector Publico. Titulo I, Capitulo I, Seccion 32,
subseccidn 32: Incumplimiento parcial o defectuoso.

Tema 23. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Capitulo VI. Deberes de
los empleados publicos. Codigo de conducta: Principios éticos.

En Los Alcazares (Murcia), 19 de abril de 2023.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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