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I. Comunidad Auf(’)noma

- 1. Disposiciones generales

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

285  DECRETO 17/85, de 28 de febrero, por el
que se regulan los Programas de fomento
de empleo.

La experiencia cbtenida por la aplicacién de di-
versas medidas de fomento al empleo, nos aconse-
jan la puesta en préectica de unos Programas sub-
sidiarios con los del Gobierno de la Nacidn con el
fin primordial de conseguir unos indices de contra-
tacidon mds elevados, lo que resultaria un medio
eficaz para combatir el desempleo en nuestra Re-
gion.

El primero de estos programas se destinard al
fomento del empleo juvenil, como consecuencia del
creciente aumento de éste en los ultimos afios que,
si bien, es el aspecto mds visible del desempleo ge-
neral motivado por la crisis econdmica en la gue
nos encontramos inmersos, por cuanto los jovenes
constituyen el sector més sensible de la poblacién
activa, estd alcanzando tasas verdaderamente alar-
mantes, poniendo en cuestion la organizacion de la
produccion, la distribucién de los excedentes eco-
nomicos, la politica de inversiones y, en definitiva,
lﬂ crganizacion econdmica y social de una comu-

idad o de un pais.

Il segundo de los programas ird dirigido al fo-
mento del empleo de los trabajadores con cargas
familiares, porque, si bien, el Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de la Regidn de Murcia es cons-
ciente de la agobiante situacion de los desemplea-
dos en general, ésta se agrava para aquellos fraba-
jadores, que careciendo de rentas y teniendo res-
ponsabilidades familiares se encuentran en situa-
cién de paro.

El tercero de los programas ird dirigido al fo-
mento del empleo en las Sociedades Cooperativas,
puesto que, consideramos que el Cooperativismo es
una férmula idénea de desarrollo econdmico y de
Iucha contra el paro, al mismo tiempo que contri-
buye a poner en manos del trabajador una nueva
forma de vida y de trabajo democcritico, puesto que
la Sociedad Cooperativa, entre sus reglas de juego
llevadas al mundo de los negocios, ofrece otras de
comportamiento social recomendables,

" Para su ejecucidn, la Comunidad Auténoma ha
consignado en el Presupuesto de 18985, aprobado
por Ley 1/1985, de 30 de enero, la cantidad de dos-
cientos millones de pesetas que figuran en la Sec-
cion 13, Servicio 04, Capitulo IV, Articulo 47 «A em-
presas privadas», Concepto 471, «Para el Plan de
Fomento de Empleo»,

Finalmente se contempla la‘posibilidad de con-
ceder una subsidiacién de intereses de préstamos
para capital circulante gue soliciten las entidades

que previamente se hayan acogido a alguno de los
programas, con cargo a los créditos que, se incor-
poren al vigenie Presupuesto, procedentes del de
1984, v por importe de 30.097.336 pesetas.

En su virtud, a propuesta del consejero de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, ¥ previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 28 de
febrero de 1985,

DISPONGO:

TITUIO I. EMPLEC JUVENIL.

Artfculo 1* A las empresas con sede social en
la Region de Murcia que contraten a trabajadores
menores de 26 afios que no perciban prestaciones
por desempleo ¥ que estén inscritos como parados
en las correspondientes Oficinas de Empleo del
INEM, podran concedérseles los siguientes benefi-
cios:

a) TUna subvencién de 60.000 pesefas por cada

trabajador que contraten por un tiempo
minimo de 6 meses y en jornada completa.

b) TUna subvencién de 100.000 pesetas por cada
trabajador que contraten por un tiempo
minimo de un afio y en jornada completa.

Articulo 2.2 Los mismos beneficios podrian con-
cederse a las Sociedades Cooperativas o Laborales
a las que se incorporen socios trabajadores o tra-
bajadores por cuenta ajena que reunan los requi-
sitos establecidos en el articulo 1.°.

TITULO II. EMPLEO DE TRABAJADORES CON
CARGAS FAMILIARES.

Articulo 3° A las empresas con sede en la Re-
gién de Murcia con menos de 50 trabajadores que
contraten trabajadores inscritos como parados en
las Oficinas de Empleo del INEM que no perciban
prestaciones por desempleo y que tengan respon.
sahilidades familiares se les podrdn conceder los
siguientes beneficios: :

a) TUna subvencién de 150.000 pesetas por cada
- trabajador contratado por un minimo ge
dos afios y a jornada completa.

b} TUna subvencidén de 250.000 pesetas por cada
trabajador confratado por un tiempo mi-
mo de 3 afios y a jornada completa.

‘A los efectos previstos en este Titulo se enten-
derdn por responsabilidades familiares tener a car-
g0 al menos a un familiar por consanguinidad o
afinidad hasta el primer grado.

Articulo 4° El empresario estars obligado a
mantener la plantilla de trabajadores fijos duran-
te, al menos, el tiempo de duracidn del contrato
objeto de la subvencién.

Si durante este tiempo se produjera el cese del
trabajador contratado, deberd sustituirse por otro
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trabajador con un contrato por el tiempo minimo
due reste para el cumplimiento de la duracién del
contrato que dic lugar a la conces16n de la subven-
cién.

Articulo 5° Para poder acceder a la subven-
cidn prevista, las empresas deberan reunir los re-
guisitos establecidos en la modalidad de «contrata-
cién temporals regulada por el Real Decreto 1989/
1984, de 17 de octubre

TITULO III. EMPLEO GOOPEBATWO

Articulo 6° Las Sociedades Cooperativas o La-
borales con sede social en la Region de Murcia,
existentes previamente o creadas al efecto, que in-
corporen como socios trebajadores o contraten tra-
bajadores inscritos como parados en las Oficinas de
Empleo del INEM, podran acogerse a los siguien-
tes heneficios:

a) Una subvencidén de 250.000 pesetas por cada
socio trabajador o trabajador contratado
por cuenta ajena por un tiempo minimo de
tres afios y en jornada completa.

b) TFormacion cooperativa gratuita para los so-
cios o trabajadores contratados, cuando la
sociedad cooperative asi lo requiera, con
cargo al presupuesto de «Formacicén Coope-
rativan.

Articulo 7° La Sociedad Cooperativa o Laboral
estard obligada a mantener la plantilla de trabaja-
dores (socios trabajadores v trabajadores contra-
tados por cuenta ajena) al menos durante 3 afios.
Si en este periodo se produjese el cese del socio o
trabajador contratado debera sustituirse por uno
nuevo por un tiempo minimo 1gual al que restase
para el cumplimiento de los 3 afios, contado desde
el momento en que se produjo la primera conira-

tacion.

Articulo 8° No podrdin acogerse a los bene-
ficios previstos en este Titulo las Sociedades que
en un plazo de 12 meses anteriores a la admisién
de un nuevo socio o a 1a contratacién de un tra-
bajador, hubieran amortizado algun puesto de tra-
bajo de trabajadores por cuenta ajena.

TITULO IV. DISPOSICIONES COMUNES.

Articttlo 9 Las empresas que deseen acogersg
a los Programas de Fomento de Empleo para el
ejercicio de 1985, regulados en los titulos anterio-
res, 1o hardn dirigiéndose en €l modelo oficial que
oportunamente se establezca a la Direccion Regio-
nal de Emplen y Desarrollo Cooperativo de la
Consejeria de Fconomia, Hacienda y Empleo de
esta Comunidad Auténoma.

Articulo 10, La concesioén 0 denegacion de los
beneficios corresponde al director regional de Em-
pleo y Desarrollo Cooperativo, quien dispondra
de 15 dias contados desde la presentacidn de la so-
licitud en el Registro para formular sus reparos o
rechazo.

Articulo 11. No se otorgardn los beneficios pre-
vistos cuando los contratos se celebren con el cdn-
yuge, ascendientes 0 destendientes y demads parien-
tes por consanguinidad o afinidad hasta el 2° gra-
do inclusive, del empresario o de quienes ocupen
puestos de alta direccién en la empresa.

Articulo .12. Para hacer efectivas:las subven-
ciones previstas, las empresas deberin formalizar
los correspondientes contratos de trabajo o admi-
5idn de socios en su caso, en el plazo méaximo de
15 dias contados desde la notificacidn de la conce-
sion.

En sl plazo de 5 dias contados desde la forma-
lizacion de los contratos o admision de socios, las
empresas deberdn presentar en la Direccién Regio-
nal de Empleoc y Desarrollo Cooperativo dos copias
del contrato diligenciado con la Oficina de Empleo
correspondiente o documentacién que acredite la
ampliacion del mimero de socios; el parie de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, v, en
el caso de trabajadores acogidos a los beneficios
del Titulo II, documento que acredite sus respon-
sabilidades familiares,

Articulo 13. 8Si el beneficiario de la subvencidn
incumpliera alguno de los requisitos establecidos
para su percepcion, vendra obligado a reintegrar
a la Tesoreria de la Comunidad el importe de la
misma, en el caso de que se hubiese hecho efectiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES

‘Primera.—El importe maximo de la subvencién
a cada Empresa, Sociedad Cooperativa o Sociedad
Laboral no podrd superar los 2.000.000 de pesetas.

Segunda.—-Los contratos formalizados al ampa-
ro del presente Decreto deberan cumplir con todos
los requisitos sefialados por la normativa laboral
vigente.

Tercera—A las Empresas, Sociedades Coope-
rativas o Sociedades Laborales gue se acojan a los
anteriores programas, podrd concedérseles, ade-
mds, una subsidiacién para los intereses de prés-
tamos para capital circulante que se soliciten a las
entidades financieras que hayan suscrito el conve-
nio de colaboracién con la Comunidad Autdnoma
al tipo maximo de interés del 15,5 por 100. El plazo
v las garantias del crédito serdn a convenir con la
entidad financiera.

La cuantia de la subsidiacidn serd la siguiente:

a) Para Sociedades Cooperativas o Laborales:
3,5 puntos sobre el tipo de interéds médximo
sefialado anteriormente.

b) Para Sociedades Mercantiles y empresarios
individuales: 2,5 puntos sobre el tipo de in-
terds maximo sefalado anteriormente.

Esta subsidiaclién se establecers por 11 meses,
abondndose a Ia institucidn financiera por una
80la vez, con las siguientes limitaciones:

1. Por cada contrato de trabajo cuya duracion
sea igual o superior a 2 afios, se podrdn
solicitar eréditos de hasta 2.000.000 de pese-
tas.

2. Por cada contrato de trabajo cuya duracién
sea ipual o superior a 3 afios se podran
solicitar crédltas de hasta 3.000.000 de pese-
tas. .

3. Para Sociedades Cooperativas o Laborales
por cada socio trabajador que incorporen
en las condiciones especificadas en los ar-

- tieulos 7, 8 v 9 del presente Decreto, podrin
golicitar préatamos de hasta 3.000.000 de

pesetas,
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El impcrte méximo del nominal del préstamo
serd de 24.000.000 de pesetas.

Las subsidiaciones a que se refiere esta Disposi-
cidn serdn incompatibles con las de la linea de
financiacién que establece el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 27 de abril de 1983 para las Peque.
fias y Medianas Empresas.

Cuarta.—Las subvenciones previstas en este De-
creto seridn incompatibles con otros beneficios
otorgados por el INEM, salve para los «Contratos
en Practicas» y «Contratos en Formacidn» regula-
dos por el Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre.

- DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las ayudas contempladas en el pre-
sente Decreto tendrdn vigencia durante 1985, hasta
los limites de las partidas presupuestarias corres-
pondientes.

Segunda.—Se autoriza al consejero de Econo-
mia, Haclenda y Empleo para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo regla-
mentario y ejecucidén del presente Decreto.

Tercera—El presente Decreto entrard en vigor
el dia siguiente al de su publicacidén en el «Boletin
Oficial de la Region de Murciay.

Dado en Murcila a 28 de febrero de 1985—FI1
presidente, Carlos Collado Mena—El consejero de
Economia, Hacienda y Empleo, José Molina Molinza.

——

Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

286 CORRECCION DE ERORRES en el De-

- creto 7/1985, de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Pesca, por el que se
regula el ejercicio de la potestad sancio-
padora en materia de indusirias agroali-
mentarias.

Advertido error en la publicacidn del texto re-
mitido por esta Consejerfa del Decreto 7/1985, por
el que se regula el ejercicio de la potestad sancio-
nadora en materia de industrias agroalimentarias,
de fecha 15 de febrero de 1985 («B. O. R, M.» ntme-
ro 45, de 22 de febrero), se establece a continua-
cion la siguiente correccidn:

En el titulo, v donde dice: «BDecreto de fechsa 18
de febrero de 1985», debe decir: «Decreto 7/1985,
de 15 de febreron.

En el parrafo final, y donde dice: «Murcia, 15
de febrero de 1985.~—El consejero de Agricultura,
Ganaderia v Pesca, José Luis Albacete Viudes», de-
ke decir: «Murcia, 15 de febrero de 1985 —Fl1 pre-
sidente, Carlos Collado Mena—FEl consejero de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, José Luis Albacete
Viudesn. ’ )

Murcia, 21 de marzo de 1985 —El presidente,
Carlos Collado Mena.—TE! consejero de Agricultu-
ra, Ganaderia y Pesca, José Luis Albacete Viudes.

Consejeria de Sanidad, Consumo
y Servicios Sociales

287 ORDEN de 28 de febrero de 1983, de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Servi-
cios Sociales, por la que establecen Nor-
mas Reguladoras para el presente aifio
1585 de los criterios para la concesion de
ayudas periddicas individuales de reinser-
cién socio/familiar, tanto para prirroga
como para el reconocimiento de nuevas.

Iltmos. Sres.:

En los Presupuestos Generales de esta Comu-
nidad Auténoma aprobados por Ley Regional
1/1885, de 30 de enero, figura el Proprama 66 de
Bienestar Social, dotado con las correspondientes
consignaciones para el otorgamiento de ayudas a
familias e instituciones sin fin de lucro.

Entre los objetivos de dicho Programa figura la
atencién a Infancia y Adolescencia a traveés de las
actuaciones dirigidas a la reinsercién sociofami-
liar de menores, mediante el otorgamiento de ayu-
das econdmicas individualizadas y periddicas.

Por esta Consejeria se venia procediendo al abo-
no mensual de diversas ayudas de tal indole, otor-
gadas con anterioridad. Desde 1 de enero de 1985, al
asumir las obligaciones transferidas en materia de
Protecciéon de Menores, se reciben otra serie de
expedientes que corresponden a ayudas de anidlo-
ga naturaleza gque habian sido otorgadas y se ve-
nian abonando por parte de los organismos corres-
pondientes.

Procede, pues, regular los criterios de concu-
rrencia v objetividad en cuanto a su concesién y
prorroga, de acuerdo con lo previsto en la Dispo-
sicion Adicional Primera de la citada Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autdnoma.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me
estdn conferidas, he tenido a bien disponer:

" Primera—Los objetivos de estas ayudas preten-
den evitar la desintegracidon socio-familiar del me-
nor, garantizando igualmente su normal desarrollo
dentro del niicleo familiar.

Segunda.—Como criterios objetivos para el re-
conocimiento de estas ayudas, se seflalan los si-
guientes: .

— Que sean familias con posibilidades de nor-

malizacid.

— @Que manifiesten carencias econdmicas no so-

lucionables con recursos econdmicos nor-
males.

— Que evite el internamiento en Centros por di-
cha carencia econdmica.

Tercera—Los beneficiarios de ayudas cuyo
otorgamiento sea anterior a las presentes normas,
mantendran las mismas, debiendo reunir los requi-
sitos establecidos en los criferios de la disposicidn
anterior. ‘

En tanto se realiza la revisién de sus expedien-

tes, las repetidas ayudas se entenderdn prorroga-
das de forma tdcita.



