Nuamero 89 Sabado,

20 de abril de 1983 .

I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

. Consejeria de Presidencia

DECRETO ntm. 28/1885, de 18 de abril,

~de la Consejeria de Presidencia, sohre
aplicacién al personal de la Administra-
cion Piblica de la Regidn de Murcia de 1a
Ley 53/1984, sobre Incompatibilidades.

- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom.
patibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, establece, en su Disposicién
Adicional Sexta, que los 6rganos. competentes de
las Comunidades Autonomas dictarin las normas
premsas para su ejecucicn,

366

.. Elo. exige la adopcldn por el Consejo de Go-
hierno de la normativa que determine el procedi-
miento a seguir, 6rganos competentes para la emi-
sion de los informes preceptivos ¥ para la adopeidn
de las resoluciones- pertinentes. En cumplimiento
de estas exigencias se dieté por la Consejeria de
Presidencia el 8 de febrero del aho en curse una
circular de régimen interior que reguiaba, a tenor
de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Pri-
mera de la indicada Ley, la solicitud de compati-
hilidad para el desempefio de més de un puesto de
trabajo, acompanandose formulario para su reali-
Zarion

&in embargo, proximo a vencer el plazo de tres
meses que la Ley establece para la formulacion de
las solicitudes de compatibilidad, se hace preciso
instrumentar el procedimiento para la resolicién
de estos expedientes, asi como la determinacion
de los organos competentes para resolver.

En -su virtud, de acuerdo con lo preceptuado en
gl apartado f), articulo 3.°, del Decrsic Regional
85/1983, de 22 de noviembre, emitido el preceptivo
informe de la Comisidn Regional de Personal, a
propuesta de 1a Consejeria de Presidencia y previa
deliberacion v acuerdo del Consejo de Gobhierno,
én su reunién de dia 18 abril de 1985,

_ DISPONGO:
Articule 1. ' ) - B

-La aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Piblicas, al de la
Comunidad Auténoma de la. Region de Murcia y
de los Organismos, Empresas y Entes de ella de-
pendiente, se sujetard a lo previsto en el presente
Decreto v demds Disposiciones gue dicte la Comu-
nidad Autdnomsa de la Region.

Articule 20

Compete al consejero de Presidencia la resolu-
~i4n Aa lo0s expedientes de compatibilidad de acti-

vidades cuando ambos puestos de trabajo se des-
empefien en la Administracidn Publica Regional,
conforme al sigulente procedimiento:

a) Presentacién de la solicitud de la Conseje-
ria donde se desempefie ef puesto principal.

b) Informe de la Consejeria donde se desem.
- pefie la actividad secundaria. -

¢} Informe de la Corruswn Regicnal de Perso-

nal.
d) Propuesta de la Consejeria mencionada en
el punto al.

Los informes mencionados en los puntos b} y
c) se impulsarin de modo simultdneo.

Articulo 3.°

Compete asimismo al consejerp de Presidencis
la resolucion de los expedientes de compatibilidad
para ejercer uns segunda actividad cuando é&sta se
desempefie en una Administracidn Pdblica - distin-
ta de la Regidn, conforme al siguiente procedi-
miento:

a) Presentacion de la solicifud en la Conseje-
ria donde se desempefie el puesto principal.

b) Informe solicitado por la Consejeria men.
cionada en el punto 8), y emitido por el
Organo compeiente de la Administracion
Piblica donde se desempefie la actividad
seclindaria.

¢) Informe de la Comisidn Regional de Per-
sonal.

- d) -Propuesta de la Consejeria mencionads en
-, el-punto a.)

Articulp 4.°

1} - Corresponde al consejero de Presidencia la
resclucion de los expedientes de compatibilidad pa-
ra €l desempefio- de una actividad privada, confor-
me -2} siguiente procedimniento:

a) Presentacion de la solicitud en Ia Conseje-
ria en. que dependa.

)  Informe de la Corrusién Regional de Per-
. sonal.

lc) Propuesta. de la Consejeria mencionada en
. &l punto a).

2) <Cuando se desempefien dos puestos de tra-
bajo, declarados compatibles, en el Sector Publico,
la solicitud de declarscién de compatibilidad en
una actividad privada se formulard ante Ia Conse-
jerfa en que se ejerza la actividad prinmpal ¥ se
procederd conforme se prescnbe en el niamero
1 de este articulo,
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Articulo 5.

El Consejo de Gobierno de la Regitn de Murcia
serd el Organo competente para resolver en los su-
puestos en que la Ley 53/1984, atribuye la compe-
tencia al Consejo de Ministros,

Articulo 6.°

1) Las solicitudes de autorizacién de compati-
bilidad de un segundo puesto en el Sector Piblico
que formule el personal sometido al dmbito de
aplicacion de este Decreto, serdn resuelias por el
consefero de Presidencia en el plazo de tres meses,
2 co:g,ar desde la fecha de presentacidn de la so-
leitu

Mediante resolucién motwada, €l citado plazo
podrd prorrogarde por un periodo de tiempo no su-
perior a un mes.

2) Las solicitudes de autorizacion de compa-
tibilidad para el desempefio de uns actividad pri-
vada, serdn resueltas por el consejero de Presiden-
cia en el plazo de dos meses a contar desde 1a fecha
de presentacidn de la solicitud.

Articulo 7.°

Corresponde al consejero de Presidencia la
emision de los informes a que se refiere el articulo
9, pdrrafo 2°, de la Ley 53/1984, cuando la segunda
actividad se desempefie en la Administracién Pa.
blica Regional, oidas las respectivas Consejerias y
Ia Comision Regional de Personal.

Articulo 8.

Los titulares de los respectivos Centros direc-
tivos, Enies, Organismos y Empresas dependien-
tes de la Comunidad Autdnoma, asi como de la
Inspeccion General de Servicios cuidardn, bajo su
responsabilidad, de prevenir o corregir, en su ca-
50, las incompatibilidades en que pueda ineurrir
el personal comprendido en €l dambito de aplica-
cion de este Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—La Direceién Regional de la Puncidn
Piiblica comunicard las aufarizaciones de compa-
tibilidad inscritas en el Registro General de Perso-
nal al Consejo Superior de la Funcién Piiblica.

Segunda.—F1 Consejo de Goblerno de la Comu-
nidad Auténoma podrd determinar en el dmbito
regional, 1os puestos de trabajo del sector sanita-
rio e investigador susceprtibles de prestacion a tiem-
PO parcial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Queda derogado el apariado g), del
articulo 5.° del Decreto 85/1983, de 22 de noviem-
bre, sobre atribueidn de eompetencias a ios Orga-
nos de la Administracicn Regional en materia de

Funcién Publica,

Segunda —E] presente Decreto entrard en vigor
el dia siguiente sl de su publcacién en el «Boletin
Oficizl de 1a Regidn de Murvciay,

Murcia, 18 de abril de 1885—F] presidente,
Carlos Collade Mena.—El consejero de Presiden.
cia, José Méndez Espino.

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
367 ORDEN de 11 de abrii de 1985, de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
sobre subvenciones para fomento de em-
pleo en el Sector de la Madera de 1a Re-

gidn,

Ia Comunidad Autdnoma de la Regién de Mur-
cia, ante el grave deterioro econdmico por el que
atraviesa el Secior de la Madera y las consecuen-
cias negativas que estd produciendo sobre el nivel
de empleo, continuando con el programa iniciado
en 1984, ha previsto una partida presupuestaria de
siete millones setecientas mil pesetas con aplica-
cidn especifica pars las empresas de este Sector
en la Regidn y con cargo al crédito 12.01.771 del
Presupuesto de 1984, incorporado al ejercicio de
1985, por Resolucién del consejero de Economiz,
Hacienda v Empleo de fecha 14 de marzo de 1985,

En su virtud,

DISPONGO:

Articulo 1.~~—Podrin acogerse al referido Pro-
grama todas agquellas empresas encuadradas en el
convenio colectivo de Carpinteria, Ebanisteria, Va-
rios que desarrollen su actividad en el dmbito fe-
rritorial de esta Cormunidad Auténoma y que ten-
gan su domicilio social en la Regidn de Murcia.

Articulo 2.°—Las solicitudes se dirigirdn a la
Direccion Regional de Empleo y Desarrollo Coope-
rativo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Emplec, en el modelo oficial gue oportunamente
se facilite a los interesados.

Articulo 3.°—Se establece una subvencidén para
empresas comprendidas en el articulo 1.° de 100.000
pesetas por cada trabajador que contraten al am-
paro de este Programa por un tiempo minimo de
seis meses y a jornada completa ¥y que retina las
condiciones sefialadas en el articulo 52, aparta-
dos a) y b).

Articulo 4.°—No tendrdn derecho a la subven-
eidn agueilas empresas que hayan despedido s
trabajadores fijos de plantilla, mediante despido
improcedente o expediente de regulacidn de em.
prleo, a partir del 25 de julio de 1984, salvo que por
parte de la Direccidn Regional de Empleo v Desa-
rrollo Cooperativo, previo informe de la Comision
de Empleo del Sector de la Madera, se considere
conveniente dejar sin efecto este condiciona-
miento. .

Asimismo no se concederé la subvencién en los
casos de renovacién del contrato por parfe de la
empresa al mismo trabajor, salvo cuande hubiera
transgcurrida wn plazo superior a los 6 meses des.
de que finaliz6 la dltima contratacion.

Articulo 5°—Los trabajadores con los que se
podrd eelebrar contratg.a los que se refiere el
articulo. anterior, deberé,n reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Estar inscmto en la correspondlente Ofici-
na de Empleo.

b)) Estar en situacidon de parado, como conse-
cuencia de finalizacién de contrato, expediente de
regulacion de emplep, o despidn mmenandeete -



