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1 . Comunidad Autónoma

1 . Dísposíciones generale s

Consejería de Presidenci a

366 DECRETO núm. 28/1985, de 18 de abril,
de la Conse,yería de Presidencia, sabre
aplicación a1 personal de la Administrw
c íün Pública de la Región de Murcia de la
I.ey 53/1984, sobre Incompatib iüdades .

La Ley 53 / I984 , de 26 de diciembre, de íncozn -
patibilidades del persona l a l servicio de las Admi-
n istraciones Públicas, establece, en su Disposición
Ad ic ional Sexta , que los órganoscompetetttes de
las Comunidades Au tónomas dictarán las normas
precisas p ara su ejecución .

Ello - exige la adopción por el Consejo de Go-
bierno de la normativa que determine el procedi-
miento a seguir, órganos competentes para lá emi -
sión de los informes preceptivos y para la adopción
de las resoluciones pertinentes . En cumplimiento
(1e estas exigencias se dictó por la Consejería de
Presidencia él 8 de febrero del año en curso una
circular de régimen interior que regulaba, a tenor
de lo dispuesto en la Disposición Transitoria Pri-
mera de la indicada Ley, la solicitud de compati-
bilidad para el desempeño de más de un puesto de
trabajo, acompañándose formulario para su reali -
zación

Sin embargo, próximo a vencer el plazo de tres
meses qúe la Ley establece para la farmulación de
las solicitudes de compatibilidad, se hace preciso
inFtnimemtar el procedimiento para la resolúción
de estos expedientes, así como la determinación
de los órganos competentes para resolver .

Eñ su virtud, de acuerdo con lo preceptuado en
él apartado f), artículo 3°, del Decreto Regional
85/1983, de 22 de noviembre, emitido el preceptivo
informe de la Cnmisióti Regional de Personal, a
prqpuesta de la Consejerfa de Presidencia y previa
áelibeiación y acuerdo del Consejo de Gobierno,
én sú reunión de dfa 18 ahril de 1985,

vidades cuando ambos puestos de trab ajo se des-
empeñen en la Administrac ión Pública Regional,
conforme al s igu iente proced im iento :

a) Presentación de la sol icitud de la Conseje-
ría donde se desempeñe el puesto príncípal .

b) Informe de la Consejería donde se desem-
peñe la actividad secundaria .

e) Informe de la Com is ión Regional de Persa
na l .

d) Propuesta de la Consejería mencionada en
el punto a) .

Los informes mencionados en los puntos b) y
e) se impulsarán de modo simultáneo.

Axtículo 3:

Compete asimismo al consejero de Presidencia
la resolución de los expedientes de compatibilidad
para ejercer una segunda actividad cuando ésta se
desempeñe en una Administración Pública distin
ta de la Región, conforme al siguiente procedi•
miento :

a) Presentación de la solicitud en la Conseje-
ría donde se desempeñe el puesto principal .

b ) In,forme solicitado por la Consejería men-
cionada en el punto a ), y emi tido por el
Organo competente de la Administración
Pública donde se desempeñe la actividad
secundaria .

c) Informe de la Comisión Regional de Per-
sonaL

d ) 3'ropuesta de la Consejería mencionada en
ei punto a) .

Artícula 4 .°

1 ) Corresponde al consejero de Presidencia la
resolución de los expedientes de compatibilidad pa-
ra e L deserxipeño de una actividad privada, confor-
me -al- siguiente proced imiento:

DI S PONGO :
Artículo 3!

La aplicación de la Ley 53/ 1-984, de 26 de dí-
ciembre, de incompatibilidades del personal al ser,
vicio de las Administraciones Públicas, al de la
Comunidad Autónoma de la . Región de Murcia y
de los Organismos, Empresas y Entes de ella de-
pendiente, se sujetará a lo previsto en el presente
Decreto y demás Disposiciones que dicte la Comu-
nidad Autónoma de la Región .

Artículo 2'

~Compe te al consejero de Pres idencia la resolu-
AP los expedientes de compatibilidad de acti-

a) Presentación de la solicitud en la Conseje-
rfa en, que depgnda .

b) Informe de la Comisión Regional de Pen
. ~ sónai

. e) Propuesta de la Consejeria mencionada en
el punto a) .

2) Cuando se desempeñen dos puestos de trar
bajo, declarados compatibles, en el Sector Público,
la solicitud de declaración de compatibilidad en
una actividad privada se formulaxá ante la Conse-
jería en que se ejerza la actividad principal, y se
procederá conforme se prescribe en el número
1 de éste artículo .
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Artículo 5"

El Consejo de Gobierno de la Región de Murcia
será el Organo competente para resolver en los su-
puestos en que la Ley 53/1984, atribuye l a compe-
tencia al Consejo de Ministros .

Artículo 6°

1) Las solicitudes de autorización de compati-
bilidad de un segundo puesto en el Sector Público
que formule el personal sometido al ámbito de
aplicacíón de este Decreto, serán resueltas por el
consejero de Presidencia en e l plazo de tres meses,
a contar desde la fecha de presentación de la so-
licitud .

Mediante reso lución motivada, el citado plazo
podrá prorrogarse por un periodo de tiempo no su-
perior a un mes.

2) Las solicitudes de autorización de compa-
tiUilidad para el deszxupeño de una actividad pri-
vada, serán resueltas por el consejero de Presiden-
cia en el plazo de dos meses a contar desde la fecha
de presentación de la solicitud .

Consejería de Economía, Hacienda y Empleo

367 ORDEN de 11 de abril de 1985, de la Con-
5ejeria de Economía, Hacienda y Empleo,
sobre subvenciones para fomento de em-
pleo en el Sector de la Madera de la Re-
gión .

La Comunidad Autónoma de la Región de Mur-
cia, ante el grave deterioro económico por el que
atraviesa el Sector de la Madera y las consecuen-
cias negativas que está produciendo sobre el nivel
de empleo, continuando con el programa iniciado
en 1984, ha previsto una partida presupuestaria de
siete millones setecie ntas mil pesetas con aplica-
ción específica para las empresas de este Sector
en la Región y con cargo al crédito 12.01.771 del
Presupuesto de 198 4 , incorporado al ejercicio de
1985, por Resolución del consejero de Economía,
Hacienda y Empleo de fecha 14 de marzo de 1985 .

En su virtud ,

D I SPONG O :

Artículo 7^

Corresponde al consejero de Presidencia la
emisión de los informes a que se refiere el artículo
9, párrafo 20, de la Ley 53/1984, cuando la segunda
actividad se desempeñe en la Administración Fú-
blica Regional, oídas las respectivas Consejerías y
la Comisión Regional de Personal .

Artículo 8 .°

Los titulares de los respectivos Centros direc-
tivos, Entes, drganismos y F9mpresas dependien-
tes de la Comunidad Autónoma, así como de la
Inspección General de Servicios cuidarán, bajo su
responsabilidad, de prevenir o corregir, en su ca-
so, las incompatibilidades en que pueda incurrir
el personal comprendido en el ámbito de aplica-
ción de este Decreto .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Prímera.-La I7irección Regional de la Función
Pública comunicará las autarizaciones de compa.
iibilidad inscritas en el Registro General de Perso-
nal al Consejo Superior de la Función Pública.

Segunda.-El Consejo de Gobierno de la Comu-
iyídad Autónoma podrá determinar en el ámbito
regional, los puestos de trabaja del sector sanita -
rio e investigador susceptibles de pres tación a tiem-
po parcial .

DISPOSICIONES FINA T •Ffi

Pri7nera.-Qi xeda derogado el apartado g), del
artículo 5° del Decreto 85/1983, de 22 de noviem-
hre , sobre atribtzeión de competencias a los Orga-
nos de la Administración RQgianal en materia de
Función Ptíblica .

Segunda.-El preseixte Decreto entrarg en vigor
el día siguiente al de su publicación en el «Boletín
Oflc íal de la ~dn de Muroiaa .

Murcia, 18 de abril de 1885.-E1 presiden te,
Carlos Collado Mena.-El consejero de Presiden-
cia, José Méndez Espino .

Artículo 1-Podrán acogerse al referido Pro-
grama todas aquellas empresas encuadradas en el
convenio colectivo de Carpintería, Ebanistería, Va-
ríos que desarrollen su actividad en el ámbito te-
rritorial de esta Comunidad Autónoma y que ten-
gan su domicilio social en la Región de Murcia .

Artículo 2°-Las solicitudes se dirigirán a la
Dirección Regional de Empleo y Desarrol lo Coope-
rativo de la Consejería de Economía, Hacienda y
Empleo, en el modelo oficial que oportunamente
se facilite a los interesados .

Artículo 3°--Se establece una subvenció n para
empresas comprendidas en el artículo 1 ° de 100.000
pesetas por cada trabajador que contraten al am-
paro de este Programa por un tiempo mínimo de
seis meses y a jornada completa y que reúna las
condiciones señaladas en el artículo 5^, aparta.
dos a) y b) .

Artículo 4.°-No tendrán derecho a la subven-
eibn aquellas empresas que hayan despedido a
trabajadores fijos de p lantilla , mediante desp ido
improcedente o expediente de regulación de em-
pleo, a partir del 25 de julio de 1984 , salvo que por
parte de la Dirección Regional de Empleo y Desa-
rrollo Cooperativo, previo informe de la Comisión
de Empleo del Sec tor de la . Madera, se considere
conveniente dejar sin efecto este condiciona-
miento .

Asimismo no se concederá la subvencifim en los
casos de renovación del con trato por párte de la
empresa al miamo trabajor, salvo cuando hubiera
transcurrido un plazo superior a los 6 meses ües-
de que íireal fz8 la últfma contratación .

Artículo 5°-Los trabajadores oon los que se
podrá eeFabrar contratp a los que se refiere el
artículo . anherior , deberán reunir los siguientes re -
qu isitos :

a) Estar inscrito en la correspondiente Ofici-
na de Empleo.

h) Estatr en situación de parado , como conse-
cueacia de finalización de contrato , expediente de
regulación de empleo, o desn'rr3n


