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829 DECRETO 42/1985, de 12 de junio, por el

que se modifica la estructura orginica de
la Direccion Regional de la Funcion Pa-
blica.

Establecida ia esiructura departamental de la
Administracion Regional por Ley 1/1982, de 18 de
octubre, fue dasarrollada la de la Consejeria de Pre-
sidencia por Decreto 87/84, de 2 de agosto, que re-
gulaba la organizacion y funcioness de la misma en
sis distintas Unidades.

Posteriormente, con la entrada en vigor de la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcidn Priblica; las tareas a acometer por la
Direccion Regional de la Funcién Publica se han
visto incrementadas de modo general y particular-
mente en las tareas de confeccién de relacion de
puestos de trabajo existentes en la Comunidad Au-
ténoma, clasificacion de las funciones del personal
contratado en régimen de Derecho Administrativo
v Laboral, provision de puestos de trabajo, en gene-
ral y en particular la prevista por el Decreto Regio-
nal 32/85, de 16 de mayo.

Por otra parte, la aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autonoma de la clasifi.
cacion de puestos de trabajo de la Administracion
Regional, ha configurado el gue una parte impor-
tante de los mismos sea provisto por personal su-
jeto a relacion laboral, por 10 que se hace necesa-
rio la creacion de uma unidad administrativa con
rango de Seccion, para el tratamiento y la gestion
especifica de este personal que en la anterior es.
tructura orgdnica asumida por la Seccion de Ges-
tion de Personal que incluia, asimismo, al personal
funcionario.

Igualmente, para que exista una mayor homo-
geneidad en las funciones encomendadas a ias otras
Secciones, se considera necesario que las activida-
des de formacién, promocion y perfeccionamiento
del personal se integren dentro de la Seccidn de
Accion Saocial.

Conviene, no obstante, destacar gue la nueva es-
tructura que se disefia serd cubierta de forma gra-
dual en la medida en que lo permitan las disponibi-
lidades presupuestarias.

En su virtud, previo informe de la Comision Re-
gional de Personal y deliberacion del Consejo de Go-
bierno, en su reunion del dia 12 de junio de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.°
Se modifica el articulo 5.° del Decreto 87/1984,
de 2 de agosto, que queda redactado de la forma si-
guiente:
1.-—A la Direccidn Regional de la Funcion Pabli-
ca le corresponde la preparacion, programacion y
ejecucidn de la politica de personal de la Comuni-
dad Auténoma, v la asistencia, informe y gestion,
en su caso, de las competencias atribuidas a la Con-
sejeria de Presidencia en materia de Funcién Pu.
biica.
2 —Se estructura en las siguientes Unidades:
-— Seccidn de Personal Funcionario,
— Beccion de Personal Laboral.
— Seccion de Gastos de Personal, Régimen re-
tributivo y Programacidn de efectivos.
— Beccion de Accion Social y Formacion del
Personal. -

~

3—A) El Servicio de Estudics y Gestion de
Personal, organo de asistencia y apoyo inmediato al
director regional, asumirs las siguientes funciones:

a) La organizacion, coordinacion y control del
trabajo de las Unidades inferiores.

b) La elaboracién de la programacidén y memo-
ria anual de actividades.

¢) La evaluacion de rendimientos y consiguien-
tes propuestas.

d) La clasificacion de puestos de trabajo.

e) La realizacion de cuantos asuntos, estudios
e informes le sean encomendados por el titular de
la Direceion.

f) La tramitacion de los recursos y reclamacio-
nes administrativas gue se sustancien ante la Di-
reccion Regiomnal,

g) La preparacion de los antecedentes de Dis-
posiciones de caricter general.

B) Quedars adserito a su Jefatura el Registro
General de la Direccion Regional, el Registro de Per-
sonal y la gestion de Seguridad Social del personal
de la Administracion Publica Regional.

C) BSe integrarin en el Servicio de Estudios y
Gestion de Personal las siguientes Unidades:

a) Seccidn de Personal Funcionario.

A ella corresponderan las funciones de gestion
del personal funcionario, en especial, informe, tra-
mitacitén y propuesta, en su caso, de los expedien-
tes relativos a provision de puestos de trabajo, co-
misiones de servicios y permutas entre Consejerias,
expedicidn de titulos, nombramientos, declaracicn
de las situaciones administrativas, reconocimiento
de servicios y expedientes de jubilacidn, todo ello
referido a personal funcionario, asi como formacicn
de relaciones de este personal. Asumira la prepara-
cién de los asuntos relativos a la Comisién Regiona)
de Personal.

b) Seccion de Personal Laboral.

Le correspondera las funciones de gestion del
wersonal sujeto a la legislacion laboral, en especiail
inforimes, tramitacién y propuesta, en su caso, de
los expedientes relativos a contratacion, suspension,
extinecion y cualguier modificacién de estos contra-
tos, asi como cuanto se refiere a la aplicacion de los
Convenios Colectivos y su aplicacion,

¢) Seccion de Gastos de Personal, Régimen re-
tributivo y Programacion de efectivos.

Tendra a su cargo las funciones de planificacion
de efectivos, preparacion de Plantillas Orgénicas,
estudio e informe de las condiciones de empleo, ré-
gimen retributivo de personal, elaboracion y man-
tenimiento de estadisticas de todo el personal de
la Comunidad Auténoma.

d) Seccion de Accidn Social y Formacion de
Personal.

Le corresponde el estudio, tramitacién y pro-
puesta de resolucidn de todos los asuntos relativos
a asistencia sanitaria y social del personal de la Co-
munidad Auténoma, tramitacion de expedientes re-
lacionados con las Mutualidades de Puncionarios,
propuesta y ejecucion, en su caso, de las actividades
de formacidn y perfeccionamiento del perscnal y la
gestinm de las demas actividades de interés social
gue en relacidén con su personal acuerde la Comumni-
dad Autdnoma.
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4 —Fara'la realizacion de ias labores de estudio
& informe que le sean encomendadas por el titular
de la Dirgecion Regional, se adscribe a la misma
Uun asesor técnico con nivel 23. -

DISPOSICIONES FINALES

' Primera.-—8e faculta al consejero de Presidencia
para desarrollar por Orden las Tnidades adminis-
trativas inferiores necesarias para el funcionamien-
to de la Direccion Regional de la Funcidn Publica,
hasta un maximo de 10 Negociados y 8 Jefaturas d"
Grupo.

Segun:ju.ﬁEste Decreto entrard en vig(l)r' el mis-
mo dia de s publicacién en el «Boletin Oficial de la
Rezidn de Murcias. - :

Murcia, 12 de junio de 1985 — El presidente,
Carlos Collade Mena.—E] consejero de Presmlenma
José Méndez ESplI‘IG

Consejeria de Politica Territorial

y Obras Publicas

£36 DECRETO nim. 38/1985, de 23 de mayo,
por el que se crea la Comision Regional
de Vivienda y se dicta la normativa re-

. gional de ‘adjudicacidén de viviendas de
promocion piblica.

‘Por Real Decreto 1.546/1984, de 1 de agosto,
se transfieren a la Comunidad Auténomsa de la Re-
gién de Murcia las funciones y servicios de la Ad-
ministracion del Estado en materia de Patrimonio
Arquitectonico, control de la calidad de la edifi-
cacion y vivienda.

En el apartado B), punto 1lr, parrafo a), se
hace referencia expresa a la welaboracion de nor-
mativa propia en materia de viviendan.

Por Decreto 55/1984, de 20 de septiembre, de
la Consejeria de Politica Territorial y Obras Pa-
blicas, se asumen por la misma las funciones y
servicios a que hace referencia el Decreto citado
en primer lugar.

En su virtud, a propuesta del consejero de Po-
litica Territorial y Obras Publicas, se asumen por
Ia misma las funciones y servicios a gue hace re-
ferencia el Decreto citado en primer lugar,

En su virtud, a propuesta del consejero de Po-
litica Territorial y Obras Publicas, previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 23 de mayo de 1985.

DISPONGO:

Articulo 1° Se crea, en la Consejeria de Poli-
tica Territorial y Obras Piiblicas, la Comisién Re-
gional de Vivienda, con la siguiente composicidn:

Presidente: El director regional de Urbanismao,
Arquitectura vy Vivienda. -

— Vocales:

El jefe del Servicio de Vivienda.

Un representante de la Dn’ecmon Reglonal de
Servicios Sociales.

Un representante de la Direccion Regional de
Ordenacion Territoric y Medio Ambiente.

Dos 'alcaldes en representacion de la Federa-
cién Regional de Municipios.

Dos representantes de las Centrales Sindicales.

Un representante de las Organizaciones Em-
presariales.

Secretario: Un funcionario de la Direccién Re-
gional de Urbanismo, Arguitectura y Viviends en
posesion del titulo de licenciado en derecho.

En el caso de adjudicacién de viviendas, se in-
corporara con vozr vy voto el alcalde del municipio
en el gue se ubique la promocidn.

En cuslguier caso, el presidente podri convo-
car, con voz pero sin voto, a aguellas personas o
entidades cuya aportacién considere de interés
para un asunto concreto.

Articulo 2° Se atribuyen g_la Comision Regio-
nal de Vivienda las siguientes funciones:

1. Prcmover la elaboracidon de los estudios
estadisticos y recoger la informacion de las nece-
sidades de vivienda existentes en la Regidn.

2. Elevar a la Consejeria de Politica Territo-
rial vy Ohras Piiklicas las propuestas de progra-
macion de viviendas junto con las prioridades exis-
tentes en la Regidn, haciendo mencion expresa de
las necesidades gue se preven para cada anualidad.

3. Elaborar los estudios estadisticos y socio-
légicos sobre las condiciones de las viviendas en
la Region, con especial incidencia en el chabolismo
v peculiaridad en la comarca de que se irate.

4. PFormular propuesta de medidas cona:etas
para mejorar los niveles propios de la vivienda.

5. Resolver acerca de la adjudicacion, en
arrendamiento o en propiedad, de las viviendas de
promocién puhlica.

6. Elevar a la Consejeria de Politica Territo-
rial y Cbras Publicas, uha Memoria anual sobre
las actividades propias de su competencia,.

7. Informar sobre cudntos asuntos le sean en-
comendados expresamenite por la Consejerfa, en
materia de vivienda,

El funcionamiento de la presente Comision se
regizlard por lo establecido en la Ley de Procedi-
miento Administrativo para los Organos Colegia-
dos. Los acuerdos de la Comisidn se podrin recu-
rrir en alzada ante el consejero de Politica Terri-
torial y Obras Publicas, en su caso.

Articulo 3° A los solos efectos de lo previsto
en el articulo 20, apartados 3 v 4, se crea, dentro
de Ia Comisién una Ponencia que estard compues-
ta por el presidente y el secretario de la Comisién
v el jefe del Servicio de Vivienda.

Articulo 4° La Comisién comunicara a los
Ayuntantientos interesados la apertura del plazo
de solicitudes de adjudicacidn, las circunstancias
gque congurran en la promocion, asi como el es-
tudio econdmico correspondiente, para su expo-
sicidn en los tablones de anuncios v en los me-

dies que estime conveniente.

Articulo 5° 1. Para acceder a una vivienda de
promocidn publica, el solicitante tendrd que re-
unir los siguientes requisitos,





